SECRETARIA DE EDUCA};AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA

CAMPUS VALENCA

EDITAL n° 07/2025

CONTRATACAO DE BOLSISTAS PARA EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA 2025

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTA DE APOIO ESCOLAR

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Bahia-Campus Valenca, por meio da
Direcdo Geral e da Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(CAPNE) , torna publico o processo de selecdo de profissionais colaboradores externos de apoio
escolar para atuarem no atendimento de estudantes com necessidades educacionais especificas,
na condicdo de bolsistas vinculados a um programa institucional, em conformidade com a
Portaria n® 512/2022 do Ministério da Educacéo, da Resolu¢cdo CONSEPE n° 07, de 26 de abril
de 2017, que aprova o Regulamento para Concessdo de Bolsas pelo IFBA, da Resolucao
CONSUP n° 30, de 12 de dezembro de 2017 e Resolugdo CONSUP n° 90, de 14 de fevereiro
de 2023.

A contratacdo dos bolsistas do presente certame esté alinhada aos objetivos do Programa Incluir
de Acessibilidade na Educacéo (Incluir) instituido pela Lei n® 14.914, de 03 de julho de 2024,
considerando que tal acdo visa garantir a inclusdo e a permanéncia de estudantes com
deficiéncia na educacdo superior e na educacao profissional, cientifica e tecnoldgica.

Das normativas do IFBA, as atividades desenvolvidas pelos bolsistas estdo vinculadas ao
Programa de Atencdo a Pessoas com Necessidades Especificas do IFBA, que de acordo com a
Resolugcdo CONSUP n° 90/2023 consiste em a¢des com a finalidade de garantir aos estudantes
com necessidades especificas condicdes de equidade no acesso, na permanéncia, no
acompanhamento e no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e
conclusdo dos cursos com qualidade.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES E DEFINICOES

1.1 A presente selecdo de bolsistas embasa-se nas exigéncias dos instrumentos legais a saber:
Portaria n® 512/2022 do Ministério da Educacédo, Resolucdo CONSUP n° 30/2017, Resolucéo
CONSEPE IFBA n° 07/2017, Resolugdo CONSUP IFBA n° 90/2023 e o Regulamento para
Concesséo de Bolsas pelo IFBA. Esta acdo visa a contratacdo de bolsista enquanto Colaborador
Externo, tendo por finalidade a garantia de profissional de apoio escolar aos estudantes que dele
necessitam, segundo o que é prescrito na LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
artigos 58 e 59; a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, artigos



27 e 28; 0 Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, artigos 2° e 3°; a Portaria n® 3.284, de
7 de Novembro de 2003, do Ministério da Educacdo (MEC), que estabelece as condicGes
basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior; o Decreto-Lei n°
5.296/2004, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade; a Lein® 12.764
de 27 de dezembro de 2012, artigo 3°; o acesso garantido pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, artigos 3° e 5°%; a Lei n° 14.254/2021 que dispde sobre 0 acompanhamento integral para
educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou
outro transtorno de aprendizagem e a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil instituida pela
Lei 14.914/2024, com destaque ao seu Programa Incluir de Acessibilidade na Educagdo
(Incluir).

1.2. Este processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
no interesse da instituicdo, comunicado ao bolsista, ndo sendo possivel prorrogacdo que se
estenda além desse periodo.

1.3. Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a selecdo de bolsistas de apoio
escolar, ndo se tratando de concurso publico ou de processo seletivo simplificado. Destina-se
exclusivamente ao recrutamento e selecéo de profissionais com habilitacdo especifica para atuar
como colaboradores externos, mediante recebimento de contraprestagdo caracterizada como
Bolsa, no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especificas regularmente
matriculados neste instituto.

1.4. Para fins deste Edital, entende-se que o profissional de apoio escolar é a pessoa que auxilia
nas atividades de alimentacdo, de higiene e de locomocdo do estudante com necessidades
educacionais especificas e atua em todas as atividades escolares nas quais for necessario, em
todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidos as
técnicas ou o0s procedimentos identificados como proprios de profissdes legalmente
estabelecidas.

1.5. O trabalho dos bolsistas selecionados sera orientado pela Coordenacdo de Atendimento a
as Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE).

1.6. A selecdo decorrente deste Processo Seletivo visa atender as necessidades da vida diaria
no ambiente escolar, como atividades de alimentacéo, higiene, locomocéao dos estudantes com
deficiéncia e todas as demais atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os
niveis e modalidades de ensino do IFBA.

1.7. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento do presente certame foi designada por
meio da Portaria n°® 31 de 19 de marco de 2025, conforme Anexo V, e providenciard a
publicacdo do Edital, o recebimento das documentacgdes, a analise destas e a publicacdo dos
resultados.

1.7.1 A efetivacdo da contratacdo dos bolsistas sera de responsabilidade do campus Valenga,
respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados neste processo seletivo.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos alocados para financiamento do presente Edital no exercicio de 2025 sao
oriundos do or¢camento disponibilizado ao IFBA pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil,



Acdo 2994 e PO 006 (0006 - Contratacdo para atendimento a pessoas com deficiéncia) e Agédo
20RL (custeio) a ser disponibilizada pelo campus demandante. As despesas que ultrapassarem
0 exercicio financeiro 2025 serdo consignadas no orcamento do seu respectivo exercicio.

2.2 A previsao orcamentaria para execucdo deste Edital, esta detalhada na tabela abaixo:

~ Campu Fontede Programade Elemento de Plano
UG/Gestao S Recurso Trabalho Despesa(ND) Interno(PI) Valor
158405/26427 Valenca 1000000000 231700 339048 L2994P2340E R$ 47.304,00

3. DAS BOLSAS E PAGAMENTOS

3.1. A Coordenagdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE),
informara a quantidade, a disponibilidade e o local de atuacdo dos bolsistas. As demais tarefas
de gerenciamento dos/as bolsistas, como lista de frequéncia, relatérios mensais e demais
aspectos do acompanhamento também acontecerdo por parte da referida coordenacao.

3.2. As bolsas terdo duracdo de 12 meses, renovaveis no periodo estabelecido no item 1.2, e a
supervisao das atividades desenvolvidas sera executada pelo(a) coordenador(a) CAPNE.

3.3 Mensalmente ocorrera reunido da equipe CAPNE para verificar a operacionalizacdo dos
termos deste Edital.

3.4. As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario mediante a assinatura de Termo de
Compromisso (Anexo V) em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes.

3.5. O valor da bolsa a ser paga sera determinado pela funcdo desenvolvida pela pessoa
candidata aprovada e carga horaria estabelecida pelo campus, conforme detalhado na tabela
abaixo:

BOLSA Funcao Carga Horaria |Valor da Bolsa
Bolsa de Apoio Escolar (BAE)

Profissional de Apoio Escolar 30 h semanais R$ 1.314,00

3.6 Considerando as necessidades de atendimento aos discentes, a carga horaria semanal podera
ser distribuida, em acordo prévio com a CAPNE, desde que seja respeitado o limite maximo de
8 (oito) horas diarias.

3.6.1 O valor pago por hora de atividade do bolsista é de R$10,95 (dez reais e noventa e cinco
centavos).

3.7. N&o seré permitida a execucdo de carga horaria semanal acima de 30 h nem qualquer outra
acdo que possa caracterizar banco de horas.

3.8. Nao serdo admitidos pagamentos que extrapolam a carga horaria maxima prevista por esse
instrumento convocatério.



3.9. Os pagamentos serdo operacionalizados mensalmente, conforme apresentacdo dos
relatorios de atividades devidamente homologados pela CAPNE ou Direcdo de Ensino.

3.10. O valor da bolsa a que a pessoa candidata selecionada fard jus ndo constitui prestacéo
pecuniaria de natureza salarial, mas de doacdo civil a titulo de incentivo, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.11. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipdteses:

I - A pedido do bolsista, mediante apresentacdo de solicitacdo de desligamento;

Il - A pedido das Dire¢bes de Ensino e Coordenacbes de Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia e Necessidades Especificas quando o bolsista ndo desempenhar as atividades do
plano de trabalho, ou deixar de apresentar os relatérios sem justificativa fundamentada.

I11 - Verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢fes do bolsista.

3.12. Os pagamentos serdo operacionalizados pelo setor de pagamento do campus Valenca,
mediante apresentacdo de relatdrios e planilhas. Esses relatorios serdo conferidos e organizados
pelas Coordenagdes de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Especificas, a
qual enviara solicitacdo de pagamento, por meio de oficio, sendo 0s pagamentos creditados
diretamente na conta de titularidade do bolsista contratado, no prazo aproximado de 20 dias do
envio do relatorio.

3.13. O pagamento das bolsas sera realizado mediante empenho, liquidacao e ordem bancaria
em conta individual, registrada em nome do beneficiario.

3.14. Para recebimento do valor, o bolsista devera manter sob sua titularidade Conta Corrente
ou Conta Poupanca, ndo sendo permitido o pagamento em contas de pagamento, conta salario,
contas conjuntas, contas de terceiros ou qualquer conta que receba limitacdo, a exemplo, limite
para recebimento dos valores.

3.15. A indicacédo de dados bancéarios do bolsista sera feita no Termo de Compromisso (Anexo
IV), estando a seu exclusivo encargo a obrigacdo de indicar os dados corretamente para
pagamento e, eventualmente, correcdo dos dados no prazo solicitado, quando necessario, sob
pena de atraso no pagamento quando do envio de dados incorretos.

3.16. O ndo cumprimento das disposi¢cdes normativas previstas neste Edital obriga o
beneficiario das bolsas a devolver ao IFBA o0s recursos recebidos indevidamente, ficando
sujeito, quando pertinente, a todas as sang¢des legais (penais e civis) que possam incorrer.

4. DAS VAGAS

4.1 Seréo selecionados profissionais para o preenchimento de 03 vaga +Cadastro de Reserva
para Profissional de Apoio Escolar, nos termos da Tabela 1 do Anexo I, sendo concedido Bolsa
de Apoio Escolar (BAE) para apoio escolar de no méaximo 5 (cinco) estudantes com
necessidades educacionais especificas em cursos presenciais, bem como de outras vagas que
possam surgir durante o prazo de validade deste Processo e as atribuigdes discriminadas no item
10.1.



4.1.1 E de competéncia da CAPNE estabelecer o niimero de estudantes acompanhados pelo
Bolsista de Apoio Escolar, de acordo com as necessidades dos discentes e respeitando o
méaximo estabelecido no item 4.1.

4.1.2 O total de Bolsas de Apoio Escolar € de 03 e cadastro de reserva, para 0 campus Valenca
do IFBA (ver Tabela 1 Anexo I).

4.2. O nuimero de vagas presente neste Edital podera sofrer alteracbes, por motivos
supervenientes, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, sendo possivel a
convocagdo de pessoas candidatas excedentes no processo seletivo, seguindo a ordem de
classificacdo, conforme a necessidade da instituicéo.

4.3. Ndo havendo pessoas candidatas classificadas para convocacdo, poderad ser reaberto o
processo de selecdo para suprir as vagas que porventura ficarem abertas.

5. DAS VAGAS DE BOLSAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
PRETAS E PARDAS

5.1. Em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas de acdes afirmativas do Instituto
Federal da Bahia (IFBA), sera reservado um percentual de vagas para a contratacdo de bolsistas
de apoio escolar destinado as pessoas candidatas(as) que se autodeclararem pessoas com
deficiéncia, pretas ou pardas, de acordo com o Censo Demogréafico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2. O percentual de vagas reservadas sera de, no minimo, 20% para as pessoas candidatas,
pretas e pretos, pardas e pardos, e de 5% para pessoas com deficiéncia, conforme a Lei n°
12.990/2014 e o Decreto n° 9.508/2018. Caso o calculo do numero de vagas reservadas resulte
em fracdo, serd arredondado para o numero inteiro subsequente, conforme disposto na
legislacao.

5.3. As pessoas candidatas(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo, no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia ou preto(a)/pardo(a), conforme sua opcao.

5.4. A autodeclaracdo de pessoa candidata preta ou parda tera validade para o processo seletivo,
sendo a pessoa candidata convocada para entrevista com uma comissao avaliadora constituida
especificamente para afericdo da veracidade da autodeclaracao, de acordo com os critérios de
fenotipia estabelecidos pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.5. Para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera apresentar
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas CID-10 ou CID-11. A
condicéo de deficiéncia da pessoa candidata sera analisada de acordo com o conceito de pessoa
com deficiéncia disciplinado pela Lei n® 13.146/2015 - LBI. Dessa forma, a pessoa candidata
passara por uma banca de avaliagdo biopsicossocial da condi¢do de deficiéncia conforme o
disposto na Resolugdo CONSUP n° 92, de 15 de marco de 2023.

5.6. A ndo observancia de qualquer um dos requisitos especificados para a inscricdo como
pessoa candidata cotista, seja por autodeclaracao de cor/raca ou laudo médico para pessoa com
deficiéncia, acarretara a desclassificacdo da pessoa candidata do processo seletivo.



5.7. O IFBA garantira que os critérios de sele¢do, admissdo e permanéncia das pessoas bolsistas
contratadas respeitem os principios da igualdade e da equidade, promovendo um ambiente
educacional inclusivo e plural.

5.8. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas para as vagas reservadas, estas serdo
remanejadas para a ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificacdo geral das pessoas
candidatas.

5.9. O processo seletivo obedecera a todas as normas de acessibilidade necessarias, garantindo
que todas as pessoas candidatas tenham igualdade de condicGes para participar, conforme o
estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

5.10. As disposic¢des contidas neste item ndo eximem as pessoas candidatas de atenderem as
demais condicGes estabelecidas no presente edital.

6. DAS INSCRICOES E ANALISE

6.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, a pessoa candidata a bolsista devera seguir
0S passos descritos a seguir:

6.1.1. Realizar a inscricdo, no prazo determinado no cronograma deste edital, pelo formulario
eletrénico disponivel no link de acesso https://forms.gle/D4m56 AFQvKoufpw97 preenchendo
todos 0s campos obrigatdrios e anexando, em arquivo Unico, no formato PDF, seus documentos
na seguinte ordem:

a. Documento de identificacdo oficial com foto;

b. Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o0 sexo masculino;

c. Histdrico escolar com declaracdo de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente
de formacdo em Ensino Médio em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
experiéncia profissional comprovada nas atribuicdes para a qual estd concorrendo como
requisito minimo de participagdo, conforme Tabela 1 (Anexo I);

d. Comprovantes de experiéncia conforme Barema da Andlise de Curriculo- Tabela 2 Anexo I;

e. Comprovantes de titulagdo conforme Barema da Analise de Curriculo-Tabela 2 Anexo I.

6.2. Apo6s a andlise dos documentos encaminhados, a comissdo organizadora disponibilizara o
resultado parcial, indicando detalhadamente a falta de algum dos documentos, se ocorrer.

6.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata as informacdes declaradas no momento
de sua inscrigé&o.

6.4. Os documentos ilegiveis serdo considerados como nao apresentados.

6.5. Ao efetivar a sua inscri¢cdo a pessoa candidata declara que leu integralmente o conteudo
deste Edital e que concorda com todas as condicdes e regras nele estabelecidas, ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre 0s seus termos.

6.6. As pessoas candidatas que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido
processo seletivo, ou que ndo tenham condicOes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas
no presente Edital seréo:


https://forms.gle/D4m56AFQvKoufpw97

a. Desclassificados, caso constatada essa situacdo antes da assinatura do Termo de
Compromisso;

b. Desligados, caso essa situacdo seja constatada depois da assinatura do Termo de
Compromisso, com a consequente revogacao de todos os atos decorrentes da classificacéo.

7. DA SELECAO DOS BOLSISTAS

7.1. A selecéo de que trata o presente Edital acontecerd em duas fases. A Fase 1 sera a Avaliacao
de Curriculo, por meio da analise dos documentos enviados pelas pessoas candidatas, sendo de
carater eliminatdrio e classificatorio, conforme Tabela 2 - Anexo I. A Fase 2 sera a Entrevista,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no campus Valenca.

7.1.1. A habilitacdo minima descrita pela Tabela 1 - Anexo Il é de carater eliminatdrio,
resguardado a pessoa candidata o envio complementar de documento comprobatdrio faltante
no prazo recursal, conforme previsto pelo item 6.2.

7.1.2 Seré instituida comissdo para analise curricular com participacdo obrigatoria da CAPNE
do campus Valenca.

7.1.3 Cabera a CAPNE, junto com o/a Docente AEE a realizacdo de entrevista com as pessoas
candidatas.

7.1.3.1 E facultada a inclusdo de membros da equipe multidisciplinar nessa etapa de entrevista,
de acordo com a realidade de cada campus.

7.1.4 O nimero de convocados para entrevista sera o equivalente a cinco vezes o nimero de
vagas. No caso de cadastro de reserva serdo entrevistadas 5 pessoas candidatas.

7.2. A pontuacdo maxima total das pessoas candidatas é de 100 (cem) pontos, sendo 50 pontos
da analise curricular e 50 pontos da entrevista.

7.3. As pessoas candidatas serdo classificadas por meio do resultado final, que sera devidamente
homologado em ato da Direcdo Geral.

7.3.1. Serdo consideradas desclassificadas as pessoas candidatas que ndo cumprirem 0s
requisitos editalicios apés a divulgacdo do resultado final.

7.3.2. Serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso as pessoas candidatas que
melhor se classificarem dentro no nimero de vagas ofertadas pelo Edital.

7.4. Havendo novas demandas por parte do campus Valenca, poderdo ser convocadas pessoas
candidatas para além do quantitativo de vagas previsto.
8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. O processo de classificacdo considerara a ordem decrescente do total de pontos obtidos
para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

8.2. Do computo dos titulos e experiéncia:



a. Os titulos (T1 Graduacdo ou Pos-graduacdo) serdo computados individualmente,
compreendendo as pontuacdes previstas na Tabela 2 do anexo I.

b. O certificado de especializagcdo somente serd considerado para pontuacdo por titulagdo no
item T1.1. na Tabela 2 do anexo I.

c. Apenas pontuard no item T1.1. cumulativamente ao item T1.2. se a pessoa candidata
apresentar mais de um certificado de especializacdo, sendo um deles especifico na area
demandada.

d. Na avaliacdo do tempo de experiéncia (E-1), serdo considerados meses completos aqueles
que tragam contagem de no minimo 24 dias. Comprovantes que estejam especificados em horas
de trabalho ndo serdo pontuados.

e. Para comprovantes de tempo de trabalho que especificarem o tempo em dias, serdo
considerados os dias efetivos de trabalho, sendo que o total destes serad dividido por 30 para
apuracdo dos meses de experiéncia.

f. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso a pessoa candidata apresente dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a comissdo organizadora levard em
consideracdo apenas um dos vinculos.

g. Caso haja ddvidas quanto ao conteudo da documentacdo apresentada ou informacGes
insuficientes referentes a titulacdo ou a experiéncia, a comissdo organizadora podera solicitar
documentacdo complementar, ficando a classificacdo da pessoa candidata dependente dessa
comprovacdo documental.

h. Para comprovagdo de experiéncia, serd aceita copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado,
ou Declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico (ou outro instrumento
equivalente); se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgao
publico competente com a devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgao
ou entidade declarante, constando o periodo, carga horéria e funcéo.

8.3. Durante a analise dos documentos enviados pela pessoa candidata, a comissao organizadora
atribuira os valores conforme descritos pela Tabela 2 - Anexo .

8.3.1 Durante a etapa de entrevista a pessoa candidata, os entrevistadores atribuirdo os valores
conforme descritos pela Tabela 3 - Anexo I.

8.4. Apds a divulgagdo do Resultado Final, a pessoa candidata que ndo encaminhar toda a
documentacdo exigida pelo Edital sera desclassificada do processo seletivo, caso ndo cumpra
0S requisitos minimos.

8.4.1. Caso cumpra 0s requisitos minimos, mas ndo comprove alguma titulacdo indicada na
inscrigdo, ndo serd aceita apds o prazo recursal, ocorrendo a preclusdo do direito de apresenta-
la devido a expiracdo do prazo.

8.5. Alem dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis, a pessoa candidata que, a qualquer tempo:

a. Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;



d. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou
e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

8.6. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a. Maior idade

b.Maior tempo de experiéncia profissional especifica na area (comprovado) da descri¢do E1 da
Tabela 2 do anexo I.

c. Maior pontuacéo na etapa de entrevista;

d. Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior titulacdo (T1. da tabela 2 do anexo 1);

e. Persistindo os itens anteriores, prevalecera o de maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicada conforme
cronograma disponivel no Anexo Ill, no endereco do site oficial do IFBA:
https://portal.ifba.edu.br/valenca apresentando as pessoas candidatas e suas respectivas
pontuacdes em ordem decrescente de classificacdo, sendo que a partir desta publicacdo, abrir-
se-4 0 prazo para recursos.

9.2. A data de divulgacao dos resultados € uma previsdo e pode sofrer alteracdes conforme
necessidade da comissao organizadora.

9.3. As pessoas candidatas que ndo pontuarem serdo considerados eliminados do processo
seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apo6s a divulgacdo do resultado preliminar, a pessoa candidata interessada podera
apresentar recurso, por meio do formulario eletronico disponivel no link de acesso
https://forms.gle/8w36GgTX9y33rhsg9 no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
enviando o modelo do Anexo VII devidamente preenchido e assinado.

10.1.1 Durante o recurso, a pessoa candidata podera apresentar a documentacdo faltante ou
entdo recorrer da pontuacdo atribuida. A complementacdo de documentacao sera considerada
suficiente ou insuficiente no @mbito do Resultado Final.

10.2. No momento do recurso, a pessoa candidata deverd se identificar, justificar a apresentacéo
de seu recurso e informar a expectativa de pontos que deveriam ter sido atribuidos. Sera
disponibilizado um campo do formulario para anexar documentos comprobat6rios ou
complementares.

10.3. A comissdo organizadora avaliara a justificativa apresentada pela pessoa candidata e
reavaliard seu resultado, bem como a classificacdo.

10.4. Apds a avaliacdo de todos os recursos encaminhados tempestivamente, as pessoas
candidatas serdo reclassificadas, caso necessario, e entdo sera publicado o Resultado Final.

10.5. Apds o Resultado Final ndo cabera nenhum recurso previsto por este Edital


https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://forms.gle/8w36GgTX9y33rhsg9

11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1 Atribuicdes do Bolsista de Apoio Escolar

a.
b.

Ta o

Apresentar-se no minimo 15 (quinze) minutos antes da entrada do estudante;

Recepcionar o estudante no portdo no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia do inicio
das aulas;

Comunicar a CAPNE caso seja verificado que o estudante ndo chegou na instituicdo em até
no méaximo 15 minutos apos o inicio da aula;

Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nas
atividades fora da escola (visitas técnicas, etc) que ocorrerem dentro da carga horaria do
bolsista;

Apoiar no processo de interacdo e comunicacdo do estudante com seus pares e docentes;
Acompanhar retorno do estudante a sala apds saida, monitorando o tempo combinado;
Registrar entrada e saida do estudante na sala de aula;

Ajudar na organizacdo da rotina escolar na transi¢do entre os horarios de aulas, troca de
salas e laboratdrios

Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais do estudante até a sala de aula,
quando for o caso;

Acompanhar o estudante até a sala de aula e acomoda-lo adequadamente para participar
das aulas;

Apoiar no acesso e no deslocamento do estudante em todo o ambiente escolar, inclusive
para a realizacdo das atividades escolares externas a sala de aula, dentro dos limites da
escola;

Proceder, orientar e auxiliar os estudantes nas atividades de higienizagdo no que se refere
as necessidades fisiologicas e a higiene pessoal quanto ao uso do banheiro (trocar fraldas,
apoio para utilizacdo do sanitario, higiene intima), ao banho e troca de roupa nas aulas de
Educacdo Fisica, a escovacdo dos dentes, mantendo as instalacbes de uso devidamente
limpas. Estar atento para, sempre que necessario ou quando solicitado pelo professor
acompanhar e auxiliar o estudante nestes aspectos;

. Auxiliar nas atividades de alimentacéo, desde o servir-se e, dependendo da condi¢do do

estudante, auxilia-lo no alimentar-se propriamente dito, seja durante o lanche (caso se utilize
da merenda escolar) ou almogo. Ajudar na escovagdo dos dentes e na higienizacdo dos
objetos de higiene bucal;

Auxiliar na locomocgéao do estudante que apresente comprometimento em sua locomocao
tanto no que se refere aos deslocamentos no prédio do Campus como em atividades
pedagogicas externas e passeios promovidos pela coordenacgdo de Curso ou Pedagdgica do
Campus. Quanto a saida: auxiliar o estudante na arrumacdo de seus objetos e materiais
escolares, acompanhé-lo(la) até o portao de saida ou até o transporte escolar, se necessario;
Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocéo,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo, em estudantes com
deficiéncias fisicas que necessitarem desse suporte;

Zelar pela higiene e manutencéo dos materiais de procedimentos especificos para o0 asseio
do estudante;

Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que nédo se coloque em risco a saude e ao
bem-estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada estudante;

Permanecer todo o periodo de aula do estudante, fora da sala, em local acessivel,
aguardando para realizar suas fungdes, ou que lhe seja solicitado sua permanéncia em sala



para que possa auxilia-lo em suas necessidades de locomoc¢édo e com o0s objetos de sala de
aula;

s. Observar alteracdes fisicas, de temperatura, na urina, fezes e vomitos do estudante que esta
sob seus cuidados;

t. Comunicar, sempre que necessario, aos responsaveis da Coordenacdo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE) ou Diretoria de Ensino do Campus, as
ocorréncias relacionadas ao estudante, registrando-as por escrito e entregando a
coordenacdo da CAPNE;

u. Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencao externa ao ambito escolar, tais como
0 socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos previstos e anteriormente
combinados com a equipe do Campus € 0S responsaveis;

v. Auxiliar o discente quanto ao uso dos medicamentos via oral, ou auxiliar em procedimentos,
sempre que necessario, desde que com autorizacdo e dosagem escrita dos pais ou
responsaveis pelo estudante, mediante apresentacdo de receita médica e pleno
conhecimento do Servigo Médico do Campus e CAPNE;

w. No caso previsto anteriormente, o medicamento deverd ser fornecido diariamente pela
familia do estudante, ficando aos cuidados do Profissional de Apoio Escolar controlar a
guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

X. Acompanhar o estudante ao Servico Médico do Campus sempre que necessario;

y. Deixar o Campus somente ap0s a entrega do estudante ao responsavel indicado pela Direcéo
da escola;

z. Cumprir o horéario e estar adequadamente identificado (0 campus deve proceder com
emissdo de cracha de identificacdo), bem como comunicar antecipadamente auséncias e
possiveis faltas a Direcdo de Ensino do Campus e a coordenacdo da CAPNE, para que estes
estejam cientes.

11.2 O bolsista classificado e convocado, que assinara Termo de Compromisso, nos termos
deste Edital, compromete-se a:

a. Executar as atividades do bolsista, descritas pelo item 11.1 deste Edital;

b. Manter-se em contato com o campus Valenca;

c. Informar ao Diretor(a) de Ensino, Coordenador(a) de Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia e Necessidades Especificas, aos Coordenadores dos Cursos e aos docentes sobre as
dificuldades encontradas pelos discentes acompanhados que nao puderem ser solucionadas;

d. Manter relatério de atividades, com descricdo clara da carga horaria de trabalho e das
atividades realizadas, para controle da frequéncia por parte do supervisor;

e. Informar, por escrito, por meio de relatérios, sobre o desenvolvimento dos discentes
acompanhados, ao supervisor;

f. Encaminhar seus relatdrios aos supervisores mensalmente para que solicitem o pagamento da
bolsa;

g. Atuar com zelo, sigilo e ética profissional no acompanhamento de discentes.

11.3 As Coordenagdes de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especificas ou equivalente, comprometem-se a:

a. Sequir fielmente as normas previstas pelo presente Edital;

b. Acompanhar as atividades desempenhadas pelos bolsistas, seus relatérios e pagamentos;
c. Dar todo o suporte institucional necessario para que as atividades sejam realizadas;

d. Intermediar o contato entre bolsistas e campus, quando necessario.



11.4A Coordenacdo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE)
assessorada pelos Tradutores e Intérpretes de Libras PCCTAE , Docentes AEE EBTT e
demais servidores efetivos de &reas afins compromete-se a:

a. Orientar os bolsistas a respeito de todos os aspectos que envolvem suas atividades;

b. Realizar levantamento e listar os discentes que serdo acompanhados pelos bolsistas;

c. Acompanhar as atividades desempenhadas pelos bolsistas, bem como o desempenho dos
discentes;

d. Garantir que a comunicacao entre a instituicdo e o bolsista seja realizada e promover os
treinamentos que se fizerem necessarios;

e. Relatar todas as caracteristicas e dificuldades pessoais dos discentes acompanhados ao
bolsista, possibilitando um acompanhamento personalizado e direcionado por parte do bolsista;
f. Supervisionar a constru¢do do plano de trabalho, com orientagdo e acompanhamento dos
bolsistas no exercicio das suas atividades. Se necessario, 0 coordenador poderd nomear,
formalmente, um supervisor para os bolsistas, colocando-0s em contato, para que 0 supervisor
possa orienta-lo e auxilid-lo diante das dificuldades e homologar seus relatorios mensais;

g. Conferir os relatorios mensais dos bolsistas e indicar em oficio o total de horas efetivamente
trabalhadas para a solicitacdo do pagamento.

h. Garantir que os bolsistas ndo ultrapassem a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
resguardadas as excec¢des previstas no item 3.6.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O resultado final do processo seletivo serd homologado por ato da Direcdo Geral.

12.2. Apo6s a homologacdo, as pessoas candidatas serdo convocadas para assinar 0 Termo de
Compromisso no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

12.2.1 Pelo ndo envio do termo no prazo previsto, presumir-se-a sua desisténcia, ocasionando
a convocacao da proxima pessoa candidata, respeitada a ordem de classificagéo.

12.3. O Campus devera prestar apoio ao bolsista, por meio de orientacdes, atendimento,
esclarecimentos e todo contato que se fizer necessario, por meio da Coordenagdo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE) assessorada pelos Tradutores
e Intérpretes de Libras PCCTAE , Docentes AEE EBTT e demais servidores efetivos de areas
afins.

12.3.1 Os servidores envolvidos nas atividades deverdo orientar os bolsistas, informar
dificuldades encontradas e estabelecer todas as diretrizes para organizagédo do trabalho.

12.4. As pessoas candidatas concorrerdo por vaga no campus Valenca.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcédo Geral
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS PARA BOLSISTA DE APOIO ESCOLAR

Tabela 1: Vagas de Bolsistas no Campus Valenca

Maximo de
Convocados
para
Campus Total de Vagas|Vagas Ampla |Vaga PP Vagas PCD Entrevista
Valenga 3+CR 2 1 15
TOTAL GERAL 3 2 1 0 15
Tabela 2 - Barema da Analise de Curriculo
Cadigo de avaliagéo Descrigdo Pontuacao Pontuacéo
Maxima
TITULACAO Tl |1. Diploma ou|5 pontos 5 pontos
Certificado de Pos-
graduacgéo
(especializa¢do) em
areas gque envolvam
atividades
relacionadas a
alimentagdo,
higienizagdo e/ou
locomocgao.
2. Diploma ou | Nivel Pontos | 5 pontos
certificado de
Graduacao
Graduacdo em |5
areas que
envolvam




atividades
relacionadas  a
alimentagéo,
higienizacgéo e/ou
locomocao)

T2 | Cursos de | 2 pontos por cada curso de | 10 pontos
aperfeicoamento no minimo de 20h
que envolvam
atividades
relacionadas a
alimentacdo,
higienizagdo e/ou
locomocgao, com
data maxima de até
5 anos

EXPERIENCIA E1 | Experiéncia 1,5 pontos por més 30 pontos
profissional
comprovada  nas
atribuicbes para a
qual esta
concorrendo.
Méaximo 20 meses

TOTAL 50 pontos




Tabela 3 - Barema da Entrevista

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Apresentacdo de  sua Boa desenvoltura para apresentar sua | 10
formagdo académica e/ou trajetdria académica e/ou
experiéncia profissional profissional, enfatizando toda a
experiéncia de atuacdo ou de pesquisa
na area exigida pelo cargo
Dominio da érea Apropriagdo  dos  conhecimentos | 20
técnica escolhida relativos as atribuicbes da funcgdo
escolhida, sobretudo, com relatos de
experiéncias profissionais;
Demonstracdo da compreensdo do
papel do profissional na colaboracédo
do processo de inclusdo para 0s
estudantes assistidos.
Conhecimentos técnicos e praticos:
habilidades de higienizacdo, apoio a
alimentagéo, locomogdo e
mobilidade.
Nogdes de primeiros socorros
Experiéncia no conhecimento da
legislacdo especifica da area do edital
Clareza ao se expressar, Boa comunicacéo verbal, atengdo 10
compreensao das | aos procedimentos e orientagdes,
atribuicbes do cargo e | habilidades com relagdes interpessoais
possibilidades de | e comportamentais (organizagdo e
contribuicdes rotina escolar, gestdo de tempo).
Demonstracdo de interesse Comprometimento e ética | 10
e disponibilidade para a profissional.

realizacdo das atividades

Cumprimento de normas e rotinas
estabelecidas.

Minimizacéo de

obstaculos e empecilhos que
inviabilizam a disponibilidade para
desenvolver as atividades nos dias,
locais e horérios especificados

TOTAL

50




ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE APOIO ESCOLAR

DESCRICAO DA VAGA

Tabela 1 - Funcdo, vagas, requisitos, carga horaria e regime de contratacao.

Funcdo Vaga(s) | Requisitos minimos Carga-horéria Regime de
contrata
céo
Prof_lssmnal de [ 3+CR | - Nivel médio completo 30h Bolsista de
Apoio Escolar Semanais. Apoio  Escolar
Podendo vinculado ao
atuar nos Programa Incluir
periodos: de
Matutino, Acessibilidade
vespertino na Educacéo
ou noturno, | (Incluir)
inclusive aos
sébados.

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE APOIO ESCOLAR

CRONOGRAMA -
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacgéo do Edital 30/04/2025 Portal IFBA/Campus
Valenca:
https://portal.ifba.edu.br/vale
nca

E demais midias oficiais

edital

Prazo para impugnacdo do

02/05/2025 a 03/05/2025

Enviar o anexo VI preenchido:
https://forms.gle/iztZUUkfuX
GTZsEs6



https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://forms.gle/iztZUUkfuXGTZsEs6
https://forms.gle/iztZUUkfuXGTZsEs6

Periodo de Inscricdo para o
Processo Seletivo

05/05/2025 a 11/05/2025

Acessar o Link:

https://forms.gle/D4m56AFQ
vKoufpw97

Divulgacdo da Lista Preliminar | 12/05/2025 Portal IFBA/Campus
das Inscrigdes deferidas Valenga:
https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais
Recurso a Lista das Inscrigdes | 13/05/2025 Enviar o anexo VII
deferidas preenchido:
https://forms.qgle/8w36GgTX
9y33rhsg9
Homologagcdo  Final  das | 14/05/2025 Portal IFBA/Campus
Inscrigdes Valenca:

https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais

Analise de Curriculo

15/05/2025 a 19/05/2025

Avaliacdo pela comisséo

Divulgacdo  do  resultado | 20/05/2025 Portal IFBA/Campus
preliminar da Anélise de Valenca:
Curriculo https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais
Prazo de recurso Andlise de | 21/05/2025 Enviar o anexo VI
Curriculo preenchido:
https://forms.qgle/uaKA6DQct
2sy8Q1T7
Resultado final Analise de | 22/05/2025 Portal IFBA/Campus
Curriculo Valenca:
https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais
Convocacéo para Entrevista 23/05/2025 Portal IFBA/Campus
Valenga:

https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais

Realizagdo das Entrevistas

26/05/2025 a 28/05/2025

Sala da CAPNE - Campus
Valenga. Endereco no Anexo
VI



https://forms.gle/D4m56AFQvKoufpw97
https://forms.gle/D4m56AFQvKoufpw97
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://forms.gle/8w36GgTX9y33rhsg9
https://forms.gle/8w36GgTX9y33rhsg9
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://forms.gle/uaKA6DQct2sy8Q1T7
https://forms.gle/uaKA6DQct2sy8Q1T7
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca

Resultado  Preliminar  das | 29/05/2025 Portal IFBA/Campus
Entrevistas Valenga:
https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais
Prazo de recurso do resultado | 30/05/2025 Enviar o anexo VII
das entrevistas preenchido:
https://forms.gle/btEi3vLv69
HfSjzo7
Resultado Final 02/06/2025 Portal IFBA/Campus
Valenca:
https://portal.ifba.edu.br/vale
nca
E demais midias oficiais
Assinatura do Termo de | 03/06/2025 No campus Valenca, endereco
Compromisso no Anexo VIII
Inicio das atividades 04/06/2025 No campus Valenca, endereco

no Anexo VIII



https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://forms.gle/btEi3vLv69HfSjzo7
https://forms.gle/btEi3vLv69HfSjzo7
https://portal.ifba.edu.br/valenca
https://portal.ifba.edu.br/valenca

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE APOIO ESCOLAR

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE RELATIVO A BOLSA DE APOIO A
INCLUSAO

Pelo presente  TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
, abaixo assinado, portador
do CPF n° , RG n° ,  assumo
voluntariamente a vaga de Bolsista de Apoio Escolar, no campus Valenca, carga horéria 30h,
de acordo com as determinac6es do Edital N° 07/2025 - Processo Seletivo para contratacdo de
Bolsista de Apoio Escolar, e afirmo que estou ciente dos meus direitos e obrigagdes.

Dados Bancarios do bolsista para pagamento

Titular da Conta:

Banco:
Agéncia:
Conta:
Tipo de conta:
(O nimero de agéncia deve ser indicado por até 4 digitos, sem digito verificador ; O numero da
conta bancéria deve conter o digito verificador, separado por hifen).

Ao bolsista, Colaborador Externo, concede-se o direito de:

I. Exercer as suas atribuicdes com seguranca, conforme as orienta¢fes da Organizacdo Mundial
da Salde;

Il. Receber orientacbes da CAPNE responsavel para coordenar as suas atividades de
acompanhamento;

I11. Construir seu plano de trabalho juntamente com a CAPNE;

IV. Executar as atividades previstas de acordo com a carga horaria pré-estabelecida no seu
plano de trabalho;

V. Receber o valor da bolsa indicado no Edital, conforme as horas trabalhadas.

Ao bolsista, Colaborador Externo, atribui-se 0 compromisso de:

I. Exercer suas atribuicOes previstas em Edital;

I1. Executar as atividades relacionadas no Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a
CAPNE;

I11. Cumprir a carga horaria de 30 horas semanais;

IV. Comparecer no campus para cumprimento da carga horéria, ciente de que o IFBA néo se
responsabiliza por quaisquer gastos decorrentes de tal comparecimento;

V. Encaminhar ao CAPNE o relatorio de atividades e fornecer informacdes sobre as atividades
desenvolvidas, quando solicitado.

O bolsista ndo podera realizar atividades de responsabilidade do professor ou funcoes
meramente burocréaticas, que venham a descaracterizar os objetivos da sua contratagdo. O
bolsista ndo podera elaborar provas, ministrar aulas no lugar do professor, aplicar avaliagdes,
preencher diarios de classe ou planos de ensino.

DECLARO que tenho conhecimento e aceito sem restrigdes as disposi¢des contidas no presente
termo para firmeza do estabelecido.



Local: Data: /

Assinatura do bolsista

Assinatura do(a) Diretor(a)-Geral



ANEXO V

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria DG.VAL/IFBA/2024 n° 31 de 19 de marco de 2025.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA CAMPUS VALENCA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Portaria n® 1586 de 26 de marco de 2024, publicada no Diario Oficial
no dia 28 de marco de 2024, considerando solicitacdo presente no processo SEI n°
23280.000229/2025-15, RESOLVE:

Art. 1° — CONSTITUIR Comissdo para a elaboracdo e acompanhamento de Edital para
contratacdo de bolsistas para educacdo especial na perspectiva inclusiva, composta pelos
servidores:

e Edlene Araujo do Nascimento (SIAPE:1460402) - Presidente;
e Carla da Cruz Santos (SIAPE: 3382729);

e Carla Matos Barbosa (SIAPE: 1953108);

e Jamilda Pereira Duarte (SIAPE: 1731793);

e Sandra Soares dos Santos (SIAPE: 1968198);

Art. 2° - A Comissdo terd vigéncia enquanto durar o referido processo;

Art. 3° - A Comissdo devera fazer registros das atividades realizadas;

Art. 4° - O uso desta Portaria para confirmacdo da participacdo efetiva dos membros so tera
validade quando acompanhada de Declaracdo da Presidéncia da Comissao;

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo

°
JE'I i Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO TAVARES DE SOUZA Diretor(a)
x j Geral do Campus Valenga, em 20/03/2025, as 14:02, conforme decreto n° 8.539/2015.

assinatura
| eletrénica

Aautenticidadedodocumentopodeserconferidanosite
http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_
conferir&id_orgao_acesso_externo=0informandoo cadigo verificador 4061819 e o codigo
CRCOCE3962D.



http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php

ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Contratacdo de BOLSISTA DE APOIO
ESCOLAR

| — Dados do Impugnante:

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade n®

, inscrito no CPF sob o n° , venho apresentar
Impugnacdo ao Edital n°® /202 do Processo Seletivo para Contratacdo de Bolsistas de Apoio
Escolar (BAE) para a area de , do IFBA Campus

Valenca, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

Il — Fundamentacdo da Impugnacao

Local e data: , / /

Assinatura do solicitante



ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, ; portador (a) do RG n°

; e CPF n° , residente a |,

n° , Bairro: , Municipio: , UF -
Telefone: ; venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo

Organizadora, a saber:

Etapa:
() Listadas Inscricdes deferidas

() Analise de Curriculo
() Entrevista

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

Local: , Data:

Assinatura da pessoa candidata:




ANEXO VIII
ENDERECO DOS CAMPI

Campus Endereco Telefone

VALENCA Rua Vereador Romeu Agrario Martins, s/n, Bairro do (75) 3641-3051
Tento


https://prosel.ifba.edu.br/cursos/campus/19/
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