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Ação 001 – Funcionamento da Educação Profissional 
 

Ensino da Graduação 

 

QUADRO 001 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral Atingir ou superar metas físicas estabelecidas pela Lei 

Orçamentária, formando cidadão para exercício da cidadania. 

Objetivo Específico Operacionalizar a política de desenvolvimento dos cursos; 

Gerente do programa Pró-Reitoria de Ensino – IFBA 

Resp. pelo programa no âmbito da UJ. Profª Lívia Santos Simões 

Indicadores ou parâmetros utilizados Número de matrículas semestrais e anuais 

Público-alvo População de jovens e adultos do Estado da Bahia/ Aluno 

 Fonte: PROEN/Campi 

 

QUADRO 002 – DADOS GERAIS DA AÇÃO 

Tipo Ação orçamentária  

Finalidade Atender as demandas da sociedade baiana. 

Descrição Incremento da oferta de vagas dos Cursos oferecidos e ampliação 

de novos Cursos de Graduação. 

Unidade Responsável pelas decisões 

estratégicas 
Pró-Reitoria de Ensino  

Coordenador nacional da ação MEC/SPO 

Unidades executoras Gerência de Registros Acadêmicos 

Fonte: PROEN/ Campi 
 

QUADRO 003 – VAGAS, MATRÍCULAS E CONCLUINTES GRADUAÇÃO 

ENSINO DA GRADUAÇÃO 

C
a
m

p
u

s 

Curso 

2015 

Ingressante Matrícula Ingressante Matrícula Concluinte 

*Matríc 

Anual 

**Índice 

de 

Evasão 

(%) 
1º 1º   2º  2º  1º   2º  

S
im

õ
es

 F
il

h
o

 

 

Licenciatura 

em 

Eletromecânica 

 

28 105 - - 0 0 105 - 

Total 28 105 - - 0 0 105 - 

Fonte: Gerência de Registros Acadêmicos, Simões Filho 

Obs.: O curso começou a ser ofertado em 2011.2, portanto, ainda não há concluintes. 

 

*Matrícula Anual da Modalidade Nível Superior = Matrícula do 1º Semestre + Ingressante 2º Semestre. 

** Índice de Evasão = [(Matrícula Anual – concluinte do 1º semestre) - (Matrícula do 2º Semestre)] X 100 / Nº de Matrícula 

Anual 

 
 
 
 
 

 

[MSOffice1] Comentário: Não houve 
matricula e ingressante no 2º 
semestre? Solicitamos os dados de 
concluintes assim que terminar o ano 
letivo. Ofertamos vagas apenas para 
o 1º Semestre 
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Ensino Técnico  

 

QUADRO 004 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral Atingir ou superar metas físicas estabelecidas pela Lei 

Orçamentária, formando cidadão para exercício da cidadania. 

Objetivo Específico Operacionalizar a política de desenvolvimento dos cursos; 

Gerente do programa Pró-Reitoria de Ensino – IFBA 

Resp. pelo programa no âmbito da UJ. Profª Lívia Santos Simões 

Indicadores ou parâmetros utilizados Número de matrículas semestrais e anuais 

Público-alvo População de jovens e adultos do Estado da Bahia/ Aluno 

 Fonte: PROEN/Campus 

 

QUADRO 005 – VAGAS, MATRÍCULAS E CONCLUINTES MODALIDADE 

SUBSEQUENTE 

ENSINO SUBSEQUENTE 

C
a
m

p
u

s 

Curso 

2015 

Ingressante Matrícula Ingressante Matrícula Concluinte 
*Matríc 

Anual 

**Índice 

de 
Evasão 

(%) 

1º 1º  2º  2º  1º 2º***    

S
im

õ
es

 F
il

h
o

 

Eletromecânica 41 122 24 102 22 24 146 15 

Manutenção 

Mecânica 

Industrial 

40 143 29 143 28 31 172 0,5 

Metalurgia 35 90 0 53 14 24 90 25 

Petróleo e Gás 32 128 21 100 27 22 149 14 

Total 148 483 74 398 91 101 557 12 

Fonte: Gerência de Registros Acadêmicos, Simões Filho 

 

*Matrícula Anual da Modalidade Nível Subsequente = Matrícula do 1º Semestre + Ingressante 2º Semestre. 
** Índice de Evasão = [(Matrícula Anual – concluinte do 1º semestre) - (Matrícula do 2º Semestre)] X 100 / Nº de 
Matrícula Anual 
*** Estimativa. Fim do semestre 19/05/2016. 
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QUADRO 006 – VAGAS, MATRÍCULAS E CONCLUINTES MODALIDADE 

INTEGRADA 

Fonte: Gerência de Registros Acadêmicos, Simões Filho 

* Estimativa. Encerramento 16/05/2016. 
 

 

QUADRO 007 – VAGAS, MATRÍCULAS E CONCLUINTES MODALIDADE PROEJA  

PROEJA 

C
a
m

p
u

s 

Curso 

2015 

Ingressan

te 
Matrícula Ingressante Matrícula Concluinte 

*Matríc 

Anual 

**Índice 

de 

Evasão 

(%) 
1º 1º   2º  2º  1º   2º  

S
im

õ
es

 F
il

h
o

 

 

 

Atividade não realizada 

 

 

 

  

Total         

         Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

*Matrícula Anual da Modalidade PROEJA = Matrícula do 1º Semestre + Ingressante 2º Semestre. 
** Índice de Evasão = [(Matrícula Anual – concluinte do 1º semestre) - (Matrícula do 2º Semestre)] X 100 / Nº de 
Matrícula Anual 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÍVEL TÉCNICO - MODALIDADE INTEGRADA 

Campus Curso 
2015 

Ingresso Matrícula Concluinte* Índice de Evasão 

Simões Filho 

Eletromecânica 37 127 25 - 

Manutenção 

Mecânica Industrial 

 

35 112 18 - 

Metalurgia 30 30 00 - 

Petróleo e Gás 35 113 19 - 

Total 137 382 62 - 
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QUADRO 008 – VAGAS, MATRÍCULAS E CONCLUINTES MODALIDADE EaD – 

PRÓ FUNCIONÁRIO 
   

Campus Cursos 
Ingresso 

2013 

Matrícula 

2013 

Concluintes 

2015 

Índice 

de 

Evasão 

(%) 

Simões 

Filho 

Multimeios didáticos 

 
40 35 13 62 

Infraestrutura escolar 

 
40 30 18 40 

Alimentação escolar 

 
40 32 19 40 

Secretaria escolar, turma 1 

 
40 38 16 58 

Secretaria escolar, turma 2 

 
40 36 20 55 

 

Total 

 

200 171 86 49 

 Fonte: Pró-Funcionário, Simões Filho 

 

*Matrícula Anual da Pró Funcionário  = Matrícula do 1º Semestre + Ingressante 2º Semestre. 

** Índice de Evasão = [(Matrícula  2013 - concluintes 2015)] * 100 / Matrícula 2013 
 

 Dentro dos recursos do Programa Desenvolvimento da Educação Profissional e 

Tecnológica na Ação Funcionamento da Educação Profissional estão inseridos os 

recursos para equipamentos de audiovisual e TIC. 

 

Ação : Assistência ao Educando  
 

QUADRO 009- DADOS GERAIS DA AÇÃO 
Tipo Ação orçamentária. 

Finalidade Alunos em situação de vulnerabilidade socioeconômica 

Descrição Visitas às famílias pela Assistente Social.  

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Ensino, Setor Multidisciplinar 

Coordenador nacional da ação MEC 

Unidades executoras Gerência de Registros Acadêmicos 

Fonte: DE/Campus 

 

QUADRO 010 – DADOS DA ASSISTÊNCIA E APOIO AOS ESTUDANTES – 2015 

     Fonte: Setor Psicossocial, Campus Simões Filho 

 

Conforme Diretrizes para a Política de Assistência Estudantil, aprovada pelo CONSUP_ 26/10/2010, considere: 

*1- Total de auxílios concedidos, incluindo os auxílios transporte, moradia, para aquisições, cópia e impressão. 

*2- Total de benefícios concedidos e não de alunos atendidos. 
 

 

 

Campus 
Bolsas  

(Estudo/ Pina) 

Auxílio 

Alimentação 

Outros 

Auxílios*
1
 

Total de 

Benefícios 

concedidos*
2
 

Valor Total 

Simões Filho 

 

124 

 

54 

 

2541 

 

 

2719 

 

R$ 682.367,01 
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QUADRO 011 - ASSISTÊNCIA PRESTADA À COMUNIDADE INTERNA 

Atendimento   
2015 

Servidor Aluno  Total  

Médico 100 505 605 

Odontológico Atividade não realizada 

Fisioterapia Atividade não realizada 

Enfermagem 139 698 837 

Total 239 1203 1442 

 Fonte: Serviço Médico, Campus Simões Filho.  
 
 

  QUADRO 012- ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS – PNE 
 

 

 

 

 

 

Fonte: NAPNE, Campus Simões Filho 

 
 

Ação : Prestação de Serviços à Comunidade 

 

QUADRO 013– DADOS GERAIS DA AÇÃO 
  

  

  

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Relações Comunitárias – PROEX/Campi 

 

QUADRO 014 – FORMAÇÃO INICIAL CONTINUADA  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                         

Campus Nº de Alunos 

Simões Filho 01 

Total 01 

Tipo Ação orçamentária  

Finalidade 
Oferecer cursos de educação continuada e prestação de serviços 
técnicos à comunidade. 

Descrição Cursos de curta duração nas áreas profissionalizantes existentes no 
IFBA 

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Coordenador Nacional da Ação MEC/SPO 

Unidades executoras Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Campus Cursos  Vagas Ingressos Concluintes 

S
im

õ
es

 F
il

h
o
 

Atividade não realizada 

Total     
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QUADRO 015 – EVENTOS REALIZADOS EM 2015, no Campus de Simões Filho 
  

Mês Nome do Evento 

Tipo de Evento: 

1.  Interno 

2.  externo 

Nº de 

Participantes 

2015 

Março Semana da Cultura 1 1000 

Março Formatura – Mulheres Mil 1 100 

Março Coletivo de Educação Ambiental (CEA) 2 50 

Março Torneio de Boxe (presença de Evander Holyfield) 1 100 

Abril Semana Pedagógica  1 100 

Abril Coletivo de Educação Ambiental (CEA) 2 50 

Maio Feira do dia das mães 1 1000 

Maio 
Campeonato de Judô (Sensei Reginaldo de 

Freitas) 
1 

100 

Maio Coletivo de Educação Ambiental (CEA) 2 50 

Agosto Casamento  2 150 

Agosto Futsal da escola: jogos da integração 1 300 

Agosto Basquete/Centro de surdos 2 100 

Setembro Futsal da escola: jogos da integração 1 300 

Setembro Conversa com escritores 1 1000 

Setembro Curso de Libras 1 30 

Outubro Semana Brasileira de Ciência e Tecnologia 1 300 

Outubro IFBailando Gêneros e Sexualidades 1 1000 

Novembro Qualidade de Vida e o Diabetes - Ação para 

informação e prevenção do diabetes. 
1 

1000 

Novembro Minicurso Para Docentes 1 100 

Novembro ENEM 2015 2 1000 

Novembro Posse do Conselho de Campus 1 50 

Dezembro Formatura – Turmas do Profuncionário  1 500 

Dezembro Curso de Mediação de Conflitos 2 35 

Dezembro X Semana da Consciência Negra 1 1000 

Dezembro Abraço Criança 1 50 

Dezembro 4ª Feira de Natal 1 1000 

Dezembro Formatura do CEMAJ 2 300 

2016 (ano letivo 2015) 

Março Inovação Tecnológica no Desenho 1 100 

Março Curso de Mediação de Conflitos 2 35 

Março Curso de primeiros socorros 1 100 

Março Peça: Somos todos Veríssimo 1 300 

Abril Torneio de Futsal do Subsequente  1 100 

Abril Exposição Campos de Luz - SCT 1 1000 

Total - 12.400 

   Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/462-ifbailando-generos-e-sexualidades
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/495-qualidade-de-vida-e-o-diabetes
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/473-minicurso-para-docentes
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/473-minicurso-para-docentes
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/542-encerramento-do-profuncionario-2015
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/542-encerramento-do-profuncionario-2015
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/572-inovacao-tecnologica-no-desenho
http://www.simoesfilho.ifba.edu.br/index.php/mais-noticias/542-encerramento-do-profuncionario-2015
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   QUADRO 016 – SERVIÇOS TECNOLÓGICOS OFERTADOS EM 2015 

Campus 
Atendimentos Realizados 

 

Simões Filho 
30 

Total  30 

   Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

 

QUADRO 017 – VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS EM 2015 

Campus 

 

Quant. de Visitas Técnicas 

 

Simões Filho 35 

Total 35 

   Fonte: DEPEN, Simões Filho 

 

 

QUADRO 018 – PROJETOS SOCIAIS REALIZADOS EM 2015 

Campus 

 

Quant. de Projetos Sociais 

 

Simões Filho 
18 

 

Total 18 

    Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 019 – ESTÁGIO EXTRACURRICULARES DE ALUNOS - 2015 

Campus 

 

Número de Alunos 

 

Simões Filho 11 

Total  11 

    Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

Ação: Capacitação de Docentes da Educação profissional 

QUADRO 020 – DOCENTES EM QUALIFICAÇÃO EM 2015 

 Pós-Doutorando Doutorando Mestrando Especializando Total 

Total 1 

 

15 

 

5 

 

21 

 

- 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 * Apenas os Docentes do Quadro Permanente          
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 QUADRO 021– DOCENTES QUALIFICADOS EM 2015 

Campus 
 

Pós-Doutorado Doutorado Mestrado Especialização Total 

Total 
- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho  

* Apenas os Docentes do Quadro Permanente          

 

    QUADRO 022 – DOCENTES CAPACITADOS 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

* Apenas os Docentes do Quadro Permanente          
 

      QUADRO 023 – DOCENTES POR CAMPUS 

 

 

 

 
Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

      QUADRO 024 – DOCENTES EFETIVOS POR TITULAÇÃO – EBTT  
 

Campus 
DOCENTES/TITULAÇÃO Total 

2015 Não graduado Graduado Especialista Mestre Doutor Pós- Doutor 

Simões 

Filho 

 
- 

 

05 

 

09 

 

39 

 

12 

 

04 

 

69 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

 

QUADRO 025 – DOCENTES EFETIVOS POR TITULAÇÃO – ENSINO SUPERIOR 
 

Campus 
DOCENTES/TITULAÇÃO Total 

2015 Não graduado Graduado Especialista Mestre Doutor Pós- Doutor 

Simões 

Filho 

 
Não se aplica 

  

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 026 – CARGA HORÁRIA DE DOCENTES EFETIVOS – EBTT 

Campus DE 40H 20H TOTAL 2015 

Simões Filho 

 

 
 

934h 

60 docentes, sendo: 

3 afastados para estudo 

1 com 8h = 80h 

7 com 10h = 70h 

49 com 16 h = 784h 

 

80h 

5 docentes 

com 16h  

 

 

 

 

40h  

4 docentes 

com 10h 

 

 

 

1054h 

69 docentes 

 

 

 

 

 Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

 

Capacitação Docentes 

em 2015 

 

Treinamento/Atualização 

 

23 

 

Total  23 

Campus 
2015 

Efetivo Substituto Temporário Total 

Simões Filho 69 06 02 77 

[MSOffice2] Comentário: Verificar a 
quantidade de docentes ( a soma é 66 
e não 69 docentes) . Ok Corrigi, 3 
docentes estão afastados . 



 

Relatório de Gestão Institucional 2015 

 
 

QUADRO 027 – CARGA HORÁRIA DE DOCENTES EFETIVOS – ENSINO SUPERIOR  
Campus DE 40H 20H TOTAL 2015 

Simões Filho 

 
Não se aplica 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 
 

Ação: Acervo Bibliográfico para as Instituições da Rede Federal de Educação            

Profissional 

QUADRO- 028 – DADOS GERAIS DA AÇÃO 
Tipo Ação orçamentária. 

Finalidade Atualizar e ampliar o acervo bibliográfico da Instituição nas diversas 

áreas do conhecimento para atender às necessidades acadêmicas e de 

apoio à pesquisa, visando aprimorar o nível técnico-científico e cultural 

dos seus usuários.  

Descrição Desenvolvimento de ações visando viabilizar a aquisição de livros e 

periódico nas diversas áreas do conhecimento. 

Unidade Responsável pelas decisões 

estratégicas 
PROEN e Biblioteca.  

Coordenador nacional da ação MEC/SPO 

Unidades executoras CAMPUS 

  Fonte : Campus/Biblioteca 

 

QUADRO 029 – RESULTADOS DA AÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Biblioteca, Campus Simões Filho 

 

 

Ação: Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 

Requalificação 

QUADRO- 030 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA   

Tipo de Programa Finalístico 

Objetivo geral 

Implantar no IFBA um programa de capacitação 
que seja continuado e atenda as necessidades 
institucionais, proporcionando aos servidores as 
condições necessárias ao cumprimento do seu 
papel profissional e de cidadão, bem como os 
requisitos necessários ao seu pleno 
desenvolvimento na carreira. 

Objetivos Específicos 
Promover cursos de capacitação profissional de 
acordo com as necessidades institucionais. 

Gerente do programa Luciano Cerqueira de Oliveira 

Responsáveis pelo programa no âmbito da 
UJ 

Diretoria de Gestão de Pessoas- DGP 

Indicadores e parâmetros utilizados para 
avaliação do programa 

Número de servidores técnico-administrativos e 
docentes capacitados 
Número de Cursos oferecidos 

Público-alvo (beneficiário) Servidores técnico-administrativos e docentes 
 Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP/Campi 

Acervo bibliográfico  

Execução Adquiridos em 2015 Total do Acervo 

Títulos 73 
2194 

Exemplares 625 
8318 

Periódicos 3 
5 

Total 704 
10517 
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QUADRO  031 – DADOS GERAIS DA AÇÃO 
Tipo de ação Orçamentária 

Finalidade da ação Capacitar os servidores 

Descrição da Ação 
Proporcionar meios para que o servidor se 
desenvolva integralmente 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Diretoria de Gestão de Pessoas-DGP 

Unidades executoras Diretoria de Gestão de Pessoas-DGP 
 Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP/Campus 

 

QUADRO 032 – TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM QUALIFICAÇÃO (EM 2015) 

 

Campus 
TÉCNICO–ADMINISTRATIVO/QUALIFICAÇÃO 

Pós-

Doutorando 
Doutorando Mestrando Especializando Total 

Simões Filho 

 

- 

 

- 

 

2 

 

4 

 

6 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 033– TÉCNICOS – ADMINISTRATIVOS QUALIFICADOS (EM 2015) 
 

 

 

 

 

 
  

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 034 – TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS (EM 2015) 

CAPACITAÇÃO 

 

TÉCNICOS  ADMINISTRATIVOS 

CAPACITADOS 

2015 

Treinamento/Atualização 38 

Total 38 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 
 

QUADRO 035 – TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS POR CAMPUS E NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE (EM 2015) 
  

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 036 – TÉCNICO- ADMINISTRATIVOS POR CAMPUS E CARGA 

HORÁRIA (EM 2015) 

 
Campus 40H 30H 25 H 20H Total  

Simões Filho 

 

 

45 

 

 

- 01 

 

02 

 

48 

 

Fonte: DIREH, Campus Simões Filho 

Campus Graduado Especialista Mestre 
 

Doutor 

 

 

 

 

Pós-Doutor 

 

 

Total 

Simões Filho 

 

1 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

 

3 

 

Campus 

TÉCNICOS–ADMINISTRATIVO   

Pós-

Doutorado 
Doutorado Mestrado Especialização Graduação 

  Não 

Graduados  
Total 

Simões 

Filho 

 

- 

 

- 

 

05 

 

20 

 

10 

 

 

13 

 

 

48 
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Ação: Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de Educação Profissional e 

Tecnológica 

 

QUADRO 037– OBRAS (EXPANSÃO E REFORMAS) – 2015 

Campus Obras de Expansão m² 
Obras de Reforma m² 

Simões Filho 

 
650 área ocupada 

1930,02 área construída  

1000m2 

Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 038 – INFRAESTRUTURA FÍSICA - 2015 

Infraestrutura física Total (Quantitativo) 

Salas de Aula 26 

Laboratórios 09 

Oficinas 13 

Biblioteca 01 

Sala de Docentes 01 

Salas Administrativas 38 

Ginásio poliesportivo 01 

Fonte: DSA, Campus Simões Filho 

 

QUADRO 039 – VEÍCULOS E TRANSPORTE ESCOLAR PARA AS INSTITUIÇÕES 

DA REDE FEDERAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL – 2015 

 

Veículos e transporte escolar para as Instituições da Rede Federal de 

Educação Profissional 

Campus Veículos adquiridos em 2015 

Simões Filho 0 

Fonte: Direção Geral, Campus Simões Filho 

 

[MSOffice3] Comentário:  Houve 
obra ou reforme de expansão ? 
Tivemos reforma e também a 
construção de um novo pavilhão de 
aulas. 


