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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), criado
pela Lei n°® 11.892/2008, é resultado das mudancas promovidas no antigo
Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Bahia (Cefet-BA).

Com tradicdao centenaria no ensino técnico-profissional e ha mais de uma
década no ensino superior, o Instituto atua em sintonia com as demandas
profissionais do mundo do trabalho, contribuindo para a cultura
empreendedora e tecnolégica do estado.

O IFBA é uma instituicdo comparada as universidades, mas possui estrutura
diversa e muito mais ampla. Oferece desde a formacao basica, através de
cursos de nivel médio, até a graduacdo e pos-graduacadao. Hoje, dispdoe de
cursos superiores, entre eles, formagcdes tecnolégicas, bacharelados,
engenharias e licenciaturas. Possui, ainda, mais de 40 grupos de pesquisa e
projetos de extensao, atendendo a demandas sociais para o desenvolvimento

socioecondmico regional.

Missao

“Promover a formacao do cidadao historico-critico, oferecendo ensino,
pesquisa e extensdo com qualidade socialmente referenciada, objetivando o
desenvolvimento sustentavel do pais.” (Projeto Pedagdgico Institucional do
IFBA).

Visao

“Transformar o IFBA numa Instituicdo de ampla referéncia e de qualidade de
ensino no Pais, estimulando o desenvolvimento do sujeito critico, ampliando o
numero de vagas e cursos, modernizando as estruturas fisicas e
administrativas, bem como ampliando a sua atuacao na pesquisa, extensao,
poés-graduacdo e inovacdo tecnolégica.” (Projeto Pedagodgico Institucional do
IFBA).
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1 O Campus Simoes Filho

Em 1993, o Centec foi integrado a antiga Escola Técnica Federal da
Bahia, passando a se chamar Centro Federal de Educacao Tecnologica
da Bahia (CEFET-BA). Essa denominacao perdurou até 2008, quando o

entao presidente Luis Inacio “Lula" da Silva criou os Institutos
Federais de Educacao Tecnologica, visando ampliar seu escopo e
abranger também cursos de nivel superior. Regionalmente, os centros
educacionais foram redefinidos <como Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), nascendo assim o
IFBA - Campus Simodes Filho.

Hoje, o Campus Simdes Filho nao para de crescer, oferecendo
educacao de qualidade para 1.200 alunos e uma equipe com mais 70
professores, 44 técnicos e 45 funcionarios terceirizados. Os cursos
oferecidos atualmente sao: Eletromecanica, Mecanica, Metalurgia,
Petroleo e Gas, alem de Licenciatura em Eletromecanica e
Bacharelado em Engenharia Mecanica. Sao 28 laboratorios, 31 salas de
aula, 3 Auditdorios, 1 Bibliotecas, Ginasio de Esporte Poliesportivo,
Anfiteatro, divididos entre cinco pavilhées. O campus também possui
sua propria horta, onde sao plantados hortela, cebolinha, coentro,
manjericao e outras hortalicas que servem para o preparo da
alimentacao dos alunos.

A estrutura administrativa do Campus Simdes Filho é assim formada:

DG CONS
Diregdo Geral Conselho de Campus

DEPAD
Departamento
Administrativo

DEPEN
Departamento de Ensino

Acesse o link e conheca mais as estruturas do campus:
https://youtu.be/NezxooPSLNk


https://youtu.be/Nezxo0PSLNk

1.1 DEPARTAMENTO DE ENSINO

1.1.12 Cursos Ofertados

Atualmente, sdao ofertados duas categorias de curso, os quais
estao vinculados diretamente as suas respectivas coordenacgdes: (i)
curso tecnicos de nivel meédio; e (ii) cursos de nivel superior. Os
cursos tecnicos de nivel médio sao ofertados em duas modalidades, a

saber: Curso técnico integrado ensino médio e subsequente.

1.1.1.1 Integrado

1.1.1.1.1. Metalurgia

Em atividade desde o primeiro semestre de 2001, o Curso Técnico em
Metalurgia do Campus Simodes Filho permite o profissional em nivel
técnico exercer atividades na area da produgcao metalurgica,
soldagem e inspecao de equipamentos industriais sob a supervisao de
um engenheiro metalurgico, podendo assumir a coordenacao de
grupos de trabalho, nos seguintes ramos da atividade industrial:
Industria Automobilistica, Industria da Construcao Civil, Industria
Naval, Industria Aeronautica, Industria Aeroespacial, Industria
Eletroeletrénica, Industria Mecanica, Industria Quimica, Industria
Petroquimica, Industria Siderurgica, Industria Petrolifera, Centros de
Pesquisa, Laboratorios, de prestacao de servigcos, Empresas de
Projetos, Produgcao, Manutencao, Montagem e demais setores da area
Metalmecanica.

Dessa forma, ao final de sua formacao, o técnico em Metalurgia tera

um perfil que Lhe possibilite, entre outras coisas:

e Conhecer as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao
exercicio da cidadania e a preparacao basica para o trabalho,
incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

e Compreender a sociedade, sua génese, transformacao e os
multiplos fatores que nela intervém como produtos da acgao

humana e do seu papel como agente social;



Ler, articular e interpretar simbolos e codigos em diferentes
linguagens e representacdes, estabelecendo estratégias de
solucao e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber;

Compreender 0s fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica nas
diversas areas do saber;

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na
instalacao, na producao e na manutencao, aplicando meéetodos e
técnicas de gestao administrativa e de pessoas;

Aplicar normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e
tabelas na selecao de materiais metalicos necessarios aos
processos de fabricacao, instalagcao de maquinas e equipamentos e
na manutencao industrial;

Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente e seguranca do
trabalho e de controle de qualidade no processo industrial;
Elaborar planilha de custos de fabricacao e de manutencao de
maquinas e equipamentos, considerando a relagcao custo-beneficio;
Aplicar métodos, processos e logistica na producao, instalacao e
manutencao;

Aplicar técnicas de medicao e ensaios visando a melhoria da
qualidade de produtos e servicos da planta industrial;

Operar fornos para a producao de metais e ligas metalicas, bem
como equipamentos de transporte de matérias primas e produtos
acabados;

Operar fornos para tratamentos térmicos e termoquimicos de
metais e ligas;

Operar equipamentos de beneficiamento de minerais;

Operar e supervisionar equipamentos de conformacao de metais;
Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao,
instalacao e manutencao, propondo incorporagao de novas
tecnologias;

Identificar os elementos de conversao, transformacao, transporte e
distribuicao de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantacao
e manutencao do processo produtivo;

Participar de atividades de utilizacao e conservacao de energia,
propondo a racionalizacao de uso e de fontes alternativas;

Ter iniciativa e responsabilidade, exercer Llideranca, saber

trabalhar em equipe, ser criativo e ter atitude proativa.



1.1.1.2 Integrado e Subsequente

1.1.1.2.1 Eletromecanica

Em atividade desde o primeiro semestre de 2006, o Curso Técnico em
Eletromecanica do Campus Simdes Filho tem como objetivo formar o estudante
para o desenvolvimento de competéncias profissionais que se traduzem na
aplicacao, no desenvolvimento (pesquisa aplicada e inovacao tecnoldgica) e na
difusao de tecnologias, na gestao de processos de produgao de bens e servigos
e na criacao de condi¢cdes para articular os desafios e requerimentos no mundo
do trabalho.

A Coordenacao do Curso Técnico em Eletromecanica é formada por
professores com Graduagao em Licenciatura em Eletricidade, Engenharia
Eletrica, Eletronica e Mecatrdonica, com titulagcdes de Especialistas, Mestres e
Doutores nas areas de Automacao, Controle, Instrumentacao, Energia e
Telecomunicacodes.

Apo6s a conclusdo do curso, o profissional em Eletromecanica estara apto,

entre outras coisas, a:

e Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacao, na
producdao e na manutengdo, aplicando métodos e técnicas de gestéao
administrativa e de pessoas;

« Aplicar normas técnicas e especificacdes de catialogos, manuais e tabelas na
selecao de materiais metalicos necessarios aos processos de fabricacao,
instalacao de maquinas e equipamentos e na manutencao industrial;

e Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente e seguranca do trabalho e de
controle de qualidade no processo industrial;

e Supervisionar a implantacao de instalagcdes elétricas prediais e industriais;

e Projetar sistemas eletréonicos para instrumentacao e controle de motores;

e Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao, instalagcao e
manutencao, propondo incorporagao de novas tecnologias;

e |dentificar os elementos de conversao, transformacao, transporte e
distribuicao de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantagao e
manutencao do processo produtivo;

e Participar de atividades de utilizacao e conservacao de energia, propondo a
racionalizacao e o uso de fontes alternativas;

« Compreender a sociedade, sua génese e transformacao e os multiplos fatores
que nela intervem como produtos da agcdo humana e do seu papel como agente

social e outros campus do saber.



1.1.1.2.2 Mecanica Industrial

Em atividade desde o primeiro semestre de 2004, o Curso Técnico em
Mecanica Industrial do Campus Simdes Filho tem como objetivo formar cidadaos
profissionais técnicos de nivel médio em Manutencdo Mecanica Industrial
competentes técnica, ética e politicamente, com elevado grau de
responsabilidade social.

No campo de atuacao, o Técnico em Mecanica podera agir em qualquer tipo
de industria possuidora de maquinas e equipamentos (automobilistica, naval,
quimica, petroquimica, alimenticia, metalurgica, dentre outras), além de
empresas prestadoras de servigcos de manutencao industrial.

Ao final do curso, o profissional em Manuten¢cdao Mecanica Industrial estara

apto, entre outras coisas, a:

e Conhecer a area industrial, seus segmentos e ocupagodes;

« Identificar instalagcdes, maquinas e equipamentos;

* Interpretar fluxogramas/desenhos técnicos e elaborar croquis a mao livre;

e Interpretar e aplicar normas técnicas e procedimentos pertinentes;

e« Utilizar conhecimentos de matematica, fisica e quimica para resolver
problemas praticos ligados a mecanica;

e Aplicar adequadamente técnicas de manutencdo preditiva em maquinas,
equipamentos e tubulagcao industrial;

e Subcontratar servicos de manutencao mecanica industrial;

e Elaborar, interpretar e avaliar orgamentos de servicos de manutencao
mecanica industrial;

* Aplicar softwares planejamento, programacao e controle de manutencao
industrial;

e« Dominar meios informatizados (programas e equipamentos) de informacao,
comunicagao e gestao;

o Utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

o Utilizar corretamente as normas de seguranca e protecao do trabalhador;

« Aplicar normas nacionais e internacionais aplicadas a programa de gestao da
manutencao;

e Analisar impacto ambiental na gestao da manutencao.



1.1.1.2.3 Petréleo e Gas Natural

Em atividade desde o primeiro semestre de 2007, o Curso Técnico em
Petroleo e Gas Natural do Campus Simdes Filho tem como objetivo formar
cidadaos profissionais competentes técnica, ética e politicamente, com elevado
grau de responsabilidade social e contemplando um novo perfil para saber,
fazer e gerenciar no setor industrial e de prestacao de servigos.

No campo de atuacao, o Técnico em Petrdleo e Gas Natural é o profissional
com conhecimentos das atividades do segmento Upstream da industria
petrolifera e gasifera. Devera ter capacidade de atuagcao na automacgao das
instalacdes e no controle de variaveis envolvidas no sentido de desenvolver
solucdes tecnoldgicas inovadoras que estabelecam uma boa relacao de custo e
beneficio e oportunizem a promogcao do bem-estar social. Pautara sua atuacao
na ética de relacionamento, na gestao democratica e empreendedora de
recursos, e em estreita sinergia e respeito aos ditames legais de seguranca e
convivéncia com o meio em que vive.

Dessa forma, ao final de sua formacao, o técnico em Petréleo e Gas tera

um perfil que Llhe possibilite, entre outras coisas:

« Conhecer as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacao basica para o trabalho, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solugdao e articulando os
conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do saber;

e Ter iniciativa e responsabilidade, exercer lideranca, saber trabalhar em equipe,
ser criativo e ter atitude ética;

e« Compreender os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos
produtivos, articulando os conhecimentos de areas afins, com vistas a
operacao e manutencao da producao do petroleo e gas natural;

« Elaborar orcamentos, considerando a relagcao custo/beneficio;

e Programar, orientar e operar as instalagdes e equipamentos aplicando os
padroes técnicos estabelecidos;

e Auxiliar na elaboracao de especificagdes de equipamentos e materiais;

« Planejar, supervisionar e executar programas de manutencdo de maquinas e
equipamentos do setor de producao de petroleo e gas natural;

« Desenhar e interpretar projetos de sistemas mecanicos e de tubulagcdes, bem
como executar a montagem desses sistemas;

« Operar e controlar maquinas e equipamentos na producao de petroleo e gas

natural.



1.1.1.3 Superior

1.1.1.3.1 Engenharia Mecanica

Em O curso de Engenharia Mecanica do campus de Simodes Filho visa formar
engenheiros de forma plena e com forte embasamento técnico-cientifico, capaz
de enfrentar com competéncia os desafios nas diversas areas profissionais, em
especial: industrias de manufatura, geragcao de energia, petroquimica, extracao
mineral, gestdao, manutencdo entre outras, a fim de contribuir com o
crescimento do pais, bem como fortalecimento da infraestrutura no Estado da
Bahia.

Em consonancia com o artigo 4° da Resolucdao CNE/CES 11, de 11 de margo
de 2002, a formacao do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e

habilidades gerais:

e« Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

« Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia;

« Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

« Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

e Supervisionar a operagao e a manuteng¢ao de sistemas;

e« Avaliar criticamente a operagcao e a manutencao de sistemas;

e Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

e Atuar em equipes multidisciplinares.

1.1.1.3.2 Licenciatura em Eletromecanica.

O curso de Licenciatura Tecnoldégica em Eletromecanica do campus de
Simdes Filho visa formar professoras e professores para o ensino de disciplinas
técnicas na area de Eletromecanica em instituicdes de Ensino Técnico de Nivel
Médio e Profissional, bem como em espacos de educacdo nao formal. Os
principais temas de atuacao da licenciada e do licenciado sao: eletricidade,
materiais, maquinas e equipamentos elétricos e mecanicos, elementos de
automacao, metrologia, processos de fabricacdo e instalacao e manutencao para

atuar.



Dessa forma, espera-se do egresso do curso, entre outras coisas:

e Solida formacao dos conteudos de Eletromecanica para o ensino profissional
nas areas de Eletricidade, Materiais, Maquinas e Equipamentos Elétricos e
mecanicos, Elementos de Automacao, Metrologia, Processos de Fabricacao e
Instalacao e Manutencao;

e Solida formagao pedagdgica dirigida ao trabalho de professora e professor de
forma a poder atuar em espacos formais e ndo formais de educacéao;

e Possuir formacao complementar alicercada nos conceitos e principios das
Ciéncias da Natureza, da Matematica e das Ciéncias Humanas presentes nas
tecnologias que fundamentam suas opcdes estéticas e éticas em seu campo de
atuacao;

e Bases instrumentais relativas a Linguagens e Coédigos que permitem ler,
interpretar a realidade e comunicar-se com ela, habilidades mentais,
psicomotoras e de relacionamento humano;

e« Compreensao reflexiva e critica do mundo do trabalho, dos objetos e dos
sistemas tecnologicos, das motivagdes e interferéncias das organizagdes
sociais pelas quais e para as quais esses objetos e sistemas foram criados;

e Visdao abrangente do papel do educador e capacidade de avaliar livros-textos,
estruturacdao de cursos e topicos do ensino profissional;

e Capacidade de aplicar, de maneira criativa e efetiva, os conhecimentos
tecnologicos nos processos de planejamento e gestdao do ensino e

aprendizagem nas escolas e nas organizacodes.

1.1.2 Coordenacdes de Area

As Coordenacdes de Area sdo responsaveis pelo gerenciamento das aulas das
disciplinas do Nucleo Comum ao Curriculo (aquelas que normalmente estdao em
qualquer curriculo de ensino medio) e abrangem 3 areas do conhecimento:
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias e Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.

1.1.2.1 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

A Coordenacao de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias agrega os seguintes
componentes curriculares: Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e
Organizacao Norma e Qualidade . Além da formagdo nas areas especificas dos
diferentes professores que compdem o quadro da Coordenacao de Humanas,
alguns professores abrangem campos de interesse mais amplos como a Musica

(Prof. Fabricio e Prof. Carrau) e a Literatura (Prof. Manuel Carrau).



1.1.2.2 Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

A Coordenacao de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias agrega cinco
componentes curriculares, a saber: Artes, Educacao Fisica, Informatica, Lingua
Inglesa e Lingua Portuguesa. Essas disciplinas, de forma integrada e em
constante dialogo, se organizam de maneira a permitir, de acordo com os

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (PCNEM):

A utilizacao dos codigos que dao suporte

as linguagens nao visa apenas ao dominio técnico, mas principalmente a
competéncia de desempenho, ao saber usar as linguagens em diferentes
situacdes ou contextos, considerando inclusive os interlocutores ou publicos.

(PCNEM, p. 105).

Dito isso, embora os discentes estejam matriculados em cursos técnicos, os
componentes curriculares que compdem esta coordenacao buscam ir aléem das
habilidades técnicas para o desenvolvimento profissional, permitindo a
construcao de sentidos outros que permeiam toda a vida em sociedade,
conforme afirmam os PCNEM: "Trabalhar as linguagens nao apenas como formas
de expressao e comunicagcao, mas como constituidoras de significados,
conhecimentos e valores” (PCNEM, p. 87).

Como é sabido, o Instituto Federal da Bahia, como uma instituicao federal
publica de ensino, esta alicercado nos trés pilares da educacao: Ensino,
Pesquisa e Extensao. Nesse sentido, os docentes que atuam nesta coordenacao
também produzem conhecimento cientifico em suas atividades de pesquisa,
propdem a interlocucao entre o IFBA e a sociedade por meio de atividades de
extensao, aléem da pratica pedagdgica em suas atividades de Ensino em sala de
aula.

Contato da Coordenacao: linguagens.sfl@ifba.edu.br.

1.1.2.3 Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias

A Coordenacao de Ciéncias da Natureza e Matematica engloba as disciplinas

Quimica, Biologia, Fisica e Matematica, ou seja, duas areas do conhecimento:

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias.


mailto:linguagens.sfl@ifba.edu.br

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(PCNEM), nessas areas, além do aprofundamento dos saberes disciplinares
citadas, com procedimentos cientificos pertinentes, os conteludos se articulam
com os outros saberes, dentre as quais se destacam os conteudos tecnolégicos
e praticos, numa perspectiva holistica e integradora.

Para isso, a Coordenacao estimula e orienta os estudantes a participarem
de Olimpiadas de Matematica, Biologia, Fisica, Astronomia e Ciéncias; bem como
a participarem ativamente também da organizacao de eventos institucionais
relacionados a pesquisa, entre estes a Semana de Ciéncia e Tecnologia; orienta
ainda estudantes em pesquisas de iniciagao cientifica e Trabalhos de Conclusao
de Curso; realiza cursos de extensao e palestras dentro e fora da instituicao.

De acordo com as possibilidades, as aulas sao dinamicas, trazendo
questdoes do cotidiano e reflexdes sociais com a finalidade de promover uma
aprendizagem significativa e «critica. A Coordenagcao compreende que o
aprendizado do estudante e o seu constante aperfeicoamento devem ser uma
construcao coletiva, em um espaco de didalogo propiciado pela instituicao e com
a participacdao da comunidade.

Concluindo, no Instituto Federal da Bahia, Campus Simodes Filho, a
aprendizagem na area de Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias
compreende o estudante como o protagonista no processo educativo no qual
estimulamos o aprender a ser, o aprender a aprender e o aprender a conviver
através de uma participacao ativa e coletiva na pratica de elaboracao cultural e

educacional dos estudantes.

1.1.3 Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA é composta por auxilios e bolsas.
Apresenta principios e diretrizes que orientam a elaboracao e a implantacao de
acdes para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusao de curso com éxito
pelos estudantes do instituto. Esta embasada em conceitos como inclusao
social, formacao plena, producao de conhecimento, melhoria do desempenho

académico e bem-estar biopsicossocial.



1.1.3.1 Programas Seletivos

Estdo relacionados ao Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes (PAAE)
e tem o objeto de apoiar os estudantes em situagcdao de vulnerabilidade
socioecondmica por meio de concessao de bolsas e auxilios que compdem
(como, por exemplo, auxilio-moradia, auxilio viagem, bolsa alimentacao, auxilio-

transporte e bolsa de estudo).

1.1.3.2 Programas Universais

Desenvolve ac¢des para todos os estudantes regularmente matriculados no
IFBA em todos os niveis, formas e modalidades de ensino, por meio de projetos
que atendam aos critérios e normas especificas de cada programa proposto.
Fazem parte desses os programas de acompanhamento psicolégico, de
assisténcia a saude, de incentivo a educacao artistica e cultural, de apoio as
necessidades educativas especificas, de incentivo a educacao fisica e lazer e de

acompanhamento pedagodgico.

1.1.3.3 Programas Complementares

Desenvolve acdes nas quais a participacao dos estudantes devera estar
condicionada as questbées socioecondmicas ou por selegcdao a critério da
professor e do professor, programa ou area em que o estudante tem mais

conhecimento. Um bom exemplo sao os programas de Monitoria.

1.1.4 Atendimento Psicolégico

Pautada em um dimensao institucional e atuando em parceria com outros
agentes educacionais e a comunidade escolar, o setor de psicologia do Campus

Simdées Filho tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

e Realizar atendimento individual ou em grupo aos estudantes da Instituicao e
seu encaminhamento externo quando necessario devido as demandas;

. Realizar atendimento e encaminhamento de servidores da Instituicao;



. Promover orientacdes as familias dos estudantes com dificuldades de
integracao, de aprendizado ou de ordem psicoldgica, realizando
encaminhamentos quando necessario;

e Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da
Instituicao;

. Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de
treinamento em saude mental, em nivel de atencao primaria na instituicao
escolar;

. Atuar na coordenacao e supervisao de acdes desenvolvidas, na area de
Psicologia Clinica e de Saude na Instituicao;

. Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacao do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude psiquica;

e Atuar junto as equipes multiprofissionais com o objetivo de compreender os
fatores emocionais, cognitivos e comportamentais do individuo e/ou em
grupo;

. Encaminhar as demandas especificas dos atendimentos aos setores
responsaveis para as devidas intervencdes, caso necessario;

¢ Realizar dinamicas e grupos de discussdées com os alunos, de acordo com as
suas demandas ou de docentes;

e« Participar das jornadas pedagogicas, conselhos diagnostico e final e politicas

educacionais.

E possivel fazer o atendimento tanto de estudantes, quanto de servidores
da instituicao a qualquer momento, desde que haja disponibilidade na agenda.
No entanto, o acompanhamento psicologico sequenciado para estudantes
menores de idade s6 serd possivel mediante autorizacao de, pelo menos, um
responsavel legal.

Outro ponto que precisa ficar claro € que a psicologia escolar nao deve ser
confundida com a psicologia clinica. Ndo é responsabilidade do setor de
psicologia do Campus fazer psicoterapia clinica, patologizar, medicalizar ou
realizar diagnostico classificatorio para aqueles que estiverem sob
acompanhamento. Em casos que excedam a capacidade técnica, teodrica ou
pessoal do profissional do setor, devera haver um encaminhamento externo para

outro profissional especializado para tais casos.



1.1.5 Coordenacao Técnico-Pedagodgica - COTEP

E uma coordenacdo que subsidia o processo ensino-aprendizagem dos
estudantes por meio de agdes articuladas de formacao que buscam sua
adaptacao, integracao e a organizagao académica com vistas a otimizar seu
desempenho escolar. Aléem disso, acompanha o trabalho pedagodgico
desenvolvido pelos docentes e assessora as Coordenacdes de Curso e de Area
na elaboracao e execucao de projetos voltados ao ensino, entre outras
atribuicoes.

Composta por trés pedagogas, cada uma das profissionais € responsavel por

acompanhar um grupo de turmas, da seguinte forma:

‘Turmas de Metalurgia e Mecanica - Ana Maria Galvao
‘Turmas de Petréleo e Gas e Eletromecanica - Livia Carvalho

‘Turmas dos cursos Subsequentes - Angela Oliveira

1.1.6 NAPNEE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE) tem como objetivo maior desenvolver ag¢des que
contribuam para a promocao da inclusao escolar de pessoas com necessidades
educacionais especificas, buscando viabilizar as condicdes para o seu acesso,
permanéncia e saida com éxito nos cursos oferecidos pelo IFBA, Campus Simodes
Filho, incluindo também orientacdo aos servidores e prestadores de servigos do
Campus quanto ao atendimento a esses discentes.

No que se refere ao acompanhamento dos discentes da instituicao, o setor
tem a devida preocupacdo em conhecé-los quanto as suas necessidades
especificas, e orienta-los, bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e
deveres. Além disso, o setor visa contribuir para a promogcao do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos discentes com necessidades educacionais

especificas que dele necessitarem.



1.1.7 ALIMENTACAO

O setor de Nutricdo & responsavel pelo planejamento e acompanhamento
das acodes nutricionais do Campus. As acdoes do Setor de Nutricao sao exercidas
segundo a Resolucao CFN N° 358/2005 que dispde sobre as atribuigcdoes do
Nutricionista no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras
providéncias.

Dentre outras atribuicées presentes na Resolugao CFN N° 358/2005 e
desenvolvidas no setor estao programar, elaborar e avaliar os cardapios,

visando:

e Adequar as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes
atendidas;

e Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacdes nutricionais, avaliacdao nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdao, compra,
armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, =zelando pela
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

e Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias

associadas a nutricao, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

1.1.8 Biblioteca

A missao da Biblioteca Damario Dacruz é atender a comunidade académica
do Campus Simdes Filho em sua necessidade de formacdo e informacao,
estimular a aquisicao de conhecimento técnico e cientifico e incentivar o gosto
pela leitura, pesquisa, producao literaria e artistica. O objetivo é mediar o
acesso a informacao que ¢ reunida, organizada e disseminada de modo a dar
suporte no processo de ensino-aprendizagem contribuindo para a formacao do
cidadao historico-critico.

O acervo da biblioteca é de aproximadamente 3.200 titulos e mais de 9.000
exemplares distribuidos entre livros, periodicos, multimidia (CD e DVD), obras de
referéncia dentre outros itens informacionais.

O IFBA também disponibiliza acesso ao acervo da biblioteca virtual, a ProQuest
Ebook Central. O Portal de Periddicos da CAPES é outra importante fonte de
informacao que amplia este imenso acervo digital.

A Biblioteca Damario Dacruz esta situada no pavilhdo administrativo do
Campus e seu publico-alvo sao os alunos do integrado, subsequente e superior.
A biblioteca possui espaco amplo, arejado, climatizado e com boa iluminacao,

aspectos que proporcionam um ambiente agradavel ao estudo e a reflexao.



1.1.9 GERENCIA DE REGISTROS ACADEMICOS - GRA

A GRA é o setor responsavel pelo controle, verificacao, registro e
arquivamento de toda documentacdao académica do aluno, desde o seu ingresso
até a sua conclusao com a expedicdao do diploma. A GRA esta subordinada ao
Departamento de Ensino (DEPEN) e é responsavel por organizar e manter
atualizado todos os registros académicos dos discentes, controlando a entrada e
saida de documentos da secao. Além disso, disponibiliza atendimento a
comunidade nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Principais atribuicdes da GRA:

e Efetuar matricula de ingressantes, renovacao de matricula, cancelamento de
matricula, trancamento de matricula e matricula de estagio;

e Confeccao de diplomas, certificados e histéricos escolares;

e Manter informacgdes atualizadas e devidamente registradas sobre os registros
escolares dos alunos;

¢ Salvaguarda de documentos sigilosos;

e Protocolo de Requerimentos - 2@ chamada, falta justificada, revisao de
prova, aproveitamento de estudos, exercicio domiciliar, recurso ao resultado
final do conselho de classe;

e« Levantamento de dados estatisticos internos, bem como para o censo escolar

e auditorias do MEC.

1.1.120 A Assisténcia de Aluno

Setor ligado ao Departamento de Ensino, com a finalidade de prestar
assisténcia aos educandos, auxiliando no desenvolvimento das atividades

educacionais em consonancia a proposta pedagogica da Instituicao.

A assistente de aluno nao é assistente social. A
assistente social fica no setor de servigo social,
localizado no pavilhao administrativo.

As principais fungdes deste setor sao:

e Orientar os discentes, principalmente dentro dos espacos académicos, nos
seguintes aspectos: disciplina, lazer, seguranca, saude e pontualidade;
e Encaminhar os discentes a assisténcia meédica e psicossocial, quando

necessario;



e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando,
quando possivel, material necessario a execug¢ao das atividades pedagodgicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente educacional;

e Manter sob guarda os objetos achados/perdidos no pavilhdao académico. Em
caso de perda, favor nos procurar;

e Manter os alunos informados sobre mudanca de horarios de aula, auséncia de
professores entre outros informes do Departamento de Ensino;

e Intermediar, quando necessario, a comunicacao de forma agil, eficiente e

integrada entre os estudantes e os diversos setores do campus.

PARA MAIS INFORMAGCOES DOS SETORES CONSULTE O LINK A SEGUIR:
https://drive.google.com/file/d/1An7JsZ3tyCf6pCZtYHpnOq5EusVOzysW /view?
usp=drivesdk


https://drive.google.com/file/d/1An7JsZ3tyCf6pCZtYHpnOq5Eu5VOzy5W/view?usp=drivesdk

PARTE I

ORIENTACOES AOS ESTUDANTES



2 INFORMAGCOES IMPORTANTES PARA
SUA VIDA ACADEMICA

Para os cursos das modalidades Integrado e Subsequente, o
documento norteador para as orientacdes previstas nesta secao € a
Organizacao Didatica. Ja os cursos de nivel Superior, o documento
norteador € Normas Académicas. Estes documentos definem todos os
procedimentos académicos que vocé precisa conhecer. Dentre eles,

destacamos alguns:

2.1 MATRICULA E RENOVACAO

Ao ingressar no IFBA através dos processos seletivos (PROSEL para o
Integrado e Subsequente, e SISU para o Superior), o aluno calouro recebera um
numero de matricula que o identificara durante a sua vida académica. Antes do
inicio de um novo ano letivo, todos os alunos veteranos deverao efetivar a
rematricula na Geréncia de Registro Académico (GRA), conforme os prazos
previstos no calendario académico. A nao renovacao da matricula caracteriza
abandono de curso e, consequentemente, desvinculacao da instituicao.

A renovacao da matricula do estudante reprovado, por desempenho, por mais de
uma vez consecutiva na mesma etapa do curso fica condicionada a um parecer
do conselho de curso (no caso de estudantes do Integrado ou Subsequente) ou
do Colegiado de Curso (para estudantes do nivel Superior), apos solicitacao
formal do estudante de pedido de renovagao de matricula no curso, por meio de
processo.

O estudante do Integrado ou Subsequente perdera o direito a renovacao de

matricula quando:

e Tiver concluido todos os componentes curriculares de seu curso, conforme
estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso;

e Tiver deixado de se matricular no ano letivo;

e Tiver sido reprovado por duas vezes consecutivas na mesma etapa do curso
e o conselho de curso tiver emitido parecer desfavoravel a sua renovagcao de
matricula;

e Tiver sido reprovado por frequéncia (é preciso garantir, no minimo, setenta e
cinco por cento - 75% - de frequéncia nas aulas);

e Tiver transcorrido o prazo maximo fixado para a integralizacdao do curso; - Em
decorréncia de motivos disciplinares que resultem em desligamento da

instituicao, conforme o regimento interno.



No caso dos cursos de graduacao, o discente perdera direito a matricula

quando:

e Tiver concluido todos os componentes curriculares de seu curso, conforme
estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso;

e For reprovado por faltas em todas as disciplinas no 1° semestre académico;

e Deixar de efetivar a confirmacao de inscricdao em componentes curriculares
por um semestre letivo;

e Ultrapassar o prazo maximo de integralizacao curricular fixado pelos PPC de
seu curso (da estrutura curricular);

« Da aplicacao de imposicdes disciplinares que resultem no desligamento do

estudante da Instituicao, conforme o Regimento Interno.

O setor de Registros informara aos estudantes o cancelamento de sua matricula

institucional e as respectivas razdes, no ato de confirmagao de inscrigao.



2.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula € a interrupcdo temporaria do curso. Somente
podera ser solicitado apos o estudante concluir com éxito o primeiro ano ou
semestre letivo (de acordo com a modalidade na qual esta matriculado),
mediante analise do Conselho de Curso ou autorizacdo das coordenacdes de
curso no caso da graduacao, respeitados os prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

A solicitacdo de trancamento devera ser feita através de requerimento escolar
preenchido no GRA, com a devida justificativa e sua comprovacao, conforme
estabelecido na Organizacao Didatica. Podera ser requerido pelo proprio
estudante, quando de idade igual ou maior de 18 anos, ou por seu responsavel
legal, quando menor de idade.

Nao sera permitido o trancamento de matricula, salvo disposicao legal em

contrario, para:

e Etapa inicial dos cursos;
e O primeiro ano letivo apo6s a reintegracao ao curso;

e O primeiro ano letivo apods transferéncia interna ou externa.

O periodo de trancamento nao sera computado no tempo de integralizacao

curricular.



2.3 REINTEGRAGCAO

O estudante desvinculado da instituicao tera direito a reintegragcao ao curso
desde que justificadas as causas que provocaram sua desvinculacao.
A solicitacao para reintegracao ao curso devera ser realizada atraves de
requerimento escolar no GRA, em prazo estabelecido no calendario académico.
O atendimento a solicitacdo de Reintegracdao ao curso sera condicionado ao

cumprimento dos seguintes requisitos:
Para estudantes da modalidade Integrado ou Subsequente:

e A existéncia de vaga;

e Nao ter sido negada a renovacao de matricula pelo Conselho de Curso;

. A desvinculacao do estudante ndo ter sido originada por motivos
disciplinares;

e Nao sera concedida a reintegragao ao curso para o estudante que esteja no

primeiro ano letivo ou desvinculado por mais de 12 meses.

Para o estudante do Nivel Superior, segundo a Normas Académicas, cabera
ao Colegiado do Curso analisar o requerimento e emitir parecer sobre o

processo de reintegracao.

¢ O estudante podera ser reintegrado mais de uma vez mediante justificativa a
ser analisada pelo Colegiado do Curso.

e A reintegracao nado extingue a trajetoria anterior e seus efeitos.

e O estudante reintegrado estara sujeito as mudangas curriculares, de

conteudo programatico, no regimento interno ou nas normas académicas.

2.4 TRANSFERENCIA INTERNA OU EXTERNA

Entende-se por transferéncia interna a transferéncia ocorrida entre unidades
de ensino no ambito do IFBA e a transferéncia externa de outra instituicao
publica para o IFBA. Tais solicitacdes deverao ser realizadas em prazo
estabelecido no Calendario Académico, estando condicionadas aos

cumprimentos dos seguintes requisitos:

e A existéncia da mesma habilitacao profissional da instituicdo ou unidade de
origem;
e A etapa do Curso pretendido esteja sendo ofertada;

e A existéncia de vaga na etapa do curso pretendido;



e Ser portador de documento comprobatorio de aprovacao na etapa do curso

anterior a etapa pleiteada.
Nao serao permitidas transferéncias para o primeiro ano letivo.

No caso das modalidades Integrado e Subsequente, a solicitacao de
transferéncia sera encaminhada ao conselho do curso para analise e emissao de

parecer, seguindo os passos previstos na Organizacao Didatica.

Nao serao aceitas mudancas de cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Medio.

Quando Necessario, o estudante devera fazer adaptacdao de componentes
curriculares ou competéncias constantes no plano de curso para qual solicita

transferéncia, visando a adequacao curricular.

No que tange a Graduacao, o processo de solicitacao de tranferéncia devera
ser realizado no periodo definido no Calendario Académico e estarad
condicionado a existéncia de vaga no curso pleiteado e a apresentacao da
documentacao exigida. O processo de transferéncia obedecera as exigéncias

constantes de edital a ser publicado pelo Campus de interesse.

2.5 ABANDONO DE CURSO

Havera caracterizagcao de abandono de curso e, consequentemente,

desvinculacao da instituicao, quando o estudante:

e N3o renovar a matricula no prazo previsto no Calendario Académico;
e Apresentar mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas durante o ano

letivo, em todos os componentes curriculares.

2.6 APROVAGCAO NO ANO/SEMESTRE LETIVO

Nas modalidades Integrado e Subsequente, para ser aprovado no ano letivo,
o estudante precisa ter 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos
componentes curriculares (ou seja, média seis) e apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).
No caso dos discentes da graduacao o aluno obtém aprovagao na disciplina se
obtiver media igual ou superior a 7,0 (sete pontos) e apresentar frequéncia igual

ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).



2.7 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Em relacao ao curso técnico de nivel médio, ofertado na forma integrada,
nao ha possibilidade de aproveitamento de estudos conhecimentos e/ou
experiéncias anteriores, conforme determina o parecer CNE/CEB n° 39/2004.
Para a forma subsequente, a Organizacao Didatica prevé tanto o aproveitamento
de estudos, quanto o aproveitamento de experiéncias profissionais anteriores
para fins de dispensa de disciplinas do Curriculo do curso, observando o prazo
fixado no Calendario Académico e, através do Setor de Registros Académicos
solicitar e preencher formulario préprio. E o Conselho de Curso que analisa e da
o parecer ao pedido.

Em relacao ao Nivel Superior, entende-se por aproveitamento de estudos o
processo de reconhecimento de componente curricular cursado com aprovacao
em instituicées de ensino superior, nacionais ou estrangeiras (credenciadas pelo
Ministério da Educacao, oficiais ou reconhecidas), quando solicitado pelo
estudante regularmente matriculado. Sera solicitado em qualquer época. A
solicitacdo so garante dispensa efetiva apos o deferimento do pleito. Casos

omissos serao analisados pelo Colegiado do Curso.
2.8 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo primara pelo carater diagnostico e formativo, constituido em um

conjunto de agdes que permitam recolher dados, visando a analise da
constituicao dos conhecimentos/competéncias por parte do estudante, previstas
no plano do curso.
Os professores deverao estabelecer, por unidade curricular, critérios que
permitam visualizar os avancos e as dificuldades dos estudantes na constituicao
dos conhecimentos/competéncias, assim como a recuperagao processual que
assegure a aprendizagem efetiva.

O processo avaliativo ocorrera de forma mais variada possivel, de acordo
com a caracteristica de cada disciplina, contendo entre outros instrumentos de
avaliagdo como: atividades individuais e em grupo - pesquisa bibliografica,
demonstracao pratica e seminarios; pesquisa de campo, elaboragcdao e execucgao
de projetos; provas escritas e/ou orais (individual ou em equipe);producao
cientifica, artistica ou cultural, entre outros.

O desempenho do estudante em cada unidade didatica sera registrado atraves
de nota, compreendida entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), e resultante de pelo menos

trés instrumentos de avaliacdo de naturezas diferentes.



A media final para aprovacao em cada etapa do curso devera ser igual ou
superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas ou competéncias e o estudante

devera possuir frequéncia igual ou superior a 75% das aulas.

Na graduacao, a avaliacdo da aprendizagem sera feita em cada semestre
letivo, compreendendo:
|. - apuracao de frequéncia as aulas tedricas e/ou teorico-praticas;
II. - a atribuicao de notas aos discentes através de no minimo 02 (duas)

avaliacoes parciais e no exame final, quando for o caso.

O desempenho do estudante em cada semestre sera registrado através de
nota, compreendida entre 0,0 (zero) a 10,0 (dez), e resultante de pelo menos
duas avaliacodes.

Ao estudante que nao realizar a(s) atividade(s) de avaliacao sera registrado nota
0,0(zero).

Apos os registros de notas e outras informagdes pelo docente, as avaliagdes
deverao ser devolvidas aos estudantes com excecgao da prova final.
Compete ao docente, devolver as avaliagdes corrigidas aos estudantes, com no
maximo 48 horas antes da proxima atividade avaliativa.
O discente que obtiver na media das avaliagdes parciais nota igual ou superior a
7.0 (sete inteiros) estara aprovado na disciplina e dispensado das provas finais.
Terd direito a prova final o discente que obtiver media das avaliacdes parciais
igual ou superior a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) e inferior a 7,0 (sete
inteiros).

Nao tera direito a prova final o estudante que:

Il. - obtiver na média aritmética das avaliacdes parciais, valor inferior a 2,5
(dois inteiros e cinco decimos) por ja estar reprovado na disciplina;

I1l. - deixar de cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas da disciplina.

A prova final sera elaborada pelo docente que ministra a disciplina, versando
sobre assunto da matéria lecionada no periodo.

I. - O discente que fizer a prova final serd considerado aprovado se obtiver
na media final a nota igual ou superior a 5,0.

II. - A média final da disciplina para o discente que realizou a prova final na
mesma sera calculada, através da média ponderada da média na disciplina, com

peso dois e a nota do exame final, com peso um.
2.9 SEGUNDA CHAMADA DE AVALIACAO

Ao estudante que faltar a qualquer das verificagcdbes de aprendizagem ou
deixar de executar trabalho escolar, serd facultado o direito a segunda chamada

Se esse



estudante a requerer, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis apos o
término do prazo de seu afastamento, desde que comprove através de
documentos uma das seguintes situacodes:

| Problema de saude devidamente comprovado com atestado e/ou relatério
medico;

Il Obrigagdes com o servi¢co militar;

Il Pelo exercicio do voto (um dia anterior e um dia posterior a data de eleigcao
se coincidentes com a realizacado da prova;

IV Convocacao pelo pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral;

V. Cumprimento extraordinario de horario de trabalho devidamente comprovado
através de documento oficial da empresa;

VI Viagem, autorizada pela instituicao, para representa-la em atividades
desportivas, culturais, de ensino ou pesquisa;

VIl Acompanhamento de parentes (cénjuge, pai, mae e filho) em caso de defesa
da saude;

VIIl Falecimento de parente (cénjuge e parentes de primeiro grau), desde que a

avaliacao se realize num periodo de até oito dias corridos ap6s a ocorréncia.

O estudante deve solicitar a realizacao da segunda chamada de avaliacao
por meio de requerimento escolar a segunda chamada de avaliagao por meio de
requerimento escolar na GRA. O requerimento explicitara, entre outros dados, a
data e o horario da avaliacdo nao realizada, bem como o nome do professor
responsavel pelo desenvolvimento da unidade curricular.

A segunda chamada ocorrera em dia e horario a ser agendado pelo professor

do componente curricular.

No caso do estudantes da graduacao, a orientagcao é a seguinte: Art. 114 Ao
estudante que faltar a qualquer atividade avaliativa, sera facultado o direito a
segunda chamada
quando requerida, no prazo de dois dias uteis ap6s o término do prazo de
afastamento, desde que comprove
atraves de documentos uma das seguintes situagdes:
|. - problema de saude
Il. - obrigagcdes com o Servico Militar;

IIl. - pelo exercicio do voto (um dia anterior e um dia posterior a data da eleicao
se coincidentes com a

realizacao da prova);

IV. - convocacao pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral;

V. - participacao autorizada pela Instituicao, em atividades desportivas,
culturais, de ensino, pesquisa ou

extensao;



VI. - acompanhamento de parentes (coénjuge ou companheiro (a), pais, filho, e
menor ou dependente sob

sua guarda ou sob sua tutela ) em caso de doencga;

VIl. - falecimento de parente (cdénjuge ou companheiro e parentes de até
segundo grau e menor ou

dependente sob sua guarda ou sob sua tutela), desde que a avaliacao se realize
num periodo de até oito

dias corridos apods a ocorréncia;

VIIlI. - Licenca Paternidade

IX. - Motivo de trabalho, devidamente comprovado e assinado pela empresa. X -
outras situacoes

asseguradas por legislagao especifica.

§ 1° O estudante, seu responsavel ou representante legal devera preencher
requerimento proprio, anexando

o(s) documento(s) comprobatorio(s), no Setor de Protocolo do Campus.

§ 2° O requerimento, assim como os documentos comprobatorios serao
encaminhados ao Setor de

Registros, que os enviara a Coordenacao do Curso.

§ 3° Cabera a Coordenacao do Curso emitir parecer acerca do direito do
estudante a segunda chamada e

informar ao docente da disciplina.

§ 4° A avaliacao em segunda chamada devera ser em horario previamente

comunicado ao interessado.



2.10 CONSELHO DE CLASSE

Para as Modalidades Integrada e Subsequente, o Conselho de Classe ¢
um instrumento de avaliacao que se destina a promoc¢ao da qualidade e a

atualizacao do processo Pedagogico, nos termos seguintes:

e Acompanhamento da dinamica pedagogica;
e Aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

e Avaliacao continua, objetiva e sistematica do processo pedagogico.

Os conselhos de classe, presididos pelo(a) coordenador(a) do Curso, terao

a seguinte composicao:

e Coordenador (a) do curso;
e Todos os docentes da turma;
e Um representante da area técnico-pedagogica;

e Dois representantes de turma.

Nos conselhos de classe, para a realizagcdao dos seus objetivos, serao

desenvolvidos em duas modalidades, a saber:

e Conselhos de classe diagnostico e prognostico - para diagnosticar e
prognosticar o processo pedagodgico em desenvolvimento. Acontece ao
longo do periodo letivo (ano ou semestre);

e Conselhos de classe final - para avaliar o processo pedagogico
desenvolvido e o desempenho dos estudantes ao final deste processo.

Ocorre apenas ao final do periodo letivo (ano ou semestre).

Um dos itens analisados pelo Conselho Final diz respeito a posibilidade
de aprovacao (habilitacao) de algum(a) estudante que, porventura, ndao tenha
conseguido aprovacao direta na disciplina por nota (ou seja, ndao alcancou a
média). Neste caso, ha dois critérios objetivos que precisarao ter sido
alcancado pelo(a) estudante ao final do processo:

(1)Ter sido reprovado em apenas uma disciplina com média final igual ou
superior a 4,0, e ter frequéncia de, pelo menos, 75%, ou
(2)Ter sido reprovado em até duas disciplinas com media final igual ou

superior a 5,0, e ter frequéncia de, pelo menos, 75%.

Para a graduacao nao ha Conselho de Classe, sendo as questoes
pedagodgicas relevantes encaminhadas para apreciacdao do Colegiado de

Curso, que emitira parecer.



2.11 RECUPERACAO PROCESSUAL

Para as modalidades Integrada e Subsequente deverao ser criados
espacos para a recuperacao da aprendizagem, que acontecera de forma
simultanea ao desenvolvimento das atividades escolares, durante todo o
processo de ensino-aprendizagem. Nestas modalidades nao ha prova final.

Alem disso, de posse dos resultados das atividades avaliativas, o
professor devera convocar o estudante que obtiver desempenho
insatisfatorio para comparecer ao horario de atendimento, quando ele
podera realizar outros procedimentos, até mesmo individualizados, que
favorecam a aprendizagem discente. Os horarios de atendimento ao aluno
serao afixados nos murais da Instituicao.

Tera direito a avaliacao de recuperacao o estudante que obtiver menos
de 60% (sessenta por cento) de rendimento do valor das atividades
avaliativas.

Nao tera direito a avaliagao de recuperacao o estudante que nao realizou
as atividades avaliativas, ou que tenha frequéncia inferior a 75%.

Nos cursos de graduacao ocorrera Prova Final nos moldes explicados no

item 2.8. Nao ha Recuperacao.

2.12 PRATICA PROFISSIONAL ARTICULADA

A Pratica Profissional Articuladora é um componente curricular
obrigatério. E entendida como possibilidade de articulacdo entre os nucleos
curriculares estruturantes e a pratica profissional do curso em seu itinerario
formativo. Compdem-se de trés propostas, uma para ser desenvolvida em

cada ano letivo:

e Empreendimento Ludico;
e Ver e Empreender;

e Empreendimento Inovador.

A esse componente curricular estdao vinculados outros que colaboram
com a sua realizacao. A avaliacao desse componente curricular € elaborada
pela equipe de docentes que nele atuam, em trés etapas a cada unidade

letiva, conforme estabelecido no Projeto Pedagodgico do Curso (2016).



2.13 REPRESENTANTES DA TURMA

Para as modalidades Integrada e Subsequente, com o objetivo de
fortalecer o processo pedagogico e a interacao do estudante com a
Instituicao, serao escolhidos no inicio do ano letivo, para cada turma, dois
estudantes representantes. Eles serao escolhidos pelos seus colegas de
turma.

Ao(A) representante de turma cabera:

e Representar sua turma junto a comunidade académica;

e Participar dos Conselhos de Classe de sua turma;

e Participar, dentro de suas possibilidades, das demais atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem que envolva a sua turma
como um todo;

e Auxiliar a Coordenacao Pedagogica e a Coordenacao de Curso no

acompanhamento do desenvolvimento académico de sua turma

2.14 HORARIO DE AULAS

Os horarios das aulas sao:

e Matutino:

inicio as 07:00 h e término as 12:20 h (de segunda a sabado)

e Vespertino:

inicio as 12:40 h e téermino as 18:00 h (de segunda a sexta-feira)

e Noturno:

inicio as 18:10 h e término as 21:30h (de segunda a sexta-feira).

O atraso é toleravel até 15 minutos apod6s o inicio da primeira aula. Se o
aluno chegar apos o limite de tolerancia de atraso, por exemplo, as 7:15 h,
assistira as aulas a partir do segundo horario 7:50 h. Caso ele chegue a partir
do segundo horario, assistira as aulas do proximo componente curricular.

Os atrasos serao registrados junto ao setor pedagodgico que, em caso de
reincidéncias, notificara os pais ou responsaveis.

Casos excepcionais, com justificativas devidamente comprovadas, serao
avaliados pela coordenacao do curso, podendo envolver o Conselho do curso
e/ ou a direcao de ensino.

Para o Nivel Superior, os horarios das aulas serao divulgados pela

Coordenacao.

ATENCAO
Para que nao haja prejuizos ao processo de ensino-aprendizagem, o aluno
deve ir ao banheiro ou tomar agua preferencialmente no intervalo entre as
aulas;

O uso de aparelhos eletrénicos durante as aulas fica condicionado a
permissao do docente.



2.15 FARDAMENTO

Os discentes dos cursos técnicos somente terao acesso a instituicao para
desenvolvimento das atividades académicas se devidamente uniformizados.
O fardamento nao pode ser alterado em seu padrdao, com, por exemplo,
recortando mangas e golas das camisas. E €& obrigatorio para acesso as
dependéncias do predio. O fardamento do IFBA &€ composto pelos seguintes
itens:

. Camisa padrao IFBA;

e Calca, bermuda ou saia, todos em jeans ou em brim azul, os dois ultimos
na altura dos joelhos;

e Sapato fechado ou ténis.

Para as aulas de Educacao Fisica, os estudantes devem usar fardamento

especifico:

¢ Camiseta padrao branca IFBA;
¢ Bermuda padrao;

e Ténis.

Nivel Superior ndo possui uniforme especifico.

Para mais informacdes - Resolucao 002, de 25 de outubro de 2019
(https://portal.ifba.edu.br/simoes-filho/imagens/documentos-
gerais/Resoluooo2201gfardamento.pdf). Onde tem a especificacao do tipo de
fardamento, trocar por esse texto: Art. 10 A camisa da farda, branca ou preta,
padrao (manga ou regata) € de uso obrigatorio. Nao sendo autorizado, por
sua vez, costumizacgodes.

Art. 20 Calgcas, saias ou bermudas devem ser prioritariamente jeans lisas,
podendo ainda ser utilizada a bermuda padrao de Educacao Fisica

S| Poderao ser utilizadas calgas, saias ou bermudas em cores neutras lisas
(sem estampa), a saber, exclusivamente, as seguintes: preta, branca, cinza,
marrom, bege, verde-musgo (escuro) e azul-escuro.

Sl Fica possivel o uso de tecidos como brim, alfaiataria e moleton, nao
podendo ser utilizados texturas como tactel. SlII Rasgdes sutis nas calcas
serao autorizados, cabendo a comissao de fardamento, Portaria e Assisténcia
de Alunos sinalizar excessos quando compreender que tal exposicao pode
ser danosa em dependéncias como laboratérios, salas e visitas téecnicas. Art.
30 Uso obrigatdério de sapatos fechados ou percatas. Entenda-se como sendo

percatas o calcado com fechamento atras dos pés.


https://portal.ifba.edu.br/simoes-filho/imagens/documentos-gerais/Resoluo0022019fardamento.pdf

3 USO DOS LABORATORIOS

O IFBA Simdes Filho conta com dois pavilhdes de Laboratorios,
proporcionando ao discente uma aprendizagem de qualidade. Tendo em vista
o melhor aproveitamento e cuidados com a saude do discente é preciso
observar as regras de seguranca e os Equipamentos de Protecao Individual -

EP| - necessarios para uso dos laboratéorios como:

e Nao transite pelos Laboratérios sem o calcado fechado;

e Use os EPIs apenas nos Laboratorios;

¢ Observe atentamente o ambiente de trabalho ao entrar no Laboratorios e
corrigir as condigdes inseguras encontradas imediatamente;

e E proibido entrar de chinelos, bermudas e acessérios;

¢ Nao improvise instalacdes elétricas nem conserte equipamentos
defeituosos, chame o pessoal responsavel pelo laboratorios;

e Inspecionar as ferramentas e solicitar a substituicdao das danificadas ou
de ma qualidade;

e |sole o local de trabalho e evite acesso de pessoas estranhas nas
atividades;

¢ Manter o local de trabalho limpo;

¢« Nunca comer, beber nos laboratorios;

e |sole o local de trabalho e evite acesso de pessoas estranhas nas

Atividades.



DE SOLDAGEM

ios para acesso ao laboratorio de solda:

Oculos de seguranca;
e Avental;

¢ Mangote;

e Protetor auricular;

¢ Mascara PFF1;

¢ Sapato.
3.2 LABORATORIO DE ENSAIOS MECANICOS

EPIs necessarios para acesso:
¢ Sapato;

« Oculos de protecao.
3.3 LABORATORIO DE EQUIPAMENTOS

EPIs necessarios para acesso:
¢ Sapato;
« Oculos de protecao.

e Protetor auricular.




DE PETROLEO, GAS E BIODISEL

rios para acesso:

e seguranca,;

3.5 LABORATORIO DE FUNDICAO

EPls necessarios para acesso:

e Protetor facial;
elLuva de raspa:

e Capacete;

e Perneira;

«Oculos de seguranca;
e Mangote;

e Avental;

e Bota.

3.6 LABORATORIO DE NAO-METALICOS / TECNOLOGIAS
SOCIAIS

EPls necessarios para acesso:

e Sapato;

Oculos de protecao.




3.7 LABORATORIO DE INSTALAGCOES ELETRICAS

EPIs necessarios para acesso:
e Sapato
e Oculos de seguranca;

e Capacete

ATENCAO
e Nao realize trabalhos em circuitos ou equipamentos energizados.
Quando nao for possivel desliga-lo, use luvas de borracha e calcados
especiais.
e Use ferramentas manuais, adequadamente, e as mantenhas em boas
condi¢cdoes para trabalhos.
e Obedecam as sinalizacdes existentes no setor.

3.8 LABORATORIO DE MECANICA

O Laboratorio de Mecanica do Campus Simdes Filho € composto de dois
técnicos e um assistente, os quais sao responsaveis pelo apoio dado ao
corpo docente no ambito dos laboratéorios de mecanica da Instituicao. Aos

técnicos de laboratério compete

e Solicitar dos orgaos competentes medidas com vistas a manutencao,
reformas e modernizacao dos equipamentos, bem como das areas fisicas
dos laboratorios de mecanica;

e Solicitar aos Coordenadores de Cursos o planejamento para a aquisicao
de materiais de consumo e servi¢cos com vistas ao funcionamento dos
laboratorios de mecanica;

e Fazer a alocacao de uso dos laboratorios de mecanica, a partir da
demanda gerada pelo corpo docente (com antecedéncia de 15 dias)
otimizando sempre que possivel o uso dos recursos;

e Realizar outras atividades correlatas e afins dentro dos laboratorios de
mecanica;

e Elaborar projetos de sistemas mecanicos, atendendo demandas geradas
pelas areas de ensino, pesquisa e extensao;

e Planejar e realizar manutencao de baixa complexidade (limpeza,
lubrificacao, troca de itens de elementos de reposicao com trocas
periodicas), diagnoésticos de defeitos para encaminhamento para uma

empresa especializada;



e Desenvolver processos de fabricacao e montagem relacionados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Preparar os laboratorios de mecanica para receber docentes e estudantes
em suas atividades;

e Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
conhecimento de Mecanica, realizando ou orientando a coleta, analise e

registros de material e substancias através de metodos especificos

3.0 LABORATORIOS DE INFORMATICA E LAN HOUSE
ACADEMICA

Os Laboratorios de informatica e a Lan house académica sao espagos
onde alunos desenvolvem atividades de pesquisa e de pratica de ensino. Seu
uso requer o melhor cuidado, afinal os seus equipamentos sao para acesso
coletivo de toda a comunidade discente. E preciso observar as regras para

uso desses espacos:

¢ O acesso aos laboratorios € restrito exclusivamente aos estudantes
regulamente matriculados no IFBA;

e Para a preservacao adequada dos seus equipamentos, jamais consuma
alimentos e bebidas, nem fume nas dependéncias dos laboratorios;

e U Seja silencioso quando usar esses espacos, de modo a nao incomodar os
demais usuarios. Por isso, nunca promova reunides la;

e U Os laboratérios devem ser usados exclusivamente para fins académicos;

e U A instalacdo de softwares somente podera ser feita pelos técnicos dos
laboratorios ou professores, apos autorizacao do Coordenador de Curso.
Nao é permitida alteracdo da configuracao dos computadores pelo aluno,
bem como dos softwares instalados;

eU A internet deve ser usada somente para a realizagcdao de pesquisas e
trabalhos académicos. E terminantemente proibido o acesso a sites que

contenham material pornograficos e/ou ilegal.

O aluno sera responsabilizado, por meio de seus pais ou responsaveis
quando menor, por danos que cause aos equipamentos e demais bens

materiais dos laboratorios.



4 FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A biblioteca tem como missao apoiar o ensino, pesquisa e extensao do
campus, reunindo, organizando e disseminando informacao. Seu acervo &
composto por livros, periodicos, guias, dicionarios, apostilas, multimeios,
etc.

A biblioteca utiliza o sistema Pergamum, no qual é possivel gerenciar
servicos presenciais, como o emprestimo domiciliar, e servicos online como

a renovacao, consulta ao catalogo e reserva de obras:

www.biblioteca.ifba.edu.br/pergamum

Os usuarios serao cadastrados automaticamente na maticula, mas para
ativacao do seu cadastro, os alunos deverdao apresentar documento de
identidade com foto e comprovante de vinculo com a instituicdao. O acesso
ao acervo é de livre circulacao, portanto os objetos como bolsas, sacolas,

mochilas e pastas devem ser armazenadas no guarda-volumes.
4.1 EMPRESTIMOS, RENOVACOES E RESERVAS

O prazo maximo para empréstimo e de 07 (sete) dias e o numero maximo
de livros, por empréstimos, € de 03 (trés) exemplares. O empréstimo podera
ser renovado por igual prazo, desde que o material nao esteja em atraso ou
reservado. O nao cumprimento das formalidades e prazos por parte dos

usuarios implicara, obrigatoriamente, nas seguintes sanc¢des:

e O usuario que nao devolver o material até o prazo estabelecido ficara
suspenso na Biblioteca pelo dobro do numero de dias de atraso, ficando
impossibilitado de efetuar novos empréstimos e realizar reservas;

e Em caso de perda ou danos a obras emprestadas, o usuario devera repor
por outro de igual edicao ou posterior. No caso de titulo esgotado, o
usuario devera repor por outro cujo assunto e valor sejam equivalentes,

devendo este ser indicado pela biblioteca.



Os prazos e quantidades poderao ser alterados a critério da
Coordenacao da biblioteca, de acordo com a demanda e quantidade de
exemplares no acervo. Todo débito com a biblioteca devera ser liquidado ate
a ultima semana de cada ano letivo. Caso isto nao ocorra, o usuario ficara
impedido de matricular-se no proximo ano/semestre letivo até que
regularize sua situacao junto a esse setor. Da mesma forma, o usuario que
estiver no ultimo ano/semestre letivo de seu curso nao tera direito a
receber diploma, certificado de conclusdao de curso ou qualquer outro
documento até efetuar a regularizacao.

Para regularizar-se, o estudante devera encaminhar-se a Biblioteca,
fazer a devolucao ou reposicao dos materiais que estavam em seu poder e
solicitar o atestado de regularizacao (nada consta). Sem este documento, o
GRA nao podera efetivar a matricula ou liberar o diploma, certificado de

conclusao de curso ou qualquer outro documento solicitado pelo aluno.

5 SERVICO DE SAUDE
5.1 MISSAO

Promover a assisténcia a saude em regime ambulatorial e eletivo,
incluindo prevencao, tratamento e vigilancia a saude dos estudantes,

servidores e funcionarios do IFBA

5.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta, das 07 as 21h.

ATENCAO
¢« O atendimento neste servico é de carater exclusivamente
ambulatorial;
e Em situacdoes de emergéncia/urgéncia, o SAMU sera
acionado!!!



5.3 PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Os servicos que sao realizados no Servi¢co de Saude sao:

¢ Administracao de medicamentos somente apos consulta com os meéedicos
ou receituario;

e A utilizacao dos medicamentos receitados pelos meédicos devera ser feita
de imediato. Nao ¢é fornecido medicamentos para serem utilizados em
domicilio. Caso seja receitado, o estudante devera compra-lo em farmacia
COMm recursos proprios;

e O fornecimento de absorventes é somente para caso de emergéncias. Nao
temos disponibilidade para oferta-los frequentemente, sendo
responsabilidade pessoal, adquirir de acordo com sua necessidade;

e Aplicacao de injecdes mediante apresentacao de receita médica valida;

¢ Realizacdao de curativos simples, ocasionados no IFBA. Curativos de
ferimentos adquiridos externamente deverao ser tratados em posto de

Saude. Nao sao realizados curativos de alta complexidade.



5.4 ENTREGA DE ATESTADO DE SAUDE

Os atestados emitidos relacionados a saude deverao ser entregues
apenas no Servico de Saude. O prazo para recebimento dos atestados
ocorrera em atée 48 horas apos o retorno do estudante as atividades. Isso e
necessario para a realizacao da 22 chamada.

Sao aceitos atestados de:
e De afastamento ou repouso emitido por profissionais aptos;
e Acompanhamento de parentes (cénjuge, pais, filhos...);
e Atestados ou declaracdes de comparecimento emitido por unidades em

que o atendimento realizado foi de EMERGENCIA.
Nao serao aceitos atestados no servico de saude:

¢ Rasurados em campos com nome, data e quantidade de dias de
afastamentos;

e Sem carimbo ou assinatura do profissional de saude ou sem o CID;

¢ De comparecimento de exames e consultas eletivas (marcadas). Estes

deverao ser entregues na COTEP ou coordenacao de curso.

6 REFEITORIO E SEU FUNCIONAMENTO

O refeitdério € um setor ligado ao Servico de Nutricao (SENUT) e tem
como missao produzir e disponibilizar aos alunos alimentacao escolar de
qualidade, qual atenda as necessidades nutricionais basicas dos discentes
matriculados no IFBA Campus Simdes Filho.

Em seu funcionamento, o refeitorio oferecera o servico de distribuicao da

alimentagcao escolar em trés horarios, os quais seguem abaixo:

e Manha: 10:20 as 10:40 h
e Tarde: 14:20 as 14:40 h
e Noite: 18:00 as 18:40 h



E importante observar:

O acesso ao refeitorio sera através de fila unica, por ordem de chegada
dos discentes;

¢ A alimentacao escolar servida no instituto &€ de acesso universal, mas
aprioridade sempre sera 0os discentes dos respectivos turnos
matriculados, seguido pelos alunos do turno oposto;

¢ O cardapio, produzido pela nutricionista, sera afixado no mural do
refeitorio sempre as segundas-feiras pela manha, antes da distribuicao do
primeiro horario da alimentacao escolar;

e Apos finalizar a refeicdo, os utensilios disponibilizados deverao ser
devolvidos ao refeitorio;

e Nao sera permitido usar mochilas, cadeiras e/ou similares para marcar ou

guardar lugar na fila de acesso ao refeitorio.

Para apresentar suas sugestdes, criticas, elogios ao Setor de Nutricao, o

discente podera envia-lo via e-mail: gov.simoesfilho@gmail.com.

7 SETOR DE AUDIOVISUAL

O Setor Audiovisual desempenha fun¢cdes de auxiliar o Corpo Docente em
suas atividades referentes a disponibilidade de programacao, locacgao,
instalacao de equipamentos de projecao e reproducao de multimidias;
consultoria em planejamento de eventos e gravacgdes; realizagcdes de

operacdes de gravacdes de audio e video e conservacao de equipamentos.

8 DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
8.1 DIREITOS DO ALUNO

e Respeitado na sua condicdao de ser humano e nao sofrer qualquer forma
de discriminacao em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, sexuais,
ideologica, de nacionalidade ou quaisquer outras;

eSer informado sobre o Regimento Interno, sistema de avaliacao,
programas dos componentes curriculares e horarios do instituto bem
como dos resultados obtidos em avaliagcdées realizadas no prazo

determinado;


mailto:gov.simoesfilho@gmail.com

e Solicitar, através do protocolo, revisao de avaliagcdes ou notas dentro dos
programas dos componentes curriculares e horarios do instituto bem
como dos resultados obtidos em avaliagcdes realizadas no prazo
determinado;

e Solicitar, através do protocolo, revisao de avaliagdes ou notas dentro do
prazo de 48 horas a partir da divulgacao das mesmas, quando julgar-se
prejudicado;

e Solicitar orientacdes aos professores e demais coordenadores quando ao
funcionamento administrativo e ao regimento interno;

e Defende-se dentro das normas, quando acusado de qualquer falta,
assistido por seu responsavel (quando menor);

e Requerer o boletim de notas por unidade/semestre via protocolo;

e Conhecer o Calendario académico e a organizacao didatica Vigente;

e Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas,
destinadas a sua formacao e providas pela instituicao;

e Conhecer o plano de cada componente curricular;

e Conhecer os horarios de atendimento ao aluno;

¢« Comunicar a direcao de ensino quaisquer irregularidades observadas que
possam comprometer a qualidade e o bom andamento do seu curso, como:
a falta e/ou atraso constantes do professor; e demora para entregar as
avaliacdbes e resultados , quando estes extrapolarem os prazos
determinados pelo calendario académico;

e Eleger seus representantes;

e Apresentar sugestdes que visem a melhoria do processo ensino-

aprendizagem, recorrente aos setores competentes.

8.2 DEVERES DO ALUNO

e Participar ativamente de todos os processos educativos do instituto,
comparecer as aulas e demais atividades letivas, pontual e assiduamente,
estudando, realizando tarefas e trabalhos solicitados;

e Conhecer e respeitar as normas disciplinares estabelecidas pela
resolucao CONSUP n° 73. de 22 de novembro 2013
(www.portal.ifba.edu.br/pro din/anexos-prodin/biblioteca/re-soluo-73-

2013-cdigo-disciplinar-discente-ok.pdf) e pelo Campus;



e Apresentar-se as atividades escolares devidamente uniformizados e de
posse de todo material escolar exigido;

e Contribuir na sua esfera de acao para a manutencao e progresso da
instituicao;

e Comunicar a diretoria de ensino se € pessoa com deficiéncia que implica a
necessidade da utilizacao de estratégia e/ou recursos didaticos
especificos para um melhor aproveitamento dos estudos;

e Abster-se de atos que perturbem a ordem ou desrespeitem as leis, as
autoridades escolares, os professores e funcionarios, e o0s proprios
colegas;

e Comparecer, quando convocado, as reunides dos 6rgao colegiados;

e Conservar e manter a limpeza diaria nas salas de aula, laboratorios e de
todo o espaco escolar;

e Responsabilizar-se pelos seus pertences (a Instituicao nao se
responsabilizara por livros, equipamentos, ou quaisquer objetos pessoais
trazidos pelos alunos);

e Zelar pelo patriménio escolar, inclusive pelo material didatico

disponibilizado pela Instituicao.

9 NORMAS DISCIPLINARES

As normas disciplinares sao instrumentos a servico da formacao integral
do aluno, preservando a diversidade sem deixar de estabelecer limites para
boa convivéncia e aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem.
Para respaldar essas normas o Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia especificando as infracdes
disciplinares discentes passiveis de sancao, os direitos e as garantias quanto
ao processo disciplinar discente e a aplicagao das respectivas sancdes, que
seguem neste manual de forma simplificada.

Considera-se infracao disciplinar a acao ou omissao prevista neste Codigo
que tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em
todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou parte, nas
dependéncias do IFBA ou nos locais de realizagao de atividades relativas ao
fazer académico.

Constitui objetivo do Codigo Disciplinar Discente, assegurar condicdes de

desenvolvimento das atividades académicas, nao sendo permitido:



e Deixar de usar uniforme nas dependéncias do IFBA, exceto para os alunos
dos cursos superiores;

e Desrespeitar ou ofender com palavras, gestos ou atos os colegas,
professores e demais servidores;

e A pratica de atos definidos como infragcao pelas leis penais;

O uso de meios fraudulentos, com o propodsito de lograr aprovacao em
componentes curriculares ou qualquer tipo de vantagem, quer para si
como para terceiros;

Perturbar intencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais

atividades académicas programadas, como permanéncia em corredores,
escadarias, rampas, ou em frente a salas de aula, oficinas, laboratorios,

auditorios;

Participar de atos conhecidos como trote que atentem contra a

integridade fisica e/ou moral dos discentes, dentro da Instituicao;

Organizar qualquer forma de arrecadacao pecuniaria, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer comunica¢cdes publicas, venda de géneros
alimenticios ou qualquer outro produto, em nome da Instituicao, sem a
autorizacao por escrito da administracao;

e Causar intencionalmente danos ao patriménio do IFBA ou de terceiros.
9.1 CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

e Proceder de modo a importunar a outrem ou causar
Perturbacao das atividades académicas;

o Desrespeitar autoridade competente no exercicio de suas
atribuicdes ou regras estabelecidas pelo Instituto;

e Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé--lo sem
risco pessoal, a pessoa ameacada, constrangida ou exposta a
iminente perigo, ou nao pedir, nestes casos, o socorro da
autoridade;

e Incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de
sua responsabilidade.

e Utilizar qualquer aparelho eletronico (ipod, telefone celular,
agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador,
smartphones, maquinas fotograficas ou outros equipamentos
similares) em sala de aula, exceto quando autorizado pelo
docente para fins didaticos.

INFRACOES LEVES

Sancdes passiveis:
e Adverténcia oral e particular;
e Medida Socioeducativa
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INFRACOES MEDIAS

Constranger alguém a fazer o que a lei ndao permite, ou a
fazer o que ela nao manda;

Ameacar alguém, por palavra, escrito, gesto, ou qualquer
outro meio simbélico;

Deteriorar intencionalmente coisa publica ou alheia;
Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou patriménio do Instituto;

Provocar a agcao da autoridade, comunicando-lhe a
ocorréncia de infracao ou irregularidade, que sabe nao se
ter verificado;

Recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacao,
promoc¢ao ou outra vantagem, para si ou para outrem;
Devassar o conteudo ou se apossar indevidamente de
correspondéncia alheia.

Sancdes passiveis:

Adverténcia Oral e Particular;
Repreensao;

Medida Socioeducativa;
Suspensao.



Exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Opor-se a execucao de ato legal, mediante violéncia ou
grave ameaca;

Ofender a integridade fisica ou expor a perigo a vida ou a
saude de outrem;

Praticar toda e qualquer acao de intimidacao relacionada
com bullying, individualmente ou em grupo, contra uma ou
mais pessoas;

Vender, remeter, preparar, produzir, adquirir, expor a venda,
oferecer, ter em deposito, transportar, guardar, prescrever,
ministrar, fornecer bebidas alcodlicas,

Substancias entorpecentes ou drogas ilicitas, ainda que
gratuitamente, sem autorizacao ou em desacordo com
determinacao legal ou regulamentar nas dependéncias do
IFBA;

Utilizar pessoal ou recursos materiais do Instituto em
servicos ou atividades particulares;

Constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de
lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade
de resisténcia, a ndao fazer o que a lei permite, ou a fazer o
que ela ndao manda;

Destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

Plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas,
cientificas, técnicas ou culturais em atividades
desempenhadas dentro da Instituicao ou em seu nome;
Apresentar, em nome proprio, trabalho que nao seja de sua
autoria;

Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacao da
autoridade competente, dados relativos a pesquisas do
Instituto;

Acessar computadores, softwares, dados, informacodes, redes
ou porcoes restritas do sistema computacional do Instituto,
sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob qualquer forma,
o seu normal funcionamento;

Acessar sites com conteudo pornografico ou ilegal nos
computadores da instituicao, bem como enviar spams,
mensagens fraudulentas, pornograficas o

ameacadoras por meio da rede da Instituicao.

Apresentar-se publicamente nas dependéncias da instituicao
ou em atividades académicas em estado de embriaguez ou
sob efeito de substancias entorpecentes, de modo que ponha
em perigo a seguranca propria ou alheia.

Sancdes passiveis:

Repreensao;

Medida Socioeducativa;

Suspensao maxima de 25 (vinte e cinco) dias, ressalvada a
aplicacao de agravante.



Danificar, destruir ou inutilizar o patriménio histérico,
artistico, cientifico, cultural ou ambiental da Instituicao;
Praticar violéncia que resulte lesdao corporal grave,
gravissima ou morte;

Praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, e

com o intuito de obter para si ou para outrem indevida
vantagem, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer
alguma coisa, inclusive em espagos cibernéticos quando
envolver o nome ou os simbolos da instituicao;

V . Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a
discriminacdao ou preconceito de raca, sexo, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional, inclusive em espacos
cibernéticos quando envolver o nome ou os simbolos da
instituicao;

Valer-se do nome e simbolos da Institui¢cdao para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

Sancdes passiveis:

Repreensao;

Medida Socioeducativa;

Suspensdao maxima de 25 (vinte e cinco) dias, ressalvada a
aplicacdao de agravante.

10 RESPONSABILIDADES DOS RESPONSAVEIS

e Participar da vida académica do aluno, acompanhando o desenvolvimento

das atividades regulares, dando-lhe condicodes para que

aprendizagem seja satisfatoria;

sua

e Cuidar para que o aluno seja assiduo as aulas, use uniforme completo e

material didatico solicitado a cada dia;

e Comparecer ao Instituto sempre que for convidado, bem como

encontros de formacao e orientacao pedagodgica;

aos

e Comunicar-se com a escola em caso de auséncia do aluno motivada por

doenca ou por situagcdes imprevistas;

e Evitar que o aluno falte as aulas ou as avaliacdes sob justificativa de nao

ter estudado.



11 APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS

e Conheca como vocé pode melhorar os estudos e o seu processo de
aprendizagem;

e Crie horario diario para estudar os conteudos. Nao deixe para estudar
tudo no dia anterior a avaliacao;

e Revise a matéria que aprendeu no mesmo dia;

e Organize o seu tempo, ele é seu aliado;

e Procure sanar todas as duvidas com os professores, utilizando-se dos
horarios de atendimento. Nao leve duvidas para casa;

eTome como desafio os componentes curriculares que vocé encontra mais
dificuldade e estude-os;

e Realize atividades fisicas, pois uma boa saude corporal é fundamental
para um bom desempenho nos estudos;

e Mantenha uma alimentacdao adequada e bons habitos de sono;

e Acompanhe os telejornais e leia revistas e jornais. Mantenha-se
atualizado;

e Aproveite bem as férias e feriados. O lazer é fundamental para recarregar
as energias e chegar disposto ao Instituto;

e Procure ter uma vida agradavel no Instituto, faca amigos e aproveite as

atividades extraclasses.
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