Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e T logica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n® 13/2024 de 25 de julho de 2024.

CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES FORMADORES PARAATUAREM COMO BOLSISTAS EM ACOES RELACIONADAS
AO PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA BAHIA (PMQ)

O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA — Campus Santo Antdnio de Jesus, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem a
Portaria n° 1673, de 16 de maio de 2023, torna publico o edital N° 13/2024/IFBA/SAJ, contendo as normas ¢ os procedimentos referentes as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de
PROFESSORES FORMADORES que atuardo em disciplinas especificadas pelo ANEXO I, nos cursos relacionadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional nos Territorios
de Identidade da Bahia (PMQ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a selegéo de professores para atuarem no projeto intitulado Programa de Qualificacfio Social e Profissional nos Territérios de Identidade da
Bahia, submetido e aprovado pelo Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (instituido através da Portaria do MTE N°
3.222, de 21 de agosto de 2023), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, a Resolugdo CONSEPE N° 7, de 26 de abril de 2017, a Resolugdo
CONSUP N° 21, de 16 de outubro de 2019 e a Portaria SETEC N° 19, de 12 de abril de 2023.

1.2. O Programa de Qualificaciio Social e Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia, contemplado pelo edital Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional -
PMQ, langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, voltado para o desenvolvimento de agdes de qualificagdo social e
profissional de jovens e trabalhadores, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, de forma a contribuir com a formagdo geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho, ofertara 2.080
vagas de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), para jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, com prioridade para trabalhadores/as em situa¢do de vulnerabilidade econdmica e/ou social, inscritos
no Cadastro Unico — CadUnico, no Estado da Bahia. Especificamente em Santo Antonio de Jesus, os cursos serdo desenvolvidos no eixo tecnologico de Produgdo Cultural e Design, com foco no
desenvolvimento socioeconémico local e regional, a partir da vocagdo econdmica do territorio.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissao de selegdo designada pela Portaria n® 49, de 24 de julho de 2024 emitida pela Dire¢do Geral do campus Santo
Anténio de Jesus.

1.4. A selegio dos candidatos ocorrera em trés etapas:
1* Etapa — Inscrigéo;
2* Etapa — Analise documental;
3° Etapa — Entrevista.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ valido por até 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).

1.6. Toda comunica¢do referente a este certame, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do enderego eletronico: https:/portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-

desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrnico:

1.8. Os valores recebidos por servidores do IFBA a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislagao
vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.9. Os candidatos selecionados devem possuir, preferencialmente:
1.9.1. Possuir disponibilidade de 20h (vinte horas) semanais para o desenvolvimento das atividades do Programa;

1.9.2. Ter qualificagao para o desenvolvimento das atividades em conformidade com o cargo pretendido e suas atribui¢des correspondentes (conforme descritas nos ANEXOS 1, I1
e III), com prioridade para::

A.Formagao;

B. horario de oferta dos cursos;

C. demanda da coordenagao geral;

D. horario para participagdo em reunides e formagdes pedagogicas.

1.9.3. Estar ciente de que o horéario podera ser alterado de acordo com as demandas de oferta dos cursos e conforme demanda da coordenagdo geral.

1.10. A publicag¢do dos resultados, assim como a convocagdo dos professores bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-d conforme a demanda, disponibilidades
orgamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

1.11 Os cursos FIC a serem ofertados, com respectivos enderegos e horarios de oferta sao os que seguem no quadro abaixo:

Campus do IFBA Endereco Curso Turno
Santo Antdnio de Jesus R. Viriato Lobo, s/n - Cajueiro, Santo Anténio de Jesus - BA, 44571-020 Fotografo INoturno
Santo Antdnio de Jesus R. Viriato Lobo, s/n - Cajueiro, Santo Antonio de Jesus - BA, 44571-020 |Agentes Culturais INoturno

1. 12 Poderdo ocorrer aulas também aos sabados, nos periodos da manha e/ou tarde.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1. O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneragdes estdo especificados nos ANEXO I e ANEXO II deste Edital.

2.2. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro de reserva e poderdo ser convocados, condicionada a demanda do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e
Profissional nos Territérios de Identidade da Bahia, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).2.3. A classificagdo fora das
vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo para a realizagao das atribui¢des pelo profissional.

2.3. A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagio para a realiza¢do das atribuigdes pelo profissional.
2.4. A carga horaria de trabalho para os profissionais ¢ proporcional ao desempenho da fungdo/atribui¢des e devera ser cumprida conforme especificagdes dos ANEXOS I e III,
respeitando-se as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagogicas dos cursos ofertados em cada Campus em que estardo vinculados.

2.5. O servidor publico devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico. Tal carga horaria ndo podera
ser computada dentro do seu regime de trabalho.

2.6. A qualquer tempo, a Pro-Reitoria de Extensdo ou Coordenag¢do Geral poderdo convocar os profissionais para comparecer, presencialmente, aos Campi/Reitoria do IFBA e/ou em
entidades parceiras nos municipios, para realizagdo de reunides, visitas de acompanhamento e/ou outras atividades essenciais para manutengdo e funcionamento do Projeto e/ou cursos.

2.7. O candidato que néo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execugdo do Projeto ndo podera assumir a fungéo. Convocar-se-a o proximo classificado
da lista.

2.8. Caso o bolsista, no processo de desempenho de suas fungdes, apresente algum impedimento de dar continuidade as suas atividades, devera apresentar um termo de desisténcia do
(a) bolsista ou de desligamento que justifique a desisténcia e/ou desligamento voluntario.
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2.9. O periodo de vigéncia de cada vaga (bolsa) sera estipulado pela Coordenagdo do Programa dada as demandas de ofertas, a disponibilidade orgamentaria do projeto e a necessidade
da administragao publica.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1. O pagamento das bolsas aos profissionais selecionados neste edital para atuarem no Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional nos Territorios de
Identidade da Bahia, dar-se-a por meio da Fundagdo Escola Politécnica da Bahia — FEP.

3.2. O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga horaria semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, conforme previsto no ANEXO II. O
calculo das horas sera computado a partir de relatorios a serem encaminhados a coordenagio.

3.3. A carga horaria maxima mensal de trabalho sera de 80h, podendo a contratagio ser prestagao de servi¢o ou via CLT conforme Lei n° 13.467/2017, os servidores das Redes Publicas
de Educagéo e de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica receberdo por meio da modalidade bolsa, em conformidade com a PORTARIA N° 19, DE 12 DE ABRIL DE 2023, Resolugdo
CONSEPE/IFBA 07/2017.

3.4. Os servidores das Redes Publicas de Educagédo e de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica que receberdo por meio da modalidade bolsa, o valor tera reten¢do de Imposto
de Renda.

3.5. Nos pagamentos realizados por meio da prestagdo de servigos de pessoas fisicas, havera, conforme legislagdes vigentes, a incidéncia de obrigagdes tributarias e contributivas -
Contribui¢do Previdenciaria, Imposto Sobre Servigos (ISS) e Imposto de Renda (IR), ou qualquer outro imposto da mesma natureza que vem surgir no periodo de execugdo das atividades.

3.6. A aprovagdo dentro das vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a concessio da bolsa, cuja concretiza¢do do ato estara condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibiliza¢do financeira, a rigorosa ordem de classificagéo, ao interesse e conveniéncia do IFBA ¢ ao prazo de validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, além de apresentar todos os documentos solicitados nos prazos estipulados pela
coordenagdo do programa, atender aos requisitos a seguir:

1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

11. Possuir os critérios de formag¢do minima requerida, conforme o ANEXO I;

III. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Ter disponibilidade de horario remoto e/ou presencial para desenvolver as atividades, quando requisitado/a.

V. Ter disponibilidade de participar de atividades previstas nas atribui¢des da fungdo e participar de reunides de acompanhamento e orientagdo, de forma remota e/ou presencial.

VI. Participar de capacitagdes requeridas pelo Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional/Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), de forma remota e/ou
presencial quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades habituais;

VII. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que seja incompativel com o programa ao qual estara vinculado.
IX. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII)

X. Fica vedada a contratagéo de pessoa selecionada no programa que seja familiar de agente ptiblico detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda do programa.

5. DAS INSCRICOES

5.1. AAs inscrigdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 29 de julho de 2024 a 07 de agosto de 2024, exclusivamente, pela Internet, através do
formulario online disponivel no enderego eletronico: https:/x.gd/LsW1t

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios para participagéo na 2* Etapa de selegdo, conforme especificagdes neste edital.
Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatorios, o candidato esta automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.3.0s documentos comprobatorios deverao ser digitalizados e anexados, em um unico arquivo, no formato PDF, com tamanho maximo de 10MB, na ordem exata em que aparecem
abaixo:

1. Documento de identidade;
1I. Cartao de Inscrigao de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;
I11. Documentos que comprovem a formagao minima exigida pela vaga (ANEXO I);

1V. Declaragao de Anuéncia Institucional (ANEXO VIII) preenchida e assinada pela chefia imediata, no caso de servidores do IFBA. Os candidatos que pleiteiam como externos ao
Instituto ndo precisam anexar tal documentagao.

V. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario de inscrigdo, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia, conforme barema (ANEXO 1V).
VI. Declaragdo de nao nepotismo, conforme o ANEXO IX.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se ao IFBA eliminar automaticamente do certame aquele que no
ato da inscrigdo ndo preencher o formulario de inscri¢do corretamente e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Caso ndo sejam anexados os documentos
comprobatérios, o candidato estd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.5. O candidato ¢é responsavel por apresentar documentos comprobatorios, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissdo de selec@o.
5.6. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica- los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7. O IFBA ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscrigdo e/ou etapas deste
processo que sejam online.

5.8. O(a) candidato(a) podera se inscrever em duas ou mais vagas, mas, caso seja aprovado(a) em ambas, a atuagio fica condicionada ao ndo choque de horarios.

5.9. O candidato ndo recebera e-mail de confirmagdo de inscri¢do. A conclusdo do preenchimento do formulario online e o consequente envio adequado das informagdes serdo
suficientes para garantir sua participagdo na 1* Etapa do processo seletivo.

5.10. Apos o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participar da 2° etapa do Processo Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgagdo, exclusivamente,

5.11. A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento explicito das instrugdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selegdo dos candidatos ocorrera em trés etapas:
1* Etapa — Inscrigdo (eliminatoria),
2* Etapa — Analise documental (eliminatéria e classificatoria),

3* Etapa — Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

6.2. A 1* Etapa — Inscrigdo, consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme descrito neste Edital.

6.3. A Comissdo de Selegdo, designada pela Diregdo Geral do campus IFBA Santo Antonio de Jesus, divulgara a lista de inscrigdes homologadas conforme cronograma deste processo
seletivo.

6.4. A 2* Etapa - Analise documental, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo de sele¢do designada conforme portaria acima mencionada e obedecera os
seguintes critérios:

6.4.1. A pontuagio referente a 2* Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema da Analise Documental (ANEXO IV). A pontuagdo maxima referente a 2*
Etapa ¢ de 100 pontos.

6.4.2. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscrigéo, serdo objeto de analise pela Comisséo e serdo pontuadas.

6.4.3. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.
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6.4.4. Serdo considerados os titulos e experiéncias dos tiltimos 08 (oito) anos;
6.4.5 O ndo cumprimento do item 4.4 levara a eliminagdo do candidato.
6.4.6. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa contera a relagéo de candidatos em ordem decrescente de pontuagéo.
OBS: A convocagio para 3* etapa so sera realizada sob demanda do programa.
6.5. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser realizada por comissao designada por Portaria e obedecera aos critérios a seguir:

6.5.1 Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, 03 (trés) vezes o niimero de vagas para cada disciplina, da lista preliminar de aprovados na 2* Etapa. Havendo a necessidade
e a critério da administragdo, a PROEX poderé fazer uma nova convocagao de candidatos classificados para entrevista-los, seguindo a ordem de classificagdo da lista preliminar de aprovados.

6.5.2. Em caso de empate na ltima posi¢do da lista de classificados da 2* etapa, serdo convocados para entrevista aqueles com mesma pontuagio.
6.5.3. Os candidatos serdo convocados conforme demandas dos cursos ofertados, seguindo a e no interesse da Administra¢do por ordem decrescente de pontuagio final.

6.6. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente e em formato on-line. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario previsto sera eliminado do processo.
O link seré disponibilizado no ato da convocagéo via portal do IFBA. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o, a estrutura necessaria para estar online no horario previsto.

6.7. A avaliagdo da entrevista sera feita conforme critérios do Barema (ANEXO V). A pontuagdo maxima referente a 3* etapa ¢ de 100 pontos.

6.8. O local, o horario e formato de realizagdo das entrevistas serdo publicados no enderego eletronico: https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-

de-qualificacao-social-e-profissional-1, no ato da convocagio. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocatorias. Ndo havera reagendamento da entrevista.
6.9. Caso o candidato obtenha nota zero em algum item do Barema de entrevista, sera eliminado.
6.10. Nas entrevistas, os candidatos deverdo apresentar documento de identifica¢do original com foto e o portfélio* (caso seja exigéncia do cargo).
*Podem compor o portfolio: trabalhos técnicos, trabalhos de Assessoria de Comunicagio e imprensa, patentes e produtos de inovagdo em comunicagdo e Design.
6.11. A pontuagao final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula:
NF = (NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7)
Sendo:
NE2 = Nota da 2* Etapa;
NE3= Nota da 3* Etapa, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.
NF - Nota Final

6.12. As listas de candidatos inscritos, a convocagdo para a etapa de entrevista com respectivo cronograma, o resultado preliminar e o final deste Processo Seletivo Simplificado serdo

com o cronograma apresentado.
6.13. Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que, na seguinte ordem:
1. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento (Conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003, denominada Estatuto do Idoso).
2. Maior pontuagao na experiéncia docente;

3. Maior pontuagéo na area do cargo pleiteado;
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a formagdo minima, ndo apresentar toda a documentagao requerida ou nao
comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
7.2.1. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico para lograr éxito;
7.2.2. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.3. Dispensar tratamento inadequado, discriminatorio, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IFBA.

7.2.4. Nao apresentar a documentagao requerida, conforme o edital.

7.2.5. Nao comparecer a etapa da entrevista, seja por qualquer motivo.
8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

8.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO VI) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrnico, para e-mail
pmg.saj@itba.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no Item 10 deste Edital, com o assunto RECURSO.

8.3. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato em cada etapa, desde que devidamente fundamentado.

8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

8.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.
8.6. A comissdo de selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados.

8.7. Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que néo seja o e-mail disponibilizado no item 8.2. Para analise do recurso sera considerada a data ¢ horario de envio
do e-mail.

profissional-1, desobrigando o IFBA de fazé-lo individualmente.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste processo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao da equipe docente ¢ Cadastro Reserva (CR) para atua¢do no Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional nos Territorios de Identidade (PMQ), desenvolvido no ambito do campus IFBA Santo Antdnio de Jesus.

9.2. A convocagdo esta condicionada a oferta e prorrogagdo de funcionamento do programa e agdes desenvolvidas pelo mesmo, necessidade administrativa, disponibilidade
orgamentaria respeitada a validade do certame. A Comissdo de Selecdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagdo publicadas no enderego eletronico
https:/portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-social-e-profissional-1 .No ato da contratagdo, os convocados devem apresentar os seguintes

documentos:
1. Documento de Identificagdo Original (0 mesmo enviado em PDF na 2* Etapa);
II. Cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;
III. Documentos originais que comprovem a formag¢do minima exigida pela vaga (ANEXO I)
IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII);
V. Declaragao de Anuéncia Institucional (ANEXO VIII).
VI. Documentos originais que comprovem as formagdes ¢ experiéncias registradas no formulario de inscrigao.
VII. Declaragio de nao Nepotismo (ANEXO IX)

9.3. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classifica¢do do resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

manuel-querino-de-qualificacao-social-e-profissional-1 obedecendo ao cronograma.

9.5. Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme necessidade da

10. DA ATUAGCAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
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10.1. O quadro de vagas, remuneragdo e atribuigdes estdo especificados nos ANEXOS I, IT e I11.

10.2. A permanéncia, dentro da vigéncia estabelecida, do profissional bolsista e do prestador de servigos selecionados esta diretamente condicionada ao desempenho e cumprimento de
suas atribui¢des. O IFBA tem a prerrogativa de submeter o profissional a avaliagdes de desempenho e desliga-lo quando ndo cumprir com suas atribuigdes.

10.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estda vinculada ao interesse e conveniéncia do campus IFBA Santo Antbnio de Jesus e da disponibilidade
or¢amentaria do projeto.

10.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo estipulado para apresentagdo da nomeagdo, ndo comparecer as atividades de capacitagdo, ndo cumprir o
cronograma estipulados das atividades, ou obtiver frequéncia inferior a 50% da carga horaria mensal, serd automaticamente desligado e substituido pelo candidato seguinte de mesma fungéo, obedecendo
a ordem de classificagdo.

10.5. O afastamento do profissional podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que regulam as agdes dos programas sob a responsabilidade objetiva da Pro — Reitoria de
Extensao do IFBA, pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢des da fungdo e/ou resultado da avaliagdo de desempenho negativa.

10.6. Podera ser desligado da fungdo, a qualquer tempo, o profissional que cometer assédio moral, sexual, virtual, agressdes psicologicas, discriminagdo em virtude de raga, genéro, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarios dos programas.

11. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagio do Edital 26/07/2024
Impugnagdo do Edital 26/07/2024 a 30/07/2024
Apreciagdo dos pedidos de impugnagido 31/07/2024
Periodo de inscri¢des 29/07/2024 a 07/08/2024
Publicagdo da lista de homologagdo das inscri¢des 09/08/2024
Interposigao de recurso 09/08/2024 a 11/08/2024
Publicagdo da lista final de homologagdo das inscrigdes e Resultado Preliminar da 2* etapa 12/08/2024
Interposigdo de recurso contra o resultado da inscri¢do e do Resultado 2* etapa 12 a 13/08/2024
Publicagdo dos resultados dos recursos e convocagdo para as entrevistas (3* Etapa) 14/08/2024
Realizagdo das Entrevistas - 3* etapa 15 ¢ 16/08/2024
Publicagdo do resultado preliminar 3* Etapa 19/08/2024
Interposigdo de recurso contra o resultado da 3* etapa 19 € 20/08/2024
Publicagdo do Resultado Final 22/08/2024
Convocagdes De acordo com a demanda do campus

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

qualificacao-social-e-profissional-1.

12.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacio do presente edital, devidamente publicada enderego eletronico:

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participagio em todas as etapas do processo seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicagdes
referentes a este Edital.

12.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegéo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.6. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento.

12.7. A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscri¢do. Caso a Comissdo responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o
candidato do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

12.8. A Comissdo de Selegéo ficara responsavel pela anélise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

12.9. A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de
interesse plblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagio de qualquer natureza.

12.10. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo formal e fundamentada, apresentada a Comiss@o de Gestdo Local do Programa Manuel Querino,
pelo e-mail pmq.saj@ifba.edu.br, conforme cronograma. Nao havendo motivagao para impugnagio, a chamada publica seguira seu cronograma, sem alteragdes.

12.11. PPodera, a qualquer tempo, a PROEX ou a Comissdo de Gestdo do Programa Manuel Querino no Campus de Santo Antonio de Jesus solicitar documentagdo complementar as
previstas neste edital com objetivo de subsidiar e garantir a legalidade do certame e do projeto.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensao.
13. CONTATOS E INFORMACOES

13.1. Comissdo de Gestdo do Programa Manuel Querino IFBA Santo Antonio de Jesus.

E-mail: pmq.saj@edu.br

Santo Anténio de Jesus, 25 de julho de 2024.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
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DISCIPLINAS

REQUISITOS

VAGAS

CH

Direitos Autorais e Etica na Comunicagido

Bacharelado em Direito, Licenciaturas e/ou Bacharelado em qualquer area de
humanidades, com pos-graduagdo lato sensu em humanidades e/ou cultura e/ou
comunicagio e tecnologias.

1+CR

Relagdes Humanas e Etnico- Raciais ¢ Autoconhecimento

Bacharelado em Historia, Ciéncias Sociais ou Pedagogia com poés-graduagdo lato
sensu em educagido

1+CR

Matematica e Educagdo Financeira

Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Engenharias,
Administra¢do ou Economia.

1+CR

Oficina de Construcdo e Aplicagdo: Mapa e Projeto de Vida
em Fotografia Publicitaria

Graduagao Bacharelado em Psicologia, Pedagogia (Bacharelado e Licenciatura),
Bacharelado em Servigo Social e Bacharelado em Recursos Humanos.

1+CR

Linguistica e Produgdo de Texto aplicadas a Fotografia
Publicitaria

Graduagdo em Letras com pos-graduagdo lato sensu em linguistica e/ou em
Educago.

1+CR

Comunicagio e Expresséo Visual

Bacharelado em Comunicagido Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing ou Produgao Multimidia).

1+CR

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, Inclusdo
Sociodigital ¢ Cidadania

Bacharelado em Ciéncias da Computagio ou Comunicagdo (Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas, Marketing ou Produ¢ao Multimidia)

1+CR

Fundamentos da Fotografia e Imagem na atualidade

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em area compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

20

Oficina de Praticas Audiovisuais

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em area compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

20

Elaboracdo e técnicas em Edi¢do de Imagens Fotograficas

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em 4rea compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

30

Fotografia aplicada a Cerimoniais e Eventos

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em 4rea compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

30

Comunicagio Digital e Fotografia

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio e Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em area compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

40

Fotografia Publicitaria, Cultura e Praticas Profissionais

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) e/ou Curso
Técnico em area compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagéao de reconhecimento piblico.

1+CR

20

Fundamentos da Cultura, Arte, Economia Criativa e Gestio
Cultural

Graduagdo em Ciéncias Humanas, ou graduagdo em Ciéncia Sociais, com
experiéncia comprovada na area do conhecimento.

1+CR

30

Produgdo, Organizagdo e Economia nas Artes e Cultura

Bacharelado em Administragdo, Licenciatura em Arte ou Musica, Graduagdo em
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncia Sociais; ou Curso Técnico, com experiéncia
comprovada na area da disciplina.

1+CR

20

Elaboragdo e Execugéo de Projetos Culturais

Graduagdo em Ciéncias Humanas, ou graduagdo em Ciéncia Sociais, ou Curso
Técnico, com experiéncia comprovada na area da disciplina.

1+CR

40

Cerimonial, Eventos e Protocolos

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio ¢ Tv ou Produgdo Multimidia) ou Curso
Técnico em area compativel, com experiéncia profissional e pratica comprovada de,
no minimo, seis meses ou comprovagao de reconhecimento publico.

1+CR

20

Comunicagdo, Marketing Digital e Cultural

Bacharelado em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relagdes Publicas, Marketing, Radio e Tv ou Produgdo Multimidia)

1+CR

30

Praticas Profissionais em Gestao Cultural

Graduagdo em Ciéncias Humanas, ou graduagdo em Ciéncia Sociais, ou Curso
Técnico, com experiéncia comprovada na area da disciplina.

1+CR

20

ANEXO II - QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO

FUNCAO

'VALOR/HORA

CARGA-HORARIA

MODALIDADE

Professor (a) Formador

60 reais hora/aula

Anexo [ Bolsa Formador

ANEXO 11T - QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCAO ATRIBUICOES

1. Organizagao e aplicagdo dos contetdos e materiais didaticos necessarios aos cursistas;




Professor(a) Formador(a)

I

PN H W

he

10.
11.

Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto
pedagégico do curso;

Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de curso, elaborando
as avaliagdes previstas para a disciplina nos prazos determinados;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Desenvolver, em colaboragdo com a coordenagio do curso, a metodologia da avaliagdo do(a) discente;

Elaborar relatorios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes

Conhecer o projeto pedagdgico dos cursos de atuagdo e o material didatico da disciplina ou do componente curricular sob sua
responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico da area;

Langar as notas e médias individuais no Sistema Unificado de Administra¢do Publica (SUAP) do IFBA;

Registrar a frequéncia dos estudantes em cada aula;

Nao realizar atividades pedagogicas e/ou académicas posteriores com o intuito de receber bolsas apos o periodo de oferta das
componentes curriculares, previsto em Calendério Académico.

. Manter uma relagdo de cordialidade com estudantes, coordenagio e equipe técnica.

ANEXO 1V - BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL

Pontuagiio por documento Pontuagio
Critério de analise gao p maxima do Documentagiio comprobatoria exigida
apresentado .
item
Graduagdo - 5
Titulagao Especializagao -10 30 Diploma/Certificado
Mestrado- 15
Curso de capacitagdo na area de formagdo ou em areas
afins carga horaria minima de 20 horas, realizado ha no 5 por curso 15 Certificado
maximo 8 anos
Coordenagdo ou exercicio da docéncia 5 por curso 20 Declaragao da Instituigdo
icipacd ; 3 Declaragao/
Pammga‘;ao em projetos, programas e/ou agdes de 3 por edital 15 ‘ 9 o
extensdo e/ou pesquisa certificado da institui¢do
Publicagdo de resumo expandido em Anais de eventos
cientificos internacionais ou nacionais e/ou Boletim 5 por publicagido 10 Copia/Link do resumo expandido publicado
Técnico
Pubhca}: do de artrlgo cientifico em peridico na drea de 5 por participagdo 10 Copia/Link do resumo expandido publicado
formagdo ou em éreas afins
TOTAL 100
ANEXO V - BAREMA - ENTREVISTAS
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Dominio dos  conteidos  relativos & Apropriagio dos conhecimentos relativos a ementa da disciplina. 30
disciplina
Boa comunicagdo verbal, coeréncia e coesdo nas respostas, aten¢do aos
Clareza ao se expressar ] . < 20
procedimentos e orientagdes
?em(mvstvrg(;ao de inter esse © Disponibilidade para desenvolver as atividades nos dias, locais e horarios
isponibilidade para a realizagdo das . N 30
P especificados para a fungao.
atividades
Experiéncia em docéncia Relato de experiéncias anteriores envolvendo atividades de docéncia 20
TOTAL 100

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato (a):

Fungao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:




Data:

Fundamentag¢io do Recurso:

Local, Data

Assinatura

ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE (PARA TODOS OS PROFISSIONAIS)

Declaro para os devidos fins que eu:

Identidade n°: HCPF n®

Enderego (residente e domiciliado):

E-mail:

candidato a vaga (Processo Seletivo edital 13/2024 PROEX/IFBA/SAJ):

declaro que tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Chamada Publica n.01/2024-PROEX/IFBA e no que diz respeito as atribui¢des da fungao
informadas no ANEXO III. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras
previstas na legislagao vigente.

Local, data

Assinatura

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL (APENAS PARA SERVIDORES)

Declaro estar ciente de que o servidor:

Identidade n°: “CPF n%




SIAPE:

ocupante do cargo:

Campus IFBA:

com carga horaria semanal de (descrever quantidade de horas semanais e distribuigdo de horarios:

desempenhara atividades do Processo Seletivo edital 13/2024 PROEX/IFBA/SAJ - PROGRAMA DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL EM

ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA NOS INSTITUTOS FEDERAIS DO NORTE E NORDESTE vinculados & PROEX/Campus SAJ, compativeis com sua

programagéo de trabalho no campus.

Local, data

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO IX - DECLARAGCAO NEGATIVA DE NEPOTISMO (PARA TODOS OS PROFISSIONAIS)

Eu:

Identidade n°: HCPF n’:

Enderego (residente e domiciliado):

na qualidade de bolsista da Chamada Publica n.01/2024 PROEX/IFBA, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal) NAO possuir cnjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedagdes descritas no Decreto Federal n°®
7.203/2010, ou seja, agente publico que exerga cargo de dire¢do ou fungéo gratificada, no &mbito do Instituto Federal da Bahia.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputagdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sang¢@o penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o|
fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.

Local, data

Assinatura do bolsista

sejl

- @ Documento assinado eletronicamente por IGO AMAURI DOS SANTOS LUZ, Diretor Geral Substituto do Campus Santo Antonio de Jesus, em 26/07/2024, as 12:40, conforme decreto n° 8.539/2015.

eletronica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
2 informando o codigo verificador 3626153 ¢ o codigo CRC 06A61B82.
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