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Ministério da Educacio
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° 12/2024 - Retificacao 1 de 06 de agosto de 2024.

Retificagdo n° 01 de 06 de agosto de 2024

CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADORES INTERNOS E
EXTERNOS QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS EM ACOES DESENVOLVIDAS PELA PRO-REITORIA DE
EXTENSAO (PROEX)/CAMPUS SANTO ANTONIO DE JESUS RELACIONADAS AO PROGRAMA MANUEL

QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA BAHIA

(PMQ)

O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — [IFBA —
Campus Santo Antdnio de Jesus, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem a Portaria n® 1673, de 16 de maio de
2023, torna publico o edital N° 12/2024/IFBA/SAIJ, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscrigdes para
o Processo Seletivo Simplificado de COLABORADORES INTERNOS E EXTERNOS que atuardo em fungdes e
localidades especificadas pelo ANEXO I, no desenvolvimento das agdes vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX- IFBA), relacionadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social ¢ Profissional nos Territérios de
Identidade da Bahia (PMQ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a selecdo de profissionais, com vistas a formagdo da equipe
executora, bem como cadastro reserva, para atuarem no projeto intitulado Programa de Qualificacdo Social e
Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia, lancado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (instituido
através da Portaria do MTE N° 3.222 de 21 de agosto de 2023 - 6rgdo do Poder Executivo da Unido responsavel pelos
recursos financeiros ¢ pagamentos das demandas e encaminhamentos administrativos/pedagdgicos ao longo do periodo
das atividades do PMQ), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio
de 2021, a Resolucdo CONSEPE N° 7, de 26 de abril de 2017, a Resolugao CONSUP N° 21, de 16 de outubro de 2019 e
a Portaria SETEC N° 19, de 12 de abril de 2023.

1.2. O Programa de Qualificacio Social e Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia,
contemplado pelo edital Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, lancado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracdo de Emprego e Renda, voltado para o
desenvolvimento de agdes de qualificacdo social e profissional de jovens e trabalhadores, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou econdmica, de forma a contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho, ofertara 2.080 vagas de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), para jovens na faixa etaria de 16 a 29
anos, com prioridade para trabalhadores/as em situa¢ao de vulnerabilidade econémica e/ou social, inscritos no Cadastro
Unico — CadUnico, no Estado da Bahia. Especificamente as regides de Paulo Afonso, Salvador, Reconcavo Baiano,
Seabra e Vitoria da Conquista, nos eixos tecnoldgicos de Produgdo Cultural e Design, Servigos, Controle de Processos
Industriais, Informacdo e Comunicagdo, Ambiente e Saude, Gestdo e Negocios com foco no desenvolvimento
socioecondmico local e regional, a partir da vocagdo econdmica do territorio.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selecdo designada por
portaria emitida pela Dire¢do Geral do campus Santo Anténio de Jesus.

1.4. A selecdo dos candidatos ocorrera em trés etapas:
1* Etapa — Inscricao;

2* Etapa — Analise documental;

3° Etapa — Entrevista.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado é valido por até 12 (doze) meses, a contar da data de
publica¢do do resultado final, prorrogével por igual periodo, a interesse da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).
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1.6. Toda comunicagdo referente a este certame, realizar-se-4, prioritariamente, via internet, por meio
do endereco eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-
qualificacao-social-e-profissional-1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de comunicagéo.

1.7. Os valores recebidos por servidores do IFBA a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer
efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislagdo vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.8. Os candidatos selecionados devem possuir, preferencialmente:
1.8.1. Cumprimento da carga horaria semanal 20h, de acordo com o cargo pleiteado;

1.8.2. Desenvolvimento das atividades em conformidade com o cargo pretendido e suas
atribuicdes correspondentes (conforme descritas no ANEXO II), com prioridade para:

A. horério de oferta dos cursos;
B. demanda da coordenag@o geral;

C. horario administrativo para desenvolver atividades remotas e presenciais na localidade onde as
atividades serdo desenvolvidas (preferencialmente das 13:00h as 22:00h).

1.8.3. O horério podera ser alterado de acordo com as demandas de oferta dos cursos e conforme
demanda da coordenagdo geral.

1.8.4. A disponibilidade de horario administrativo (preferencialmente das 13:00h as 22:00h) para
desenvolver atividades remotas e presenciais na localidade onde as atividades serdo desenvolvidas, descritas no
ANEXO II e conforme a carga horaria do cargo pretendido.

1.9. A publicacdo dos resultados, assim como a convocagdo dos profissionais bolsistas selecionados
para o inicio das atividades dar-se-4 conforme a demanda, disponibilidades orcamentarias e financeiras e as
necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1. O quadro de vagas, locais de trabalho ¢ remuneragdes estdo especificados nos ANEXO I e
ANEXO II deste Edital.

2.2. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro e poderdo ser convocados,
condicionada a demanda do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional nos Territorios de
Identidade da Bahia, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX/IFBA).

2.3. A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagéo
para a realizacao das atribui¢des pelo profissional.

24. A carga horaria de trabalho para os profissionais é proporcional ao desempenho da
fungao/atribuicdes e devera ser cumprida conforme especificacdes do ANEXO I, respeitando-se as necessidades
logisticas, infraestruturais e didatico-pedagogicas dos cursos ofertados em cada Campus em que estardo aos quais
estardo vinculados/as.

2.5. O servidor publico devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais
exerce suas atividades habituais como servidor publico. Tal carga horaria ndo podera ser computada dentro do seu
regime de trabalho.

2.6. A qualquer tempo, a Prdé-Reitoria de Extensdo ou Coordenagdo Geral poderdo convocar os
profissionais para comparecer, presencialmente, aos Campi/Reitoria do IFBA e/ou em entidades parceiras nos
municipios, para realizagdo de reunides, visitas de acompanhamento e/ou outras atividades essenciais para manutengao
e funcionamento do Projeto e/ou cursos.

2.7. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a
execucdo do Projeto ndo podera assumir a fungdo. Convocar-se-a o proximo classificado da lista.

2.8. Caso o bolsista, no processo de desempenho de suas fungdes, apresente algum impedimento de
dar continuidade as suas atividades, devera apresentar um termo de desisténcia do (a) bolsista ou de desligamento que
justifique a desisténcia e/ou desligamento voluntario.

2.9. O periodo de vigéncia de cada vaga (bolsa) sera estipulado pela Coordenagdo do Programa dada
as demandas de ofertas, a disponibilidade or¢amentaria do projeto e a necessidade da administragdo publica.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA
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3.1. O pagamento das bolsas aos profissionais selecionados neste edital para atuarem no Programa
Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional nos Territérios de Identidade da Bahia, dar-se-4 por meio da
Fundacao Escola Politécnica da Bahia — FEP.

3.2. O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomard como pardmetro a carga horaria semanal
trabalhada calculada com base no valor da hora, conforme previsto no ANEXO II. O célculo das horas serd computado a
partir de relatorios a serem encaminhados a coordenagao.

3.3. A carga horaria maxima mensal de trabalho serd de 80h para todos os cargos, podendo a
contratagdo ser prestacao de servigo ou via CLT conforme Lei n°® 13.467/2017.

3.4. Os servidores das Redes Publicas de Educagdo e de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica receberdo por meio da modalidade bolsa, em conformidade com a PORTARIA N° 19, DE 12 DE ABRIL
DE 2023, Resolugdo CONSEPE/IFBA 07/2017.

3.5. Os servidores das Redes Publicas de Educagdo e de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica que receberdo por meio da modalidade bolsa, o valor terd retengdo de Imposto de Renda.

3.6. Nos pagamentos realizados por meio da prestagdo de servigos de pessoas fisicas, havera,
conforme legislagdes vigentes, a incidéncia de obrigagdes tributarias e contributivas - Contribuicdo Previdenciaria,
Imposto Sobre Servigos (ISS) e Imposto de Renda (IR), ou qualquer outro imposto da mesma natureza que vem surgir
no periodo de execucdo das atividades.

3.7. A aprovagdo dentro das vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa
de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo, ao interesse e conveniéncia do campus
IFBA Santo Antdnio de Jesus e ao prazo de validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera,
além de apresentar todos os documentos solicitados nos prazos estipulados pela coordenagdo do programa, atender aos
requisitos a seguir:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
II. Possuir os critérios de formagdo minima requerida, conforme o ANEXO 1V;
III. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Ter disponibilidade de horario remoto e/ou presencial para desenvolver as atividades, quando
requisitado/a.

V. Ter disponibilidade de participar de atividades previstas nas atribuicdes da fungdo e participar de
reunides de acompanhamento e orientacdo, de forma remota e/ou presencial.

VL. Participar de capacitagdes requeridas pelo Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional/Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), de forma remota e/ou presencial quando for o caso, fora da sede
onde desenvolve suas atividades habituais;

VII. Ter disponibilidade para a realizagao de visitas nas unidades que estardo acontecendo as aulas;

VIII. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que seja
incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

IX. Assinar o Termo de Compromisso € Responsabilidade (ANEXO X)

X. Fica vedada a contratacdo de pessoa selecionada no programa que seja familiar de agente publico
detentor de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga que atue na area responsavel pela demanda do programa.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 29/07/2024
a 07/08/2024, exclusivamente, pela Internet, através do formulario online disponivel no enderego
eletronico: https://forms.ele/JIM88rmyHTmM9RhrZS9

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios
para participag¢ao na 2* Etapa de selecdo, conforme especifica¢des neste edital. Caso nao sejam anexados os documentos
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comprobatérios, o candidato esta automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.3. Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no
formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo:

I. Documento de identidade;

II. Cartdo de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de
identidade;

III. Documentos que comprovem a forma¢ao minima exigida pela vaga (ANEXO IV);

IV. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO XI) preenchida e assinada pela chefia imediata, no
caso de servidores do IFBA. Os candidatos que pleiteiam como externos ao Instituto ndo precisam anexar tal
documentagdo.

V. Documentos que comprovem as formagoes e experiéncias, registradas no formulario de inscrigao,
organizados, obrigatoriamente, na sequéncia.
VI. Declaragdo de nio nepotismo, conforme o ANEXO XII.

5.4. As informag¢des prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Reserva-se ao IFBA eliminar automaticamente do certame aquele que no ato da inscricdo ndo preencher o
formulario de inscrigdo corretamente e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatorios, o candidato esta automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

5.5. O candidato ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatorios, cujas informagdes possam
ser facilmente comprovadas pela comissdo de selecdo.

5.6. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como
verifica- los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7. O TFBA ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do
sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscri¢ao e/ou etapas deste processo que sejam online.

5.8. Caso o candidato se inscreva em duas ou mais fungdes, prevalecera a Ultima inscri¢do realizada.

5.9. O candidato ndo recebera e-mail de confirmagdo de inscri¢cdo. A conclusdo do preenchimento do
formulario online ¢ o consequente envio adequado das informagdes serdo suficientes para garantir sua participagdo na 1*
Etapa do processo seletivo.

5.10. Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participar da 2° etapa do Processo
Seletivo  Simplificado tornar-se-4 publica a partir da sua divulgacdo, exclusivamente, no enderego
eletronico:  https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-social-e-
profissional-1, de acordo com o cronograma deste edital/item 10)

5.11. A inscri¢ao no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento explicito das
instrucdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos candidatos ocorrera em trés etapas:
1* Etapa — Inscri¢ao (eliminatoria),
2% Etapa — Andlise documental (eliminatéria e classificatoria),

3* Etapa — Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

6.2. A 1* Etapa — Inscrigdo, consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme descrito neste
Edital.

6.3. A Comissdo de Selecdo, designada pela Diregdo Geral do campus IFBA Santo Antonio de
Jesus, divulgara a lista de inscri¢des homologadas conforme cronograma deste processo seletivo.

6.4. A 2° Etapa - Analise documental, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela
Comissao de selecdo designada conforme portaria acima mencionada.

6.4.1. A 2° Etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, obedecera os seguintes critérios:
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6.4.2. A pontuagdo referente a 2* Etapa sera equivalente & soma dos pontos obtidos nos itens do
Barema da Analise Documental (ANEXOS V, VI e VII) conforme o respectivo cargo. A pontuacdo maxima
referente a 2% Etapa é de 100 pontos.

6.4.3. Apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢do, serdo objeto de
andlise pela Comissao e serdo pontuadas.

6.4.4. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma de maior pontua¢ao, reconhecido
pela legislacdo vigente, nos campos de conhecimento do certame definidos no edital.

6.4.5. Serdo considerados os titulos e experiéncias dos ultimos 05 (cinco) anos;

6.4.6. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa contera a relacdo de candidatos em ordem
decrescente de pontuagao.

OBS: A convocagao para 3" etapa so serd realizada sob demanda do programa.

6.5. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser realizada por
Comissao designada por Portaria e obedecera aos critérios a seguir:

6.5.1 Os candidatos serdo convocados conforme demandas administrativas dos cursos ofertados,
seguindo a ordem decrescente de pontuacdo final.

6.5.2. Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, 03 (trés) vezes o niimero de vagas para
cada funcgdo, da lista preliminar de aprovados na 2* Etapa. Havendo a necessidade ¢ a critério da administracdo, a
PROEX podera fazer uma nova convocagdo de candidatos classificados para entrevista-los, seguindo a ordem de
classificacdo da lista preliminar de aprovados.

6.5.3. Em caso de empate na ultima posicdo da lista de classificados da 2% etapa, serdo
convocados para entrevista aqueles com mesma pontuagao.

6.6. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente ¢ em formato on-line. O candidato que
ndo comparecer a entrevista no dia e horario previsto serd eliminado do processo. O link sera disponibilizado no ato da
convocagio via portal do IFBA. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o, a estrutura necessaria para estar online
no horario previsto.

6.7. A avaliagdo da entrevista sera feita conforme critérios do Barema (ANEXO VIII). A pontuagdo
maxima referente a 3 etapa ¢ de 100 pontos.

6.8. O local, o horario e formato de realizag@o das entrevistas serdo publicados no enderego eletronico

1, no ato da convocagio. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocatérias. Nio havera
reagendamento da entrevista.

6.9. Caso o candidato obtenha nota zero em algum item do Barema de entrevista, sera eliminado.

6.10. Nas entrevistas, os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo original com foto
e o portfolio (caso seja exigéncia do cargo).

6.11. A pontuagao final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula:
NF = (NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7)

Sendo:

NE2 = Nota da 2 Etapa;

NE3= Nota da 3* Etapa, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores
pontuacdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

NF - Nota Final

6.12. As listas de candidatos inscritos, a convocagdo para a etapa de entrevista com respectivo
cronograma, o resultado preliminar e o final deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no endereco
eletronico:  https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-social-e-
profissional-1. Cada etapa deste certame ocorrerd de acordo com o cronograma apresentado no Item 10.

6.13. Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que, na seguinte
ordem:

1. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento (Conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003, denominada Estatuto do Idoso).

2. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

3. Maior pontuacdo na area do cargo pleiteado;

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
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7.1. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo
comprovar a formagdo minima, ndo apresentar toda a documentagdo requerida ou ndo comparecer, quando convocado
para a entrevista, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

7.2.1. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico para lograr éxito;

7.2.2. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.3. Dispensar tratamento inadequado, discriminatorio, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFBA.

7.2.4. Ndo apresentar a documentagao requerida, conforme o edital.

7.2.5. Ndo comparecer a etapa da entrevista, seja por qualquer motivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (item 10)
deste Edital.

8.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado
(ANEXO IX) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para e-mail pmgq.saj@ifba.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no Item 10 deste Edital, com o assunto RECURSO.

8.3. Admitir-se-4 apenas um unico recurso por candidato em cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

8.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem e
que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.6. A comissdo de selecdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados.

8.7. Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o e-mail
disponibilizado no item 8.2. Para analise do recurso sera considerada a data e horario de envio do e-mail.

8.8. 0O resultado do recurso sera publicado no enderecgo
eletronico:  https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-social-e-
profissional-1, desobrigando o IFBA de fazé-lo individualmente.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste processo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo da equipe executora central e
Cadastro Reserva (CR) de profissionais para atua¢do no Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional nos Territorios de Identidade (PMQ), desenvolvido no ambito do CAMPUS RESPONSAVEL da .

9.2. A convocagdo esta condicionada a oferta ¢ prorrogagdo de funcionamento do programa e agdes
desenvolvidas pelo mesmo, necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria respeitada a validade do certame.
A Comissdo de Selecdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagdo publicadas no
endereco eletronico: https:/portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-
social-e-profissional-1. No ato da contratagdo os convocados devem apresentar os seguintes documentos:

I. Documento de Identificacdo Original (o mesmo enviado em PDF na 2% Etapa);

II. Cartao de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de
identidade;

II1. Documentos originais que comprovem a formac¢do minima exigida pela vaga (ANEXO 1V)
IV. Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (ANEXO X);
V. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO XI).
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VI. Documentos originais que comprovem as formacdes e experiéncias registradas no formulario de
inscricao.

VII. Declaragdo de nao Nepotismo (ANEXO XII)

9.3. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificagdo do resultado final, de acordo com o
quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

9.4. A convocacao dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no enderego
eletronico, obedecendo ao cronograma apresentado no item 10.

9.5. Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de
espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme necessidade da

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1. O quadro de vagas, remuneragdo e atribuigdes estdo especificados nos ANEXOS I, 1T e III.

10.2. A permanéncia, dentro da vigéncia estabelecida, do profissional bolsista e do prestador de
servigos selecionados esta diretamente condicionada ao desempenho e cumprimento de suas atribui¢des. O IFBA tem a
prerrogativa de submeter o profissional a avalia¢des de desempenho e desligd-lo quando ndo cumprir com suas
atribuicoes.

10.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada ao interesse e
conveniéncia do campus IFBA Santo Antdnio de Jesus e da disponibilidade orgamentéria do projeto.

10.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo estipulado para apresentagdo
da nomeagdo, ndo comparecer as atividades de capacitagdo, ndo cumprir o cronograma estipulados das atividades, ou
obtiver frequéncia inferior a 50% da carga horaria mensal, sera automaticamente desligado e substituido pelo candidato
seguinte de mesma fun¢@o, obedecendo & ordem de classificagao.

10.5. O afastamento do profissional podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que
regulam as agdes dos programas sob a responsabilidade objetiva da Pro — Reitoria de Extensdo do IFBA, pelo nao
cumprimento das atividades/atribui¢des da fun¢do e/ou resultado da avaliacdo de desempenho negativa.

10.6. Podera ser desligado da func¢do, a qualquer tempo, o profissional que cometer assédio moral,
sexual, virtual, agressdes psicoldgicas, discriminag¢do em virtude de raga, genéro, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarios dos programas.

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE
Publicagdo do Edital 26/07/2C
Impugnagao do Edital 26/07/2C
Apreciacdo dos pedidos de impugnacao 31/07/2C
Periodo de inscri¢des 29/07/2C
Publicacao da lista de homologagdo das inscri¢des 09/08/2C
Interposigdo de recurso 09/08/2C
Publicagdo da lista final de homologacdo das inscrigdes e Resultado Preliminar da 2? etapa 12/08/2(C
Interposicao de recurso contra o resultado da inscri¢do e do Resultado 2? etapa 12 a 13/
Publicagdo dos resultados dos recursos e convocagdo para as entrevistas (3* Etapa) 14/08/2C
Realizag@o das Entrevistas - 3 etapa 15¢e 16/
Publicacao do resultado preliminar 3% Etapa 19/08/2C
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Interposicao de recurso contra o resultado da 3% etapa 19 e 20/
Publicacdo do Resultado Final 22/08/2C
Convocacgodes De acorc

https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4243977&infra_sistema=100000...

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2. Todas as publicagdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no enderego
eletronico:  https://portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-extensao/programa-manuel-querino-de-qualificacao-social-e-
profissional-1.

12.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificagdo do presente edital, devidamente publicada enderego eletronico: https:/portal.ifba.edu.br/santoantonio/menu-

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participagio em todas as etapas do processo
seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicac¢des referentes a este Edital.

12.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

12.7. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscri¢do. Caso a Comissdo responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em
qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as
penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

12.8. A Comissdo de Selecgdo ficara responsavel pela analise ¢ julgamento das situacdes ndo previstas
neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

12.9. A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12.10. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo formal e
fundamentada, apresentada a Pro-Reitoria Extensdo — PROEX, pelo e-mail PMQ CAMPUS, conforme cronograma.
Nao havendo motivacao para impugnagdo, a chamada publica seguira seu cronograma, sem alteragoes.

12.11. Podera, a qualquer tempo, a PROEX ou a GESTAO PMG-CAMPUS Geral solicitar
documentagdo complementar as previstas neste edital com objetivo de subsidiar e garantir a legalidade do certame e do
projeto.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo.
13. CONTATOS E INFORMACOES

13.1. E-mail do Programa Manoel Querino: pmq.saj@ifba.edu.br

Santo Antonio de Jesus, 25 de julho de 2024.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO PERFIL
Supervisor Regional de Projetos Supervisor Externo IFB
Apoio Pedagdgico/Administrativo Servidor do [FBA IFB
Apoio Pedagogico/Administrativo Profissional Externo ao IFBA IFB
Apoio Sistemas Académicos Servidor do IFBA IFB
ANEXO II - QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO
VIGENCIA
~ QUANTIDADE DO
FUNCAO LOCAL DA VAGA DE VAGAS CONTRATO Vv
(MESES)
Supervisor Regional de Projetos IFBA - Santo Antonio de Jesus 1 11
Apoio Pedagogico/Administrativo (interno) || IFBA - Santo Antdnio de Jesus 1 11
Apoio Pedagdgico/Administrativo (externo) | IFBA - Santo Antonio de Jesus 1 11
Apoio Sistemas Académicos IFBA - Santo Anténio de Jesus 1 11

*carga horéria de trabalho devera

lotagdo, de acordo a necessidade da instituicao

ser cumprida, presencialmente e/ou remota, nos respectivos locais de

*Poderdo concorrer as fungdes referentes a Apoio Comunicagdo: producdo de conteudo e Apoio
Comunicacdo: designer grafico, tanto servidores do IFBA, como colaboradores externos (mediante
assinatura ao termo de compromisso) desde que atendam aos requisitos técnicos deste edital descritos no

anexo IV.
ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICOES
FUNCAO ATRIBUICOES
Supervisor Regional de Projetos 1. Atuar quanto ao langamento do edital de Adesdo ao programa juntos aos IFs ¢

https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4243977&infra_sistema=100000...

selecionar, junto a coordenagdo geral, as proposituras dos IFs, baseadas em crité
com o estudo de prospecgdo.

2. Planejar e orientar, junto aos coordenadores locais, a equipe da Banca Exam
Publico Simplificado, visando a selecdo de formadores e equipe técnica local dc
do quadro de servidores do IFs.
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18.

SEI/IFBA - 3650281 - Edital

Coordenar as agdes relativas a oferta da formagdo nos diferentes cursos ofer
garantir condi¢des institucionais e educacionais para o desenvolvimento do conjt

Coordenar e garantir junto a coordenacdo geral e aos coordenadores locais, o
para compor as turmas para formagéo, bem como garantir a execugdo do curso n

Coordenar e acompanhar as atividades académicas de forma on-line e presen
ensino, supervisionando o andamento das turmas da qualifica¢@o profissional e
de capacitacdo e atualizag@o, bem como reunides e encontros.

Contribuir na execucdo de todas as metas do projeto, bem como o processo de er

Coordenar junto as equipes locais a efetiva elaboracdo dos relatorios de tra
repassar, apos a analise detalhada e ciente de que todos os relatorios foram p1
geral proceder com a liberagdo dos pagamentos junto a fundagao.

Acompanhar junto a Coordenagao local a efetivagao das frequéncias aos benefi
aos contratos de formadores e equipe técnica efetuados para a execugdo do Progi

Acompanhar o lancamento das turmas nos sistemas de registros; acompanh
langamento de todas as informagdes, desde o cadastramento dos cursos no sisten
disciplinas, presencas e faltas dos discentes.

Receber os avaliadores externos indicados pela Secretaria de Educag@o Profissic
- SETEC/MEC e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos.

Instruir, orientar ¢ regulamentar, no dmbito de sua competéncia, todas as a¢des
Programa de formag¢do em Economia Solidaria.

Acompanhar e atualizar tempestivamente toda a legislacdo educacional br
adequacdes necessarias.

Participar das reunides sobre a execugdo do programa junto a SENAES.

Realizar, junto com a Coordenagdo-Geral, a pactuagdo e repactuacdo de cursos jt
Orientar, receber e avaliar os relatorios das equipes internas e repassar para a coc
Monitorar as agdes com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto p:
Coordenar e monitorar junto a coordenagdo geral, a realizagdo de avaliagdes parc

Entrega do relatdrio Final com os resultados do objeto pactuado.

Apoio Sistemas Académicos

e A A i

10.

Operacionalizagdo do SISTEC e SUAP para fins de pré-matriculas, matriculas,
emissdo ¢ validagdo de certificados de cursos FIC;

Realizar a supervisao da frequéncia das turmas da Bolsa — Formacao para fins d¢
Langar os relatorios mensais de frequéncia dos beneficiarios no SISTEC;
Efetivar a matricula dos beneficiarios no SISTEC;

Realizar o langamento de notas, cadastrar turmas e emitir de certificados pelo sis
Participar dos encontros de coordenagdo de Polo;

Participar das reunides de gestdo da coordenagdo Geral do PMQ.

Auxiliar no levantamento de dados cadastrais dos beneficiarios, elaborar r
informacdes relacionadas a taxas de matriculas, aprovacao, reprovacao, abandon

Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenhas
coordenagdes gerais e adjuntas.

Apoio
Pedagdgico/Administrativo

Apoiar a gestdo académica das turmas;
Apoiar a gestdo administrativa das turmas;

Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a frequencia no curs
dificuldades e demanda das turmas)

Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

Acompanhar o registro da frequéncia ¢ do desempenho académico dos estudante
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10.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

SEI/IFBA - 3650281 - Edital

Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;
Participar dos encontros de coordenacio;
Apoiar a coordenagdo na promogao de eventos ¢ atividades voltados para os estu

Acompanhar junto as equipes locais a matricula dos estudantes, a emissdo de ce
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pel

Prestar auxilio/orientagdo as/os estudantes na utilizagdo do Sistec e realizag¢do da
Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

Elaborar, circular, receber ¢ enviar as folhas de frequéncia das/dos estuda
pagamento de bolsa e/ou auxilio.

Cobrar dos professores as folhas de frequéncia, encaminhar para a area responsa

Identificar e encaminhar relatério para a coordenacdo geral com as/os estudantes
de acdo de permanéncia e éxito.

Organizar documentos para o processo de pagamento dos bolsistas e de auxilio; |
Envio de documentos;

Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento, conferéncia, organizacao e «
Participar das Reunides e formagdo convocadas pela Coordenagido Geral e/ou loc

Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més trabalhado, relatorio das

ANEXO IV - FORMACAO/REQUISITOS MINIMOS

FUNCAO

REQUI

Supervisor Regional de Projetos

Formagdo Académica: Ensino superior complet
preferencialmente no ambito da educacdo, cor
qualquer area do conhecimento das humanidade

Experiéncia Profissional: Experiéncia compro
ensino, pedagodgica ou académica.

Apoio Pedagogico/Administrativo Interno

Ser servidor(a) do IFBA em exercicio;
Formagao Académica: Ensino superior em qual

Experiéncia Profissional: Experiéncia compro
ensino, pedagogica ou académica.

Apoio Pedagogico/Administrativo Externo

Profissional externo ao IFBA;
Formagdo Académica: Ensino superior em qual

Experiéncia Profissional: Experiéncia compror
ensino, pedagogica ou académica.

Apoio Sistemas Académicos

Ser servidor(a) do IFBA em exercicio;
Ensino médio Completo;

Experiéncia Comprovada na area de conhecime

ANEXO V - BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - SUPERVISOR REGIONAL DE PROJETOS
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Pontuacgio por documento Pontuagio
Critério de analise gaop maxima do Do
apresentado .
item
Graduacao - 5
Titulagdo acima da formac¢do minima exigida pela vaga Especializagdo -10 30
Mestrado- 15
Curso de capacitagdo na area de formagdo ou em areas
afins carga horaria minima de 20 horas, realizado ha no 5 por curso 15
maximo 5 anos
Coordenacdo ou exercicio da docéncia 5 por curso 20
Partlclgagao em projetos, programas e/ou agles de 3 por edital 15
extensdo e/ou pesquisa
Publicagdo de resumo expandido em Anais de eventos
cientificos internacionais ou nacionais e/ou Boletim 5 por publicacdo 10 Copi
Técnico
Pubhcaf;ao de ar‘Elgo cientifico em periodico na area de 5 por participagio 10 Copi
formagao ou em areas afins
TOTAL 100
ANEXO VI - BAREMA - ANALISE DOCUMENTAL - APOIO PEDAGOGICO/ADMINISTRATIVO
Pontuacio por documento Pontuacdo
Critério de analise a0 p maxima do Do
apresentado .
item
Graduagdo - 5
Titulagdo acima da formac¢do minima exigida pela vaga Especializagdo -10 30
Mestrado- 15
Curso de capacitagcdo na area de formagdo ou em areas
afins carga horaria minima de 20 horas, realizado ha no 5 por curso 25
maximo 5 anos
Experiéncia pedagogica na area de Educacdo e/ou areas 5 por ano 20
afins
Experiéncia administrativa na area de Educagdo e/ou
. 5 por ano 15
areas afins
Participacdo como bolsista em Pesquisa, Ensino e/ou S bor programa 10
Extensdo (minimo de 4 meses) por prog
TOTAL 100
https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4243977&infra_sistema=10000... 12/17
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ANEXO VII - BAREMA - ANALISE DOCUMENTAL - APOIO SISTEMAS ACADEMICOS

Pontuacgio por documento Pontuagio
Critério de analise a0 p maxima do Do
apresentado .
item
Graduagéo - 5
Titulagdo acima da formac¢do minima exigida pela vaga Especializagdo -10 30
Mestrado- 15
Curso de capacitagdo na area de formagdo ou em areas
afins carga horaria minima de 20 horas, realizado ha no 5 por curso 25
maximo 5 anos
Experiéncia administrativa na area de Educagdo e/ou
. 5 por ano 20
areas afins
Experiéncia no uso de ambientes e sistemas
P ~ . 5 por ano 15
tecnoldgicos de gestao educacional
Participagdo como bolsista em Pesquisa, Ensino e/ou
~ e 5 por programa 10
Extensao (minimo de 4 meses)
TOTAL 100

ANEXO VIII - BAREMA — ENTREVISTAS (PARA TODAS AS FUNCOES)

CRITERIO DESCRICAO

Apropriacdo dos conhecimentos relativos as atribuicdes da funcdo

Dominio da area técnica escolhida A . L
sobretudo, com relatos de experiéncias profissionais

Boa comunicagdo verbal,
procedimentos e orientagdes

coeréncia e coesdo nas respostas, ate
Clareza ao se expressar

Demonstraga inter . . . .
cmonstracao de eresse © Disponibilidade para desenvolver as atividades nos dias, locais e
disponibilidade para a realizagdo das .

F especificados para cada cargo
atividades

Ser morador do territério

Residir no municipio de execucao do curso

Experiéncia em gestdo de programas
educacionais

Relato de experiéncias anteriores envolvendo atividades de coordenaca
ensino, operacionaliza¢do de sistemas em programas educacionais. Expei
cursos FIC.

TOTAL

ANEXO IX - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
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Candidato (a):

Funcao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentacio do Recurso:

Local, Data

Assinatura
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ANEXO X - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE (PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS)

Declaro para os devidos fins que eu:

Identidade n°:

Endereco (residente e domiciliado):

E-mail:

candidato a vaga (Processo Seletivo edital 12/2024 PROEX/IFBA/SAJ):

declaro que tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Chamada Publica n.01/2024-PROEX/IFBA e 1
informadas no ANEXO II. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cance
previstas na legislagdo vigente.

Local, data

Assinatura

ANEXO XI - DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL (APENAS PARA SERVIDORES)

Declaro estar ciente de que o servidor:

Identidade n°:

SIAPE:

ocupante do cargo:

Campus [FBA:

com carga horaria semanal de (descrever quantidade de horas semanais e distribui¢ao de horarios:

https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4243977&infra_sistema=10000...  15/17
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desempenhara atividades do Processo Seletivo edital 12/2024 PROEX/IFBA/SAJ - PROGRAMA DE QUALIFIC
ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA NOS INSTITUTOS FEDERAIS DO NORTE E NORDESTE vinculados a

programacdo de trabalho no campus.

Local, data

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO XII - DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO (PARA TODOS OS PROFISSIONAIS)

Eu:

Identidade n°:

Endereco (residente e domiciliado):

na qualidade de bolsista da Chamada Publica n.01/2024 PROEX/IFBA, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Codig
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem na
7.203/2010, ou seja, agente publico que exerga cargo de direcdo ou fungdo gratificada, no ambito do Instituto Federal da B

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido
administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir de
fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o document

Local, data
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Assinatura do bolsista

sel: o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LUCIO MAURO SOUZA BORGES, Diretor(a) Geral do Campus
Santo Antonio de Jesus, em 07/08/2024, as 13:07, conforme decreto n°® 8.539/2015.

e ":':E.'l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?
bzt acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

verificador 3650281 ¢ o codigo CRC AEBE0971.
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