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CONHECENDO O IFBA

HISTORICO INSTITUCIONAL

A Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica inicia a sua histéria como instituicdo a
partir do dia 23 de setembro de 1909, quando o Presidente Nilo Pegcanha, através do Decreto
n®. 7566, cria as Escolas de Aprendizes Artifices nas capitais dos estados, oferecendo
educacédo profissional para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Na
Bahia, o responsavel pelo projeto de implantacdo da Escola foi o professor Francisco Anténio
Caymmi.

Em 27 de janeiro de 1910, a instituicdo entra em funcionamento no Centro Operario da Babhia,
localizado no bairro Pelourinho, atual Solar do Ferrdo, oferecendo cinco cursos: alfaiataria,
encadernacao, ferraria, marcenaria e sapataria.

Em 1912, a Escola migrou para um espac¢o no Largo dos Aflitos, cedido pelo Ministério da
Agricultura, que ja estava em reforma para se tornar adequado ao ensino de profissées. Foi
nesse periodo que a instituicdo ficou mais conhecida como “Escola do Mingau”, designagao
que surge pelo fato da escola servir alimentacéo, geralmente na forma de mingau, que garantia
a sobrevivéncia biologica imediata dos seus alunos, novidade para a sociedade baiana da
época.

Apés treze anos de existéncia e em processo de expansao, ficou nitida que as adaptacdes
feitas no prédio do Largo dos Aflitos ndo mais satisfaziam as necessidades da escola,
cogitando-se entdo a possibilidade de se construir um edificio exclusivamente com o fim de
abriga-la. Entdo, no Dia do Centenario da Independéncia da Bahia, em 02 de julho de 1923,
anunciou-se o local que abrigaria o novo prédio da Escola de Aprendizes Artifices: o bairro do
Barbalho. Em 1° de Maio de 1926, a instituicdo foi transferida para o prédio atual.

Com a implantagdo do Estado Novo, em 1937, foi uma questéo relevante, uma meta a ser
atingida, havendo preocupacao com a for¢ca de trabalho. Sendo assim, a partir desse momento,
as antigas Escolas de Artifices Aprendizes foram transformadas em Liceus Industriais, dando
inicio a um amplo plano de edificagbes. No ano de 1937, a Escola de Aprendizes Artifices da
Bahia passou a ser denominada Liceu Industrial de Salvador por determinacgéo da Lei n.378, de
13 de janeiro de 1937.

Nos primeiros anos de funcionamento do Liceu, foram oferecidos doze cursos: alfaiataria,
carpintaria, encadernacdo, fototécnica, fundi¢cdo, marcenaria, mecéanica, modelagens de
fundicdo, sapataria, serralheria, tipografia e vimaria. Esta lei incluiu diferentes ramos e graus no
ensino profissionalizante, como o secundario.

O Decreto-Lei n°. 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, instituiu as bases de organizagcéo para o
estabelecimento do ensino industrial, que passou a ser constituido por escolas técnicas,
industriais, artesanais e de aprendizagem. A partir desta data, o Liceu passou a se chamar
Escola Técnica de Salvador.

Um conjunto de reformas foi instituido com os Decretos-Leis n°. 4.127 e 4.073, de 30 de janeiro
de 1942, consolidando a formacao técnica ao planejar as a¢des das instituicdes de ensino as
demandas do ramo industrial. Nesse contexto, sdo criados dois cursos importantes e
tradicionais na Escola Técnica de Salvador: o curso de estradas, em 1954, e o de edificacdes,
em 1957, que, juntamente com o curso de quimica, estavam aliados a implantacdo e expansao

da industrializacdo na Bahia, principalmente a indistria do petr6leo com a criacdo da
Petrobras.

Ap6s vinte e trés anos de funcionamento, por meio da Lei n°.4759, de 20 de agosto de 1965, as
escolas profissionalizantes passam a ser federais e ter a denominagcdo do seu respectivo
estado, passando entdo a Escola Técnica de Salvador a se chamar Escola Técnica Federal da
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Bahia (ETFBA). Nesse periodo, popularizou-se a nomenclatura “escola técnica” para
caracterizar a institui¢&o.

Na década de 60, foi criado um movimento que buscava apresentar as empresas da Bahia a
importancia da Escola Técnica para a formacao de profissionais capacitados. A acdo resultou
na criacdo de mais dois cursos importantes na histéria da Escola Técnica: eletrotécnica, que
visava atender as necessidades do Plano de Eletrificacdo do estado, através da Companhia de
Eletricidade do Estado da Bahia (Coelba), e o curso de mecanica, servindo as industrias que
estavam se instalando na regido nesse periodo.

Durante a década de 1970, a Escola Técnica consegue notoriedade e se firma com exceléncia
no ensino, sendo sinbnimo de insercdo no mundo do trabalho. Em 1978, entra em
funcionamento o Polo Petroquimico de Camacari, na época o maior polo industrial do
hemisfério sul. Dessa maneira, a instituicdo cria vinculos com o empreendimento, adaptando
0s seus cursos e planejamentos pedagdgicos com as demandas do nascente polo. Essa
medida garantiu alta empregabilidade dos alunos ndo apenas no polo, mas também em outras
empresas parceiras, tornando-se, assim, a primeira opcdo dos adolescentes que buscavam
inser¢cdo no mundo do trabalho.

Os cursos de terceiro grau oferecidos, inicialmente, foram os de administracdo hoteleira,
manutencdo mecanica, manutencdo elétrica, manutencdo petroquimica, processos
petroguimicos e telecomunicacdes. Quanto aos cursos de segundo grau, a instituicao
disponibilizou as formacdes em edificacBes, eletrbnica, eletrotécnica, estradas, geologia,
instrumentacéo, mecénica, metalurgia e quimica.

Além de todas as mudancas estruturais, a transformacdo em Cefet também trouxe uma
proposta de expansdo para outras areas da Bahia, através das Unidades Descentralizadas
(Uneds). A primeira Uned foi criada em Barreiras, seguida das de Valenca, Vitéria da Conquista
e Eunapdlis. Essa expanséao foi pensada a partir da atuacdo econdmica de cada cidade dentro
da sua regido, pensando nas demandas locais, aumentando, assim, a rede de empresas que
mantinham contato direto com o Cefet ao aprimorar a atuacdo académica da instituicao.

O Cefet também estimulou o surgimento de cursos de pds-graduagéo, instituindo uma cultura
de pesquisa e extensdo. A partir de 29 de dezembro de 2008, com a criacdo da Lei n°. 11.892,
0s antigos Centros Federais, as Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas passam a compor a
Rede Federal de Ensino Profissional, passando o Cefet a condicdo atual Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA). Essa mudanca € reflexo da qualidade de
ensino da Rede em todo o Brasil e o inicio de um trabalho conjunto e coordenado de todas as
instituicbes da alcada federal em prol da constru¢cdo de conhecimento e novas tecnologias,
possibilitando o aumento no nimero de vagas oferecidas para o ensino basico, graduacao e
pés-graduacao.

Sendo assim, a Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnoldgica estd fundamentada em
uma histéria de constru¢do de 109 anos, cujas atividades iniciais eram instrumento de uma
politica voltada para as “classes desprovidas” e hoje se configura como uma importante
estrutura para que todas as pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e
tecnoldgicas. Esse é o elemento diferencial que estd na génese da constituicdo de uma
identidade social particular para os agentes e instituicbes envolvidos neste contexto, cujo
fenbmeno é decorrente da histéria, do papel e das relacdes que a Educacdo Profissional e
Tecnolégica estabelece com a ciéncia e a tecnologia, o desenvolvimento regional e local e com
o mundo do trabalho e dos desejos de transformacdo dos atores nela envolvidos. Parte
integrante de um projeto de desenvolvimento nacional que busca consolidar-se como soberano,
sustentavel e inclusivo, a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica esta sendo convocada ndo so
para atender as novas configuragdes do mundo do trabalho, mas, igualmente, a contribuir para
a elevacéo da escolaridade dos trabalhadores. (MEC)

Os Institutos Federais constituem o resultado de um projeto progressista que entende a
educacdo como compromisso de transformacdo e de enriquecimento de conhecimentos
objetivos capazes de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance no
conjunto da experiéncia humana.
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Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional;

Il - desenvolver a educagéo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educagédo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacéo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacéo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagédo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacéo do meio ambiente. (Lei 11.892/2008)

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) integra a Rede Federal
de Educacao Federal de Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia, foi instituido pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008. Com o objetivo de estender-se a todos os estados
Brasileiros, promovendo educacao profissional, desde a formagéo inicial (FIC) até a formacao
em nivel de pés-graduacéo Stricto-Sensu (mestrado e doutorado) (SANTANA, 2013).

MISSAO DO IFBA

Promover a formagéo do cidadao historico-critico, oferecendo ensino, pesquisa e extensao com
qualidade socialmente referenciada, objetivando o desenvolvimento sustentavel do pais.

E para cumprir sua misséo foram estabelecidas as suas finalidades de acordo com o previsto
no art.6°, da Lei n° 11.892, e assim atendendo as suas especificidades, que estdo além da
oferta de uma educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
bem como o desenvolvimento da educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais. Em sendo assim, o IFBA busca, especialmente, manter as
condi¢cbes necessérias para oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade, aliada a uma
gestao eficiente e demaocratica.

IFBA EM NUMEROS

Atualmente o IFBA possui vinte e quatro campi, conforme Figura 1, abrangendo todo o estado
da Bahia: Barreiras, Brumado, Camacari, Euclides da Cunha, Eunapolis, Feira de Santana,
Ilhéus, Irecé, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salinas
das Margaridas, Salvador, Santo Anténio de Jesus, Santo Amaro, Seabra, Sim6es Filho,
Ubaitaba, Valenca, Vitdria da Conquista. Com a inclusdo de mais dois novos campi em Campo
Formoso e Jaguaquara, passou para vinte e seis campi.
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Figura 1 - Distribuicéo dos campi do IFBA — 2017

» Campus

@ Campus avancado
@ Nducleo avancado
= Reitoria

Fonte: Portal IFBA

124

CURSOS TECNICOS 40

CURSOS SUPERIORES

07 LICENCIATURAS
03 BACHARELADOS
07 TECNOLOGICOS
07 ENGENHARIAS

26 CAMPI
04 MESTRADOS

01 DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL

DIVERSOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA E POS GRADUAGAO LATO

SENSU
12 POLOS UAB

34 POLOS REDE E-TEC

1 Unidades do IFBA com estudantes

= Paulo Afonso

es da Cunha

Feira de Santana
Santo Amaro
Camacari

Lauro de Freitas
Salvador
Polo de Inovacao

Reitoria

04
CURSOS SUPERIORES A DISTANCIA
04
CURSOS TECNICOS A DISTANCIA
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CONHECENDO A AREA DE ENSINO

Para conhecer o que é o IFBA e encontrar fundamentos para a sua pratica profissional nessa
instituicdo vocé deve observar a Figura 2;

Figura 2 — Documentos Institucionais de regulamentacéo geral

——— 0 QUE VOCE NAO PODE DEIXAR DE CONHECER? ——

Regimento Geral

IFBA

Projeto Plano
Pedagégico Instituci de D i Instituci
-PPI - -PDI -

Fonte: Pro-reitoria de Ensino-Departamento de Permanéncia e Assisténcia Estudantil - DEPAE/IFBA-2018

O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos Vvarios

Orgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e
2

disciplinar, com o objetivo de complementar e normalizar as disposi¢cdes estatutarias .

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um documento de cunho filoséfico que descortina a
finalidade, a concepgcédo de sociedade na qual o IFBA deseja intervir e o tipo de formacéo
pretendida em seu cotidiano pedagégico. Portanto, esse importante documento busca
estabelecer os referenciais das praticas educativas institucionais, as quais sao de natureza
politica e pedagodgica, traduzindo ainda as concepg¢des de mundo, homem, educacao, ensino,
método, aprendizagem, avaliacéo, extenséo e pesquisa, definidas pelo Instituto.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento com finalidade estratégica em
um horizonte de cinco anos. Serve como norte para se pensar 0s projetos institucionais,
levando em consideracdo as realidades percebidas no panorama atual, a partir dos cenarios
elencados e das necessidades de aprimoramento continuo do ambiente institucional. O PDI
atual traz as perspectivas para o quinquénio 2014-2018, em nove eixos basicos, quais sejam:
Perfil Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Cronograma de Implantacdo e
Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos, Perfil dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo, Organizacdo Administrativa da IES, Politica de Atendimento aos Discentes,
Infraestrutura, Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional e Aspectos
Financeiros e Orgcamentérios. A gama de informacdes e proje¢fes feitas no documento reflete,
também, os dados fornecidos por todos os campi, os quais foram sistematizados e integram o
PDI em sua totalidade.

A PRO-REITORIA DE ENSINO

E o 6rgdo executivo que planeja, desenvolve, controla e avalia a execugdo das politicas do
ensino, nos diversos niveis e modalidades, bem como da assisténcia estudantil, promovendo

2
Confira em <http://portal.ifoa.edu.br/menu-institucional/documento/pdi/normas-e-leis/estatuto-do-
ifba.pdf/view> o Estatuto do IFBA.
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acles que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, assegurando
também a capacitacédo do corpo funcional.

=1

ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

1. Bases legais e formas de oferta dos Cursos Técnicos no IFBA

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) tem seu respaldo legal:

e Lein®9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

e Lei n° 11.741/2008, que altera a LDB 9394/96 e normatiza a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Lei n° 11.892/2008, que cria da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnolégica,;

e Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Camara de Educacao
Bésica (CEB) n° 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que instituem as
Diretrizes Curriculares para a Educac¢éo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Além dessas legislacdes gerais, ha também um arcabouco de normatizagdes nacionais
e institucionais especificas e necessérias ao docente para o exercicio de suas funcdes,
dentre elas:
e Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei 8069/90
e Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio — CNE/CEB - Resolucéo
02/2012
e Catélogo Nacional de Cursos Técnicos — MEC 2016.
e DCN para Educagio das Relag6es Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro- brasileira e Indigena — Lei 11.645/2008;
e Resolugdo CNE/CP n° 01/2004.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental — Resolugéo
CNE/CP n° 02/2012
Ensino de Filosofia e Sociologia — Lei 11.684/2008
Condicdes de acesso para PNE — Dec. 5.296/2004
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015
Politica de Inclusao do IFBA — Resolugdo CONSUP/IFBA n° 30/2017
PROEJA — Decreto MEC 5840/2006
Regulamentacédo de Estagio — Lei 11.788/2008
Projeto Pedagdgico Institucional do IFBA (PPI)
Normas Académicas do Ensino Técnico do IFBA

Os Cursos Técnicos oferecidos pelo IFBA podem ser caracterizados como cursos
vinculados a educacao basica, nas seguintes formas curriculares de oferta:
e Cursos de Ensino Médio Integrados a Educacéo Profissional
Ofertados somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a
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habilitacdo profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que conclui
a Ultima etapa da Educacéo Basica.

e Cursos de Ensino Médio Integrado a Educacédo Profissional, no ambito do
Programa PROEJA.
Ofertados a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, mas
caracterizam-se como publico da Educacdo de Jovens e Adultos (maiores de
18 anos), com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o
estudante a habilitacdo profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo
em que conclui a Ultima etapa da Educacgédo Basica.

e Cursos Concomitantes
Ofertados a quem ingressa no Ensino Médio ou ja& o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicao ou
em distintas instituicées de ensino.

e Cursos Subsequentes
Ofertados exclusivamente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

Tabela 1: Cursos técnicos do IFBA, por forma de oferta.

Forma de Oferta Quantidade
Integrados 55
PROEJA 03
Concomitantes* 04
Subsequentes 42

Fonte: DETEC/PROEN/IFBA

*Cursos Concomitantes sdo ofertados pelo Programa MedioTec
2. O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC)

E um instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que define as diretrizes para as
praticas académicas e administrativas do IFBA, onde esta presente a concepgao
pedagdgica que devera fundamentar e orientar todos os Projetos de cursos, tanto na
criacdo, quanto no acompanhamento de sua execucao.

O PPI é um processo de construgdo coletiva, participativa e sistematica, por isso ndo deve
ser utilizado somente na construcdo do PPC e depois “engavetado”, mas precisa ser
vivenciado no cotidiano das atividades institucionais.

O PPI do IFBA esti estruturado em quatro dimensdes: Dimensdo | — caracterizagdo
institucional, descrigdo sucinta do histérico da instituicdo, insergdo regional, perfil
institucional. Dimensao |l — caracterizagdo da sociedade, conhecimento e educagao
profissional e tecnolégica, principios filosoficos e técnico-metodolégicos que norteiam as
praticas académicas da instituicdo. Dimensao Il — politicas de ensino, de extensao, de
pesquisa, de gestao, a configuragao didatico-pedagdgica da instituigdo, a politica social para
0 educando e a responsabilidade socioambiental. Dimensao IV - arquitetura curricular,
niveis de ensino e diretrizes para o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do PPI.

A elaboracédo do Projeto Pedagdgico de Curso constitui-se na etapa inicial de criacdo de
um curso técnico. A mesma deve tomar como base a legislacdo educacional nacional, os
regulamentos e Diretrizes Curriculares Institucionais relativos ao ensino técnico de nivel
médio, conforme modalidade e/ou forma de oferta do curso, além das normas internas do
IFBA e documentos orientadores especificos, relativos a PPC, como PPI e PDI.

A proposta de criacdo de novos cursos deve surgir do debate com a comunidade local do
Campus, consubstanciada por indicadores educacionais locais, regionais e nacionais e por
um mapeamento da realidade regional, levando-se em conta o arranjo produtivo local,
criando subsidios que possibilitem apresentar as justificativas necessarias a criacao do
curso.
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Assim como para a criagdo de um curso, o processo de alteragcéo/reformulacdo de um PPC
€ indispensavel uma discussdo com o coletivo de professores do curso pautada na analise
reflexiva sobre os indicadores de movimento e rendimento dos estudantes no curso.

3. Alguns cuidados metodolégicos

Os cursos técnicos de nivel médio embora estejam relacionados ao mesmo nivel de
ensino e muitas vezes serem ofertados nos campi em diferentes formas, requerem de
nés professores atencdo e cuidados pedagdgicos especificos, dentre os quais
destacamos alguns:

e Os cursos integrados sao ofertados para concluintes do Ensino Fundamental,
portanto adolescentes, que tém seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento préprios. Assim, precisamos estar atentos as atividades
propostas, oportunizando para eles, espagcos de criacdo e construcdo de
autonomia, mais do que o desenvolvimento de atividades memoristicas e
reprodutivista.

e Nos cursos integrados ao PROEJA, um dos aspectos mais relevantes a se
considerar é que o publico da Educacdo de Jovens e Adultos, para o qual se
destina o curso, comumente, esta fora da educacgdo formal ha muito tempo,
entretanto, tém experiéncias acumuladas no campo laboral e na vida de forma
geral. Dessa forma, o nosso trabalho precisa estar direcionado a compreensao
dessa realidade e adogcdo de estratégias pedagdgicas que mobilizem e
reconhecam as experiéncias dos estudantes, contextualizando assim a
aprendizagem. Toda a metodologia de trabalho docente (atividades, aulas e
avaliacdes) precisa dialogar com as necessidades do publico da EJA.

e Para os cursos Subsequentes, precisamos considerar que: os estudantes ja
sdo adultos, portanto com os do PROEJA, a maioria j& estd envolvida em
atividades profissionais, formais ou ndo, ja concluiram o Ensino Médio e
decidiram buscar uma formacdo profissional que os qualifique mais. Estes
estudantes nos desafiam a buscar meios diferentes de desenvolvimento dos
processos pedagdgicos junto aos adolescentes dos cursos integrados.

ENSINO SUPERIOR
Além dos cursos técnicos o IFBA também oferta cursos superiores.

O ensino superior passou a fazer parte da politica dos Institutos Federais a partir da Lei 11. 892,
de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Os artigos 2
e 7, da referida Lei, tratam da oferta do Ensino Superior.

[¢]
Art. 2 Os Institutos Federais sdo instituicbes de educagdo superior,

béasica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta
de educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as
suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lei.

[¢]
81 Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulacéo,
avaliac@o e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educacao superior,
os Institutos Federais sdo equiparados as universidades federais.

o)

Art. 7 ... sdo objetivos dos Institutos Federais:

VI - ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais
para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacgéo
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béasica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacéo profissional,

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento.

O INEP conduz todo o sistema de avaliacdo de cursos superiores do IFBA, produzindo
indicadores e um sistema de informac8es que subsidia tanto o processo de regulamentacéo,
exercido pelo MEC, como garante transparéncia dos dados sobre qualidade da educacédo
superior a toda sociedade.

Os instrumentos que subsidiam a producédo de indicadores de qualidade e os processos de
avaliacdo de cursos desenvolvidos pelo INEP sdo o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e as avaliacdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas. O
conceito variade 1 a 5.

O IFBA possui os seguintes indicadores:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA

CONCEITO INSTITUCIONAL(CI) — 4,0

INDICE GERAL DE CURSOS (IGC) - 3,0

MAIORIA DOS CURSOS AVALIADOS COM CONCEITO - 4,0

Fonte: INEP (2017)

Cursos superiores ofertados pelo IFBA:

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Tecnologia em Radiologia Campus Salvador
Tecnologia em Eventos Campus Salvador
Tecnologia em Redes de Computadores Campus Santo Antonio de Jesus
Tecnologia em Manutencéo de Campus Santo Antonio de Jesus
Computadores
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Campus Salvador
Sistemas Campus Irecé
Campus Eunépolis
Campus Santo Antonio de Jesus
Tecnologia em Manutencédo Industrial Campus Irecé
Tecnologia em Agroindustria Campus Porto Seguro
BACHARELADOS
ADMINISTRACAO Campus Salvador
ARQUITETURA E URBANISMO Campus Barreiras
ENGENHARIA DE ALIMENTOS Campus Barreiras
ENGENHARIA AMBIENTAL Campus Vitoria da Conquista
ENGENHARIA CIVIL Campus Eunépolis
Campus Vitéria da Conquista
ENGENHARIA ELETRICA Campus Paulo Afonso
Campus Vitéria da Conquista
ENGENHARIA MECANICA Campus Simdes Filho
ENGENHARIA DE MINAS Campus Brumado
ENGENHARIA QUIMICA Campus Salvador
ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA Campus Salvador
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ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA Campus Salvador

SISTEMA DE INFORMACAO Campus Feira de Santana
Campus Vitéria da Conquista

LICENCIATURAS

Campus Barreiras
Campus Camagcari
MATEMATICA Campus Eunapolis
Campus Salvador
Campus Valenca

Campus Camacari
Campus Jacobina
COMPUTAGCAO Campus Porto Seguro
Campus Santo Amaro
Campus Valenca

Campus Porto Seguro

QUIMICA Campus Vitéria da Conquista
INTERCULTURAL INDIGENA Campus Porto Seguro
FISICA Campus Salvador
GEOGRAFIA Campus Salvador
ELETROMECANICA Campus Simdes Filho

IFBA Inclusivo

A diversidade humana (diferencas culturais, étnicas, religiosas, de género, sociais, dentre
outras) estdo sendo objeto de investigacdo cientifica, o que promove o0 seu desvelamento e
destaque, sendo condicdo importante para entendermos como se processa a aprendizagem e
como compreendemos 0 mundo e a nés mesmos (MOTOAN, 2003).

A inclusdo educacional convida-nos a construir uma escola/academia aberta, cujo acesso e
permanéncia reflitam o principio Constitucional de que a educacao € para todos. Independente
dos valores pessoais de cada membro da Comunidade Académica do IFBA, inclusive dos seus,
que passa a ser incluido nela, as relages institucionais e 0s servigos prestados devem ser
fundamentados na igualdade de acesso e respeito as diferengas. Construir uma instituicdo
inclusiva, pressupde principios cooperativos — cada um faz a sua parte pensando no bem
comum.

O IFBA expressa a perspectiva de inclusdo educacional em diversos documentos.
Apresentamos no Quadro 1 trés normatizagbes de fundamental importancia para vocé saber
como deve ser materializado alguns aspectos dessa incluséo:

Quadro 1 — Documentos institucionais que regulamentam a incluséo educacional no IFBA

Documento Contelido ‘

Resolugcdo CONSUP/IFBA n.° 30/2017 Politica de Incluséo
da Pessoa com

(Cf. <http://portal.ifba.edu.br/menu-institucional/consup/resolucoes- Deficiéncia e/ou

2017/resolucao-30-2017-politica-inclusao-pessoa-com- outras,r)ecessmades

deficiencia.pdf/view> especificas no IFBA

Resolucdo CONSUP/IFBA n.° 22/2017 Normatizacdo para o
uso do Nome Social

(Cf. <http://portal.ifba.edu.br/menu-institucional/consup/resolucoes- no ambito do IFBA

2017/resolucao-22-2017-norma-uso-nome-social.pdfiview>)
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Resolucdo CONSUP/IFBA n.° 25/2016 Politica de
Assisténcia

(ct< Estudantil do IFBA
file://IC:/Users/rai/Downloads/RES.%20N%C2%BA%2025_%202016%20DIR.%20ASSIST.%20ESTUDANTIL.pdf>)

Fonte: DEPAE/IFBA-2018

A Politica de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia trata das diretrizes para a promocao dos
diversos tipos de acessibilidade visando a inclusédo da pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e transtornos de aprendizagem.

A Resolucdo CONSUP n° 22/2017 regulamenta o do uso do home social e o reconhecimento
de identidade de género no ambito do IFBA assegurando esse direito aos estudantes
regularmente matriculados nas distintas modalidades de curso, aos servidores publicos do
quadro permanente, aos servidores publicos em contrato temporario e aos trabalhadores
terceirizados.

A Politica de Assisténcia Estudantil € um instrumento especificamente voltado para a inclusédo
do estudante com o intuito de assegurar a sua permanéncia e éxito no IFBA com vistas a sua
inclusdo social, formacdo plena, producdo de conhecimento, melhoria do desempenho
académico e ao bem estar biopsicossocial. A Politica de Assisténcia Estudantil é definida em
trés grandes eixos, a saber: Programa de Assisténcia e Apoio ao Estudante, Programas
Universais e Programas Complementares. Observe o Quadro 2:

Quadro 2 — Distribuicdo dos eixos programaticos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA - 2018

I Proiramas I Ob'letivo I

Assisténcia e apoio ao Estudante Destina-se a estudantes em comprovada situacdo de
vulnerabilidade social, tendo como obrigatéria a
participac@o em processo de sele¢do socioecondmica.

Universais Destina-se a todo e qualquer estudante regularmente
matriculados em cursos presenciais, sem a observancia
de critérios socioeconémicos ou de mérito académico.

Complementares Destina-se a todo e qualquer estudante regularmente
matriculados em cursos presenciais, com a observancia
de critérios socioecondmicos e/ou de mérito académico.

Fonte: Resolugdo CONSUP/IFBA n.° 25/2016
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ACABOU DE ENTRAR NO IFBA, E AGORA?

ACESSO AO SIGAC/SIGEPE

O Sistema de Gestao de Acesso (SIGAC) é o novo sistema para acesso ao Sistema de Gestao
de Pessoas (SIGEPE). O objetivo do SIGEPE é subsidiar, por meio de recursos de Tecnologia
da Informacao, as politicas de gestdo de pessoas e as operacdes de recursos humanos do
Governo Federal.

No SIGEPE, os usuarios poderdo obter contracheques, comprovante de rendimentos para fins
de Imposto de Renda, atualizacdo de dados pessoais, autorizacdo para consignacdo em
contracheque, dentre outras opcdes.

Para acessar 0 SIGAC, siga 0s passos abaixo:
1. Acesse: gestaodeacesso.planejamento.gov.br;
2. Selecione a opc¢éo "Primeiro Acesso"”, no campo "Precisa de Ajuda?";
3. Siga as instrucdes apresentadas na tela.

Em caso de davidas acesse: https://www.servidor.gov.br/servicos/fag/duvidas-frequentes-de-
acesso/servidor-ou-pensionista-acesso-ao-sigepe

Sigepe Mobile

O Sigepe Mobile é um aplicativo para smartphone que foi desenvolvido para uso dos
servidores, aposentados e pensionistas do Executivo Federal, permitindo acesso ao
contracheque, entre outras funcionalidades. O aplicativo é gratuito e esta disponivel nas lojas
virtuais Google Play e App Store.

Desbloqueio do Sigepe

Em caso de bloqueio do SIGEPE, o usuario podera desbloquea-lo preenchendo o Formulario
do SEI (Cocad: Desbloqueio do SIGEPE) e enviando-o para a COCAD.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

E-MAIL INSTITUCIONAL

z

O e-mail institucional € uma ferramenta de trabalho e deve ser o principal canal de
comunicacdo entre usuarios e a instituicdo. Diferentemente do e-mail pessoal, que possui
dominios de empresas como Google, Yahoo, Hotmalil, entre outras, o e-mail institucional tem o
dominio do IFBA, criando uma identidade institucional para o usuario do e-mail.

A partir do momento que vocé usa um e-mail institucional, vocé passa a assinar seus e-mails
representando a instituicdo, e por isso é fundamental que vocé utilize-o preferencialmente para
fins profissionais.

Compreender a utilidade do e-mail institucional e aplicar as regras de boa utilizacdo é
primordial para que vocé ndo venha a ter problemas futuros na instituicdo, pois ele é
considerado um documento legalmente vélido e poderd ser usado contra vocé em uma
situacéo delicada legalmente.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou cocad@ifba.edu.br.
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ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

AlteracBes de dados cadastrais e endereco dos servidores no sistema SIAPE e SIAPENET.

Procedimento de Requerimento e documentos:
1. Formulario devidamente preenchido e assinado pelo servidor;
2. Documento comprobatério das alteragdes solicitadas.

Atualizagéo e Cadastro de E-mail

Para a atualizacdo de e-mail, o usuario deve preencher o Formulario RDV — Requerimento de
Direitos e Vantagens no SEI, e depois enviar para COCAD.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

ALTERACAO DE DADOS BANCARIOS

E a possibilidade dada aos servidores (ativos e inativos) e pensionistas de optarem por receber
seus vencimentos na instituicdo bancaria de sua preferéncia, desde que conveniada com o
Poder Executivo Federal.

Os bancos conveniados com o IFBA sdo: Banco do Brasil, Caixa, Santander, Banrisul,
Bradesco, Ital, HSBC, Banese, Cecoopes, Sicredi e Bancoob.

Procedimento de Requerimento e documentos:
Formulério do SEI (Cocad: Alteracdo de Dados Bancérios), devidamente preenchido com os
dados do banco e assinado pelo servidor.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacéo ou cocad@ifba.edu.br.

INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUCAO IMPOSTO DE
RENDA

E a inclusdo de dependente, de servidor ativo ou aposentado, por parentesco, por dependéncia
econdmica ou por determinacgéo legal, nos registros funcionais do servidor.

Requisitos bésicos:
Podem ser cadastrados como dependentes do servidor:

e Cobnjuge ou companheiro(a) (unido estavel ou homoafetiva), independente de

dependéncia econdmica;

e Pessoa separada judicialmente, divorciada ou de unido estavel ou homoafetiva
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepcao de penséo alimenticia;
Pais, padrasto e madrasta, independente de dependéncia econdmica;

Av0s e/ou bisavés que sejam dependentes econémicos;
Filhos e/ou enteados;
Pessoa da qual o servidor detenha a guarda, seja tutor ou curador.

O cadastro do dependente viabiliza o usufruto dos direitos e beneficios relacionados a
condicdo da dependéncia, nos seguintes termos:

e Deducéo de Imposto de Renda: companheiro (a) com quem o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 anos, ou cdnjuge; filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou,
em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho(a)
ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade; irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a),
sem arrimo dos pais, de quem o servidor detenha a guarda judicial, até 21 anos, ou em
qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; irmé&o(d),
neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda
estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau,
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desde que o servidor tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos; pais, avls e
bisavés que, no ano declarado, tenham recebido rendimentos, tributaveis ou néo, até o
limite da isencdo de imposto de renda; menor pobre até 21 anos que o servidor crie e
eduque e de quem detenha a guarda judicial;

Procedimentos:
e  Abrir processo no SEI;
e Anexar CPF e RG do dependente e enviar para a DGP-COAD.REI.

Duvidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coad@ifba.edu.br.

INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE ACOMPANHAR FAMILIAR
DOENTE

Inclusdo do beneficio de Acompanhamento de Pessoa da Familia no sistema SIAPE para
possibilitar o lancamento de atestados de acompanhamento de curta duracdo e o
agendamento de pericia médica referentes a Licenca por Doenca em Pessoa da Familia —
LDPF. Considera-se pessoa da familia: Conjuge ou companheiro; Mae e pai; Filhos; Madrasta
ou padrasto; Enteados; e Dependente que viva as expensas do servidor e conste de seu
assentamento funcional (dependente econémico - IR).

Essa inclusdo deve ser solicitada previamente ao afastamento e sé precisa ser realizado uma
vez.

Documentos que devem ser encaminhados para fins de comprovacédo do grau de parentesco:

Filhos - copia da certiddo de nascimento;

Pais - cOpia da carteira de identidade do servidor;

Cobnjuge - cépia da certiddo de casamento;

Companheiro - cépia da escritura publica de unido estavel ou cépia da certiddo de nascimento
de filhos em comum;

Enteados - coOpia da certiddo de casamento ou cOpia da escritura publica de unido estavel e
cépia da certiddo de nascimento do enteado;

Menor sob guarda - copia do termo de guarda;

Padrasto ou madrasta - cépia da certiddo de casamento ou copia da escritura publica de unido
estavel do pai ou mée e coépia da carteira de identidade do servidor;

Dependente que viva as expensas do servidor - cépia da declaracdo do imposto de renda onde
conste a dependéncia econdmica.

Procedimentos no SEI:

1. Iniciar Processo e escolher o tipo de processo: Inclusdo do Beneficio de Acompanhamento
de Pessoa da Familia. Colocar o nivel de acesso publico;

2. Incluir Documento: COPSI - BENEFICIO ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA -
preencher as informacdes e assinar digitalmente;

3. Incluir Documento: Externo — anexar o documento de comprovacdo do grau de parentesco
relacionado no requerimento em formato pdf;

4. Enviar o processo para DGP-COPSI.REI.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacéo ou copsi@ifba.edu.br.

AUXILIO TRANSPORTE

O Auxilio-Transporte € um beneficio, de natureza juridica indenizatoria, concedido em
peclnia pela Unido, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos realizados pelo servidor,
de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, ou nos deslocamentos "trabalho-
trabalho" nos casos de acumulagéo licita de cargos publicos.
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Informagdes importantes:

e O auxilio-transporte devera ser concedido a partir da data da apresentacdo do
requerimento preenchido, assinado e anexos todas as documentacdes comprobatérias
e enviado via SEI para a COAD.

e Por transporte coletivo entende-se o 6nibus tipo urbano, o trem, o metré, bem como os
transportes maritimos, fluviais e lacustres, desde que revestidos das caracteristicas de
transporte de massa e devidamente regulamentados pelas autoridades competentes.

e E vedado o pagamento de auxilio-transporte quando utilizado veiculo préprio ou
qualquer outro meio de transporte ndo regulamentado ou n&o coletivo.

e Os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada de
trabalho, ndo ensejam a concesséao de auxilio-transporte.

e E vedado o pagamento de auxilio-transporte para os deslocamentos durante a jornada
de trabalho, em raz&o do servigo.

e E vedado o pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos residéncia-trabalho-
residéncia, feitos através de servico de transporte regular rodoviario seletivo ou
especial, exceto se a localidade de residéncia do servidor ndo for servida por meios
convencionais de transporte e no caso de impossibilidade de escolha por parte do
servidor pois, nessa situacao, o meio de transporte utilizado pelo servidor ndo podera
ser considerado seletivo.

e Os servidores beneficiarios do auxilio-transporte, que utilizem meios de transporte
seletivo ou especial, intermunicipal ou interestadual, dever@o apresentar 0s respectivos
bilhetes de viagem, visando o controle eficaz que garanta realmente a utilizacdo dos
transportes descritos nos requerimentos de solicitacéo.

e O auxilio-transporte é devido para dois deslocamentos diarios, "trabalho-residéncia" e
"residéncia-trabalho".

e O auxilio-transporte nédo é rendimento tributavel e ndo sofre a incidéncia do Plano de
Seguridade Social do servidor publico.

e As didrias sofrem o desconto do auxilio-transporte, exceto aquelas referentes aos finais
de semana.

e Para o desconto do auxilio-transporte por dia ndo trabalhado, considerar-se-4 a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

e Juntamente com o requerimento de solicitacdo de auxilio-transporte, os servidores
deverdo apresentar comprovante de residéncia (conta de é&gua, luz, telefone ou
contrato de locagdo em nome do servidor).

N&o sédo consideradas, para efeito de pagamento do auxilio-transporte, as ocorréncias abaixo:

Afastamento em missdo ou estudo no exterior;

Acidente em servico ou doenca profissional,

Afastamento ou licenca com perda da remuneracao;
Afastamento por motivo de recluséo;

Afastamento por motivo de pena disciplinar de suspensao, inclusive em carater
preventivo;

Afastamento em virtude de determinacao judicial;

e Afastamento para mandato eletivo;

Disponibilidade por extingdo do 6rgao ou entidade, ou por expressa determinacao
legal;

Exoneracdo e aposentadoria;

Férias;

Licenca a gestante, licenga paternidade e licenga a adotante;
Licenca para capacitacao;

Licenca para atividade politica;

Licenca para prestar servico militar;

Licenca para tratar de interesses particulares;

Licenca por motivo de afastamento do conjuge;

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Licenca-prémio por assiduidade;

Licenca para tratamento de saude;
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Programa de treinamento fora da sede, com pagamento de diérias;

Viagem a servico, com percepcao de diarias;

Afastamento do Pais;

Faltas ndo justificadas;

Auséncia para doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto;
Periodo de transito quando o servidor for removido, cedido ou redistribuido.

Procedimento de Requerimento e documentos:

1. [Iniciar processo pelo SEl, escolher tipo de processo (auxilio transporte) e no campo

especificacao digitar “REQUERIMENTO”;

Incluir documento “AUXILIO TRANSPORTE - REQUERIMENTO” preencher e assinar;

Anexar comprovante de residéncia,;

Anexar declaracdo de horario datado e assinado pela chefia imediata;

Caso o servidor more com terceiros anexar o formulario: “DECLARACAQO DE

ENDERECO / TERCEIROS”, disponivel na base de conhecimento do SElI;

6. Caso ocorra deslocamento intermunicipal/interestadual anexar o documento
“DECLARACAO DE RESIDENCIA HABITUAL, EXCLUSIVA PARA DESLOCAMENTO
INTERMUNICIPAL”;

7. Encaminhar o processo para unidade: DGP-COAD.REI,

8. Cabe ao requerente acompanhar via SEI o andamento do processo.

vk wnN

Documentos obrigatérios:

- Comprovante de residéncia ATUALIZADO (conta de &gua, luz ou telefone fixo/TV por
assinatura e, na auséncia destes, contrato de aluguel vigente com assinaturas reconhecidas
em cartorio, anexando outro comprovante de residéncia em nome do servidor); NAO SERA
ACEITO CONTA DE TELEFONECELULAR/CARTAO DE CREDITO;

- Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros é obrigatério anexar
a “DECLARACAO DE ENDERECO / TERCEIROS”, mais o RG do Declarante- disponivel na
base de conhecimento SEI,

- Horério atual do servidor datado e assinado pela chefia imediata;

- Bilhetes (legiveis) de passagens rodoviarias, ida e volta do mesmo dia util e compativel com o
horario de trabalho, em 6nibus convencional (quando ndo coberto por transporte coletivo).
Passagens de 6nibus seletivos, leito ou semi-leito ndo sdo permitidos;

- Para requerimento do Auxilio Transporte Intermunicipal, anexar a “DECLARACAO DE
RESIDENCIA HABITUAL, EXCLUSIVA PARA DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL”
disponivel na base de conhecimento SEI.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coad@ifba.edu.br.
AUXILIO-ALIMENTACAO

E o auxilio por dia trabalhado, pago em pecunia, ao servidor publico ativo para o custeio de
suas despesas com alimentagao.
Informacgtes Gerais:

1. O auxilio-alimentacgédo, creditado no contracheque, é pago por dia de trabalho, limitado
a 22 (vinte e dois) dias mensais.

2. O valor do auxilio-alimentacdo varia conforme a jornada de trabalho do servidor,
correspondendo aos valores abaixo:

o regime de trabalho inferior a 30h semanais (inclusive): R$ 229,00.
o regime de trabalho igual ou superior a 30h semanais: R$ 458,00.

3. O auxilio-alimenta¢@o tem caréter indenizatério e ndo se incorpora ao vencimento,
remuneracao, proventos ou pensao por expressa determinacao legal.
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Nao sao consideradas para efeito de pagamento do auxilio-alimentagéo as ocorréncias
abaixo:

afastamento ou licenga com perda da remuneracao;
afastamento por motivo de recluséo;

exoneracao, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicao;
licenca para tratar de interesses particulares;

falta ndo justificada.

O O O O O

O auxilio-alimentacdo nao é devido quando os servidores tém a sua disposicao
restaurantes com precos de refei¢cdes subdisiadas.

O auxilio-alimentagdo nédo pode ser desvirtuado na sua utilizagao.
O auxilio-alimentacéo ndo é acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como
cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio

alimentar.

O servidor que acumula cargos ou empregos publicos, conforme as regras da
Constituicdo Federal, fara jus a um Unico auxilio-alimentacao, através de opcao.

O auxilio-alimentacéo nao é rendimento tributavel, e ndo sofre incidéncia para o Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico (PSS).

Procedimento de Requerimento e documentos:

1.

2.
3.
4.

Iniciar processo pelo SEI, escolher tipo de processo (Auxilio Alimentacdo) e no campo
especificagao digitar “REQUERIMENTO”;

Incluir documento “Coad: Auxilio Alimentagédo” preencher e assinar;

Encaminhar o processo para unidade: DGP-COAD.REI,

Cabe ao requerente acompanhar via SElI o andamento do processo.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou coad@ifba.edu.br.

ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

A assisténcia a saude suplementar compreende assisténcia médica, hospitalar, odontol4gica,
psicol6gica e farmacéutica, e é prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, mediante convénio ou contrato, ou na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes
ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

No IFBA, a assisténcia a salde de forma suplementar é prestada nas seguintes modalidades,
devendo o servidor optar por uma delas:

Contrato licitado com operadora de plano de assisténcia a saude — atualmente Unimed
N/NE;

Contrato de adesé@o ao convénio firmado entre o MEC e a Alianca Administradora de
Planos de Saude — Plano Brasil de Saude. (verificar os planos disponiveis aos
servidores do IFBA através do site www.aliancaadm.com.br/MEC/IFBA);

Auxilio de Carater Indenizatério, por meio de ressarcimento per capita: o servidor
recebe o ressarcimento parcial do valor pago por beneficiario, pela contratacdo de
plano de saude privado, desde que comprovada a contratacdo particular de plano de
assisténcia a saude que atenda as exigéncias contidas no termo de referéncia basico
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da Portaria Normativa n° 1 de 9 de margo de 2017 - MPOG. Esta modalidade é devida
aos servidores ativos ou inativos, e também a seus dependentes ou pensionistas.

AUXILIO SAUDE - PER CAPITA

Subsidio oferecido pela Unido para o custeio das despesas com o Plano de Saude do servidor
e de seus dependentes.

O valor é calculado através do cruzamento do total de vencimentos do servidor, e a faixa etaria
do titular e de cada um dos seus dependentes (individualmente quando possuir).

Para recebimento do beneficio, € necessario ser servidor ativo, inativo ou pensionista civil,
como titular contratante de plano de salde suplementar (médico-hospitalar ou
odontoldgico), perante as operadoras ou seguradoras de saude, com base na legislacédo e
normas especificas.

Os valores per capita estdo dispostos no anexo da Portaria Normativa N° 8, de 13.01.2016 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

O direito ao recebimento do auxilio tem inicio na data da apresentacao formal do requerimento,
por parte do servidor ou pensionista.

O auxilio podera também ser requerido para cobrir despesas com planos de assisténcia
odontoldgica, observando que o valor do auxilio é limitado ao valor do plano de saldde ou
odontologico do beneficiario, na hipotese desses serem inferiores ao primeiro. Contudo, o
beneficio sé sera pago para cobrir despesas de apenas uma das modalidades: assisténcia a
saude ou assisténcia odontoldgica.

Informacdes Gerais
QUEM PODE ADERIR AO PLANO DE SAUDE

1. Como titular: Servidores ativos, aposentados, de cargos comissionados ou de natureza
especial e os pensionistas do MEC e Entidades Vinculadas.

2. Como dependentes:

- 0 cbnjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel com vinculo registrado em
cartério;

- 0 companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios
adotados para o reconhecimento da unido estavel,

- os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

- os filhos e enteados entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo MEC;

- menor sob guarda ou tutela concedida por deciséo judicial, observado o disposto nos dois
itens anteriores;

- 0 pai ou padrasto, a mde ou madrasta, dependentes economicamente do servidor ativo ou
inativo, conforme declaracdo anual de Imposto de Renda e que constem no seu assentamento
funcional (Nao recebem o auxilio saude per capita).

CARENCIA

Havera isencéo total de caréncias para os servidores que fizerem adesdo ao plano de salde
até 30 (trinta) dias a contar da data da posse.
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Quando se tratar de casamento/unido estavel e nascimento, os servidores (titulares) terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para inclusdo do seu dependente, sem caréncia a partir da data do fato
gerador.

Importante: o pedido de adeséo devera estar em poder da operadora dentro deste prazo
— 30 dias — concedido ao servidor.

Para os servidores ja pertencentes ao quadro institucional e para os recém-empossados, apos
o prazo de 30 dias, serdo aplicadas as caréncias previstas em Lei.

Para obter maiores informacdes sobre os procedimentos para adeséo, alteracdes e exclusdes
encaminhar e-mail para coas@ifba.edu.br ou consulte o RH do seu campus.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — FUNPRESP

Desde 4 de fevereiro de 2013, a aposentadoria e pensdo dos servidores que ingressam no
Servi¢go Publico do Poder Executivo Federal estdo limitadas ao valor do teto de beneficios do
INSS. Caso queira receber uma aposentadoria adicional ou deixar uma pensdo a seus
dependentes além do teto do INSS, é necessario se inscrever num plano de previdéncia
complementar.

A Lei 12.618/2012 instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo - FUNPRESP (Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Poder Executivo Federal) uma instituicdo sem fins lucrativos que oferece
plano de previdéncia exclusivo para os servidores federais de cargo efetivo. Ao aderir ao plano
Exec-Prev da FUNPRESP, a Unido também contribuird paritariamente, até o limite de 8,5%. A
FUNPRESP garante uma renda adicional no momento da aposentadoria, além da cobertura
por invalidez permanente e morte.

Assim que entra no servico publico, o servidor & automaticamente inscrito no Plano de
Beneficios da FUNPRESP, contudo a adeséo continua sendo voluntaria, ja que o servidor pode
desistir do plano de beneficios no prazo de 90 dias a partir da data de ades&o. Desta forma,
terd ressarcidas as contribui¢des realizadas no periodo, corrigidos pela inflagao.

A partir do 91° dia, ndo é possivel desistir do plano, mas o servidor pode cancelar a
participacdo, conforme regulamento.

O regulamento do Exec-Prev contém todas as regras pode ser encontrado, juntamente com
outras informacdes sobre a previdéncia complementar, no site da FUNPRESP: www.funpresp-
exe.com.br. Acesse e faca sua simulacdo online, se preferir entre em contato pelo 0800-282-
6794 ou procure o representante que atenda aos servidores do seu 6rgao.

RETRIBUICAO POR TITULACAO (EXCLUSIVO PARA DOCENTE):

O docente que possui titulagao superior a classe/denominacdo em que foi nomeado, podera
solicitar retribuicdo por titulacéo.
Para solicitar, o servidor devera abrir processo no SEI — Retribuigdo por titulagdo docente,

preencher formuldrio proprio, anexar a documentacdo exigida e encaminhar para DGP-
COAC.REL

Duvidas: Rh do seu campus de lotacéo ou coac@ifba.edu.br.
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ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de avaliacdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
em relagdo a sua aptiddo e capacidade para o cargo ocupado, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, além de
outros conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo e as metas
institucionais definidas pelo IFBA.

O servidor técnico-administrativo ou docente ficard sujeito ao estdgio probatério que
compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de seu exercicio no cargo,
de acordo com as normas vigentes e 0s programas internos do IFBA.

Para o servidor docente:

O estagio probatério seguira as Normas Disciplinadoras de Avaliacdo de Desempenho do
Estéagio Probatdrio, conforme Portaria n° 244 de 12 de abril de 2007, até a elaborag&o de novo
Programa de Avaliagcéo de Estagio Probatdrio, conforme a Lei n® 12.772.

A avaliacdo realizar-se-4 em cinco etapas, de 6 em 6 meses, até o 30° més do periodo de
estagio probatério.

O servidor que esteve subordinado a mais de uma chefia no periodo da avaliacdo sera
avaliado pela qual tenha estado subordinado maior periodo de tempo.

Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver na avaliacdo de
desempenho, o minimo de:

| — Na avaliacdo de desempenho global (ADG): 93,75 pontos (75% do total maximo de 125
pontos);
Il — Em cada quesito de cada fator (XG F): 3 pontos ( 60% do total maximo de 5 pontos).

Os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor em Estagio Probatério serdo
submetidos, no 32° (trigésimo segundo) més, a homologacao Reitor do IFBA.

Caso o Servidor ndo concorde com o resultado de sua avaliagdo, deverd recurso
fundamentando os motivos de sua discordancia, até 05 dias da ciéncia de suas notas,
encaminhando — & COGED para demais providéncias.

Sera reprovado o servidor que ao final do estagio probatério ndo obtiver média igual ou
superior a 75%. 0 servidor reprovado serd exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coged@ifba.edu.br.
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MEUS DIREITOS E DEVERES

QUAIS SAO OS MEUS DIREITOS E DEVERES?

Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais estédo
submetidos ao Regime Juridico Unico da Uni&o, regulamentado pela Lei n® 8.112/1990. Nessa
lei vocé encontrara alguns de seus deveres e direitos. Além disso, vocé deve se atentar ao
Decreto n° 1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal.

Resumindo...

Vocé deve, dentre outros deveres:

1. exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

2. ser leal as instituicbes a que servir;

3. observar as normas legais e regulamentares;

4. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

5. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

6. atender com presteza a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacfes de interesse pessoal;

7. atender com presteza as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

8. levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuracao;

9. zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

10. guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

11. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

12. ser assiduo e pontual ao servigo;

13. tratar com urbanidade as pessoas;

14. representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Vocé ndo pode, dentre outras proibi¢des:

1. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

2. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

3. recusar fé a documentos publicos;

4. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servico;

5. promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticao;

6. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

7. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

8. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func&o de confianca, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

9. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

10. participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
11. atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

12. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

13. aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

14. praticar usura sob qualquer de suas formas;

15. proceder de forma desidiosa;
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16. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
17. cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacfes de
emergéncia e transitoérias;

18. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
e com o horario de trabalho;

19. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

DIREITOS, VANTAGENS, BENEFICIOS E CONCESSOES

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE - LTS

Licenca a que faz jus o servidor acometido de doenca que ndo lhe permita exercer as
atividades do cargo a partir de 01 dia.

Procedimento:

1. Abrir processo no SEI — [Nl ENIcIEE N SR e[3— colocar o nivel de acesso

sigiloso — reservado;

2. Incluir Documento n: Tipo — COPSI-LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -

preencher as informacdes e assinar digitalmente - ;

3. Incluir Documento n: Tipo — Externo — anexar o atestado escaneado no formato

pdf;
22

4. No icone Gerenciar Credenciais de Acesso \“d conceder credencial para:
o MARILIA DE AZEVEDO GOMES (mariliagomes) — Unidade: DGP-COPSI.REI,
o ISABELA MARQUES LIMA DANTAS (isabeladantas) — Unidade: DGP-COPSI.REI,
o PATRICIA PASSOS SEIXAS (patricia.passos) — Unidade: DGP-COPSI.REI,
°  MARIANITA FIRPO RIBEIRO BARRETO (marianitafirpo)— Unidade: DGP-

DEQUAV.REI.

5. Os processos sigilosos ndo sdo enviados pelo sistema. Ao conceder a credencial de

acesso as pessoas responsaveis podem visualizar e editar o processo.

Informacgbes adicionais: Acessar base de conhecimento no SEI.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou copsi@ifba.edu.br.
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - LDPF

Licenca concedida ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia a partir de 01 dia.

Para efeito de concesséo dessa licenca, considera-se pessoa da familia:

a) Conjuge ou companheiro;

b) Mae e pai;

c) Filhos;

d) Madrasta ou padrasto;

e) Enteados;

f) Dependente que viva as expensas do servidor e conste de seu assentamento funcional.

Procedimento:

IRLIEETR T o R [s RS =MlL icenca por Doenca em Pessoa da Familia — LDPF SXes][elef:13
o nivel de acesso sigiloso — reservado;
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2.Incluir Documento n : Escolher o Tipo do Documento — COPSI - LICENCA
DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA - preencher as informagdes e assinar digitalmente

3.Incluir Documenton: Tipo — Externo — Preencher as informacdes, anexar o
atestado escaneado no formato pdf e colocar o nivel de acesso sigiloso — reservado;

4.No icone Gerenciar Credenciais de Acesso ﬁconceder credencial para:

°  MARILIA DE AZEVEDO GOMES (mariliagomes) — Unidade: DGP-COPSI.REI,

° |ISABELA MARQUES LIMA DANTAS (isabeladantas) — Unidade: DGP-COPSI.REI,
°  PATRICIA PASSOS SEIXAS (patricia.passos) — Unidade: DGP-COPSI.REI,

° MARIANITA FIRPO RIBEIRO BARRETO (marianitafirpo)— Unidade: DGP-
DEQUAV.REI.

5.0s processos sigilosos ndo séo enviados pelo sistema. Ao conceder a credencial de

acesso as pessoas responsaveis podem visualizar e editar o processo.

Informac6es adicionais: Acessar base de conhecimento no SEI.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou copsi@ifba.edu.br.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO -
CAT/SP

Caracteriza-se acidente de trabalho aquele ocorrido com o servidor no exercicio do cargo ou
fungéo, que se relacione direta ou indiretamente com as atribuigcdes a ele inerentes, que possa
causar a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

Quem pode solicitar:

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho do Servidor Publico (CAT/SP) pode ser emitida pelo
servidor acidentado, o chefe imediato / mediato, a Comissao Interna de Saude do Servidor
Puablico - CISSP ou qualquer servidor que tenha conhecimento do evento ocorrido.

Tramitacdo do Processo:

1. Ler as Orienta¢fes na Base de Conhecimento para preenchimento da CAT/SP;

2. Abrir um Processo no SEI do tipo "Comunicagdo de Acidente de Trabalho do Servidor
Publico - CAT/SP";

3. Em “Iniciar Processo” escolher o tipo de documento (Comunicacao de Acidente de Trabalho
do Servidor Publico - CAT/SP);

4. Preencher o formulario de Comunicacdo de Acidente de Trabalho do Servidor Publico -
CAT/SP;

5. Incluir o processo em bloco de assinatura para o seu chefe imediato;

6. Encaminhar a CAT/SP para a Coordenacéo de Seguranca do Trabalho — COSET.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coset@ifba.edu.br.

ADICIONAL OCUPACIONAL (INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE /
GRATIFICACAO RAIOS-X / IRRADIACAO IONIZANTE)

Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiacdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, sao formas de compensacgéo
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por risco a salde dos trabalhadores, tendo carater transitério, enquanto durar a exposicao.
(Orientacdo Normativa (ON) SEGRT/MP n°4/2017).

Tramite do processo:

1.

Diretoria Geral

Solicita visita técnica para emissdo do Laudo Técnico de Avaliacdo dos Ambientes de
Trabalho ou pericia de novos setores.

. COSET
Realiza a inspecao no local de trabalho dos servidores;
Emite o Laudo.
. Servidor
Lé as Orientacdes para a Solicitacdo de Adicional Ocupacional,
Solicita o Adicional.
. COSET
Analisa 0 Processo;
Emite o Parecer.
. DGP
Aprova o Deferimento;
. Gabinete
Emite a Portaria de localizac&o e concessao.
. COSET
Lanca o adicional no sistema para pagamento.
. COAD

Lanca o adicional (exercicios anteriores) para pagamento.

Como solicitar:

Servidor

1. Ler as Orienta¢fes para a Solicitacdo de Adicional Ocupacional;

2. Abrir um Processo no SEI do tipo Adicional Ocupacional;

3. Selecionar na Classificacdo por Assunto o adicional pretendido: Insalubridade ou
Periculosidade;

4. No caso de Gratificacdo por Trabalhos com Raios-X ou Adicional por Irradiacéo
lonizante deixar sem assunto;

5. Preencher os formularios disponiveis em Incluir Documentos: Adicional Ocupacional -
Solicitagdo — TAE ou Adicional Ocupacional - Solicitacao - Docente;

6. Marcar se é uma Solicitagdo ou Recadastramento no Campo especifico;

7. No caso do servidor ocupar o cargo de Docente anexar como documento externo o
PIT;

8. Preencher, caso o servidor desenvolva projetos de pesquisa ou extensdo, como uma
de suas atividades laborais, o formulario Adicional Ocupacional - Registro de Projeto de
Pesquisa;

9. Adicionar como documento externo, copia do projeto e demais documentos que
comprovem a exposi¢do ocupacional,

10. Adicionar como documento externo cépia do Laudo Técnico do ambiente em que o
servidor realiza suas atividades;

11. Coletar, para os Formularios, as assinaturas digitais da Chefia Imediata e do Diretor
Geral do Campus;

12. Se a chefia imediata for do mesmo setor no SEI, basta ele acessar o processo e
assinar o documento conjuntamente;

13. Se a chefia imediata for de outro setor no SEI, devera ser criado um bloco de
assinatura. (Obs.: o servidor devera lembrar de assinar antes da chefia imediata
assinar);

14. Enviar o processo para a COSET.

Condig6es imprescindiveis para solicitagdo do adicional ocupacional
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Condig6es Necessarias:

Laudo Técnico de Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho, elaborado pela Coordenacédo de
Seguranga do Trabalho, considerando as atividades do servidor como Insalubres, Perigosas ou
susceptiveis a Gratificagdo de Raios-X ou Irradiagdo lonizante.

Para Insalubridade ou Periculosidade:
Exercer atividades Insalubres ou Perigosas com duracdo superior a metade da carga horaria
semanal.

Para Gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou Substancias Radioativas:

Operar habitualmente, por no minimo 12 horas, aparelho de Raio-X, que ndo seja do tipo
movel, ou manipular substancias radioativas.

Apresentar diploma ou certificado de curso que habilite para opera¢do do equipamento;
Apresentar portaria de designhacéo para operacdo do equipamento ou substancia.

Para Adicional de Irradiacao lonizante:

Apresentar Dose Efetiva e atividades em area controlada acima dos niveis indicados pelo
decreto n® 877/93 de acordo com a Norma CNEN-NN-3.01, Setembro/2011 — “Diretrizes
basicas de protecdo radioldgica”.

Quais documentos sdo necessarios?
Para Técnicos Administrativos:
e Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho;
e Formulario Adicional Ocupacional - Solicitacdo — TAE, preenchido e assinado;
e Formulario Adicional Ocupacional - Projetos de Pesquisa, caso desenvolva projetos, 0s
quais devem estar ativos e registrados na PRPGI. Anexar cépia do projeto e demais
documentos que comprovem a exposi¢cao ocupacional.

Para Docentes:

e Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho;

e Formulario Adicional Ocupacional - Solicitacdo — Docente, preenchido e assinado;

e Formulario Adicional Ocupacional - Projetos de Pesquisa, caso desenvolva projetos, os
quais devem estar ativos e registrados na PRPGI. Anexar cépia do projeto e demais
documentos que comprovem a exposi¢cao ocupacional;

e Plano Individual de Trabalho - PIT.

Informag0es gerais:

O Adicional ocupacional sera concedido nos percentuais de 5%, 10% e 20%, nos graus
Minimo, Médio e Maximo, respectivamente, conforme Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho
do campus/reitoria, incidindo sobre o vencimento do cargo efetivo.

O adicional de periculosidade e trabalhos com Raio — X ou substancias radioativas
corresponde ao percentual Unico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento basico
do cargo efetivo.

O adicional de insalubridade e Irradiacdo ionizante corresponde aos percentuais de 15%, 10%
e 20%, calculado sobre o vencimento béasico do cargo efetivo.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, através da Coordenacdo de Seguranca do Trabalho,
promovera a revisdo da concessao do adicional quando for efetuada qualquer alteragédo no
local e nas condicdes de trabalho do servidor. E responsabilidade do gestor da Unidade
Administrativa informar a COSET quando houver alteracéo de lotacdo ou das atividades.

A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos pela chefia imediata, enquanto durar a gestacdo e o periodo de
amamentacéo, exercendo suas atividades em local salubre e n&o perigoso.

Nao ha regulamentacdo, no ambito do servico publico, para concessdo de aposentadoria
especial pelo exercicio de atividades perigosas.
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Durante o periodo em que permanecer em gozo de Licenca para Desempenho de Mandato
Classista, Licenga para Capacitagdo, Afastamento para Realizar Curso de P6s-Graduagéo ou
para servir a outro 6rgdo ou entidade, Licenga para Atividade Politica ou Exercicio de Mandato
Eletivo, o servidor ndo fara jus ao adicional;

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, a Gratificacdo por Trabalho com Raios X ou
substancias radioativas e o Adicional de irradiac&o ionizante sao inacumulaveis (art. 68, § 1° da
lei 8.112/90 e ON n° 6/2013);

O direito ao adicional ocupacional cessa com a eliminag¢édo das condicfes que deram causa a
sua concesséo, constatada pelos membros da COSET;

Os Adicionais ocupacionais ndo sao incorporaveis aos proventos de aposentadoria, por falta de
amparo legal;

N&o sera pago qualquer adicional ao servidor que, no exercicio de suas atribui¢cdes, fique
exposto aos agentes nocivos a salide ou a riscos apenas em carater esporadico ou eventual,

O adicional sera devido também ao servidor no exercicio de funcdo gratificada, desde que
satisfeitos os requisitos legais;

O pagamento do referido adicional ndo possui carater retroativo, por falta de amparo legal,
visto que o principio da execucdo do adicional é a partir da publicacdo da Portaria de
localizag&o e concessao.

BASE LEGAL

e Orientacdo Normativa SEGRT / MP 4/2017: Estabelece orientacdo sobre a concesséao
dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

e Normas Regulamentadoras n°® 15 e n® 16 da Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78 — MTE.

e Lei n° 8112/90: DispBe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

e LEI n° 8.270/91: Dispbe sobre reajuste da remuneracdo dos servidores publicos,
corrige e reestrutura tabelas de vencimentos, e da outras providéncias.

e Decreto n° 97.458/89: Regulamenta a concessédo dos Adicionais de Periculosidade e
de Insalubridade.

e Lein®1.234/50: Confere direitos e vantagens a servidores que operam com Raios X e
substancias radioativas.

e Decreto n® 877/93: Regulamenta a concessédo do adicional de irradiacdo ionizante de
que trata 0 § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

e Norma CNEN-NN-3.01, Setembro/2011 — “Diretrizes basicas de protegéo radioldgica”.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coset@ifba.edu.br.

AUXILIO NATALIDADE

O auxilio natalidade € devido ao servidor(a) por motivo de nascimento de filho(a), pago em

Unica parcela, concedido ao servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112.

Informacg6es importantes:

e Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
filho;

¢ O Auxilio-Natalidade é devido ao cdnjuge ou companheiro (servidor publico federal),
guando a genitora ndo for ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 1990;

e O beneficio devera ser requerido no 6rgéo de origem do servidor;

e No caso de ambos os pais serem servidores publicos federais, o beneficio sera devido
a apenas um deles;

Pégina27




Procedimento de Requerimento e documentos:
1. Iniciar processo pelo SEI, escolher tipo de processo (Auxilio Natalidade),no campo
especificacao digitar “REQUERIMENTO” e preencher o campo interessado;
Incluir documento “COAD: AUXILIO NATALIDADE” preencher e assinar;
Anexar a certiddo de nascimento, RG e CPF do filho(a);
Encaminhar o processo para unidade: DGP-COAD.REI;
Cabe ao requerente acompanhar via SEl o andamento do processo.

arwnN

Dulvidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coad@ifba.edu.br.

AUXILIO PRE-ESCOLAR

Beneficio concedido ao servidor para auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou
dependentes com idade até 5 (cinco) anos de idade.

Requisitos basicos:

e Consideram-se como dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar, o filho e o
menor sob tutela do servidor, que se encontre na faixa etaria estabelecida.

e Tratando-se de dependentes com necessidades especiais, sera considerada como
limite para atendimento a idade mental, comprovada mediante laudo médico pericial.

Procedimento de Requerimento e documentos:

e Iniciar processo pelo SEI, escolher tipo de processo (Auxilio Pré-Escolar),no campo
especificagéo digitar “REQUERIMENTO” e preencher o campo interessado;

e Incluir documento - Coad: Auxilio Pré-Escolar - preencher e assinar;

e Encaminhar o processo para unidade: DGP-COAD.REI,

e Anexar cépia da certiddo de nascimento, e no caso de adocdo, também a cépia do
termo de Adoc¢é&o ou de Guarda e Responsabilidade;

e Comprovante de inscricdo do dependente no CPF;

e Laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais,
comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta
Médica;

e Quando pai e mae forem servidores publicos da Administracdo Publica federal,
autarquica e fundacional, acrescentar declaracdo de que o cdnjuge ndo recebe o
beneficio;

e Quando o(a) servidor(a) tiver direito ao beneficio em outro 6rgdo publico da
Administracdo Publica federal, autarquica e fundacional, apresentar declaracdo do
orgéo informando que o(a) mesmo(a) ndo recebe o beneficio.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou coad@ifba.edu.br.

AUXILIO FUNERAL

Beneficio previdenciario concedido a familia do servidor, (art. 241, Lei n°® 8112/90) ou a terceiro
gue tenha custeado o funeral de servidor falecido, ativo ou aposentado.

Para recebimento do Auxilio Funeral, € necessario que o requerente comprove a condi¢do de
familiar do servidor falecido ou, se terceiro, o custeio das despesas relacionadas ao funeral.

Observacdo: Serdo objeto de indenizacdo somente as despesas relacionadas com o ato
funebre, excluindo-se gastos com casticais, coroa de flores, dentre outros.

Procedimentos:
e Abrir processo no SEI — Auxilio funeral;
e Incluir formulario do SEI - Coad: Auxilio funeral, devidamente preenchido e assinado;
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e Anexar os documentos abaixo:

a) Copia da Certidao de Obito do Servidor;

b) Copia da Carteira de Identidade do Requerente;

¢) Cépia do CPF do Requerente;

d) Nota Fiscal Original da Funeraria, nominal ao requerente;

e) NUumero da conta bancaria, nome do banco e agéncia do requerente.

Se familiar do servidor, além dos documentos, acima mencionados, apresentar:

a) Conjuge: Certiddo de Casamento;

b) Filho (a): Certiddo de Nascimento;

¢) Companheiro (a): Comprovacéao de unido estavel, como entidade familiar.
e Enviar o processo para a DGP-COAD.REI.

Duavidas: Rh do seu campus de lotagdo ou coad@ifba.edu.br.
LICENCA A GESTANTE/ADOTANTE

E o afastamento concedido a servidora gestante/adotante na ocasido do nascimento de filho ou

da adocao pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

A prorrogacdo da licenca a gestante/adotante por mais 60 dias serd concedida
administrativamente, desde que requerida pela servidora até o final de 30 dias a contar da data
do parto (art. 2°, 81° do Decreto 6.690/08).

Procedimentos:
e Abrir processo no SEI — Licenca Gestante, Paternidade, Adotante ou prorrogacéo;
e Incluir formulario do SEI - Cocad: Licenca Gestante ou Mae Adotante, devidamente
preenchido e assinado;
e Anexar 0os documentos:

o 1) A partir do nascimento: Certiddo de nascimento;

o 2) Adocao: Termo de Guarda e Responsabilidade, concedido no bojo do
processo de adoc¢ao; ou o Termo de Adocéo, expedido por autoridade
competente; ou certiddo de nascimento da crian¢a na qual conste como pai(s) o
nome do servidor(es).

o 3) Para Licenca Gestante a partir da 382 (trigésima oitava) semana ou licenca
antecipada:

= Atestado Médico do Obstetra da requerente no qual conste a evolucdo
e respectivo CID, justificando a antecipacdo da licenca e anexar, se
necessario, exames subsidiarios;

= Laudo da Pericia Médica Oficial (a pericia devera ser solicitada ao
SIASS pela Coordenagcdo de Atendimento Psicossocial mediante a
apresentacéo de atestado médico e formulario devidamente preenchido
e assinado).

e Enviar o processo para a DGP-COCAD.REI

Procedimentos para solicitar a prorrogacao:
e Abrir processo no SEI — Licenca Gestante, Paternidade, Adotante ou prorrogacao;
e Incluir formulario do SEI - Cocad: Licenca Gestante/Paternidade — Prorrogacao,
devidamente preenchido e assinado;
e Enviar o processo para a DGP-COCAD.REI

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

LICENCA PATERNIDADE

E o afastamento do servidor ou contratado temporariamente na ocasi&o do nascimento de filho
ou da adocao. Tem duracédo de 5 (cinco) dias, com inicio a partir do dia do nascimento da
criangca ou da data da adogdo e pode ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, desde que
requerida pelo servidor no prazo maximo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adogao.
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Documentacao Necessaria:

e Formulario do SElI (Cocad: Licenca Paternidade ou Pai Adotante), devidamente
preenchido e assinado;
Cépia anexa da certiddo de nascimento;
Quando for adocédo cdpia anexa do Termo de Guarda e Responsabilidade, concedido
no bojo de um processo de adogéo; ou o Termo de Adocédo, expedido por autoridade
competente; ou certiddo de nascimento das criangas na qual conste como pai(s) o
nome do servidor(es).

Dulvidas: Rh do seu campus de lotagdo ou cocad@ifba.edu.br.

LICENCA PARA CAPACITACAO

Licenca concedida ao servidor efetivo apés cada cinco anos de efetivo exercicio, a fim de que o
mesmo possa afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até
90 dias, para participar de eventos de capacitacdo ou elaborar trabalho de conclusédo de curso
de educacgdo ndo formal que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da Instituicdo, conforme plano anual de capacitacao.

Documentacgdo Necesséria:

e Preenchimento do Formulario RDV — Requerimento de Direitos e Vantagens no SEI
para Licenca para Capacitacao;

e Documento do 6rgao ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta do
mesmo, com periodo para realizacdo, ou comprovante de matricula constando
obrigatoriamente a data de inicio e término do curso, carga hordria e natureza do curso;

e Parecer da chefia imediata com relacdo a relevancia do curso para as atividades do
servidor, e como se dara a continuidade do servi¢o no setor.

Informagbes Gerais:

A concessao da licengca se dard no interesse da Administracdo, podendo ser negada, em
principio, por acimulo de servigo ou escassez do quadro de pessoal da unidade de lotacdo do
servidor, caso ndo seja possivel a contratacéo e/ou efetivagdo de um substituto;

Os periodos de licenga ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados antes do fechamento do
préximo quinquénio;

A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, em até trés periodos de no minimo 30 dias;
A licenca para capacitagdo ndo é acumulavel de um quinquénio para outro;

O curso ou atividade de capacitacdo a ser realizado deve ter relacdo com as atividades ja
desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servidor, e ser Gtil ao aprimoramento do
desempenho dessas atividades;

Serda computado para todos os efeitos e reconhecido como efetivo exercicio, o periodo de
Licenca para Capacitacao.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.
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AFASTAMENTO PARA PARTICIPA(;,AO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

O afastamento para estudos Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduacédo
Stricto Sensu (Especializa¢édo, Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado) é um ato discricionério da
administracdo para o servidor se afastar total ou parcial das suas atividades laborais durante o
curso. O servidor devera manifestar o interesse pelo afastamento total ou parcial, devendo
justificar a impossibilidade simultanea da participacdo no curso e o exercicio da sua atividade
laboral ou mediante concesséo de horario especial, com a compensacao de horario.

O servidor deve observar as legislagcbes pertinentes, a fim de verificar os critérios para
obtencao do afastamento, e requerer através de formulario especifico. O processo devera ser
tramitado inicialmente no Campus e posteriormente na COAC/DEMP/DGP, que ir4 encaminhar
0 processo para os setores pertinentes. O afastamento apenas sera concedido com o ato de
autorizacédo, a Portaria.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacao ou coac@ifba.edu.br.

AFASTAMENTO DO PAIS

O servidor que desejar se afastar do pais* deverd requerer a autorizagdo prévia atraveés de
formulario especifico, anexando os componentes do processo. O processo deverad ser
analisado pelas Chefias do servidor e posteriormente encaminhado para COAC/DEMP/DGP,
que ird encaminhar o processo para os setores pertinentes. O servidor ndo podera se afastar
do pais sem a publicacdo da Portaria no Diario Oficial da Unido. Independem de autorizacao as
viagens ao exterior em carater particular em finais de semana, feriados, férias, licenca nojo ou
gala.

* Verificar se a motivacdo para o afastamento faz parte do rol apresentado no item Il do
formulario.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacéo ou coac@ifba.edu.br.
CONCESSOES

Auséncias remuneradas a que o servidor tem direito:

e Doacao de sangue: 1 (um) dia (em que for feita a doagéo);

e Alistamento ou recadastramento eleitoral: até 02 (dois) dias;

e Falecimento de pessoa da familia (conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos): 8 (oito) dias consecutivos a
contar da data do 0bito;

e Casamento: 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

O Horario Especial para Servidor Estudante é destinado aos servidores que estejam
regularmente matriculados em curso de educacédo formal em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, desde que comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
Unidade/Orgéo.

Requisitos B&sicos:
e Ser estudante de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico, Graduacao,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e aluno especial regularmente
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matriculado em disciplinas isoladas de cursos de educacdo formal, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Comprovar a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade, bem como a
possibilidade de compensar, por meio de comprovante de matricula emitido pela
instituicdo de ensino.

Documentacdo Necessaria:

Preenchimento do Formulario RDV — Requerimento de Direitos e Vantagens no SElI,
indicando o horario de trabalho no IFBA e os dias de incompatibilidade com o horario
escolar;

Comprovante de matricula em curso de educacdo formal em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC; Caso nao seja possivel anexar o comprovante de matricula,
anexar declaragdo da instituicdo de ensino, com indicagdo do turno e carga horaria
semanal a ser cursada;

Plano de compensacdo de horas, demonstrando os dias em que ocorrerd o
afastamento das atividades, bem como as respectivas datas e horarios para
compensacao no local de lotacéo, respeitando a jornada semanal de trabalho;

Parecer da Chefia Imediata:

o indicando o horério de trabalho no IFBA,;
o indicando a incompatibilidade de horérios;
o homologando a proposta de compensacao de horas.

Informacgbes Gerais:

A chefia imediata do servidor solicitante sera responsavel por avaliar a
incompatibilidade entre horario do curso e da unidade administrativa, zelando para que
a adequacdo dos horarios ndo ocasione prejuizo do exercicio do cargo, sendo
responsavel pelo acompanhamento do processo durante todo o periodo letivo indicado;

A proposta de horarios alternativos deve compreender a carga horaria semanal de
trabalho do servidor, respeitando, preferencialmente, o limite de 2 horas de
compensagao diéria;

O controle da reposicao das horas pelo servidor estudante, seja técnico-administrativo
ou docente, é de responsabilidade da chefia imediata;

O servidor publico investido em cargo de dire¢cdo ou fungéo gratificada que pleitear o
cumprimento de sua jornada de trabalho em horario especial devera ser exonerado do
respectivo cargo comissionado, tendo em vista que o mesmo esta sob regime de
integral dedicacgéo ao servico;

Eventuais trancamentos de curso e/ou desligamento devem ser comunicados a chefia
Imediata e ao RH do campus do servidor;

A concessao de horario especial para servidor estudante ndo o exime do cumprimento
da jornada semanal de trabalho a que estd sujeito, devendo, portanto, haver
compensacao de horas (art. 6°, §3° do Decreto n° 1.590/1995);

O horario especial é concedido durante o periodo em que houver colisdo do horario
das aulas e com o do trabalho. Durante o periodo de férias escolares, o servidor
retorna ao cumprimento de sua jornada de trabalho usual, devendo retornar ao horario
especial conforme o calendario letivo do curso ou programa (anual, semestral ou
trimestral);
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¢ Independentemente do curso que estiver frequentando e da periodicidade da matricula,
a cada periodo letivo o comprovante de matricula devera ser apresentado a chefia
imediata e a Gestéo de Pessoas da unidade.

e A carga horaria semanal ndo devera ultrapassar 40 horas;

e O controle de assiduidade do servidor estudante sera feito pelo registro dos horarios de
entrada e saida na folha ponto, enquanto estiver vigente o periodo concedido no
parecer de deferimento do horario especial para servidor estudante;

e Os horarios de entrada e saida do servidor estudante ndo estdo, obrigatoriamente,
sujeitos ao horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade;

e O servidor voltara a fazer o horario normal de trabalho, com registro em ponto
eletrdnico, nos periodos de férias e recessos escolares. Todo o periodo sera informado
via RAF (relatério de apuracéo de frequéncia), cujos dias de registro eletrbnico seréo
informados nas ocorréncias.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

FERIAS

Periodo anual de descanso remunerado com duracdo prevista em lei. De acordo com o cargo o
servidor tem direito aos quantitativos de férias por ano discriminados abaixo:

e 30 dias — Técnicos Administrativos;
e 30 dias — Docentes Substitutos;
e 45 dias — Docentes Efetivos;

e Operadores de Raio-X ou substéncias radioativas — 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacéao.

Requisitos Basicos:

Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, salvo
para servidores que trabalhem com Raios-X ou substéncias radioativas, cuja exigéncia sera de
6 (seis) meses de exercicio. Apds esse decurso de tempo, as férias poderdo ser marcadas
dentro de cada exercicio.

Documentacao Necessaria:

Formulario do SEI (Cocad: Férias — Marcagdo), devidamente preenchido com os dados do
servidor, mais assinatura do mesmo e da chefia imediata.

Informacgtes Gerais:

e O servidor tera direito ao ADICIONAL DE FERIAS que correspondente a 1/3 do
periodo de férias, calculado sobre a remuneracdo do més em que as férias iniciam;

e O servidor, se desejar, podera optar pelo adiantamento da remuneracéo de férias e/ou
de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina;

e A Gratificagcdo Natalina podera ser antecipado no pagamento das férias, quando, por
opcéo, o servidor solicitar no formulério. Entretanto s6 deve ser solicitado se a parcela
das férias for marcada para inicio até 30 de junho;

e O servidor pode solicitar o adiantamento salarial de 70% da remuneracdo do més
posterior ao das férias, quando, por opcéo, o servidor solicitar no formulério, lembrando
gue este valor sera descontado no proximo contracheque;
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e As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarado pela autoridade maxima do érgédo ou entidade. O restante do
periodo integral ou da etapa interrompida serd gozado de uma s6 vez, sem qualquer
pagamento adicional,

e A reprogramacdo ou interrupcdo deve ser feita através de Formulario do SEI (Cocad:
Férias — Alteracdo ou Cocad: Férias — Interrupgdo), devidamente preenchido com os
dados do servidor, mais assinatura do mesmo e da chefia imediata;

Homologacéo das Férias:

Apenas a chefia imediata ou mediata do servidor podera homologar ou ndo a programacéo de
férias.

Caso a chefia opte por ndo homologar a programacéo, devera registrar o motivo da recusa. No
caso de ndo homologacdo, o servidor devera programar novo periodo de férias que sera
novamente submetido a chefia imediata.

Ap6s a homologacéo pelo chefe imediato, a COCAD lancard a programacdo de férias no
SIAPE.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou cocad@ifba.edu.br.

APOSENTADORIA

A partir do momento da sua admissdo o servidor ja deve pensar no planejamento da sua
aposentadoria, sendo importante conhecer os fundamentos aplicaveis aos servidores publicos
federais. Para tanto, pode-se utilizar o Simulador de Aposentadoria no endereco eletrdnico da
Controladoria Geral da Unido — www.cgu.gov.br/simulador - para obter mais informacdes. Isso
te dara a oportunidade de se programar, de optar por uma previdéncia complementar (publica
ou privada) e de tomar as providéncias necesséarias para a averbacdo de seu tempo de
contribuicdo em trabalhos prestados em outras instituicbes ou empresas.

Duvidas: Rh do seu campus de lotacdo ou coap@ifba.edu.br.
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E COMO SE DESENVOLVER PROFISSIONALMENTE?

O Plano de Carreira dos servidores docentes é regido pela Lei n® 12.772/2012. O docente pode
desenvolver-se na carreira por meio de Progresséo e por Promogéo.

PROGRESSAO E PROMOCAO - DOCENTES

Passagem de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe, por
titulacdo e desempenho académico.

A progressdo dard-se de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe, sendo:

a) niveis 1 e 2 — para as classes A e B;
b) niveis 1, 2, 3 e 4 — para as classes C e D.

A promocao dara-se de uma classe para outra classe, sendo:
a) Classe A — Professor Auxiliar;

b) Classe B — Professor Assistente;

c) Professor Adjunto;

d) Professor Associado;

e) Professor Titular.

O docente podera pleitear a progressdo apés o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

Quadro Carreira Docente

CLASSE DENOMINACAO NIVEL

E Titular 1
4
) 3

D Associado
2
1
4
) 3

C Adjunto

2
1
) 2

B Assistente
1
Adjunto — A, se Doutor 2
A Assistente — A, se Mestre 1

Auxiliar, se Graduado ou Especialista

Fonte: Lein®12.772/2012

Duvidas e Informacg@es adicionais: cppd@ifba.edu.br
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC - é um direito previsto para a carreira
do Magistério Federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com base no art. 18 da lei
12.772/2012, que permite a percepcao de Retribuicdo de Titulacdo equivalente a
Especializagédo, Mestrado e Doutorado, sem o referido titulo:
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| - diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializacao;

Il - certificado de pos-graduacao lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-Il equivalera a
mestrado; e

Il - titulagcéo de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.

Passos para solicitar:

- Iniciar um processo SEI, gerar e preencher um Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
do préprio sistema,;

- Digitalizar todos os documentos na sequéncia abaixo:

RDV - Requerimento de Direitos e Vantagens (a capa é o RDV)

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RSC A CPPD

FORMULARIO PARA INDICAR PONTUACAO

Formulario de Pontuacao do Avaliado - RSC IFBA 2014

Comprovantes (confere com o original)

Diploma (RSC Ill) ou Certificado (RSC II) que o habilita ao RSC pretendido

ok wNE

- Antes de digitalizar o RDV fisico, escreva o numero do processo SEI no local reservado ao
protocolo;

- Todos os documentos deverdo ser anexados no SEl em um unico PDF;

- Quanto menos o arquivo PDF anexado no SEI, melhor (é possivel gerar arquivo com menos
de 20 MB);

- O nome do arquivo em PDF devera seguir o seguinte padréo: XXXXXXX.pdf (onde XXXXXXX
séo os 7 digitos de sua matricula Siape);

- Solicite seu acesso no site http://simec.mec.gov.br, médulo RSC;

- Quando receber a senha no seu e-mail, acesse o site do Simec e realize o cadastro no menu
"Inscricdo Avaliadores".

N&o é obrigatdrio um processo conter o RDV fisico e o RDV do SEI, porém esse procedimento
auxiliara o avaliador, pois somente no RDV fisico constara o nimero do processo, bem como,
auxiliara a CPPD com informacdes no RDV do préprio SEI.

Duvidas e Informag@es adicionais: cppd@ifba.edu.br
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LEGISLACAO BASICA

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico Unico dos Servidores

Puablicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicas;

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Lei 12.618, de 30 de abril de 2012. Regime de Previdéncia Complementar dos

servidores publicos federais;

Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Plano de Carreiras e Cargos do Magistério

Federal;

DECRETO 6.029, de 1° de fevereiro de 2007: Institui o Sistema de Gest&o da Etica do

Poder Executivo Federal, com a finalidade de promover atividades que dispem sobre

a conduta ética no ambito do Executivo Federal;

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM):

e Lein®9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB);

e Lein®11.741/2008, que altera a LDB 9394/96 e normatiza a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

e Lei n® 11.892/2008, que cria da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica;

e Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Camara de Educacédo Basica
(CEB) n° 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que instituem as Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Normatiza¢fes nacionais e institucionais especificas:

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90;

e Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio — CNE/CEB - Resolucéo
02/2012;

e Catélogo Nacional de Cursos Técnicos — MEC 2016;

e DCN para Educacéo das Relac6es Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e

Cultura Afro- brasileira e Indigena — Lei 11.645/2008;

Resolucdo CNE/CP n° 01/2004;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental — Resolugdo CNE/CP

n°® 02/2012;

Ensino de Filosofia e Sociologia — Lei 11.684/2008;

Condicdes de acesso para PNE — Dec. 5.296/2004;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015;

Politica de Inclusdo do IFBA — Resolugdo CONSUP/IFBA n° 30/2017;

PROEJA — Decreto MEC 5840/2006;

Regulamentacédo de Estagio — Lei 11.788/2008;

Projeto Pedagdgico Institucional do IFBA (PPI);

Normas Académicas do Ensino Técnico do IFBA.
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CONTATOS UTEIS

REITORIA

Reitoria Gabinete

(71) 2102-0413

Auditoria Interna

(71) 2102-0471

Comissao de Etica

(71) 3221-0340

Correicao

(71) 2102-0472

CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente

(71) 2102-0477

CONSUP — Coselho Superior

(71) 2102-0418

PROJUR - Procuradoria Juridica - Chefia

(71) 2102-0469

PROAP — Pré — Reitoria de Administracao

(71) 2102-0419

PROEN - Pr6 -Reitoria de Ensino

(71) 2102-0445

PROEX — Pré-Reitoria de Extensao

(71) 2102-0451

PRODIN - Pr6 - Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Infraestrutura

(71) 2102-0461

PRPGI — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s — Graduacéao e Inovacéo (71) 3221-0330

DGCOM - Diretoria de Comunicagao (71) 2102-0458

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas — Central de Atendimento (71) 3221-1400

DGTI - Diretoria Sistémica de Gestao de Tecnologia da Informacao (71) 2102-0406

CAMPUS

Barreiras (77) 3612-9650
Brumado

Camacari (71) 3649-8600
Euclides da Cunha dg.euc@ifba.edu.br
Eundpolis (73) 3281-2266
Feira de Santana (75) 3221-6475
Ilhéus (73) 3656-5131
Irecé (74) 3688-6701 -

3688-6705

Jacobina (74) 3621-8700/8727
Jequié (73) 3525-6249
Juazeiro (74) 3612-5878

Lauro de Freitas

Paulo Afonso

(75) 3281-9428

Porto Seguro

(73) 3288-6686

Salvador

Santo Antonio de Jesus

(71) 3221-0394

Santo Amaro

(75) 3241-0845

75) 9 9811-
Seabra (11)25/1016
Simdes Filho (71) 3396-8400
Ubaitaba
Valenca (75) 3641-3051

Vitéria da Conquista

(77)3426-3355
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