Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° 09 (RETIFICACAO N° 01) de 30 de janeiro de 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NA FORMA INTEGRADA NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — 2024.1

A Diretora Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA Campus de Santo Amaro,
institui¢do criada pela Lei no 11.892 de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribuigoes legais, torna publico que
estardo abertas as inscri¢coes para o Processo Seletivo para o Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranc¢a do
Trabalho na forma integrada na Modalidade Educag¢do de Jovens e Adultos, para o semestre 2024.1, em cumprimento
da Lei no 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

1—-DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo, de que trata este edital, é de responsabilidade da Dire¢do Geral e Diretoria de Ensino do
IFBA Campus de Santo Amaro e tem como objetivo selecionar candidatos para o Curso Técnico em SEGURAN(CA DO
TRABALHO ofertado pelo campus em atendimento a politica publica da Educa¢do Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a candidatas(os) que possuam a idade minima de 18 anos, possuam o
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou documento equivalente.

1.3. O Processo Seletivo para o Curso Técnico na forma integrada ao ensino médio em SEGURANCA DO
TRABALHO, do IFBA Campus Santo Amaro, para o periodo letivo 2024.1, é composto das seguintes etapas:

1.3.1. Inscricdo;

1.3.2. Andlise documental considerando os documentos solicitados neste edital e os critérios estabelecidos no
barema que consta no anexo II;

1.4. A ndo participagdo em uma das etapas implica na eliminag¢do da(o) candidata(o) neste Processo Seletivo.

2—DO CURSO E DAS VAGAS
2.1. Objetivos do Curso
2.1.1. Geral:

2.1.1.1. Formar profissionais por meio da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
de Educac¢do de Jovens e Adultos — EJA, no eixo tecnologico do Ambiente, Saude e Seguranca,
desenvolvendo habilidades e construindo competéncias para atuar na habilitagdo de Técnico em Seguranca
do Trabalho, com énfase no trabalho e na saude ambiental de forma integrada.

2.1.2 Especificos:

2.1.2.1. Habilitar profissionais na drea de seguranga, meio ambiente e saude, suprindo a demanda por
educacgdo integrada, que contempla o ensino médio integrado ao profissionalizante, de acordo com as
tendéncias tecnologicas da regido e em consondncia com as demandas dos setores produtivos;

2.1.2.2. Qualificar profissionais de técnicas e métodos da drea de seguranga do trabalho, compativeis com
a formagdo técnica, oferecendo uma base de conhecimentos instrumentais, cientificos e tecnologicos, de
forma a desenvolver competéncias especificas, de acordo com as diretrizes que regulamentam a educagdo
profissional, definidos para a modalidade do curso em vigor;

2.1.2.3. Habilitar profissionais objetivando a compreensdo e a condugdo de trabalho técnico em seguranca
do trabalho, especificamente na interpretagdo e execu¢do das normas regulamentadoras, na operagdo de
instrumentos de avaliagdo ambiental e na identifica¢do das rela¢des de saide e desenvolvimento, sobre os
determinantes socioambientais dentro do conceito ampliado de saude ambiental.



2.2. O curso possui uma carga hordria de 2700 horas distribuidas em 006(seis) semestres letivos, e é ofertado de
segunda-feira a sexta-feira, das 18h30 as 22h, com possibilidades de aulas aos sabados, das 7h as 12h30.

2.3. O curso Técnico na forma Integrada em Seguranga do Trabalho é presencial, com aulas que ocorrem no Instituto
Federal da Bahia Campus de Santo Amaro, situado a 1° Travessa Sdo José, S/N, bairro Bonfim, Santo Amaro/Bahia.

2.4. O curso Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO ¢é um curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos, desenvolvido de modo a articular com o ensino médio, na forma

integrada, de acordo com a lei n° 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional) e o Decreto n°
5.840/2006.

2.5. A idade minima exigida para inscri¢do é de 18 anos.

2.6. O numero de vagas ofertadas para o Curso Técnico em SEGURANGCA DO TRABALHO é de 32 38 vagas para o
semestre 2024.1, com inicio das aulas previsto para 06 de fevereiro de 2024.

2.7. As(Os) candidatos classificados para o Curso Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO serdo convocados em
tantas chamadas quantas forem necessarias até o preenchimento total das vagas referentes ao semestre letivo de

2024.1 ou o inicio das aulas, o que ocorrer primeiro, observando-se a ordem de classifica¢do de acordo com o item 8.1
deste Edital.

2.8. As convocagdes para a matricula das(os) candidatos classificados serdo publicadas no enderego eletrénico do
IFBA, https://portal.ifba.edu.br/santo-amaro.

3 — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Para o Processo Seletivo de que trata este Edital, a ocupagdo das vagas ofertadas dar-se-a em dois sistemas de
ingresso:

3.1.1. por Ampla Concorréncia, e;

3.1.2. Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas/Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

3.1.2.1. Para concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas, a(o)
candidata(o) que estiver de acordo com os critérios apresentados no item 4.1 deste Edital devera fazer sua
opgdo pelo Sistema de Cotas no momento da inscrigdo.

3.1.2.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, a(o) candidata(o) que estiver de
acordo com os critérios apresentados no item 5.2 deste Edital, deverd sinalizar que se enquadra nos
critérios de PcD no momento da inscricdo.

3.2. Toda(o) candidata(o) estard concorrendo por Ampla Concorréncia. Sendo assim, as vagas da Ampla Concorréncia
poderdo ser ocupadas por todas(os) as(os) candidatas(o)s, independentemente da op¢do pelo Sistema de Cotas para
estudantes de escolas publicas ou pela reserva para PcD, respeitando-se a ordem decrescente da nota final e os
critérios de desempate.

3.3. Para as(os) candidatas(os) optantes pelo Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas, serdo reservadas
50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas, seguindo os critérios a seguir, dados pela reda¢do do Decreto n°
7.824/2012:

Art. 3° As instituicées federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel medio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, observadas as
seguintes condigoes:

1 - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos saldario-minimo per capita, e

1I- propor¢do de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populag¢do da unidade da
Federagdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o ultimo Censo Demogrdfico divulgado pelo
IBGE, que serd reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

3.4. Para as(os) candidatos optantes pelas vagas para PcD, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas. As vagas destinadas a estas(es) candidatas(os) que ndo forem preenchidas serdo incorporadas ao quadro
das vagas da Ampla Concorréncia.


https://portal.ifba.edu.br/santo-amaro
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4 - DO SISTEMA DE COTAS PARA ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS

4.1. Em obediéncia a Lei n° 12.711/2012, ao Decreto n° 7.824/2012 e a Portaria Normativa do MEC n° 18 de
11/10/2012, fica estabelecido o sistema de reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas. Somente poderdo concorrer a estas vagas as(os)
candidatas(os) que:

4.1.1. tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos regulares ou no dmbito
da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; ou

4.1.2. tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
Jjovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

4.2. Para fins deste Edital, entende-se o termo integralmente por todas as séries do ensino fundamental (1° a 8° série
para o Ensino Fundamental de 8 (oito) anos; ou 1°ao 9° ano para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos).

4.3. Considera-se escola publica a institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico, nos termos do inciso I do Art. 19 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.4. Nao poderdo concorrer ds vagas reservadas ao Sistema de Cotas estudantes de escolas publicas que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental, ou que houver cursado disciplinas
isoladas ou séries de Ensino Fundamental em Escolas Comunitarias ndo gratuitas ou similares, ainda que com a
percepgdo de bolsa de estudos.

4.5. A comprovagdo da condig¢do de egresso do sistema publico de ensino fundamental pela(o) candidata(o) que for
classificado no Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas dar-se-a mediante apresentac¢do, quando da

inscri¢io, de CERTIFICADO DE CONCLUSAO E/OU HISTORICO ESCOLAR DE TODO O ENSINO
FUNDAMENTAL, seja na Forma de Ensino Regular, seja na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos,
reconhecidos pelo orgdo publico competente, bem como pela comprovagdo de aprovagdo em exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

4.6. A distribui¢do das vagas que tratam o item 3.1.2 deste Edital segue os critérios a seguir, dados pela Lei
n°12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, com alteragoes introduzidas pela Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 e na Portaria Normativa do MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012,
alteradas pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017

1. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas aos estudantes de escolas publicas brasileiras com
renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, distribuidas nas
seguintes categorias:

1—77% (setenta e sete por cento) as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos e indigenas, e

1 — A — 9% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena com deficiéncia
comprovada;

1— B —91% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena sem deficiéncia.

1l — 23% (vinte e trés por cento) as(aos) demais candidatas(os) que ndo se autodeclarem pretos, pardos e
indigenas;

11 — A — 9% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena com deficiéncia
comprovada;

I - B—91% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena sem deficiéncia.

2. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas aos estudantes de escolas publicas brasileiras com
renda bruta familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, distribuidas nas seguintes
categorias:

1—77% (setenta e sete por cento) as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos e indigenas, e

1 — A — 9% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena com deficiéncia
comprovada;

1— B —91% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena sem deficiéncia.

1l — 23% (vinte e trés por cento) as(aos) demais candidatas(os) que ndo se autodeclarem pretos, pardos e
indigenas;

1l — A — 9% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena com deficiéncia
comprovada;

1 - B —91% as(aos) candidatas(os) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigena sem deficiéncia.



4.7. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na forma descrita pelo art. 15 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012.

4.8. Para as(os) candidatas(os) que desejem concorrer as vagas reservadas aos estudantes de escolas publicas
brasileiras com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita serd necessdrio
apresentar, em conformidade com o Anexo Il da Portaria Normativa do MEC n° 18/2012, apenas um dos seguintes
documentos das pessoas da familia que recebem remuneragdo (incluindo o candidato):

QUANDO TRABALHADOR ASSALARIADO: Contracheques; Declarag¢do de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restitui¢do, quando houver;, CTPS registrada e
atualizada; CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica; Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; Extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

QUANDO ATIVIDADE RURAL: Declara¢do de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, Declara¢do de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ; Quaisquer declaragoes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso, Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas, Notas fiscais de vendas.

QUANDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS: Extrato mais recente do pagamento de beneficio; Declaragdo de
IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notifica¢do de restitui¢do,
quando houver, Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

QUANDO AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS: Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver; Quaisquer
declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
quando for o caso,; guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada; Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

QUANDO RECEBER RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo
menos. Contrato de loca¢do ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

4.9. As(Os) candidatas(os) que desejem concorrer as vagas reservadas aos estudantes de escolas publicas brasileiras
com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita deverdo informar o niumero de

pessoas da sua familia e anexar, no ato da inscrigdo, copias legiveis dos documentos comprobatorios indicados no item
4.8.

4.10. A avaliagdo da documenta¢do comprobatoria da renda familiar da(o) candidata(o) que desejar concorrer ds
vagas destinadas aos estudantes de escolas publicas brasileiras com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e
meio) saldrio-minimo per capita serd realizada apds o prazo final das inscrigbes para validagdo do resultado.

4.10.1. Para fins deste edital, serdo adotados os conceitos e orientagdes apresentados nos Artigos 2° e 7° da Portaria
Normativa do MEC n° 18, parcialmente transcritos a seguir:

Art. 2°/[..]:

11 — familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio;

1V — morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de
inscrigdo do estudante no concurso seletivo da institui¢do federal de ensino;

V — renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia,
calculada na forma do disposto nesta Portaria, e

VI — renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia, calculada na forma do art. 7° desta Portaria.

Art. 7°[..]:

1 — calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
estudante, levando-se em conta , no minimo , os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no
concurso seletivo da institui¢do federal de ensino;

1l — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagdo do disposto no inciso I
do caput; e



1l — divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no inciso 1l do caput pelo niimero de pessoas
da familia do estudante.

$ 1? No calculo referido no inciso I do caput serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de
arrendamento de bens moveis e imoveis. [...]

4.11. A(O) candidata(o) que for classificado em vaga destinada a candidatas(os) egressas(os) do sistema publico de
ensino fundamental autodeclarados pretos, pardos ou indigenas deverd assinar, no ato da matricula, a autodeclaragdo
étnico-racial feita por ocasido da inscri¢do ao Processo Seletivo a que se refere este edital.

4.12. Perderd a vaga a(o) candidata(o) que ndo comprovar, na forma e nos prazos estabelecidos, a condi¢do exigida
para a ocupacgdo da vaga reservada, ou que ndo assinar, quando for o caso, a autodeclarag¢do étnico-racial.

4.13. A prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula e a qualquer tempo, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula no IFBA,
sem prejuizo das sangoes penais eventualmente cabiveis.

5 — DAS VAGAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em cumprimento ao Decreto n° 3.298/1999, com redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004, sdo disponibilizadas
5% (cinco) das vagas para as(os) candidatas(os) com deficiéncias. As vagas destinadas a essas(es) candidatas(os), que
ndo forem preenchidas, serdo incorporadas ao quadro das vagas da Ampla Concorréncia.

5.2. A(O) candidata(o) com deficiéncia deverd anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico original emitido nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia.

5.2.1. Os laudos serdo encaminhados para o Servico Médico do IFBA para a devida homologag¢do. Serdo

homologados os laudos que comprovarem que a(o) candidata(o) se enquadra em uma das categorias indicadas no
Decreto n°®3.298/1999.

5.2.2. A entrega do laudo médico ndo significa a confirmag¢do para concorrer as vagas reservadas para PcD no
Processo Seletivo, devendo a(o) candidata(o) aguardar a confirmagdo quando da publicagdo, no site do IFBA, da
homologagdo das inscrigoes e da lista preliminar das(os) candidatas(os) concorrentes as vagas para Pessoas com
Deficiéncias, no dia 15/02/2024, no site https://portal.ifba.edu.br/santo-amaro.

6 - DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

6.1. Em uma ag¢do de combate a fraudes em cotas raciais, visando a prote¢do do direito da populagdo negra a
matricula em vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas), apos a publica¢do do Resultado DEFINITIVO, o
IFBA realizara, em formato digital ndo-presencial, procedimento de Banca de Heteroidentificagdo Racial (conforme
Resolu¢do CONSUP n° 24/2021) para candidatas(os) convocadas(os) para matricula nessas vagas.

6.2. Toda/o candidata(o) que, cumprindo a condi¢do de cotista proveniente de escolas publicas, tenha informado na
sua inscri¢do ser pessoa negra (preta ou parda), poderd assinalar no sistema de inscri¢do que deseja concorrer ds
vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas).

6.2.1. Para comprovacgdo do direito a concorrer a tais vagas, a/o candidata(o) deverd no formulario de inscri¢do:
a. Enviar copia de RG (Registro Geral) com frente e verso

b. Enviar documento de ‘Autodeclara¢do de Pessoa Negra (preta ou parda) (disponivel no ANEXO 6 deste
edital) preenchido e assinado,

c¢. Enviar foto do(a) candidato(a) frontal modelo tamanho passaporte (5cm X 7cm);
d. Enviar foto do(a) candidato(a) perfil modelo tamanho passaporte (5cm X7cm);

e. Enviar video de até 30 segundos onde o(a) candidato(a) deverd registrar seu nome completo e sua
declaragdo de cor, se “é negro da cor preta” ou “negro da cor parda’. (enmviar para o e-mail:
selecaoproeja@gmail.com ou no formuldrio online.

6.2.2. As fotos devem seguir o padrdo de fotos de documentos oficiais e todas as seguintes recomendagoes:
1 fundo da imagem na cor branca;
1I. postura corporal reta;
1II. rosto em direg¢do reta (a cabega ndo deve estar baixa, nem erguida);
1V. ndo utilizar oculos, boné, touca ou adereco similar;

V. ndo estar sorrindo,
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VI na foto de perfil, candidatas/os com cabelo comprido devem manter o cabelo por trds da orelha,
deixando-a visivel;

VII. foco nitido no rosto, com enquadramento do pesco¢o para cima;
VIII. o video deve ser na extensao .MOV ou .MP4, com tamanho maximo de 50 MB (megabytes),

6.3. A(o) candidata(o) optante pelas cotas para pessoas negras (pretas ou pardas) que, no periodo de inscri¢des, ndo
realizar o envio dos documentos relativos aos itens 6.2.1 com as recomendac¢oes do item 6.2.2 tera a inscri¢do
considerada, porem sera convocada/o para procedimento de Heteroidentificagdo Racial conforme data prevista no
cronograma deste edital.

6.3.1. Neste caso, a possibilidade de direito a matricula em vaga reservada para pessoas negras (pretas ou
pardas) ainda estara condicionada ao Deferimento em Banca de Heteroidentificagdo Racial do IFBA.

6.4. A afericdo realizada pela Banca de Heteroidentificagdo Racial do IFBA quanto a condi¢do de pessoa negra (preta
ou parda) levara em considera¢do em seu parecer a autodeclara¢do de pessoa negra (preta ou parda) firmada no ato
de inscrigdo e os critérios fenotipicos da(o) candidata(o).

6.4.1. Somente serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da(o) candidata(o) ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentifica¢do.

6.4.1.1. Serd solicitado as(aos) candidatas(os) o registro em video em conformidade com o item 6.2.2.

6.4.2. Para a aferig¢do, as inscri¢oes serdo encaminhadas para a Banca de Heteroidentifica¢do do IFBA, cada
uma constituida por 5 membros e compostas com diversidade racial e de género. O deferimento do direito a
referida cota ocorrera por maioria absoluta de deferimentos dos componentes da Banca.

6.4.3. PERDERA o direito a vaga reservada para pessoas negras (pretas e pardas) neste processo seletivo a(o)
candidata(o) cuja autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda) ndo seja confirmada no ‘Resultado definitivo
da Banca de Heteroidentifica¢do’, voltando a ser avaliada pela ampla concorréncia.

6.4.4. Ndo serdo considerados e analisados documentos, imagens e video que ndo sejam da(o) candidata(o).

6.5. Em caso de indeferimento, a/o candidata/o poderd interpor recurso contra a decisdo da Banca de
Heteroidentificagdo Racial, exclusivamente no prazo definido no cronograma deste edital.

6.5.1. Do parecer da Banca Recursal ndo caberd outro recurso.

6.6. A efetivagdo da matricula de candidata(o) convocado optante pelas vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou
pardas) somente podera se dar apos parecer favoravel, por maioria, da Banca de Heteroidentifica¢do Racial.

6.7. A(O) candidata(o) que prestar informagdo com conteudo falso para a Banca de Heteroidentificagcdo racial estard
sujeita(o), a qualquer tempo, assegurada em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditorio:

a. a perda do direito a matricula na vaga reservada para pessoas negras;
b. ao cancelamento de matricula eventualmente ja efetivada;
c. as sangoes penais cabiveis.

6.8. A(O) candidata(o) podera ser convocada(o), a qualquer tempo, para procedimento de heteroidentificagdo racial
em formato presencial ou telepresencial sincrono, respeitados os protocolos de seguranca contra a COVID-19.

6.8.1. Neste caso, a participagdo do candidato convocado serd obrigatoria.

7 —SOBRE AS COTAS PARA QUILOMBOLAS

7.1. Em cumprimento a Resoluc¢do n° 78 de 2022 do CONSUP-IFBA, respaldada pelo Art. 12 da Portaria Normativa n°
18 de 2012 do MEC, conforme o ANEXO 1, sdo disponibilizadas 5% (cinco por cento) das vagas deste edital, por
curso e por turno, para candidatas/os Quilombolas que estudaram o Ensino fundamental Il (6° ao 9° ano) em escolas
do sistema publico de ensino.

7.1.1. O/A candidato/a Quilombola que se enquadre nos critérios deste edital poderd optar por concorrer as
vagas reservadas para Quilombolas.

7.1.2. As/os candidatas/os que ndo estejam de acordo com os critérios apresentados para a reserva de vagas para
pessoas quilombolas poderdo concorrer as demais vagas dentro das reservas, se apresentarem as documentagoes
necessarias para cada uma delas.

7.1.3. Sdo condigdes, cumulativas, para concorrer a cota de vagas reservadas para Quilombolas no curso Técnico
de Seguranga do Trabalho na modalidade PROEJA:

L ser quilombola e morador/a (conforme inciso II, do § 3° do Art. 1° da Resolugcdo n° 78 de 2022 do
CONSUP-IFBA) de Comunidade Quilombola, urbana ou rural;



1L ter cursado integralmente o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) em escola(s) do sistema publico de
ensino,

IIl. ter concluido a inscrigdo, tendo nela: informado ser quilombola oriundo de escola publica e;
confirmado a opg¢do por concorrer a esta modalidade de cota.

7.1.4. A comprovagdo de pertencimento a comunidade quilombola ocorrera NO ATO DA MATRICULA DOS
ESTUDANTES SELECIONADOS, mediante apresentagdo de:

1. Certiddo de autodefini¢do expedida pela Fundag¢do Cultural Palmares.

Il. Declaragdo de que a(o) candidata(o) mora na comunidade quilombola, assinada pela(o)
Presidenta(e)/Coordenador(a) da Associagdo Quilombola a qual o candidata(o) pertence, bem como, de
mais duas testemunhas da propria comunidade, sendo que uma das testemunhas deverd fazer parte da
Direcdo/Coordenacdo da Associacdo.

7.1.5. As Comunidades Remanescentes de Quilombos sdo apenas aquelas certificadas pela Fundac¢do Cultural
Palmares, nos termos do Decreto 4.887 de 2003.

7.1.6. Conforme a Resolugdo n® 78 de 2022 do CONSUP-IFBA, nas publicagbes do processo de ingresso serdo
divulgados os nomes das/os candidatas/os inscritas/os para cotas quilombolas, acompanhados do nome da
Comunidade Quilombola e do municipio a que pertence.

8 — DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

8.2. Neste Processo Seletivo ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.
8.3. A inscri¢do podera ser realizada de uma das duas formas a seguir:

8.3.1. Totalmente online: preencher o formulirio disponibilizado no endereco  eletrdnico:
https://docs.google.com/forms/d/e/I FAIpQLSewN8Y6sn UKhV.JBJj2-
rpthesl37c¢IpYrQI371hbRDqYUN(fAviewform?usp=sf- link e anexar no mesmo formulario os documentos
solicitados no item 8.4, no periodo de 27/12/2023 a 10/01/2024;

8.3.2. Totalmente presencial:

— Preencher e assinar sem rasuras o formulario disponibilizado no Anexo I deste Edital;
— juntar ao formulario preenchido as copias dos documentos solicitados no item 8.4;

— escrever na parte externa do envelope o nome do(a) candidato(a) e a lista dos documentos que colocou no
envelope;

— colocar o formulario e os documentos em envelope devidamente lacrado;

— entregar no protocolo/recep¢do do IFBA Campus Santo Amaro, no periodo de 27/12/2023 a 10/01/2024,
de segunda a sexta-feira, das 8h das 17h.

8.4. Para realizar a sua inscrigdo a(o) candidata(o) devera preencher o formuldrio conforme orientagdo, anexando
digitalmente ou entregando presencialmente os documentos, conforme cada caso dado a seguir:
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TIPO DE DOCUMENTO SITUACAO DE OBRIGATORIEDADE

Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (no

site) Todas(os) as(os) candidatas(os)

Documento oficial de Identificagdo (anexado
2 | digitalmente e de forma legivel ao formuldrio e copia Todas(os) as(os) candidatas(os)
legivel e colorida quando for para entrega presencial)

Historico Escolar e/ou Certificado ou Atestado de
Conclusdo do Ensino Fundamental/1° grau (anexado

3 digitalmente e de forma legivel ao formuldrio e copia Todas(os) as(os) candidatas(os)
legivel quando for para entrega presencial)
Declaracdo de ndo Conclusdo do Ensino Médio
4 (ANEXO 1lIl) (anexado digitalmente e de forma | Para todas(os) as(os) candidatas(os) que

legivel ao formuldrio e copia legivel quando for | efetivamente ndo concluiram o ensino médio
para entrega presencial)

Somente para os candidatos que quiserem
concorrer a alguma cota prevista neste edital,
anexando os documentos solicitados na
respectiva cota

5 Documentos relativos a cota

8.5. A(O) candidata(o) é responsavel pela entrega correta dos documentos solicitados. Caso um(a) candidato(a) realize
mais de uma inscricdo, sera considerada a inscri¢cdo com data mais recente.

9 — DA AVALIACAO E DA SELEGCAO
9.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, serd composto da andlise do formuldrio de inscri¢do e dos documentos
comprobatorios solicitados neste edital, considerando os critérios estabelecidos no barema (anexo Il), e terda carater

classificatorio.

9.2. A(O) candidata(o) que ndo responder integralmente o formuldrio de inscri¢do e ndo anexar/entregar os documentos
solicitados neste Edital de forma legivel e sem rasuras serd eliminada(o) do processo seletivo.

10 — DA CLASSIFICAGAO

10.1. A classifica¢do das(os) candidatas(os) obedecerd a ordem decrescente da nota final. Havendo empate entre
candidatas(os) que obtiverem a mesma Nota Final, o desempate se dara por meio dos seguintes critérios:

10.1.1. Ter a maior idade;

10.1.2. Nao ter ensino médio completo;

11 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1. O resultado final da selegdo sera divulgado no site do IFBA Campus de Santo Amaro,
https.//portal.ifba.edu.br/santo-amaro, conforme o cronograma.

11.2. Apés a divulgacdo do resultado final, a(o) candidata(o) podera interpor recurso conforme o cronograma, que
devera ser encaminhado a Comissdo responsavel pela selegcdo através do e-mail: selecaoproeja(@gmail.com

11.3. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) informar-se sobre a lista de aprovadas(os) que venha a ser
divulgada pelo IFBA, devendo permanecer atento aos Editais e comunicados, oportunamente publicados.
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12 — DA MATRICULA

12.1. A Matricula, para as(os) candidatas(os) aprovadas(os) para o semestre 2024.1 deverd ser realizada na
Coordenagdo de Registros Escolares (CORES), do IFBA Campus Santo Amaro, de 05/02 a 06/02/2024, das 8h ds 12h e
13h as 16h.

12.2. Para a efetivagdo da matricula, a(o) candidata(o) devera apresentar a seguinte documentagdo:
12.2.1. Documento Oficial de Identidade (original ou fotocépia autenticada);
12.2.2. C.PF (original ou fotocdpia autenticada);

12.2.3. Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (1°a 8série / 1°ao 9° ano), acompanhado de historico
escolar completo (original ou fotocopia autenticada);

12.2.4. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original ou fotocdpia autenticada);
12.2.5. 02 (duas) foto 3x4,

12.2.6. Titulo de Eleitor, com comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral (para maiores de 18 anos) (original
ou fotocopia autenticada),

12.2.7. Prova de que esta em dia com suas obriga¢des militares (sexo masculino) (para os maiores de 18 anos)
(original ou fotocopia autenticada);

12.2.8. Comprovante de Vacinagdo Antitetdnica (original ou fotocopia autenticada), conforme determina a
Resolu¢ao CEFET-BA 19/2006.

12.2.9. Comprovante de residéncia (original ou fotocopia autenticada);
12.2.10. Os formularios anexos a este edital devidamente preenchidos.

12.3. Nao sera efetivada a matricula da(o) candidata(o) que deixar de apresentar um ou mais documentos descritos no
subitem 12.2.10

12.4. A(O) candidata(o) que ndo realizar a matricula nos prazos determinados perdera o direito a vaga.

13 — OBSERVACOES IMPORTANTES

13.1. Além da 1? chamada para matricula, poderdo ocorrer novas chamadas, tantas quantas forem necessdrias até o
preenchimento total das vagas referentes ao semestre letivo 2024.1, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo,
respeitadas as vagas previstas neste Edital.

13.2. Quaisquer duvidas sobre este edital devem ser encaminhadas para o e-mail: selecaoproeja@gmail.com

13.3. A Inscrigdo e/ou matricula serd cancelada a qualquer tempo, quando houver: documentagdo irregular ou
incompleta, formulario de inscrigdo incompleto, solicitagdo enviada fora do prazo e procedimentos em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

13.4. O ato da inscrigdo representa a ciéncia e aceitagdo total e incondicional dos termos deste Edital.
13.5. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar a publicagdo e a divulgagdo do resultado.

13.6. A Diretoria de Ensino, responsadvel pela realiza¢do do processo seletivo, divulgard, sempre que necessdrio,
adendos, normas complementares e avisos oficiais relativos ao presente Edital.

13.7. Os casos omissos e situagoes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino.
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14 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo 2024.1, seguird o seguinte cronograma:

ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital 27/12/2024

, . 27/12/2023 a
Periodo de Inscri¢coes 10/01/2024
Homologggao das Inscrigoes (Confirmagdo 12/01/2024
das Inscrigoes)
Resultqdo Pf’elzmzlwr da Banca de T U2024-22/01/2024
Heteroidentificacdo
Interposicdo de Recursos da Banca de LS I042024 23/01/2024

Heteroidentificacdo

Resultado Preliminar da Banca de Renda +H042024-22/01/2024

Interposicdo de Recursos da Banca de Renda | 48/6426024 23/01/2024

Interposicdo de recursos 18/01/2024

Homologacdo das Inscri¢oes pos recursos 2340472024 24/01/2024

Resultado Final e convocagdo para matricula

a 23042024 24/01/2024
em 1“chamada
Matricula 1°chamada 05 e 06/02/2024
[nicio das aulas 06/02/2024

Santo Amaro, 30 de janeiro de 2024.
Andréa Maria Mano Amazonas

Diretora Geral / IFBA - Campus Santo Amaro
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