MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA.
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne 73 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013

Estabelece o Cddigo Disciplinar Discente
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia da Bahia— IFBA

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e, considerando o que foi
deliberado na Reunido do CONSUP, realizada em 25 de julho de 2013, quando da apreciagéo
do Cddigo Disciplinar Discente do IFBA, e conforme Parecer n° 436/2013-PF/IFBA, DE
14/10/2013 (Processo n° 23278.001119/2012-97), RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolug¢éo constitui-se no Cddigo Disciplinar Discente (CDD), especificando as
infragBes disciplinares discentes passiveis de sancdo, os direitos e as garantias quanto ao

processo disciplinar discente e a aplicacdo das respectivas sang¢oes.

§1° Este Cddigo aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos ou
disciplinas isoladas, ou com matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do IFBA, quaisquer que sejam suas formas e duragdo, em nivel de ensino
fundamental, médio, profissional e superior.

§2° Todas as sangfes disciplinares de que trata este CAdigo serdo aplicadas conforme o
disposto nesta Resolucéo.

83° A aplicagcdo de sancéo disciplinar, prevista neste Codigo, ndo exclui a responsabilizagao

civil ou penal do discente infrator.

Art. 2° A norma disciplinar do Instituto observa rigorosamente os principios constitucionais, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto do Idoso, a Lei n°® 9.784/99 e o Cédigo Penal,
quando de sua elaboracao e aplicacdo, os quais serdo sempre consultados em caso de lacuna

ou duvidas interpretativas.

Art. 3° Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdo prevista neste Cédigo que tenha
se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas

dependéncias do IFBA ou nos locais de realizacao de atividades relativas ao fazer académico.

§1° Considera-se praticada a infracé@o disciplinar quando da agcdo ou omissdo, ainda que seja

outro o tempo do resultado.



§2° As dependéncias do Instituto incluem, para os efeitos deste Cddigo, os bens moveis e
imoéveis de posse ou propriedade do IFBA.
83° O fazer académico inclui todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensao ligadas ao

IFBA, de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 4° Constituem sanc¢des disciplinares:

| - adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia;

Il - repreenséo, com copia anexada na pasta do discente;

Il - medida socioeducativa, cujo objetivo seja a reparacédo do dano material ou moral causado
pela infracdo cometida e/ou a reelaboracéo de valores éticos e morais que levaram o estudante
a cometer a infragdo em questéo;

IV - suspenséo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades académicas por
um periodo néo inferior a 3 (trés), nem superior a 25 (vinte e cinco) dias ressalvada a aplicagédo
de agravante;

V - desligamento.

81° A aplicacédo da sancao disciplinar serd anotada na pasta ou registro do discente e os pais
ou responsaveis dos estudantes com idade inferior a 18 anos deverdo ser prontamente
notificados quanto a medida aplicada;

§2° As sancfes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

83° A aplicacdo das san¢Bes devera observar os principios contidos no Capitulo IV — Das
medidas socioeducativas — do Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto do idoso;
84° Nenhuma sanc¢do podera ser aplicada com objetivo de humilhar ou segregar o estudante
infrator,;

85° A aplicac@o das medidas socioeducativas ndo podera ser realizada em horarios em que o
estudante deva estar envolvido em atividades académicas.

Art. 5° Constitui objetivo do presente Cédigo Disciplinar Discente, assegurar condi¢bes de
desenvolvimento das atividades académicas, ndo sendo permitido:

| - deixar de usar uniforme nas dependéncias do IFBA, exceto para os alunos dos cursos
superiores e graduacao;

Il - desrespeitar ou ofender com palavras, gestos ou atos os colegas, professores e demais
servidores;

Il - a préatica de atos definidos como infracao pelas leis penais;

IV - o uso de meios fraudulentos, com o propoésito de lograr aprovagdo em disciplinas
curriculares ou qualquer tipo de vantagem, quer para si como para terceiros;

V - Perturbar intencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais atividades académicas
programadas como permanéncia em corredores, escadarias, rampas ou em frente a salas de
aula, oficinas, laboratérios, auditérios;

VI - Participar de atos conhecidos como trote que atentem contra a integridade fisica e/ou
moral dos discentes, dentro da Instituicao;



VIl - Organizar qualquer forma de arrecadagédo pecunidria, distribuir impressos, divulgar
folhetos, fazer comunicacbes publicas, venda de géneros alimenticios ou qualquer outro
produto, em nome da Instituicdo, sem a autorizacdo por escrito da administracédo institucional;

VIII - Causar intencionalmente danos ao patrimdnio do IFBA ou de terceiros.

Art. 6° As infracdes disciplinares discentes classificam-se em:

| - leves, passiveis de adverténcia oral e particular ou medida socioeducativa;

Il - médias, passiveis de adverténcia oral e particular, repreensao, medida socioeducativa ou
suspensao;

Ill - graves, passiveis de repreensdo, medida socioeducativa ou suspensao maxima de 25
(vinte e cinco) dias, ressalvada a aplicagdo de agravante;

IV - gravissimas, passiveis de medidas socioeducativas, suspensao ou desligamento.

81° Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de arma ou com
substancia inflamével, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infracdo por discente que
se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

§2° A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sancao hierarquicamente mais grave, no
caso de adverténcia ou repreensdo, ou 0 aumento da san¢gdo até a metade, no caso de
suspensao.

83° As medidas socioeducativas serdo definidas de forma reciproca e proporcional a gravidade

ou ao dano material ou moral causado pela infracéo.

Art. 7° S&o infragcBes disciplinares discentes leves:

| - proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbagéo das atividades académicas;
Il - desrespeitar autoridade competente no exercicio de suas atribuicbes ou regras
estabelecidas pelo Instituto;

Il - deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa
ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, 0 SOCOrro
da autoridade;

IV - incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade.

V - utilizar qualquer aparelho eletrénico (ipod, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook,
tablet, receptor, gravador, smartphones, maquinas fotograficas ou outros equipamentos

similares) em sala de aula, exceto quando autorizado pelo docente para fins didaticos;

Art. 8° S&o infra¢Bes disciplinares discentes médias:

| - constranger alguém a fazer o que a lei nao permite, ou a fazer o que ela nao manda;

Il - ameacar alguém, por palavra, escrito, gesto, ou qualquer outro meio simbdlico;

Il - deteriorar intencionalmente coisa publica ou alheia;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou patriménio
do Instituto;



V - provocar a acao da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infracdo ou irregularidade,
que sabe nao se ter verificado;

VI - recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo, promoc¢ao ou outra vantagem, para si
ou para outrem;

VIl - devassar o contetido ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;

Art. 9° Sédo infrac8es disciplinares discentes graves:

| - exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Il - opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

Il - ofender a integridade fisica ou expor a perigo a vida ou a salde de outrem;

IV - praticar toda e qualquer agdo de intimidag&o relacionada com bullying, individualmente ou
em grupo, contra uma ou mais pessoas;

V - vender, remeter, preparar, produzir, adquirir, expor a venda, oferecer, ter em depdésito,
transportar, guardar, prescrever, ministrar, fornecer bebidas alcodlicas, substancias
entorpecentes ou drogas ilicitas, ainda que gratuitamente, sem autorizacdo ou em desacordo
com determinacao legal ou regulamentar nas dependéncias do IFBA,

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Instituto em servicos ou atividades particulares;

VIl - constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o
que ela ndo manda;

VIII - destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

IX - plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais
em atividades desempenhadas dentro da Instituicdo ou em seu nome;

X - apresentar, em nome proprio, trabalho que nédo seja de sua autoria;

XI - divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas do Instituto;

XIl - acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou por¢bes restritas do
sistema computacional do Instituto, sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob qualquer
forma, o seu normal funcionamento;

XIIl - acessar sites com contetdo pornogréafico ou ilegal nos computadores da instituicdo, bem
como enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por meio da rede
da Instituicéo.

XIV - utilizar o nome ou simbolo do IFBA, para fins impréprios ou escusos;

XV - apresentar-se publicamente nas dependéncias da instituicdo ou em atividades
académicas em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes, de modo

que ponha em perigo a seguranca prépria ou alheia.

Art. 10. Séao infragcGes disciplinares estudantis gravissimas:
| - danificar, destruir ou inutilizar o patrimdnio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental

da Instituicdo;



Il - praticar violéncia que resulte leséo corporal grave, gravissima ou morte;

Il - praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

IV - constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, € com 0 intuito de obter para si
ou para outrem indevida vantagem, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma
coisa, inclusive em espagos cibernéticos quando envolver o nome ou o0s simbolos da
instituicao;

V - praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagcdo ou preconceito de raca, sexo,
cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional, inclusive em espacos cibernéticos quando envolver
0 nome ou os simbolos da instituicao;

VI - valer-se do nome e simbolos da Instituicdo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

Art. 11. Na aplicagdo das sangBes serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta
cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes, bem

como os antecedentes do discente.

Art. 12. Ao Diretor do Campus, ao qual o discente esta vinculado, cabera a iniciativa de
apuracdo das faltas disciplinares previstas neste CAdigo, mediante processo administrativo,
constituindo comissao disciplinar, quando tratar-se de infragdo grave ou gravissima, no prazo

de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da ciéncia da falta.

81° No caso de Cursos ou Programas em regime de corresponsabilidade, considerar-se-a o
aluno vinculado ao Campus circunstancialmente responséavel pela Coordenag¢édo do Curso ou
Programa.

8§2° A comisséo disciplinar sera composta por, no minimo, trés membros: um ou dois
componentes da equipe multidisciplinar (pedagogo, psicélogo ou assistente social) e um ou
dois docentes, preferencialmente ligado(s) ao curso em que esteja(m) matriculado(s) o(s)
estudante(s) denunciado(s), indicado(s) pela Direcdo Geral do Campus em que
ocorreu/ocorreram o(s) fato(s) objeto(s) de denuncia.

83° A presenca de todos os membros da comisséo é indispensavel para a realizacdo de todos
os procedimentose estes deverdo comprometer-se formalmente com o sigilo quanto as
informacdes obtidas ao longo do processo de sindicancia.

84° A autoridade pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar do processo
disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando necesséario, pela autoridade
imediatamente superior, ou por seu substituto legal no caso do Reitor.

85° As denuncias deverdo ser formuladas por escrito e enderecadas a Direcdo Geral do
Campus, contendo a identificacdo do denunciante, do denunciado e a narracao dos fatos tidos
como infracdo, de forma sigilosa.

86° Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infracdo disciplinar, a dendncia sera

arquivada.



Art. 13. Recebida a denuncia e constituida a comissdo, esta tera prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos para concluir seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir, sendo

admitida uma Unica prorrogacéo, por igual periodo.

Art. 14. Cabe a comissdo disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em
audiéncia as partes e, se houver as testemunhas, objetivando a coleta de provas, e recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritoslevando em consideracdo os fatores psicolégicos,
culturais, sociais, econdmicos, politicos, dentre outros fatores subjetivos do(s) individuo(s)

envolvido(s).

81° O denunciado sera citado, com cépia da denudncia e do ato de designacdo da comissao
disciplinar, para, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, apresentar sua defesa por escrito.

§2° Se houver mais de um denunciado, o prazo para apresentar defesa ser& comum e de 15
(quinze) dias consecutivos.

§3° A arguicao de suspeicdo ou impedimento de membro da comisséo disciplinar devera ser
efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséao.

84° Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a citagdo, ou
citado, ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor dativo para apresentar a defesa,
observando os prazos contidos nos paragrafos anteriores, a partir da designagdo, sendo
comprovado que houve tentativas de entregar a citacdo em trés ou mais dias.

§5° E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e,
quando se tratar de prova pericial, formular quesitos.

86° A comissédo disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

87° A comissao disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e 0 encaminhara ao
Diretor Geral do Campus, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de
seu convencimento, ou recomendando o arquivamento.

88° Recebido o processo, o Diretor do Campus proferird decisdo fundamentada, dentro do
prazo de 3 (trés) dias consecutivos, podendo ser renovado, por igual periodo, mediante
justificativa explicita.

89° Em caso de desligamento, o Diretor Geral do Campus encaminhara os autos ao Reitor,
para aplicacdo da sancdo, nos termos do Art. 30, inciso VIII (verificar, no novo Regimento,
namero do artigo e inciso-do que compete ao/a Reitor/a), do Regimento Interno da Instituicéo.
810 Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, ser4 remetida cOpia com autenticagdo

administrativa dos autos a autoridade competente pelo Diretor Geral do Campus.

Art. 15. Cabera pedido de reconsideragédo a autoridade julgadora do ato que impuser sangdo
disciplinar, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado, com

efeito suspensivo.



§1° Atingindo a deciséo mais de um denunciado, o prazo para apresentar reconsideracao sera
comum e de 20 (vinte) dias consecutivos.

§2° O pedido de reconsideragéo interrompe o prazo recursal, e devera ser decidido em 5
(cinco) dias consecutivos, renovaveis, por igual periodo, mediante justificativa explicita, serdo
aplicadas pelo:

| - Diretor Geral do Campus, para adverténcia, repreensdo, medida socioeducativa e
suspensao;

Il - Reitor, para desligamento.

Art. 16. Cabera recurso fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da
ciéncia do interessado, com efeito suspensivo, do ato que impuser ou mantiver, apds pedido de

reconsideracéo, sancao disciplinar.

§1° Havendo mais de um denunciado a ser punido, 0 prazo para apresentar recurso sera
comum e de 20 (vinte) dias consecutivos.

§2° O recurso sera dirigido ao Reitor, quando se tratar de ato do Diretor Geral do Campus, e ao
Conselho Superior — CONSUP, quando se tratar de ato do Reitor.

83° O recurso devera ser decidido dentro de 30 (trinta) dias consecutivos e tera preferéncia na
pauta do respectivo conselho.

§4° Sera considerado julgado o recurso com a maioria simples dos votos dos presentes a

sessdo do respectivo conselho.

Art. 17. O processo disciplinar estudantil prescreve em 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias.
Paragrafo unico O prazo prescricional corre a partir da data em que o fato se tornou

conhecido e reinicia com a abertura de processo disciplinar.

Art. 18. A instituicao deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:
| - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na conducéo do processo disciplinar discente;
Il - superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou ndo acessiveis quando da aplicacédo de

sancao disciplinar.

81° Para cumprimento do previsto no caput, a Instituicdo podera agir de oficio ou a
requerimento das partes interessadas e arroladas na sindicancia disciplinar.
§2° O processo disciplinar reiniciara na instancia em que foi proferida a Ultima deciséo.

83° Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 19. Fica assegurado ao estudante direito de ampla defesa e ao contraditério, conforme
Constituicdo Brasileira, devendo sempre atender ao Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Estatuto do Idoso, da Lei n°® 9.784/99, a LDB e a legislacdo vigente.



Art. 20. As sanc¢des aplicadas serdo registradas pela CORES/GRA, sendo estas canceladas,
apos o decurso de 2 (dois) anos, se o discente ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracao disciplinar.

Art. 21. A punibilidade por ato sujeito a sancdo penal ndo exclui a sancao disciplinar nem a

sancao de natureza civil, quando cabiveis.

Art. 22. As disposicdes do Codigo Penal, da Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), Lei 10741/2003 (Estatuto do ldoso) e da Lei 8112/90 (Lei do Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais), esta Ultima nos

aspectos processuais, serdo aplicadas subsidiariamente a este Cédigo, no que couber.

Art. 23. Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho Superior do

Instituto Federal da Bahia.

Art. 24. Os prazos desta Resolugéo serdo contados em dias consecutivos, excluindo o dia de
inicio e incluindo o dia final.
Paragrafo Unico Aqueles prazos que terminarem nos dias em que ndo haja expediente serdo

prorrogados até o dia Gtil subsequente.

Art. 25. O inteiro teor desta Resolugdo sera ostensivamente divulgado pela Administragdo da

Instituicdo, objetivando tornar publicas as suas disposi¢des.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e deverd ser revisada, no periodo de um

ano, apos o inicio da sua vigéncia.

AURINA OLIVEIRA SANTANA
Presidente do CONSUP



ANEXO |

CLASSIFICAGCAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES DISCENTES

CLASSIFICAQAO DAS
INFRACOES

INFRACOES

LEVE

Proceder de modo a importunar a outrem ou causar
perturbacéo das atividades académicas;

Desrespeitar autoridade competente no exercicio de suas
atribuicbes ou regras estabelecidas pelo Instituto;

Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem
risco pessoal, & pessoa ameacada, constrangida ou exposta a
iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, 0 socorro da
autoridade;

Incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de
sua responsabilidade.

Utilizar qualquer aparelho eletrénico (ipod, telefone celular,
agenda eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador,
smartphones, maquinas fotograficas ou outros equipamentos
similares) em sala de aula, exceto quando autorizado pelo

docente para fins didaticos;

MEDIA

Constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a
fazer o que ela ndo manda,;

Ameacar alguém, por palavra, escrito, gesto, ou qualquer
outro meio simbdlico;

Deteriorar intencionalmente coisa publica ou alheia;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualguer documento ou patriménio do Instituto;

Provocar a agéo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia
de infracao ou irregularidade, que sabe nao se ter verificado;
Recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacao,
promocao ou outra vantagem, para si ou para outrem;
Devassar o contelGdo ou se apossar indevidamente de

correspondéncia alheia;




GRAVE

Exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Opor-se a execucao de ato legal, mediante violéncia ou grave
ameaga,;

Ofender a integridade fisica ou expor a perigo a vida ou a
salde de outrem;

Praticar toda e qualquer acéo de intimidacao relacionada com
bullying, individualmente ou em grupo, contra uma ou mais
pessoas;

Vender, remeter, preparar, produzir, adquirir, expor a venda,
oferecer, ter em depésito, transportar, guardar, prescrever,
ministrar,  fornecer  bebidas  alcodlicas, substancias
entorpecentes ou drogas ilicitas, ainda que gratuitamente,
sem autorizagcdo ou em desacordo com determinacgéo legal ou
regulamentar nas dependéncias do IFBA,;

Utilizar pessoal ou recursos materiais do Instituto em servigos
ou atividades particulares;

Constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de
Ihe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de
resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que
ela ndo manda;

Destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

Plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas,
cientificas,  técnicas ou culturais em  atividades
desempenhadas dentro da Instituicdo ou em seu nome;
Apresentar, em nome préprio, trabalho que ndo seja de sua
autoria;

Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da
autoridade competente, dados relativos a pesquisas do
Instituto;

Acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes
ou porcdes restritas do sistema computacional do Instituto,
sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob qualquer forma,
o seu normal funcionamento;

Acessar sites com conteddo pornografico ou ilegal nos
computadores da instituicdo, bem como enviar spams,
mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por
meio da rede da Instituic&o.

Utilizar o nome ou simbolo do IFBA, para fins impréprios ou
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€SCUsOs;
Apresentar-se publicamente nas dependéncias da instituigdo
ou em atividades académicas em estado de embriaguez ou
sob efeito de substancias entorpecentes, de modo que ponha

em perigo a seguranca propria ou alheia.

GRAVISSIMA

Danificar, destruir ou inutilizar o patriménio histérico, artistico,
cientifico, cultural ou ambiental da Instituicéo;

Praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima
ou morte;

Praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, e
com o intuito de obter para si ou para outrem indevida
vantagem, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer
alguma coisa, inclusive em espacos cibernéticos quando
envolver 0 nome ou os simbolos da instituicao;

Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagéo
ou preconceito de raga, sexo, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, inclusive em espacos cibernéticos
guando envolver o nome ou 0s simbolos da institui¢éo;
Valer-se do nome e simbolos da Instituicdo para lograr

proveito pessoal ou de outrem.
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ANEXO 1l

CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES DISCENTES E SANGOES PASSIVEIS

CLASSIFICACAO DAS INFRACOES

SANCOES PASSIVEIS

LEVE

- Adverténcia oral e particular;

- Medida Socioeducativa

MEDIA

- Adverténcia Oral e Particular;
- Repreensao;
- Medida Socioeducativa;

- Suspensao.

GRAVE

- Repreenséo;
- Medida Socioeducativa;

- Suspensao maxima de 25 (vinte e cinco) dias,
ressalvada a aplicacdo de agravante.

GRAVISSIMA

- Medida Socioeducativa;
- Suspensao;

- Desligamento.
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