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EDITAL n° 08/2024/DIREC/IFBA - Campus Salvador

CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
COLABORADORES INTERNOS E EXTERNOS QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS
EM ACOES DESENVOLVIDAS PELA DIRETORIA DE EXTENSAO E RELACOES
COMUNITARIAS (DIREC) RELACIONADAS AO PROGRAMA MANUEL QUERINO DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS DE IDENTIDADE
DA BAHIA (PMQ)

A Diretoria Geral do Campus Salvador do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia (IFBA), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o edital N° 08/2024-DIREC/IFBA,
contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de colaboradores internos e externos que atuardo em fungdes e localidades
especificadas pelo ANEXO I, no desenvolvimento das a¢des vinculadas a Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX- IFBA), relacionadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional
nos Territorios de Identidade da Bahia (PMQ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a selecdo de profissionais, com vistas a formagdo da
equipe executora, bem como cadastro reserva, para atuarem no projeto intitulado Programa de
Qualificacdo Social e Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia, submetido e
aprovado pelo Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, langado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (instituido através da Portaria do MTE N° 3.222, de 21 de
agosto de 2023), tendo como fonte de recurso o TED 39/2023 MTE, em observancia aos parametros
estabelecidos na Resolucdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, a Resolu¢do CONSEPE N°
7, de 26 de abril de 2017, a Resolugado CONSUP N° 21, de 16 de outubro de 2019 e a Portaria
SETEC N° 19, de 12 de abril de 2023.



1.2 O Programa de Qualificacdo Social e Profissional nos Territorios de Identidade da
Bahia, contemplado pelo edital Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ,
langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragao de
Emprego e Renda, voltado para o desenvolvimento de agdes de qualificagdo social e profissional de
jovens e trabalhadores, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, de forma a contribuir
com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho, ofertara 2.080 vagas de cursos
de Formagao Inicial e Continuada (FIC), para jovens na faixa etdria de 16 a 29 anos, com prioridade
para trabalhadores em situa¢do de vulnerabilidade econdmica e/ou social, inscritos no Cadastro
Unico — CadUnico, no Estado da Bahia. Especificamente no campus Salvador serdo ofertadas 540
vagas, nos cursos de Disc Joquei (DJ) (60 vagas), Editor de Video (120 vagas), Fotografo (60
vagas), [luminador Cénico (120 vagas), Musico de Banda (60 vagas), Agente Cultural (120 vagas),
no eixo tecnoldgico de Produgdo Cultural e Design com foco no desenvolvimento socioecondmico
local e regional, a partir da vocagdao econdmica do territorio.

1.30 Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢do designada por
portaria pela Diretoria Geral do Campus Salvador.

1.4 A selecdo dos candidatos ocorrerd em trés etapas:
1* Etapa — Inscrigao;

2% Etapa — Analise documental;

3* Etapa — Entrevista.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ valido por até 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Diretoria de
Extensao e Relacdes Comunitarias (DIREC/IFBA-Salvador) e Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX/IFBA).

1.6 Toda comunicacao referente a este certame, realizar-se-4, prioritariamente, via internet,
por meio do endereco eletronico https://portal.ifba.edu.br/salvador, desobrigando o IFBA de fazé-lo

por outros meios de comunicagao.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico: https://portal.ifba.edu.br/salvador.

1.8 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao
vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislacdo vigente (Lei n® 12.513/2011, art.
9°, § 3°).

1.9 Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade, preferencialmente, para:
1.9.1 Cumprimento da carga horaria semanal de acordo com o cargo pleiteado:
preferencialmente, entre 13:00 e 22:00, de segunda a sexta, ¢ das 8h as 13h, aos sadbados, de forma

presencial ou remota.

1.9.2 Desenvolvimento das atividades em conformidade com o cargo pretendido e suas
atribuicdes correspondentes (conforme descritas no ANEXO III), com prioridade para:



A. horario de oferta dos cursos;
B. demanda da coordenagao geral.

1.9.3 O horario podera ser alterado de acordo com as demandas de oferta dos cursos
e conforme demanda da coordenagao geral.

1.10 A publicacdo dos resultados, assim como a convocagdo dos profissionais bolsistas
selecionados para o inicio das atividades dar-se-4& conforme a demanda, disponibilidades
or¢amentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneragdes estdo especificados nos ANEXO
I e ANEXO II deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro e poderao ser convocados,

condicionada a demanda do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional
nos Territorios de Identidade da Bahia, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme
necessidade da Diretoria de Extensdao e Relagdes Comunitarias (DIREC/IFBA-Salvador) e Pro-
Reitoria de Extensao (PROEX/IFBA).

23 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de
contratagdo para a realizagao das atribuigdes pelo profissional.

2.4 A carga hordaria de trabalho para os profissionais € proporcional ao desempenho da
funcao/atribui¢des e devera ser cumprida conforme especificacdes do ANEXO 11, respeitando-se as
necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas dos cursos ofertados em cada
campus aos quais estao vinculados.

2.5 O servidor publico devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos
quais exerce suas atividades habituais como servidor publico. Tal carga horaria ndo podera ser
computada dentro do seu regime de trabalho.

2.6 A qualquer tempo, a Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias (DIREC/IFBA-
Salvador) e a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA) ou Coordenag¢dao Geral do PMQ poderao
convocar os profissionais para comparecer, presencialmente, aos Campi/Reitoria do IFBA e/ou em
entidades parceiras nos municipios, para realizacdo de reunides, visitas de acompanhamento e/ou
outras atividades essenciais para manuten¢ao e funcionamento do Projeto e/ou cursos.
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2.7 O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horério previsto
para a execuc¢do do Projeto ndo podera assumir a fun¢do. Convocar-se-a o proximo classificado da
lista.

2.8 Caso o bolsista, no processo de desempenho de suas fungdes, apresente algum
impedimento de dar continuidade as suas atividades, devera apresentar um termo de desisténcia do
bolsista ou de desligamento que justifique a desisténcia e/ou desligamento voluntario.



2.9 O periodo de vigéncia de cada vaga (bolsa) serd estipulado pela Coordenagdo do
Programa, dada as demandas de ofertas, a disponibilidade orcamentaria do projeto e a necessidade
da administragdo publica.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 O pagamento das bolsas aos profissionais selecionados neste edital para atuarem no
Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional nos Territorios de Identidade
da Bahia, dar-se-a por meio da Fundacdo Escola Politécnica da Bahia — FEP, tendo como fonte de
recurso o TED 39/2023 MTE.

3.2 O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga horaria semanal
trabalhada calculada com base no valor da hora, conforme previsto no ANEXO II. O calculo das
horas serd computado a partir de relatorios a serem encaminhados a coordenagao.

33 A carga horaria méxima mensal de trabalho serd de 80h para todos os cargos, podendo a
contratagdo ser prestacao de servigo ou via CLT conforme Lei n® 13.467/2017.

3.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacao e de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica receberao por meio da modalidade bolsa, em conformidade com a PORTARIA N° 19,
DE 12 DE ABRIL DE 2023, Resolugado CONSEPE/IFBA 07/2017. Para os profissionais que nao
pertencem ao quadro de servidores do IFBA, o pagamento da bolsa ocorrera por meio de prestagao
de servicos de pessoas fisicas.

3.5 Para os servidores das Redes Publicas de Educacdo e de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolodgica que receberdo por meio da modalidade bolsa, o valor tera retengdo de Imposto de
Renda.

3.6 Nos pagamentos realizados por meio da prestagao de servigos de pessoas fisicas, havera,
conforme legislacdes vigentes, a incidéncia de obrigagdes tributdrias e contributivas - Contribuicao
Previdenciaria, Imposto Sobre Servigos (ISS) e Imposto de Renda (IR), ou qualquer outro imposto
da mesma natureza que vem a surgir no periodo de execu¢ao das atividades.

3.7 A aprovacgdo dentro das vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a
expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias
(DIREC/IFBA-Salvador) e da Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX/IFBA) e ao prazo de validade do
certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd, além de apresentar todos os documentos solicitados nos prazos estipulados pela
coordenacdo do programa, atender aos requisitos a seguir:



L. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

II. Possuir os critérios de formacao minima requerida, conforme o ANEXO IV;

1. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Ter disponibilidade de horario remoto e/ou presencial para desenvolver as atividades,
quando requisitado/a.

V. Ter disponibilidade de participar de atividades previstas nas atribuigdes da fungdo e
participar de reunides de acompanhamento e orientacdo, de forma remota e/ou presencial.

VL Participar de capacitagcdes requeridas pelo Programa Manuel Querino de

Qualificacao Social e Profissional/Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), de forma remota
e/ou presencial quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades habituais;

VIL. Ter disponibilidade para a realizagdo de visitas nas unidades que estardo acontecendo
as aulas;

VIIL Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que
seja incompativel com o programa ao qual estard vinculado.

IX. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO X).

4.2 Fica vedada a contratacdo de pessoa selecionada no programa que seja familiar de agente
publico detentor de cargo em comissao ou funcdao de confian¢a que atue na area responsavel pela
demanda do programa.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para as funcdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 05
a 11 de AGOSTO de 2024, exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio online disponivel
no endereco eletronico: https://forms.gle/rwy9CS5v8ycih537A

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

52 No ato da inscri¢do, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos
comprobatorios para participagdo na 2* Etapa de selecdao, conforme especificacdes neste edital. Caso
ndo sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato estd automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

53 Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico
arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo:

L. Documento de identidade;

II. Cartdo de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no
documento de identidade;

1. Documentos que comprovem a formac¢ao minima exigida pela vaga (ANEXO 1V);
IV. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO XI) preenchida e assinada pela

chefia imediata, no caso de servidores do IFBA.

V. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no
formulario de inscri¢do, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia.

VL Declaragdo de negativa de nepotismo, conforme o ANEXO XII.

54 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira



responsabilidade do candidato. Reserva-se ao IFBA eliminar automaticamente do certame aquele
que no ato da inscri¢do ndo preencher o formulério de inscricdo corretamente e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Caso ndo sejam anexados os
documentos comprobatorios, o candidato estd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.5 O candidato ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatorios, cujas informagdes
possam ser facilmente comprovadas pela Comissao de Selegao.

5.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim
como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7 O IFBA ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscri¢do e/ou etapas deste
processo que sejam online.

5.8 Caso o candidato se inscreva em duas ou mais fungdes, prevalecera a ultima inscri¢ao
realizada.
5.9 O candidato nao receberda e-mail de confirmacdo de inscrigdo. A conclusido do

preenchimento do formuldrio online e o consequente envio adequado das informagdes serdo
suficientes para garantir sua participag¢do na 1* Etapa do processo seletivo.

5.10 Apo6s o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participar da 2? etapa do
Processo Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgacao, exclusivamente,

no enderego eletronico: https://portal.ifba.edu.br/salvador, de acordo com o cronograma
deste edital/Item 11).

5.11 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento
explicito das instrugdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A sele¢do dos candidatos ocorrerd em trés etapas:

1* Etapa — Inscrigdo (eliminatoria),

2% Etapa — Analise documental (eliminatoria e classificatoria),

3% Etapa — Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

6.2 A 1* Etapa — Inscricdo, consiste no envio das informacdes pelo candidato, conforme
descrito neste Edital.

6.3 A Comissdao de Selegdo, designada pela Direcdo Geral do Campus Salvador, divulgard a
lista de inscrigdes homologadas, conforme cronograma deste processo seletivo.

6.4 A 2% Etapa - Andlise documental, de carater eliminatério e classificatério, sera



realizada pela Comissdo de Selecdao designada conforme portaria acima mencionada e obedecera os
seguintes critérios:

6.4.2. A pontuagdo referente a 2* Etapa serd equivalente a soma dos pontos obtidos nos
itens do Barema da Analise Documental (ANEXOS V, VI e VII) conforme o respectivo cargo. A
pontuacao maxima referente a 2* Etapa ¢ de 100 pontos.

6.4.3. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢dao, serdo
objeto de andlise pela Comissdo e serdo pontuadas.

6.4.4 Cada titulo ou atividade deverd ser pontuado apenas uma de maior pontuagao,
reconhecido pela legislagdo vigente, nos campos de conhecimento do certame definidos no edital.

6.4.5 Serdo considerados os titulos e experiéncias dos ultimos 08 (0ito) anos;
6.4.6 O nao cumprimento do Item 5.3 levara a eliminagdo do candidato.

6.4.7. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa conterd a relacdo de candidatos em ordem
decrescente de pontuacao.
OBS: A convocagao para 3" etapa so0 sera realizada sob demanda do programa.

6.5. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistird em uma entrevista a ser realizada
pela Comissao de Seleg@o e obedecerd aos critérios a seguir:

6.5.1 Os candidatos serdo convocados conforme demandas administrativas dos cursos
ofertados, seguindo a ordem decrescente de pontuagao final.

6.5.2 Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, 03 (trés) vezes o niumero de
vagas para cada funcdo (ANEXO I), da lista preliminar de aprovados na 2* Etapa. Havendo a
necessidade e a critério da administragdo, a DIREC/IFBA-Salvador poderd fazer uma nova
convocacao de candidatos classificados para entrevista-los, seguindo a ordem de classificagdo da
lista preliminar de aprovados.

6.5.3 Em caso de empate na ultima posi¢do da lista de classificados da 2* etapa, serdao
convocados para entrevista aqueles com mesma pontuagao.

6.6. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente e em formato on-line. O
candidato que nao comparecer a entrevista no dia e horario previsto sera eliminado do processo. O
link sera disponibilizado no ato da convocagio via portal do IFBA. E de inteira responsabilidade do
candidato a estrutura necessaria para estar online no horario previsto.

6.7 A avaliagdo da entrevista sera feita conforme critérios do Barema (ANEXO VIII). A pontuagao
maxima referente a 3% etapa ¢ de 100 pontos.

6.8 O local, o horario e formato de realizagdo das entrevistas serdo publicados no endereco
eletronico https:/portal.ifba.edu.br/salvador no ato da convocagdo. E de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento das convocatérias. Nao havera reagendamento da entrevista.



6.9 Caso o candidato obtenha nota zero em algum item do Barema de entrevista, serd eliminado.

6.10 Nas entrevistas, 0s candidatos  deverdo apresentar documento de
identificacdo original com foto, 0 mesmo enviado na Inscricao.

6.11 A pontuacdo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula:

NF = (NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7)

Sendo:

NF - Nota Final

NE2 = Nota da 2* Etapa;

NE3 = Nota da 3* Etapa, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores
pontuagdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

6.12 As listas de candidatos inscritos, a convocacdo para a etapa de entrevista com respectivo
cronograma, o resultado preliminar e o final deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no endereco eletronico: https://portal.ifba.edu.br/salvador. Cada etapa deste certame ocorrerd de
acordo com o cronograma apresentado no Item 11.

6.13 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, terd prioridade o candidato, na seguinte
ordem:

1. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento (Conforme artigo 27,
paragrafo nico, da Lei 10.741/2003, denominada Estatuto do 1doso).
2. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;
3. Maior pontuagdo na area do cargo pleiteado;
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,

ndo comprovar a forma¢do minima, ndo apresentar toda a documenta¢do requerida ou nao
comparecer, quando convocado para a entrevista, serda eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

7.2.1 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico para lograr éxito;

7.2.2 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
7.2.3 Dispensar tratamento inadequado, discriminatorio, incorreto ou descortés aos
servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

do IFBA.

7.2.4 Nao apresentar a documentagdo requerida, conforme o edital.



7.2.5 Nao comparecer a etapa da entrevista, seja por qualquer motivo.
8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (Item 11)
deste Edital.

8.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO IX) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para e-mail
pmgq.ssa@ifba.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no Item 11 deste Edital, com o assunto
RECURSO.

83 Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

8.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do
recurso.

8.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os
justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.6 A Comissao de Selecao ficara responsavel pela anélise dos recursos apresentados.

8.7 Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nio seja o e-mail
disponibilizado no Item 8.2. Para andlise do recurso, serd considerada a data e horério de envio do
e-mail.

8.8 O resultado do recurso sera  publicado no  endereco  eletronico
https://portal.ifba.edu.br/salvador, desobrigando o IFBA de fazé-lo individualmente.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste processo.
9. DA CONVOCACAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao da equipe executora local
e cadastro reserva de profissionais para atuacdo no Programa Manuel Querino de Qualificagdo
Social e Profissional nos Territoérios de Identidade (PMQ), desenvolvido no ambito do campus
Salvador.

9.2 A convocacdo esta condicionada a oferta e prorrogacdo de funcionamento do programa e
acoes desenvolvidas pelo mesmo, necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria,
respeitada a validade do certame. A Comissdo de Selecdo convocara os candidatos habilitados por
meio de Chamadas de Convocacgao publicadas no endereco eletronico

https://portal.ifba.edu.br/salvador. No ato da contratacio os convocados devem apresentar os
seguintes documentos:



L. Documento de Identificag@o original (o mesmo enviado em PDF na 2* Etapa);

II. Cartao de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no
documento de identidade;

1. Documentos originais que comprovem a formacdo minima exigida pela vaga
(ANEXO 1V)

IV. Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (ANEXO X);

V. Declara¢ao de Anuéncia Institucional para servidores do [IFBA (ANEXO XI).

VL Documentos originais que comprovem as formagdes e experiéncias registradas no
formulario de inscrigao.

VIL Declaragao de ndo Nepotismo (ANEXO XII)

OBS: Outros documentos e termos poderio ser solicitados no ato da contratacio

9.3 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo do resultado final, de acordo
com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

9.4 A convocacao dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no
endereco eletronico https:/portal.ifba.edu.br/salvador, obedecendo ao cronograma apresentado no
Item 11.

9.5 Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor
lista de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme necessidade da Diretoria de
Extensdo e Relagdes Comunitarias do IFBA Campus Salvador.

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
10.1 O quadro de vagas, remuneracao e atribuicdes estdo especificados nos ANEXOS I, II e III.

10.2 A permanéncia, dentro da vigéncia estabelecida, do profissional bolsista e do prestador
de servicos selecionados estd diretamente condicionada ao desempenho e cumprimento de suas
atribui¢des. O IFBA tem a prerrogativa de submeter o profissional a avaliagdes de desempenho e
desligé-lo quando ndo cumprir com suas atribuigdes.

10.3 O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estd vinculada ao interesse
e conveniéncia da Diretoria de Extensdo e Relacdes Comunitarias do IFBA Campus Salvador e da
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA) e da disponibilidade orgamentaria do projeto.

10.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo estipulado para
apresentacao da nomeagdo, ndo comparecer as atividades de capacita¢d@o, ndo cumprir o cronograma
estipulados das atividades, ou obtiver frequéncia inferior a 50% da carga hordria mensal, sera
automaticamente desligado e substituido pelo candidato seguinte de mesma funcdo, obedecendo a
ordem de classificacao.

10.5 O afastamento do profissional podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que
regulam as agdes dos programas sob a responsabilidade objetiva da Pro-Reitoria de Extensdo do
IFBA, pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢cdes da fun¢do e/ou resultado da avaliacao de
desempenho negativa.



10.6 Podera ser desligado da fungdo, a qualquer tempo, o profissional que cometer assédio
moral, sexual, virtual, agressdes psicoldgicas, discrimina¢do em virtude de raga, genéro, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou
beneficiarios dos programas.

11. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagdo e divulgacao do Edital 31/07/2024
Pedidos de Impugnacao do Edital 01/08/2024 a
02/08/2024
Apreciagdo dos pedidos de impugnacao pela Comissao de 03/08/2024
Selecdo e DIREC (IFBA-Salvador)
Publicacdo da Versao Final do Edital 05/08/2024
Periodo de inscri¢oes 05/08/2024 a
11/08/2024
Publicagdo da lista de homologagdo das inscrigdes 12/08/2024
Interposi¢ao de recurso 13/08/2024 a
14/08/2024
Publicacdoda lista definitiva de homologacdo das 15/08/2024
inscrigdes
Analise da documentacao 2° etapa 16/08/2024 a
17/08/2024
Publicacao do resultado  preliminar  da 19/08/2024
analise documental - 2* etapa*
Interposicdo de recurso contra o resultado da 2* etapa 20/08/2024 a
21/08/2024
Resultado Final da 2* etapa e convocagdo para as 22/08/2024
entrevistas (*convocagao por demanda)
Entrevistas - 3* etapa (convocagdo por demanda) 26/08/2024 a
28/08/2024
Publicacdo do resultado preliminar 3* Etapa 29/08/2024
Interposi¢do de recurso contra o resultado da 3* etapa 30/08/2024 a
31/08/2024
Publicagdo do Resultado Final 01/09/2024



Convocagoes Sob demanda

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da da Diretoria de
Extensdo e Relagdes Comunitarias (DIREC- IFBA Campus Salvador) e da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX/IFBA).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2 Todas as publicagdes desta selecao serao feitas, exclusivamente, no endereco eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/salvador.

12.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de retificacdo do presente edital, devidamente publicada endereco eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/salvador.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo em todas as etapas do processo
seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a
este Edital.

12.5 As informagdes prestadas, em qualquer fase da sele¢do, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
12.6 A inscri¢gdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento.

12.7 A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do. Caso a Comissdo responsavel pela selecdo do candidato verifique
a falsidade de algum documento, a qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do
Processo Seletivo Simplificado e estard sujeito as penalidades impostas nas instincias civil e
criminal.

12.8 A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela analise e julgamento das situagcdes nao
previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisoes.

12.9 A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgao de qualquer
natureza.

12.10 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo formal e
fundamentada, apresentada a Comissdao de Selegdo, pelo e-mail pmg.ssa@ifba.edu.br, conforme
cronograma. Nao havendo motiva¢do para impugnagao, a chamada publica seguira seu cronograma,




sem alteracoes.
12.11 Podera, a qualquer tempo, a PROEX-IFBA, a DIREC/IFBA-Salvador ou a Comissao de
Selecdo solicitar documentagdo complementar as previstas neste edital com objetivo de subsidiar e

garantir a legalidade do certame e do projeto.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel e DIREC/IFBA-Salvador.

13. CONTATOS E INFORMACOES

13.1 IFBA Campus Salvador/ Diretoria de Extensao e Relacdes Comunitarias
E-mail: pmq.ssa@ifba.edu.br

Documento assinado digitalmente
ub LUANDA KIVIA DE OLIVEIRA RODRIGUES
g Data: 31/07/2024 14:43:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA

Diretora Geral do Campus Salvador
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
FUNCAO PERFIL ATUACAO VAGAS
Supervisor Regional Profissional Cidade de Salvador 02
de Projetos Externo ao
IFBA
Apoio Administrativo/ Servidor do Cidade de Salvador 02+CR
Pedagogico IFBA
Apoio Administrativo/ Profissional Cidade de Salvador 02+CR
Pedagoégico Externo ao
IFBA
Apoio Sistemas Servidor do Cidade de Salvador 01
Académicos IFBA




ANEXO IT

QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO

FUNCAO LOCAL DE ATUACAO | VIGENCIA | VALOR CARGA VALOR
DA VAGA DO /HORA HORARIA TOTAL
CONTRATO MAXIMA 80H
(MESES) SEMANAL
Supervisor Cidade de Salvador 9 RS 25 20H RS
Regional de 2.000,00
Projetos
(Externo)
Apoio Cidade de Salvador 9 R$ 20 20H RS
Pedagogico/ 1.600.00
Administrativo ’
(Interno)
Apoio Cidade de Salvador 9 RS 21 20H RS
Pedagogico/ 1.680.00
Administrativo ’
(Externo)
Apoio Sistemas Cidade de Salvador 9 RS 18 20H RS
Académicos 1.440,00
(Interno)




ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICOES
FUNCAO ATRIBUICOES
I. Coordenar e acompanhar as atividades académicas de forma on-

Supervisor Regional de Projetos
(Externo)

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

line e presencial, inclusive, com visitas nas unidades de ensino,
supervisionando o andamento das turmas da qualificagdo
profissional e social, os controles académicos, as atividades de
capacitagdo e atualizacdo, bem como reunides e encontros.
Contribuir na execugdo de todas as metas do projeto, bem como
no processo de entrega do produto em tempo habil.

Coordenar junto as equipes locais a efetiva elaboracdo dos
relatérios de trabalho e execucdo das atividades mensais e
repassar, ap6s a analise detalhada e ciente de que todos os
relatorios foram preenchidos corretamente, para a coordenagao
geral proceder com a liberacdo dos pagamentos junto a fundagao.
Acompanhar junto a Coordenagdo local a efetivacdo das
frequéncias aos beneficiarios da qualificagdo profissional e
social e aos contratos de formadores e equipe técnica efetuados
para a execu¢ao do Programa de formacao em Economia
Solidaria.

Acompanhar o lancamento das turmas nos sistemas de registros;
acompanhar e cobrar junto as coordenagdes locais o langamento
de todas as informacgoes, desde o cadastramento dos cursos no
sistema, até o registro dos discentes, bem como das disciplinas,
presengas e faltas dos discentes.

Receber os avaliadores externos indicados pela Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldogica do Ministério da Educacao
- SETEC/MEC e prestar-lhes informagdes sobre o andamento
dos cursos.

Instruir, orientar e regulamentar, no ambito de sua competéncia,
todas as agdes necessarias a implantacio e manutencdo do
Programa de Qualificacdo Social e Profissional nos Territorios
de Identidade da Bahia.

VIII. Acompanhar e atualizar tempestivamente toda a legislagdo

IX.

XI.

XII.

educacional brasileira e propor ao o6rgdo competente as
adequagdes necessarias.

Participar das reunides sobre a execug¢do do programa junto a
coordenacao local e coordenacao central.

Orientar, receber e avaliar os relatorios das equipes internas e
repassar para a coordenacao local.

Monitorar as agdes com vistas a verificagdo do cumprimento
parcial do objeto pactuado, por meio de relatério bimestral;
Participar das Reunides e formag¢ao convocadas pela

Coordenacao Geral e/ou local do PMQ.

XIII. Coordenar e monitorar junto a coordenagdo local, a realizacao




de avaliagdes parciais e finais.
XIV. Entrega do Relatério Final com os resultados do objeto
pactuado.

Apoio
Pedagogico/Administrativo
Local (Interno e Externo)

I. Apoiar a gestdo académica das turmas;
II. Apoiar a gestao administrativa das turmas;
III. Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a
frequéncia no cursos (identificar e encaminhar a coordenagao
local dificuldades e demanda das turmas)

IV. Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;
V. Acompanhar o registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC junto as equipes locais;

VI. Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades
académicas;

VII. Participar dos encontros de coordenacao;
VIII. Apoiar a coordenacdo na promog¢ao de eventos e atividades
voltados para os estudantes do programa;

IX. Acompanhar junto as equipes locais a matricula dos estudantes,
a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores locais e centrais;

X. Prestar auxilio/orientagdo as/os estudantes na utilizacdo do
Sistec e realizagdo da validacdo de frequéncia

XI. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

XII. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas
com deficiéncia;

XIII. Elaborar, circular, receber e enviar as folhas de frequéncia
das/dos estudantes, para a coordenagdo local para fins de
pagamento de bolsa e/ou auxilio.

XIV. Cobrar dos professores as folhas de frequéncia, encaminhar para
a area responsavel, arquivando-as, caso necessario;

XV. Identificar e encaminhar relatorio para a coordenagdo geral com
as/os estudantes com baixa frequéncia ou auséncias para fins de
acdo de permanéncia e éxito.

XVI. Organizar documentos para o processo de pagamento dos
bolsistas e de auxilio; (estudantes, docente e equipe de apoio);

XVII. Envio de documentos;

XVIIL Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento,
conferéncia, organizacdo e distribuicdo de materiais do
Programa;

XIX. Participar das Reunides e formacdo convocadas pela
Coordenacao Geral e/ou local do PMQ);

XX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou

lhe tenham sido atribuidas; atender as demandas das
coordenacdes gerais e adjuntas.




XXI. Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més
trabalhado, relatério das atividades.




Apoio Sistemas Académicos
(Interno)

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL.
VIIL

IX.

Operacionalizagdo do SISTEC e SUAP para fins de pré-
matriculas, matriculas, criacdo de turmas, registros de frequéncias,
emissao e validacao de certificados de cursos FIC;

Realizar a supervisdo da frequéncia das turmas da Bolsa —
Formagao para fins de emissdo de certificado;

Langar os relatérios mensais de frequéncia dos beneficiarios no
SISTEC;

Efetivar a matricula dos beneficiarios no SISTEC;

Realizar o lancamento de notas, cadastrar turmas e emitir de
certificados pelo sistema SUAP;

Participar dos encontros de coordenagdo de Polo;

Participar das reunides de gestao da coordenagao Geral do PMQ
Auxiliar no levantamento de dados cadastrais dos beneficiarios,
elaborar relatérios que envolvam o levantamento de informagdes
relacionadas a taxas de matriculas, aprovacao, reprovacao,
abandono e/ou outra que seja correlacionada;

Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou
lhe tenham sido atribuidas; atender as demandas das coordenacoes
gerais e adjuntas.




ANEXO IV - FORMACAO/REQUISITOS MiNIMOS

FUNCAO

REQUISITOS

Supervisor Regional de
Projetos (Externo)

Ensino Superior Completo

Experiéncia Comprovada na area de conhecimento

Apoio Pedagogico/

Administrativo Local (Interno)

Ser servidor(a) do IFBA em exercicio
Ensino Superior Completo

Experiéncia Comprovada na area de conhecimento

Apoio Pedagogico/

Administrativo Local (Externo)

Ensino Superior Completo

Experiéncia Comprovada na area de conhecimento

Apoio Sistemas Académicos
(Interno)

Ser servidor(a) do IFBA em exercicio

Ensino Superior Completo

Experiéncia Comprovada na area de conhecimento
Experiéncia com uso do SISTEC




Critério de analise*

Titulacdo acima da
formacao

minima exigida pela
vaga

Curso de capacitacido na area
de Educacido e/ou areas afins
com carga horaria minima de
20 horas, realizado ha no
maximo 08 anos.

Coordenacdao ou exercicio da
docéncia em  Cursos de
Formacao inicial e Continuada
ou cursos de Formacido de
Jovens e Adultos

Coordenacao e
participac¢ao

em projetos de extensao.
Publicacao de artigo
cientifico ou relato de
experiéncia

sobre Educacido e/ou areas
afins.

TOTAL

ANEXOV
BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - SUPERVISOR(A)
REGIONAL DE PROJETOS

Pontuacio por
documento
apresentado

Especializagado - 05

Mestrado - 10

Doutorado - 15

05 por curso

05 por curso

05 por edital

05 por publicacao

Pontuacao Documentacao
Maxima do comprobatdria
item exigida
30 Diploma/

Certificado
20 Certificado
20 Declaragao da
Instituigao
20 De'clar'a(;'?lo da
instituicao
10 Copia/Link do
artigo ou relato
publicado
100 -

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a

mais de um item.



ANEXO VI

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - APOIO PEDAGOGICO/
ADMINISTRATIVO

Critério de analise*

Titulagcao acima da
formac¢do minima
exigida pela vaga

Curso na area de
Administracio e/ou
Educacao

com
carga

horaria minima de 20
horas, realizado ha
no maximo 8 anos.

Experiéncia

administrativa

na area de Educacao

Experiéncia
na area de
Administraca
0

Atuaciao em cursos
FIC

TOTAL

Pontuacio por
documento
apresentado

Especializagao - 05
Mestrado - 10

Doutorado - 15

05 por curso

05 por ano

05 por ano

05 por curso

Pontuacao
Maxima do
item

30

20

20

15

15

100

Documentacao
comprobatoria
exigida

Diploma/Certificado

Certificado

Declaracao da Instituicao
ou CLT

Declaragao da Instituigao
ou CLT

Declaragao da Institui¢ao

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a

mais de um item.



ANEXO VII
BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - APOIO SISTEMAS

ACADEMICOS
Pontuacgao por Pontuacgao Documentacio
u
Critério de analise* documento Maxima do . § L.
. comprobatoria exigida
apresentado item

Titulacgao
acima da
formacio Mestrado - 10
minima
exigida pela
vaga

Especializacao - 05
30 Diploma/Certificado

Doutorado - 15

Curso na area de
Educacio e/ou
Administraciao
e/ou Sistemas
Académicos com 05 por curso 20 Certificado
carga horaria
minima
de 20 horas,
realizado ha no

maximo 8 anos.

Experiéncia

na area 05 30 Declaragao da Instituigao
por ano ou CLT

de Sistema
Académicos

Atuaciao em

cursos FIC
Declaracao da

05 por curso 20 o
Institui¢ao

TOTAL - 1 -

*Cada atividade serd considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a



mais de um item.

CRITERIO

Dominio da area técnica
escolhida

Clareza ao se expressar

Demonstracio de interesse e

disponibilidade para a
realizacao das atividades

Experiéncia em gestao de
programas educacionais

ANEXO VIII
BAREMA - ENTREVISTAS
(PARA TODAS AS FUNCOES)

DESCRICAO

Apropriagdo

dos conhecimentos
relativos as atribuigdes da
funcao escolhida,
sobretudo, com relatos de
experiéncias
profissionais™

Boa comunicacao
verbal, coeréncia e
coesdo nas respostas,
atencao aos
procedimentos
orientacgoes

Disponibilidade para
desenvolver as
atividades nos dias,
locais e horérios
especificados para cada
cargo
(preferencialmente
noturno)

Relato de experiéncias
anteriores  envolvendo

atividades de
coordenagao, gestao,
ensino,

operacionalizacdo de
sistemas em programas
educacionais.
Experiéncia em cursos
FIC.

PONTUACAO MAXIMA

30

20

30

20



TOTAL

100




ANEXO IX
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato (a):

Funcao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentac¢ao do Recurso




ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Para todos os profissionais)

Declaro para os devidos fins que eu

» RG ,
CPF n° , residente a Rua/Avenida ,
n° , bairro , , (Cidade,
Estado), Telefone , e- mail .
candidato a vaga da Chamada Publica
n® 07/2024 DIREC/IFBA-Salvador, declaro que tenho ciéncia das obrigagdes
inerentes a qualidade de bolsista na funcao de

e, nesse sentido, COMPROMETO-ME
a respeitar as cldusulas descritas na Chamada Publica n° 07/2024 DIREC/IFBA-
Salvador e no que diz respeito as atribuigdes da funcgdo, informadas no ANEXO II.
Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no
cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislacdo vigente.

, de de 2024.
(Cidade) (Data)

(Assinatura)



ANEXO XI
DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
(Apenas para servidores(as) do IFBA)

Declaro estar ciente de que o servidor(a)

, RG ,
CPF , ocupante do cargo
Campus , cuja carga horaria ¢ de  horas
semanais, distribuidas no horario de as e de as ,

desempenhara atividades da Chamada Publica n° 07/2024 DIREC/IFBA-Salvador -
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA BAHIA
vinculados a DIREC/IFBA-Salvador compativeis com sua programagdo de trabalho
no campus.

, de de 2024.
(Cidade) (Data)

(Assinatura)



ANEXO XII
DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
(Para todos os profissionais)

Eu, , brasileiro(a),

(estado civil), RG n° , Orgdo emissor
CPF n° , residente a Rua/Avenida ,
n° , bairro , , (Cidade,

Estado), na qualidade de bolsista da Chamada Publica n° 07/2024 DIREC/IFBA-
Salvador, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Codigo Penal) NAO possuir
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedagdes descritas no Decreto
Federal n° 7.203/2010, ou seja, agente publico que exerc¢a cargo de dire¢do ou fungdo
gratificada, no ambito do Instituto Federal da Bahia.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na imputagdo de sancdes
civis, administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

, de de 2024.
(Cidade) (Data)

(Assinatura)

*PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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