Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° 01/2026/PRPGI/IFBA de 10 de fevereiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA VAGAS NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO A
DISTANCIA PARA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

O Instituto Federal de Educac¢dao Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo - PRPGI e da Coordenagdo Institucional do Programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB, em conformidade com o Edital Capes n°® 25/2024, que prevé a oferta de vagas no
ambito do Sistema UAB e com a Resolugdo CONSEPE/IFBA n° 176/2025, torna publico aos/as
interessados/ interessadas que estardo abertas as inscrigdes para ingresso discente no curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Educagdo a Distancia para Educagdo Profissional e Tecnologica, tipo
especializa¢ao, modalidade Educacao a Distancia — EAD.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo a sele¢do de profissionais do magistério da Educagdo Basica,
que estdo atuando nos sistemas de ensino publico, prioritariamente na area de gestdo da educagdo
profissional e tecnologica (EPT) e estdo interessados/interessadas em cursar a Po6s-Graduagdo Lato Sensu
em Educacdo a Distancia para Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

1.2. O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo de selecao designada por ato administrativo,
sob o acompanhamento da PRPGI, por meio do Departamento de Pds-Graduacdo e Qualifica¢do e da
Coordenacao Institucional da UAB/IFBA.

1.3. Toda comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente de carater coletivo ou
individual, se dara por meio do portal da PRPGI <https://portal.ifba.edu.br/prpgi/editais/2026> e por meio
do e-mail _selecaouab.rei@ifba.edu.br, desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.4. A inscricdo do/da candidato/candidata implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento.

2 DO CURSO

2.1. Objetivo: Oferecer formagao continuada a graduados em diferentes areas do conhecimento mediante
conceitos e estratégias de aproximacdo e de associagdo da EAD e a EPT, considerando as vantagens e as
limitagdes dessa articulagcdo e tendo como referéncia a perspectiva da formagao integral, emancipatoria e
comprometida com a transformacao social.

2.2. Duragao: O curso tem carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas de efetivo trabalho académico,
acrescido da apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso — TCC.

2.2.1. O curso de que trata este Edital tem previsao de 18 meses, conforme calendario académico do
IFBA, envolvendo a participagdo obrigatéria do/da discente em atividades a distancia e presenciais.

2.3. Metodologia: As atividades didatico-pedagdgicas (aulas, chats, foruns, avaliagdes, etc) acontecerao
em ambiente virtual de aprendizagem por meio de ferramentas interativas, com media¢do docente, tutorial
e de recursos didatico-tecnologicos, sistematicamente organizados, € também em encontros presenciais
obrigatorios.
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2.3.1. Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve comparecer ao
polo de apoio presencial de sua vinculagdo, para a participacdo em atividades presenciais: avaliagdes,
aulas praticas, semindrios ou correlatos, tutorias presenciais, atividades de laboratério, entre outros.

2.3.2. Os encontros ocorrerdo em quantidade variavel, predominantemente aos sabados ou em outro dia da
semana, em conformidade com a disponibilidade do polo de apoio presencial e o planejamento de cada
disciplina. No decorrer do periodo letivo, o/a discente serd informado/informada sobre a periodicidade dos
encontros presenciais obrigatorios, que podem variar de acordo com o componente curricular ofertado.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1. Para cursar a Especializagdo serdo exigidos os seguintes requisitos dos candidatos/das candidatas:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado/brasileira nata ou naturalizada;

b. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c. poderdo participar do curso profissionais portadores/as de diploma de graduagdo em qualquer area do
conhecimento, obtido em instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagcdao (MEC);

d. preferencialmente atuantes ou que pretendem atuar em espagos e fungdes de gestdo na Educagdo
Profissional e Tecnologica publica, em especial na direcdo e vice-direcdo de escola, coordenacao
pedagobgica, orientagdo educacional e supervisdo de ensino, dentre outros.

e. possuir acesso ¢ habilidade no uso de computadores e demais recursos de comunicagao online (internet,
e-mail, chat e foruns). Ter nogdes do sistema operacional Windows. Utilizar programas de edicao de
textos, planilhas e apresentagdes (BrOffice e MS-Office). Operar programas de navegacdo (Mozilla
Firefox e Google Chrome). Utilizar correio eletronico através de webmail;

f. possuir acesso a internet € computador para realizacao das atividades do curso;

g. ter disponibilidade de tempo e recursos para comparecer aos encontros presenciais agendados no polo
em que estiver matriculado/matriculada.

4 DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PROFESSOR-CURSISTA/DA PROFESSORA-
CURSISTA

4.1. Apo6s selecionado/selecionada e devidamente matriculado/matriculada no curso, ¢ de inteira
responsabilidade do professor-cursista/da professora-cursista:

a. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico para os cursos na modalidade EAD;

b. participar dos encontros e avaliagcdes presenciais obrigatdrias a serem realizadas no polo de apoio
presencial em dias e horarios estabelecidos no calendario académico;

c. manter o acesso continuo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem do Curso, conforme planejamento
didatico das disciplinas, interagindo e realizando as atividades propostas.

5 DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

5.1. Serdo ofertadas 200 (duzentas) vagas, distribuidas em polos do Sistema UAB/CAPES, conforme o
Quadro 1 de oferta/distribuicao de vagas por polo.

Quadro 1 - Oferta/distribui¢do de vagas por polo.

Polos Vagas
Itaberaba 25
Itapetinga 25
Macatbas 25

Paulo Afonso 25




Pocdes 25
Santa Maria da
s 25
Vitoria
Teixeira de Freitas 25
Valenca 25

5.1.1. As vagas nao preenchidas em um dos polos poderdo ser remanejadas para outros polos com maior
numero de candidatos inscritos/candidatas inscritas.

5.1.2. A turma podera ser descontinuada em um polo, caso ndo atinja o nimero minimo de 25 candidatos
inscritos/candidatas inscritas.

5.2. As vagas, em sua totalidade, serdo assim distribuidas: 45% para ampla concorréncia; 30% para
modalidade de reservas de vagas em atendimento a Politica de A¢des Afirmativas do IFBA, que trata a
Resolucado CONSEPE/IFBA n°® 41/2017; e 25% para servidores efetivos/servidoras efetivas do IFBA, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFBA, que trata a Resolugdo CONSUP/IFBA n°
04/2021, conforme Quadro 2.

Quadro 2: Distribuig@o de vagas por categoria

Santa .
Perc Mari Teixe
. Itaber | Itapeti | Maca | Paulo | Poco irade | Vale
Categoria entu , ada .
aba nga ubas | Afonso es ., Freit | n¢a
al Vitor
. as
ia
Ampla Concorréncia 45% 9 9 9 9 9 9 9 9
Servidores efetivos/Servidoras
. 259 7 7 7 7 7 7 7 7
efetivas do IFBA &
Autodeclarados negros (pretos
e partos)/Autodeclaradas
negras (pretas e pardas), | 25% 7 7 7 7 7 7 7 7
indigenas, quilombolas ou
pessoas trans
Autodeclarados/Autodeclarad
as pessoas com deficiéncia | 5% 2 2 2 2 2 2 2 2
(PcD)

5.3. As vagas reservadas a Politica de Ag¢des Afirmativas compreendem: 25% para candidatos
autodeclarados/candidatas autodeclaras no ato de inscri¢do negros (pretos e partos)/negras (pretas e
pardas), indigenas, quilombolas e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e 5% para
candidatos autodeclarados/candidatas autodeclaradas no ato da inscricao pessoas com deficiéncia (PcD),
nos moldes definidos pela Lei n® 13.146/2015 e que optem por concorrer as vagas reservadas.

5.4. Caso a aplicagcdo do percentual das vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas e ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

5.5. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do IFBA devera formalizar sua op¢ao no Formulario de Inscri¢cao Eletronico.

5.5.1. O candidato/A candidata que optar em concorrer as vagas reservadas ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do IFBA e ndo indicar corretamente sua escolha no Formulario de Inscricado on-line passara,
automaticamente, a concorrer pela categoria de ampla concorréncia.

5.5.2. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do IFBA ndo classificado/classificada dentro do niimero de vagas destinadas para esse fim
comporao a lista de vagas da ampla concorréncia.



5.5.3. Na hipotese de as vagas remanescentes reservadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
IFBA nao forem preenchidas, elas serdo realocadas para o quantitativo de vagas da categoria de ampla
concorréncia.

5.6. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros (pretos
e partos)/as autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas ou quilombolas, em conformidade com os
requisitos cor, raga e etnia estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) deverd formalizar sua op¢do no Formulério de
Inscricdo on-line e anexar, obrigatoriamente, a autodeclaracdo (Anexo I), devidamente preenchida e
assinada.

5.6.1. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados/as
autodeclaradas indigenas deverd encaminhar, em arquivo Unico, formato PDF, junto a autodeclaracdo
(Anexo I) no ato da inscricdo, através do Formulario de Inscricdo on-line, copia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida por
lideranga local do grupo indigena reconhecido pela Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI),
devidamente preenchida.

5.6.2. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados/as
autodeclaradas quilombolas deverd encaminhar, em arquivo unico, formato PDF, junto a autodeclaragdo
(Anexo I) no ato da inscri¢ao, através do Formulario de Inscricdo on-line, copia de declaracdo de
pertencimento emitida por lideranca local da comunidade comprovadamente por meio documental de
reconhecimento de comunidade remanescente de quilombo pela Fundagdao Palmares, devidamente
preenchida.

5.6.3. A autodeclaragdo do candidato/da candidata que optar em concorrer as vagas reservadas aos
autodeclarados negros (pretos e partos)/as autodeclaradas negras (pretas e pardas) goza da presuncio de
relativa veracidade, devendo ser confirmada por procedimento complementar de banca de
heteroidentificagdo racial, que ocorrera em formato presencial ou on-line, a ser divulgado no portal da
PRPGI  <https://portal.ifba.edu.br/prpgi/editais/2026>, nos moldes definidos pela Resolugao
CONSUP/IFBA n° 24/2021.

5.6.4. Os convocados a banca de heteroidentificacdo racial e que ndo comparecerem ou atenderem a
convocagdo serdo sumariamente excluidos do processo seletivo.

5.6.5. O candidato/A candidata que optar em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros
(pretos e partos)/as autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e ndo indicar corretamente sua escolha, ndo anexar autodeclaragao
(Anexo I) ou ndo anexar a documentagdo comprobatoria, conforme o caso, no Formulario de Inscri¢do on-
line, passara, automaticamente, a concorrer pela categoria de ampla concorréncia.

5.6.6. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros
(pretos e partos)/as autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) ndo classificados/classificadas dentro do nimero de vagas
designadas para esse fim compordo a lista de vagas na categoria de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdao geral deste processo seletivo.

5.7. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados/as
autodeclaradas PcD devera formalizar sua op¢ao no Formulario de Inscricdo on-line e anexar,
obrigatoriamente, autodeclaracdao (Anexo I), devidamente preenchida e assinada.

5.7.1. O candidato/A candidata as vagas reservadas a PcD participara de banca biopsicossocial da
condicdo de deficiéncia para comprovar que se enquadra em uma das categorias indicadas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, mediante convocagdo a ser publicada no portal da PRPGI
<https://portal.ifba.edu.br/prpgi/editais/2026>, nos moldes definidos pela Resolugdo CONSUP/IFBA n°
93/2023.

5.7.2. Para a realizacio da banca biopsicossocial da condigdo de deficiéncia a pessoa candidata
disponibilizara laudo médico emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias, atestando a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), relatérios médicos, exames e documentagdes complementares listadas no ato convocatorio
para essa finalidade.
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5.7.3. O candidato/A candidata que optar em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados/as
autodeclaradas PcD e nao indicar corretamente sua escolha, ndo anexar autodeclaracdo (Anexo I) no
Formulario de Inscri¢do on-line ou no caso de ndo ser aprovado na banca biopsicossocial da condi¢do de
deficiéncia, passara, automaticamente, a concorrer pela categoria de ampla concorréncia.

5.7.4. O candidato/A candidata optante em concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados/as
autodeclaradas PcD nao classificados/classificadas dentro do nimero de vagas destinadas para esse fim
compordao a lista de vagas categoria de ampla concorréncia aos autodeclarados/as autodeclaradas,
observada a ordem de classificagcdo geral deste processo seletivo.

5.8. Na hipoétese de vagas remanescentes reservadas a Politica de A¢des Afirmativas, essas vagas serdo
ocupadas por candidatos aprovados e nao classificados inscritos/candidatas aprovadas e ndo classificadas
inscritas nessa Politica de Agdes Afirmativas. Persistindo vagas remanescentes, serdo realocadas para o
quantitativo de vagas da categoria de ampla concorréncia.

5.9. O candidato/A candidata que ndo tiver sua inscrigdo homologada na categoria indicada no ato de
inscrigdo podera interpor recurso (Anexo II) fundamentado contra o indeferimento, acompanhado dos
documentos comprobatorios dos fatos alegados, no periodo destinado aos recursos, exclusivamente por via
eletronica, para o e-mail _selecaouab.rei@ifba.edu.br.

6 DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des para o processo seletivo sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via Internet, por
meio do preenchimento e submissio de formuldrio de inscricdo on-line disponivel no link
https://forms.gle/VM3Wgadvgdj5DaGp9, no periodo previsto no cronograma, item 11 deste edital.

6.2. Antes de preencher a inscri¢ao, o candidato/a candidata devera:
a. Ler cuidadosamente este Edital;
b. organizar todos os documentos relacionados no item 6.3, alinea d.

6.3. Para efetivar o preenchimento e submissao de formulario de inscri¢do on-line, o candidato/a candidata
devera:

a. preencher suas informagdes pessoais, conforme os dados solicitados no formulario de inscri¢cao on-line,
a saber: nome completo, e-mail, CPF, carteira de identidade, data de nascimento, telefone fixo, telefone
celular e enderego completo (nimero, complemento, CEP, cidade e estado);

b. indicar o polo de apoio presencial a que concorre a vaga (ver Quadro 1);
c. indicar o tipo de vaga a qual concorre e apresentar documento no campo selecionado:
e Autodeclaragdo para os candidatos/as candidatas negros/ negras (pretos /pretas e pardos/pardas),
indigenas ou quilombolas e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis);

e para os candidatos/as candidatas indigenas, Registro Administrativo de Nascimento e Obito de
Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida por lideranca local do grupo indigena
reconhecido pela Funda¢ao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI);

e para os candidatos/as candidatas quilombolas, declaracao de pertencimento emitida por lideranca local
da comunidade comprovadamente por meio documental de reconhecimento de comunidade
remanescente de quilombo pela Fundagao Palmares;

e documento que comprove o vinculo com o IFBA, quando servidor efetivo/servidora efetiva do IFBA.

d. preencher suas informagdes de experiéncia profissional (anos fechados de ensino);
e. preencher informagdes de experiéncia em EPT, EAD e docéncia geral (anos fechados de experiéncia);
f. anexar em um arquivo Unico, em formato PDF (at¢ 10MB), contendo os seguintes documentos,
apresentados obrigatoriamente nesta ordem:
e (Cédula de identidade (copia legivel);
e CPF;


file:///opt/sei/temp/%20selecaouab.rei@ifba.edu.br
file:///opt/sei/temp/%20https://forms.gle/VM3Wgadvgdj5DaGp9

e diploma do curso de graduacdo (frente e verso) ou declaragdo da respectiva colagdo de grau com
assinatura e carimbo do responsavel pela Instituicao;

e declaragdo da unidade escolar a qual pertence, atestando que o professor possui vinculo com a
institui¢do publica conforme item 3.1 (d), com carimbo, assinatura do gestor da instituigdo e data do
ano corrente (2026).

e documentos que comprovam os anos de experiéncia profissional informado na alinea ¢ e d do item 6.3,
tais como: carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo de chefia imediata ou outras
declaracdes emitidas pelo setor de recursos humanos.

6.4. O arquivo deverd ter o seguinte nome: EADEPT.CPF do candidato/da candidata. Exemplo:
EADEPT.12345678900 (somente os numeros do CPF depois do “ponto™).

6.5. Caso seja verificada mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato/uma mesma candidata, sera
considerada apenas a mais recente para efeito de participagdo no processo seletivo.

6.6. As informagodes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato/da
candidata, reservando-se a Comissdo de Selecdo para este Edital o direito de excluir do processo seletivo,
a qualquer momento, o candidato/a candidata que ndo preencher os requisitos basicos, ndo preencher a
ficha de inscrigdo de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

6.7. S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato/da candidata as informacdes e a
documentacao fornecida para a inscri¢do no processo seletivo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipdtese, sob pena de indeferimento da inscricao.

6.8. Nao serdo recebidos, sob qualquer hipotese ou justificativa, documentos por outro meio que nao o
formulério disponibilizado através do link informado no subitem 6.1, devendo todos os documentos serem
anexados durante o ato de inscrigdo no proprio sistema.

6.9. Nao serdo aceitas inscri¢des encaminhadas, por qualquer motivo, apos o encerramento do periodo de
inscricao.
6.10. A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas

no decorrer do processo, ou posteriores, eliminardao o candidato/candidata deste certame, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

6.11. Caso a comissao responsavel pela selecdo do candidato/da candidata verifique a falsidade de algum
documento ou informacdo prestada, a qualquer tempo, deverd eliminar imediatamente o candidato/a
candidata sob pena de arcar com a sua responsabilidade em outras instancias civis e criminais.

6.12. A comissdo de selecao para este Edital ndo se responsabiliza por inscrigdes que nao puderem ser
submetidas, no ultimo dia de inscri¢des ou a qualquer tempo, devido a congestionamento na Internet e/ou
de linhas de transmissao de dados, falhas de computadores ou na comunicacdo eletronica, outros
problemas de ordem técnica fora do controle da Comissao.

6.13. O IFBA ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1. O processo de selecdo ocorrera em duas etapas:

Etapa 1: Homologa¢ao de Candidatura: Fase de carater eliminatorio na qual serd avaliado o cumprimento
do envio de informagdes pessoais, conforme o subitem 6.3 e suas alineas e o cumprimento dos requisitos
basicos, conforme item 3 deste edital.

Etapa 2: Andlise da Experiéncia Profissional: Fase classificatoria na qual o candidato/a candidata sera
classificado/classificada pela sua pontuagdo conforme podlo de escolha.

7.2. O processo de selecao consistira na contabilizagdo do tempo de experiéncia em EPT, em EAD e
experiéncia docente do candidato/da candidata.

Topico Pontuacio Total




Experiéncia em EPT 2,0 para ca’da 50,0
ano concluido

Experiéncia em 1,0 para cada 30.0

EAD ano concluido ’

Experiéncia em 0,5 para cada

. , 20,0
docéncia ano concluido

Total 100,0

7.3.A segunda etapa consiste na contagem da quantidade de anos fechados (um ano letivo) de experiéncia
profissional (independente da quantidade de disciplina ou escola em que esteja atuando), conforme
requisito para investidura no curso de Especializa¢do, em consonancia com o item 3 deste Edital.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato/da candidata acompanhar os resultados das etapas da sua
inscrigao.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos/As candidatas serdo classificados/classificadas em ordem decrescente de suas
respectivas pontuacdes, até o limite de vagas ofertadas neste edital, observadas a distribui¢do de vagas nos
polos e a modalidade de concorréncia.

8.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos/duas ou mais candidatas, serdo observados, nesta
ordem, os seguintes critérios de desempate:

a. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme
o paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b. idade mais elevada, considerando dia, més e ano;

c. maior tempo de conclusdo do curso de graduacdo, de acordo com o diploma apresentado no ato da
inscrigao.

8.3 Candidatos/Candidatas nao classificados/classificadas dentro dos limites de vagas informadas neste
Edital por polo, comporao cadastro de reserva (CR)

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos contra as etapas deste certame nos periodos previstos no cronograma, item 11 deste
Edital, somente no caso de irregularidades legais e de inobservancia das normas pertinentes ao processo
de selecdo constantes deste edital.

9.2 O candidato/A candidata que desejar interpor recurso devera utilizar o Formulario de Recurso (Anexo
II), encaminhé-lo assinado e digitalizado via e-mail para_selecaouab.rei@ifba.edu.br e anexar, se houver,
documentos comprobatorios.

9.3 O candidato/A candidata devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissao sera preliminarmente indeferido.

9.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso, nem recursos
interpostos, que ndo seja o especificado no item 9.2.

9.5 Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
e especificagdes estabelecidas neste edital.

9.6 A comissao de selecdo proferird a sua decisdo com base no periodo previsto no cronograma, item 11
deste edital, constituindo-se como a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 DA MATRICULA

10.1 A matricula dos candidatos aprovados/das candidatas aprovadas, classificados/classificadas e
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convocados/convocadas para o curso previsto neste edital devera ser efetivada no periodo descrito no
cronograma, item 11 deste edital, mediante envio da documentacdo solicitada no item 10.3, cdpias
legiveis, conforme orientagcdes para matriculas a serem publicadas na mesma data do resultado definitivo.

10.2 Sob nenhuma hipdtese o candidato/a candidata poderd matricular-se sem que apresente o
comprovante de conclusao do curso de graduacgao.

10.3 A efetivagdo da matricula se dara mediante a entrega dos seguintes documentos:

a. Ficha de matricula para cursos de pds-graduagao (Anexo III), devidamente preenchida e assinada;
b. cartdo de Vacinagdo, constando a vacina antitetanica;

c. foto recente 3x4;

d. histérico escolar de graduacgdo (copia legivel);

e. diploma de curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou atestado de
conclusdo de curso. Os/as portadores/portadoras de titulo de graduacdo obtido no exterior deverdo
encaminhar copia autenticada do documento de revalidacio no Brasil;

f. cédula de identidade;

g. certiddes de nascimento ou casamento, em caso de mudanga de nome;

h. CPF;

i. certificado de reservista ou atestado de alistamento militar (para o sexo masculino);
j. titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (original);

k. passaporte, para pessoas estrangeiras;

1. comprovante de endereco;

m. laudo médico emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), exclusivamente para
candidatos/candidatas classificados/classificadas para as vagas reservadas as PcD;

n. autodeclaracdo (Anexo I), exclusivamente para candidatos classificados/candidatas classificadas para as
vagas reservadas a autodeclarados negros (pretos e partos)/autodeclaradas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis);

0. o candidato classificado autodeclarado/a candidata classificada autodeclarada indigena devera, além da
autodeclaragao, apresentar copia autenticada do registro administrativo de nascimento e obito de Indigenas
(RANI) ou declaragao de pertencimento emitida por lideranga local de grupo indigena reconhecido pela
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI);

p. o candidato classificado autodeclarado/a candidata classificada autodeclarada quilombola devera, além
da autodeclaragdo, apresentar declaracdo de pertencimento emitida por lideranga local da comunidade
comprovadamente por meio documental de reconhecimento de comunidade remanescente de quilombo
pela Fundagao Palmares;

g. termo de compromisso, participagdo e permanéncia (Anexo IV), devidamente preenchido e assinado.

10.4. O candidato/A candidata perdera o direito & vaga, sendo excluido/excluida de qualquer outra
convocagdo, quando:

a. Nao efetuar a matricula no prazo estabelecido;
b. ndo apresentar a documentacao completa conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

10.5.0 candidato classificado e excluido sera substituido pelo proximo candidato/A candidata classificada
e excluida serd substituida pela proxima candidata da lista de classificagdao para o mesmo polo.

10.6. As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidato classificado/candidata classificada,
em outro polo listados no Quadro 1, desde que seja declarado interesse por parte deste/desta.

11 CRONOGRAMA



ETAPA DATA
Publicacao do Edital 11/02/2026
Impugnacio do Edital 13/02/2026
Periodo de Inscri¢ao 23/02/2026 a
06/03/2026
Resul'tado Preliminar da 1* Etapa - Homologagdao de 16/03/2026
Candidaturas
Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 1* Etapa - 17/03/2026 ¢
Homologacao de Candidatura 18/03/2026
Resultado da Avaliagdo de Recursos da 1* Etapa -
Homologacdo de Candidatura 19/03/2026
Resultqdo Preliminar da 2 * Etapa - Andlise da Experiéncia 19/03/2026
Profissional
Interposi¢ao de Recursos ao Resultado Preliminar da 2* Etapa 20/03/2026 a
- Andlise da Experiéncia Profissional 21/03/2026
Resultado da 2* Etapa - Andlise da Experiéncia Profissional 23/03/2026
Periodo da banca de heteroidentificagdo racial e 23/03/2026 a
biopsicossocial da condi¢do de deficiéncia 26/03/2026
R.esul‘tado pr@hmmar de} l~3anca de heAterpldentlﬁcagao racial e 30/03/2026
biopsicossocial da condi¢do de deficiéncia
Recurso contra o resultado da banca de heteroidentifica¢ao 31/03/2026 ¢
racial e biopsicossocial da condi¢ao de deficiéncia 01/04/2026
R.esul‘tado fia banca. ~de heter.(zlde'ntlﬁcagao racial e 02/04/2026
biopsicossocial da condi¢ao de deficiéncia
Resultado Final 02/04/2026
Periodo de matriculas A definir
Aula Inaugural A definir

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de impugnacao deste processo seletivo consta no cronograma, item 11 deste edital. A
indica¢do de impugnacdo deverd ser feita por meio do e-mail selecaouab.rei@ifba.edu.br, com a devida
justificativa técnica-legal (Anexo III). Nao serdo apreciados os pedidos de impugnacdes intempestivas e
sem fundamentacdo técnica. Os pedidos de impugnagdo fundamentados serdo julgados pela comissdo de
selecao.

12.2. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato/da candidata.

12.3. Todas as publicagdes deste processo seletivo serdo feitas exclusivamente no portal da PRPGI
<https://portal.ifba.edu.br/prpgi/editais/2026>.

12.4. As informacdes prestadas em qualquer fase da sele¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato/da candidata. A comissao de selecdo tera o direito de excluir do processo seletivo o candidato/a
candidata que informar dados incorretos ou inveridicos, mesmo que constatados posteriormente a
matricula.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato/da candidata participar de todas as etapas do processo
seletivo, além de acompanhar os resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a este edital,
conforme cronograma, item 11 deste edital.

12.6. A classificagdao no presente processo seletivo nao implica em direito a vaga e sim em expectativa de
direito.

12.7. A qualquer tempo o presente processo seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamagao de qualquer natureza.
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12.8. Os casos omissos deverdo ser formalizados por meio de mensagem dirigida & Comissdo de Selecao,
através do e-mail selecaouab.rei@ifba.edu.br e serdo resolvidos por esta Comissdo de Selecdo, em
consonancia com a Coordenagao Institucional UAB/IFBA.

12.9. Os itens constantes deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes e/ou acréscimos,
circunstdncias que serdo mencionadas em aviso a ser publicado na pagina da PRPGI
https://portal.ifba.edu.br/prpgi/editais/2026.

12.10. Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacdes complementares
que venham a ser realizadas pelo IFBA, MEC ou CAPES, pertinentes ao objeto deste edital.

12.11. Este processo seletivo somente terd validade para o curso oferecido, na modalidade Educagdo a
Distancia, com inicio previsto para o primeiro semestre de 2026, regido por este edital, ndo sendo passivel
de aproveitamento em sele¢des futuras ou outros cursos oferecidos no ambito da Coordenagio
Institucional UAB/IFBA.

13 INFORMACOES
Coordenacdo UAB/IFBA
Enderego: Avenida Aratijo Pinho, n® 39 — Canela — Salvador/BA, https://portal.ifba.edu.br/EAD/uab,

E-mail: selecaouab.rei@itba.edu.br
Tel.: (71) 3221-0353/0352, 2102.9440/4048

Documento assinado eletronicamente por HINGRYD INACIO DE FREITAS, Pro6-Reitor(a) de
Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacao, em 11/02/2026, as 11:57, conforme decreto n°® 8.539/2015.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Tl http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando
o codigo verificador 4691125 e o codigo CRC 396E13B0.
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