MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUCAO N° 37, DE 1° DE AGOSTO DJE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELMO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA —
CONSUP/IFBA, no uso de suas atribuigbes legais, considerando os Processos n®
23278001291/2014-11 e n° 23278002874/2016-71, bem como o que foi
homologado na 3 Reunigo Ordindria do CONSUP, realizada em 28/07/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracsio das Normas de Afastamento para Estudos
dos Servidores Docentes e Técricos Administrativos do IFBA, passando a vigorar
nos termos gque seguem em anexo.

Art. 2° Estdo revogadas as disposigdes anteriores, notadamente a
Resolugéo n° 293, de 29/05/2002, e a Resolucao/CONSUP ne 15, de 30/03/2016.,

Art. 3° Esta Resolugsio entra em vigor nesta data.

Prof. Renato sz*ﬁﬁun@iagéo Filho
Presidente do CONSUP




Normas de Afastamento para Estudos dos Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos do IFBA

Dispde sobre as normas de afastamento para estudos dos servidores do
Instituto Federal da Bahia e define critérios para a participacao dos servidores
em cursos de qualificagéio, conforme disciplinga a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e os Decretos n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2008, n°
1.387, de 07 de fevereiro de 1905, revaga a Resolugio n° 293/2002 e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Considerar-se-g qualificagdo para os fins desta resolugéo o processo
de formacgéo do servidor efetive do quadro de pessoal do Instituto Federal da
Bahia (IFBA) através de cursos e programas. de educagéio superior e pos-
graduagso.

Art. 2° E direito do servidor efetivo do quadro de pessoal do IFBA se qualificar,
devendo o IFBA, quando solicitado, conceder horario especial ao servidor que
esta se qualificando.

Paragrafo Unico. A solicitacao de horario sspecial devera ser enviada para a
Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP) ou setor equivalente, com a ciéncia da
chefia imediata e a apresentacéo dos novos horarios do servidor.,

Art. 3°, I dever do IFRA assegurar aos servidores efetivos do sey quadro de

pessoal, pelo menos, 15% das vagas nos cursos fafo sensy promovidos
diretamente pelo Instituto.
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CAPITULG it
DA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES EM CURSOS DE QUALIFICACAO
CUSTEADOS COM RECURSOS DO IEBA
Art. 4°. Somente poderdo participar dos cursos de qualificac&o custeados com
recursos do IFBA agueles que sejam do quadro efetivo e que ndo tenham
sofrido sang&o administrativa nos termos da Lei no 8.112/1890 nos ultimos dois
anos,

Paragrafo Unico. O servidor a quem foi concedido apoio nos termos do caput
deste artigo fica obrigado a permanecer atuante na Instituicao por igual tempo
de duragéic do curso apds a sua conclusdo. O ndo cumprimento desta
obrigag&o implicara na devolugéo ao erdrio ptiblico dos valores investidos.

CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO NO PAIS E NO EXTERIOR

Sec¢ao |
Disposigées Gerais

Art. 5° Ao servidor efetivo do quadro de pessoal do JFBA somente podera ser
concedido afastamento para qualificagdio caso a participacdo no curso de pos-
graduagéo ou em estagio curricular nao possa ocorrer simultaneamente corn o
exercicio do cargo ou mediante concessdo de horario especial com a
compensagao de horério conforme legistagdo vigente. '

Art. 6% Conforme a Politica e Diretrizes de Desenvaivjmenta de Pessoal
decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2008, o afastamento para qualificacdo
sera concedido por:

|- até 6 meses para estagio curricular obrigatério;

H - até 12 (doze) meses bara aperfeicoamento e especializagdo ou equivalente
em nivel de pos-graduagéo fato sensur:
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il - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado ou equivalente em formagéo

stricto senst,

IV - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado ou equivalente em formagéo

stricio sensu;
V - até 12 (doze) meses para pés-douforado.

§1° O servidor que solicitar afastamento por um prazo menor que o maximo
descrito neste artigo, para o seu tipo de curso de qualificag@o, poderd solicitar
prorrogacao, ndo podendo ultrapassar o fimite estipulado para o respectivo tipo
de afastamento.

§2° O afastamento para realizagéo de doutorado em sequéncia ao mestrado,
sem interrupgao, com ou sem defesa do tfiulo de mestre, seguird o prazo
maximo disposto no inciso 1V deste artigo.

Segado li
Dos Critérios para a Concessio de Afastamento para Qualificacdo

Art. 7° A solicitagsio de afastamento seré concedida quando atender aos
seguintes critérios:

| - para servidor docente, correlagéo direta da area de conhecimento do curso a
ser realizado com as atividades desenvolvidas e com a formag#o do servidor
ou com projetos institucionais a serem desenvolvidos pelo IFBA, tomando
conto referéncia a tabela de dreas de conhecimento da CAPES vigente e o
Decreto Presidencial 5.824/2006 e suas alieragdes;

I - para servidor técnico-administrativo, correlacgo direta ou indireta da area de
conhecimento do curso a ser realizado com as atividades desenvolvidas
conforme a lei 11.091/2005 e com a formag&o do servidor, tomando como
referéncia a tabela de 4reas de conhecimento do Decreto 5.824/2006:

G/GONSUP n° 37. de 1°/08/2016.
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Il « viabilidade de redistribuicio dos encargos. do servidor entre os membros do
setor/coordenacgao, sem diminuicdo da oferta, semestral ou anual de turmas ou
vagas ofertadas & comunidade discente, sem prejuizo dos fluxos escolares e

das atividades administrativas;

IV - realizagio de curso recomendado pela Coordenaggo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, ou de reconhecida qualidade, quando
se tratar de curso no exterior.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor, quando depender de
contratac&io, de remogéo ou de relotagao de servidores, tera a viabilidade do
requerimento analisada pelos 6rgéos responsavels por tais procedimentos no
IFBA. As contratagBes para substituir professores afastados para capacitacio
ficam fimitadas a (10%) dez por eento do total de cargos de docentes da
carreira constante do quadro de lotagdo da instituicdo conforme a lei n°
9849/1999.

Art. 8° Havendo concorréncia de requerimentos de afastamento no
setor/coordenacao, observado o disposto no art. 7°, devem ser priorizadas as
solicitagbes, de acordo com os critérios na ordem a seguir:

| - de servidores que ainda nao tenham se afastado para qualificacio ou que
tenham mais tempo desde o Gltimo afastamento:

It - de Servidor docente oy técnico-administrativo com maior tempo de efetivo
exercicio no IFBA:

H - para as solicitagties de afastamento de docente para mestrado sera
priorizado aquela que o servidor, nos Ultimos 5 (cinco) anos, apresentar methor
pontuagdo com relaciio a sua produtividade cienﬁfica; técnica, cultural e
artistica, de acordo com o Barema (anexo A);

IV - para as solicitagbes de afastamento de docente para doutorado ou pos-
doutorado sera priorizado aquela que o servidor, nos Uitimos 3 (irés) anos,
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apresentar melhor ponfuagdo com relagdo a sua produtividade cientifica,
tecnica, cultural, autistica e de formagio de pessoas, de acordo com o Barema
(anexo A);

V - de docentes em regime de trabalho de Dedicagao exclusiva ou 40 horas, e
de técnico-administrativos que cumpram jornada de trabalho de 30h ou 40h;

Vi - para as solicitagSes de técnico-administrativos, sera priorizada aquela gue
0 servidor, nos dltimos 3 (trés) anos, apresentar melhor pontuagéo na sua

avaliagéo de desempenho:

VIl — para cursos de pés-graduagéo stricto sensuy com maior pontuagao
CAPES;

Vill - para cursos em andamento, respeitando os prazos de acordo com a
legislag&o vigente e regulamentos do IFBA.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingéo de prioridade entre as solicitacBes de
afastamento de docentes e técnico-administrativos.

Segdo il
Dos Impedimentos para a Concessio do Afastamento para Qualificagéo

Art. 8°, Ndo podera obter afastamento para qualificacio o servidor:

I - da carreira de técnico—administrativo em estagio probatorio no momento da
efetivago do afastamento, para mesirado, doutorado ou pds-doutorado;

Il - da carreira de técnico administrativa que esteja em exercicio rio IFBA por
tempo igual ou menor que:

a) 3 anos quando o afastamento for para cursar pds-graduacao jato sensu ou
estagio curricular;

ovada,s pela soluéS" ‘ A'
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b} 3 anos quando o afastamento for para cursar mestrado,
¢} 4 anos quando o afastamento for para cursar doutorado;

d) 4 anos quando o afastamento for para pés-doutorado;

Il — das carreiras, EBTT, Magistério Superior, Técnico Administrativo que, hos
2 (dois) anos anteriores & data da solicitagéo deste benefi§;io, tenha gozado de:

a) licenga para tratar de assuntos particulares;
b) licenca capacitagso.

IV ~ que ao final do afastamento requerido néo possua como tempo de servigo
restante até a aposentadoria compulséria no minimo o equivalente ao tempo
maximo de afastamento pretendido, conforme o paragrafo Unico do Art. 4° e 23
desta resolugéo;

V — que n&o tenha cumprido os compromissos referentes ao afastamento
anterior;

VI — que ja possui titulo acad&mico equivalente reconhacido a0 que obteria
com o afastamento pretendido, exceto programas para pés-doutorado;

Vit - que estiver acumulando ilegalmente cargos publicos;

VI - que possuir mais de 12 faltas injustificadas nos 12 meses antecedentes
a0 requerimento de afastamento para qualificacéo;

IX ~ que apresentar outra atividade remunerada sem a concessdo de
afastamento de suas atividades laborais,

Paradgrafo Unico. O afastamento de servidores que estejam prestando
esclarecimentos na condigdo de acusado em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou processos encaminhados a Comiss#io de Etica deverao
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estar condicionados a manifestacéo formal das referidas comissées de PAD, a
CPAD,

Segéo 1V
Do Processo de Concessdio de Afastamento

Art.10. O servidor, para pleitear o afastamento para fins de qualificacio, devera
encaminhar em formulario especifico (anexo B) sua intencéo e previséo de
infcio para afastamento, sendo © requerimento protocolade & COAC/
DEMP/DGP/ Reitoria no prazo de B (oito) meses de antecedéncia da data do
afastamento requerido quando se tratar de servidor docente e 4 (quatro) meses
quando se tratar de servidor técnico administrativo, salvo no caso disposto nos
Art.. 3° e 20° desta resolugéo, para subsidiar o p!an'ejamento do setor de
vineulo do solicitante,

§1° Os servidores lotados nos campi devem anexar ao formuldrio de
afastamento os seguintes pareceres:
a) docentes — Da Diretoria de Ensino e Diretor Geral do campus,

b) tecnico administrativo — Da diretoria a qual esta vinculado e Diretor Geral
do campus.

§2° Os servidores lotados na Reitoria devem anexar aog formulério de

afastamento, o parecer da chefia imediata @ do Pro-Reitor (&) ou Diretor (a)
Sistémico ao qual ests vinculado,

§3? Os servidores, antes de encaminhar a solicitagdo de afastamento a
COAC/DEMP/DGP/Reitoria, devem observar os procedimertos administrativos
de cada campus/Reitoria.

§ 4° O descumprimento das normas para o processo de solicitacdo de
afastamento acarretara indeferimento do pleito,

ICONSUP e 37, de 1910812016,
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Art. 11. O servidor 56 podera se afastar apds a publicacdo da Portaria de

afastamento.

§1° As portarias de afastamento serfio emitidas com as datas de inicio e de
término para qualificagdo homologadas desde que os processos sejam abertos
dentro do prazo referido no Art. 10 e finalizados em tempo habi;

§2° Caso a data de inicio da qualificagao esteja prescrita no momento da
emissao da portaria de afastamento, a portaria recebera a data de finalizagéo
do processo na COAC, ndo havendo a possibilidade de realizacéo de portarias
com datas retroativas;

§3° Caso o afastamento ocorra antes da publicagdo do ato, sera aplicado ao
servidor as penalidades descritas na lei 8.112/1990.

Paragrafo Unico. A GOAC/DGP/Reitoria  divulgara  os procedimentos
administrativos vigentes do fluxo de analise & concessio do afastamento.

Segéo V
Do Cancelamento do Requerimento de Afastamento

Art. 12, O prazo para cancelar voluntariamente o afastamento serd até 3

neses - para docente - e 1 més - para técnico administrativo - antes da data
prevista para inicio do afastamento,

Art. 13. O servidor que cancslar o requerimento da afastamento com menos de
3 meses - para docente - € 1 mas - para técnico administrativo - até 10 dias
antes do infcio do afastamento ficara por seis meses impedido de obter novo

afastamento, salvo por motivo de reprovacio em processo seletivo ou por caso
fortuito ou motivo de forga maior.

Art. 14. O servidor que ndio cancelar nos prazos supracitados, salvo motivo de
forca maior a critério do (@) Reitor(a), tera seu afastamento efetivado e ficara

oA i e 2 TS TRt
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impedido de obter novo afastamento por 2 anos a partir da data que solicite o

cancelamento.

Art. 18, O servidor ficara submetido aos deveres do servidor afastado até que
formalize seu pedido de cancelamenta.

Art. 16. Em até 30 dias apds o cancelamento do afastamento, outro servidor do
mesmo setor/coordenacso daquele que cancelou o afastamento padera
solicitar afastamento até 3 meses antes da data ‘de infcio prevista do

afastamento cancelado.

Segédo VI
Dos Deveres do Servidor Durante o Afastamento

Art. 17. O servidor afastado deve encaminhar 34 PRPGI do IFBA relatorio
semestralmente, conforme formulério especifico disponibilizado pela PRPGI, no
qual deve conter os seguintes itens:

- identificacéo do servidor, cargo e mairicula SIAPE;

Il identificagéio do professor orientador, dados funcionais:

lil- plano de trabalho planejado para o periodo relatado;

IV- plano de trabatho realizado;

V- plano de trabalho planegjado para a préximo perfodo;

V- descricdo de outras atividades desenvolvidas ou eventos académicos que o
servidor participou;

ViI- avaliagéio do professor orientador acerca do desempenho do servidor;

VIl histérico académico, em anexo ao refatorio.

itbrens Ty
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Art. 18. O chefe imediato do servidor afastado devera encaminhar & DGP o
Relatério de Apuracéo de Frequéncia ou o equivalente no meio eletrdnico, do
més Anterior até o 5° dia Util de cada més, o qual deve constar nome do
servidor e 0 cddigo da ocorréncia do afastamento para estudos.

Segédo Vill
Ba imterrupgdo do Afastamento para Qualificagdo

Art.19. O afastamento para qualificagiio sera imediatamente interrompido
quando o servidor:

I ~for aprovado no curso ou o estagio curricular que motivou o afastamento;
Il - for desligado do curso;

tHl - deixar de cumprir com as obrigagses descritas no Art. 17 ou anvia-las em
desconformidade apés o prazo de 15 dias a partir da notificagdo da sua
pendéncia;

IV — exercer atividade remunerada durante o afastamento néo permitida na
forma da lei e regulamentos do IFBA:

V —for penalizado com demissao;

VI — obtiver afastamento mediante a prestagéio de Informacoes falsas, sem
prejuizo s demais sancées administrativas e penais.

§1° Salvo a hipdtese do inciso L, o servidor que tiver o afastamento
interrompido ou que, ao final do prazo de afastamenio, ndo ohtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento estars obrigado a ressarcir o IFBA dos
gastos com seu afastamento:

R sty

Aprova

i

das pala Resolugao/CONSUP e 37, de 1910812016,

RtEiatan

Pégina 11




§2° O servidor que tiver seu afastamento interrompido somente podera solicitar
novo afastamento depois de ressarcir os gastos com o afastamento anterior
{com excegéo de interrupgao gerada pelo motivo descrito no inciso 1) @ cumprir
um intersticio de 2 anos apds a sua reapresentacio no IFBA,

§3° Apos a interrupgdo ou esgotamento do afastamento, o servidor deve se
reapresentar ao setor de lotagdo no IFBA no primeiro dia dtil, considerando o
prazo de deslocamenta informado no formulério de solicitagdo de afastamento.

§4° O chefe imediato informara a DGP a data da reapresentaggo do servidor
apbs o afastamento;

§5° A interrupgéo serd promovida pela DGP com portaria do Reitor{a).
§6° A PRPGI informara a DGP o descumprimento do Inciso il deste artigo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-2 a concluido o curso, aguele que o servidor
tenha cumprido suas obrigagtes académicas e realizado a defesa do trabalho
para a obtencao do tituio.

Segéo IX
Dos Deveres do Servidor apés o Afastamento

Art. 20. A concessso do afastamento implicard no compromisso do servidor
permanecer, no quadro de servidor ativo do IFBA, ao retornar, durante tempo
igual a0 de afastamento concedido, incluidas as prorrogacdes, bem como
permanecer no mesmo regime de trabalho, sob pena de indenizacao de todas
as despesas decorrentes do afastamento.

§1° Ao servidor que houver se afastado néo serd concedida exoneragéo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao

do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento,

pums

Aprovadas pe lgélc 37, B

y

Pégina 12




§2° O servidor que for demitido antes de decotrido periodo igual ao do
afastamento teré que ressarcir ao IFBA os gastos com sua qualificacgo.

Art. 21. O servidor deve apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a
comprovagéo do titulo obtido com o afastamento, declaragéoe de conclussio, ata
de defesa acompanhada do histdrico académico, imediatamente apds o retorno
as atividades laborais;

§1° Q prazo para a apresentagéo do diploma ou ceriificado sera de 18 {dezoito)
meses apés a defesa do trabalho para a obtengéo do titulo.

§2° Esgotado o prazo para apresentagfo do diploma o servidor estara obrigado
a ressarcir o IFBA dos gastos com seu afastamento, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso foriuito, a critério do(a) Reitor(a);

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. A decis&o em relagso a ¢asos omissos compete a0 (a) Reitor(a), sendo
ouvidas, se necessario e dependendo da categoria funcional do servidor, a
CPPD/CIS, bem como a DGP e a PRPGL,

Art. 23. Esta resolucsio s6 se aplica aos requerimentos protocolados a partir de
sua publicacao;

Art. 24. Esta Resolugéo entrara em vigor apods aprovada pelo CONSUP,
revogando-se as disposicGes anteriores, notadamente a Resolucao n°® 293, de
28 de maio de 2002, e a Resolugao/CONSUP ne 15, de 30/03/20186.
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ANEXO A

ANEXO A - BAREMA - RESOLUGAO: |/

PONTUAGAO - DA FORMAGAO ACADEMICA (MAXIMO DE 100 PONTOS)

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO
MAXIMA

NOME DO CANDIDATO (A):

FORMACAO ACADEMICA

POR ITEM

POR TOPICO

Diploma de doutorado

100 pontos

Diploma de mestrado ou que esteja cursando
Doutorado em programa de pésgraduacéo
reconhecido pela CAPES, com creditagéo
tedrica conclufda (N&o cumulativo)

50 pontos

Certificado de Especializacdo obtido em
Instituicdo  de  Ensino  Superior ou
InstituicBode Pesquisa, registrado no MEC.
Qu que esteja cursando o Mestrado em
programa de pos-graduacéo reconhecido pela
CAPES, com creditaco tedrica concluida,
(cumulativo; ou seja, 20 pontos por cada
certificado).

20 pontos

Cursos de ourta duragio (extensdio ou
aperfeicoamento) realizados em Instituigéo de
Ensino Superior ou Instituigio de Pesquisa,
credenciada pelo MEC, Cada curso com
carga horarla minima de 40 horas,
(cumulativo; ou seja, 05 ponios por cadg
certificado).

05 pontos
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PONTUACAO -~ DA PRODUTIVIDADE (Maxirmo de 900 pontos)

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO

¢ MAXIMA

E DO CANDIDATO (A): POR ITEM POR
NoM (&) TOPICO
PRODUGAO ACADEMICA E TECNICA EM
AREA DO CONHECIMENTO _
Aprovacao de projeto de pesquisa ou extensao | 15 por projeto | 30
por Orgéo de fomento no qual o candidato &
autor ou coordenador do projeto (ndo
cumulativo com o item 2)
Participagio em projeto de pesquisa ou | 5 por projeto | 20
extensao apoiado por 6rgao de fomento como
pesquisador membro da equipe
Autoria de livro catalogado com ISBN 25 por livro 50
Autoria de capftulo de livro catalogado com | 10 por | 30
ISBN capitulo
Autoria de livro néo catalogado 5 por livro 15
Autoria de capitule de livro ndo catalogado 2 por capftulo | 8
Artigo técnico-cientifico completo publicado em | 20 por | 80
eriodico internacional qualificado trabalho
Artigo t&cnico-cientifico completo publicado em | 15 por | 45
eriddico nacional qualificado frabalho

Trabalho técnico-cientifico completo publicado | 5 por trabalho | 15
em evento Internacional
Trabatho técnico-cientifico completo publicado | 2 por trabatho | 8
am evento nacional na &rea de conhecimento
Trabalho técnico-cientifico completo publicada | 2 por trabaiho | 8
no CONNEP|
Resumo de trabalho técnico-cientifico | 1 por resumo | 8
completo publicado em evento nacional na
area de conhecimento
Resumo de  trabalho técnico-cientifico | 1 porresumo | 4
completo publicado em evento internacional na
area de conhecimento
Orientaggo  concluida de pods-graduacio | 20 por | 60
(Doutorado) orientacéo
Orientacdo  concluida de pos-graduacdo | 15 por | 45
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(Mestrado) orientacéo

Orientacdo  concluida de pods-graduacao S. ~ por 25

(Especializagéo) orientagao

Orfentacéio  concluida de trabalhos de |3 por | 9

concluséo de curso ou de monografias | orientagdo

(Cursos de Graduag#o)

Orientag@io concluida de projetos de Iniciag8o | 3 por projeto | 30

Cientifica

Orientagéo concluida de outra natureza 2 por | 10
orientagdo

Softwares, com registro do pedido junto ao | 10 por | 20

INPI registro

Desenho Industrial, com registro do pedido | 10 por | 10

junto ao INPI registro

Topografia de Circuito Integrado, com registro | 10 por | 10

do pedido junto ao INPI registro

Cultivares, com registro do pedido junto ao | 10 por | 10

INP] registro

Indicagdo Geografica, com registro do pedido | 10 por | 10

Jjunto ao INPI registro

Elaboragiio de projeto de criac8o de marca, | 10 por | 10

com registro.junto ao INP! registro

Depésito de Pedido de Patente (Pl)y/Modelo de | 20 por | 80

Utifidade (MU) registro

Softwares, com registro do pedido junto ao | 10 por | 20

INP} ragistro

Propriedade intelectual concedida pelo INPI | 30 por | 30

(P, MU) ou outra organizagéo internacional | patente

competente

Propriedade intelectual licenciada por empresa | 40 por | 80
licenciamento

Participagdo em congressos,  semindrios, | 5 por 20

workshop e encontros regionais e nacionais participacéo

tomo ministrante na drea em palestra,

minicurso, mesa redonda, oficina,etc.

Participacéio em congressos, semindrios, | 10 por 20

workshop e encontros internacionais como participacéo

ministrante na érea em palestra, minicurso,

mesa redonda, oficina, etc.

Participagcdo em bancas de trabalhos de | 5 por 20

concluséo participacéo

Qrganizacio, produco ou coordenacdo de | 10 por 30

Tn = DT A e I e o 1 e
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congressos, seminarios, workshop e encontros
nacionais

organizagao

Participag&o em evento cultural com producdp | 5 por 20
ou como colaborador participacio
Atuacdo em obras artfsticas (ator, bailarino, | 5 por atuacdo | 20
cenografo, e demais funcées)
Organizacdo, producdo e coordenagéo de | 10 por 20
evento cultural e artistico organizag#o
Criagao/Direcéo de espetaculo artistico. 15 por 30
espetdculo
Produgéo audiovisual premiada 5 por| 10
producéoc

OBS.: Nos trabalhos técnico-cientificos
publicados deverdo constar o vineulo
institucional com o [IFBA - (anexar
documentacso comprobaiéria,)

Aprovela sozcs
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ANEXO B

»

BAHIA

RUATY B
% [ —— FEDERAL DE
EDUGAGAD, CIENCIA ETECNOLOGIA

‘ﬁ") : o

FORMULARIO DE AFASTAMENTO PARA ESTUDO

AUTORIDAD
E A QUEM E
DIRIGIDO:

Diretoria de
Gestao de
Pessoas -
DGP /COAC

RESERVADO AO PROTOCOLO:
PRIORIDADE

{ )} PESSOA
com
DEFICIENCIA

{

No Processo:

Data: ]

) IDOSO

Assinatura do Servidor(a)

I INFORMAGOES DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Matricula SIAPE:

Admissio:

Cargo: Classe: Nivel/Padrao:
Departamanto/Coofdenagéo Campus:

Ramal: Telefone:

E-mail;

‘. [ O
Divetoria de Gestéin de Pessons

Il. AFASTAMENTO PARA ESTUDO

(

) Dentro do Pais
| {__) Fora do Pais

Hl. FINALIDADE DO AFASTAMENTO

( ) Especializa
Outro

(especificar)

¢8o ( ) Mestrado ( ) Doutorade { ) Pés-Doutorado ()

Instituicdo:

Cidade/Pais:

Data de infcio:

| Data de Término:

Aprovadas pela Reso

lug
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Afastamento anterior: () Sim () | Ato que autorizou:

N&o _
V. INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUICAQ

V. CIENCIA/PRONUNCIAMENTO DA CHEFIA IMEDIATA

Data: / /

Assinatura (com carimbo)

Vi, C!ENC!A!PRONUNC!AMENTO DA CHEFIA DO DIRETOR DA AREA E
DIRETOR GERAL

provada pel

Re

T oo

solugao/CONSUP r° 37, de 110812016, Digs 1o




Data: / /

Assinatura (com catimbo)
Vi, ASSINATURA DO REQUERENTE

Declaro estar ciente das normas que regem o afastamento, especialmente do
fato de que ndc poderei ausentar-me do Pais antes da publicagio da
autorizagéo do afastamento no Didrio Oficial da Uniso.

Em / /

Assinatura do Requerente

R T R R EERr S it s mesins s

pela Resolugao 3. e i

Aprovada




