MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUGCAO N° 36, DE 1° DE AGOSTO DE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA -
CONSUPIIFBA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os Processos n°
23278001291/2014-11 e n° 23278002874/2016-71, bem como o que foi

homologado na 32 Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 28/07/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Programa de Capacitagdo dos
Servidores das carreiras Técnico-Administrativa, Professor EBTT e Professor do

Magistério Superior do IFBA, passando a vigorar nos termos que seguem em
anexo.

Art. 2° Estao revogadas as disposicdes anteriores, notadamente a
Resolugado/CONSUP n° 14, de 30/03/2016.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Prof. Renato da "nunciagéo Filho
Presidente do CONSUP



Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFBA

Art. 1°. A presente norma institui o Programa de Capacitacdo dos Servidores
do IFBA das carreiras: Técnico-Administrativa, Professor da Educacgdo Basica
Tecnica e Tecnologica e Professor do Magistério Superior, em conformidade
com o disposto na Lei n® 8.112, assim como no Art. 24 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 5.825, de
29 de junho de 2008, e com a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administragdo Publica Federal, Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos principios

Art. 2°. O Programa de Capacitagao é regido pelos seguintes principios:

[ — da vinculacdo das agdes de capacitagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Instituicdo, nos termos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagdgico do IFBA,

It - da capacitacéo, enquanto processo continuo e reorientado por resultados
da avaliagdo institucional, diagnésticos periddicos, acompanhamento das
acies de capacitagdo que atendam as competéncias requeridas pela
Instituicao;

Il — do desenvolvimento integral do servidor para o efetivo exercicio do
profissional, cidaddo, através de acdes que contemplem a formacéo especifica
e a geral, nesta incluida a educacgéo formal;

IV — da integracao dos conhecimentos, habilidades e competéncias do servidor
que excedam as exigéncias do cargo efou fungdes desempenhadas com os
projetos e linhas de desenvolvimento de capacitagio;

V — da humanizagdo do espaco de trabalho, através de agbes que visem a0
desenvolvimento humano, promovendc a autoestima, o bem-estar fisico e
mental, o acesso a cultura e aoc lazer dos servidores;

VI - do respeito aos diversos estilos e ritmos de aprendizagem:

VIl - da capacitagéo como uma politica articulada com o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Segaolll
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Das diretrizes
Art. 3° O Programa de Capacitagao obedece as seguintes diretrizes:

| - a capacitagéo propiciara ac servidor o desenvolvimento de competéncias
necessarias a consirucdo de métodos e técnicas fundamentais a realizacéo
das alividades laborais, ao plangjamento das atividades da Instituigdo e ao seu
proprio papel e responsabilidades na implementacido do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il — as necessidades de capacitagéo serfo diagnosticadas pela DGP a partir da
avaliagdo institucional realizada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, de forma arficulada com as demais Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas com o intuito de amenizar os pontos fracos e fortalecer os pontos
fortes da Instituigdo, focando no crescimento da Instituicdo e do servidor como
cidad&o historico-critico.

[l — a gestéo de pessoas produzird através da capacitacdo, periodicamente,
diagndstico dos efeitos das ac¢bes desenvolvidas, tendo em vista identificar e
responder as demandas que se articulem com os Programas de Avaliagdo de
Desempenho ¢ de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de
Pessoal;

IV — a capacitacao focara nos indicadores e competéncias organizacionais, nos
quais o desenvolvimento dos servidores fortalecera o desenvolvimento
Institucional.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para efeitos da aplicacio desta norma, considera-se que a capacitagéo
integra o aperfeigoamento e a qualificagdo profissional, fundamentados nos
seguintes conceitos conforme o decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

I} - capacitag8o: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acbes de aperfeigoamento e de qualificagdo, com o propésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - educagéo formal: educagéo oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituigdes pulblicas ou privadas, nos diferentes niveis da
educacio brasileira, entendidos como educacgédo basica e educagao superior;

IV - aperfeigopamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de
ensino aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa
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a formagdo profissional do servidor, com o objetivo de iorna-lo apto a
desenvolver suas atividades, fendo em vista as inovacbes conceituais,
metodolbdgicas e {ecnoldgicas;

V - qualificaggo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagio
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista a Avaliacdo Institucional, Politica instiucional, Plangjamento
Institucional, e o Desenvolvimento do Servidor na Carreira;

Vit - equipe de frabalho: conjunto da forca de trabalho da IFE que realiza
atividades afins e complementares;

VIl - ocupante das carreiras: servidor efetivo pertencente ao quadro da IFE que
ocupa cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao; Professor EBTT e Professor do Magistério Superior.

Vi - processo de trabalho: conjunto de agGes sequenciadas que organizam as
atividades da forga de trabalho e a utilizagdo dos meios de frabalho, visando o
cumprimento dos objetivos e metas institucionais;

IX - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

X - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas & Instituicdo
Federal de Ensino que usufruem, direta ou indiretamente, dos servigos por ela
prestados.

CAPITULO HI
DOS OBJETIVOS
Art. 5°. O Programa de Capacitagdo objetiva o desenvolvimento do servidor
como profissional-cidadéo, habilitando-o para o exercicio de suas atividades de
forma articulada com a fungéo social do IFRA.

Art. 6°. S&o objetivos especificos e permanentes do Programa de Capacitacio:

| - proporcionar agdes de desenvolvimento focadas na construgdo e reforgo de
valores proprios da fungéo publica;

Il - estabelecer acdes de desenvolvimento de competéncias individuais e
grupais visando & qualificagdo do ambiente social de trabatho;

lIf - promover agdes que desenvolvam a capacidade critica quanto ao papel da
Instituicdo e quanto ao papel do servidor dentro dela;

IV - identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de
desenvolvimento através de plangjamento participativo realizado como
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atividade conjunta com os demais programas que integram o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFBA;

V - propiciar a capacitacao para o desempenho de cargos e de atividades de
gestao,

VI - promover acdes de educagdo bésica;

VIt - estimular a qualificagdo dos servidores através da participagdo em cursos
de graduagdo, de pos-graduagdo e em outras modalidades e niveis de
educacgao profissional;

Vil - propiciar condigbes que assegurem o desenvolvimento do servidor na
carreira.

IX - Fornecer subsidios para garantir a coeréncia e adesfio entre a decisio
individual e a institucionalidade nos processos de aperfeicoamento e
qualificagao;

X -Definir procedimentos para avaliagdo e acompanhamento do processo de
aperfeicoamento e qualificagido dos Servidores.:

XI - Subsidiar a elaboragéo do Plano Anual de Capacitacao;

Xl - Proporcionar condigbes adequadas de infraestrutura para a execugdo do
Plano Anual de Capacitagao,;

Xii - Disponibilizar  profissionais com competéncias na 4area de
desenvolvimento de pessoas para elaboragéo e execucdo do plano de
capacitacao.

CAPITULO IV
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O Programa de Capacitagao devera ser implementado nas seguintes

linhas de desenvolvimento de acordo com o decreto n° 5.825 de 29 de junho de
2006:

I - iniciag@o ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta e da
integracéo do servidor publico no ambiente institucional:

[t - formagéo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre
a importéncia dos aspectos profissionais vinculados & formulagdo, ao
planejamento, & execugéo e ao controle das metas institucionais:

I - educagéo formal: visa & implementagio de agdes que cortemplem os
diversos niveis de educacao formal;
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IV - gestdo: visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdo, para o exercicio de fungdes de chefia, coordenacio,
assessoramento e diregao;

V - interrelag@o entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o
exercicio de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

V] - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que
ocupa.

CAPITULO V )
INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Art. 8% O programa de Capacitagcdo terd como Instrumentios para sua
efetivacéo:

| - Questionario de Levantamento de Necessidades de Capacitacao integrado
com & avaliacdo Institucional;

[t — Plano Anual de Capacitagdo. incluindo agdes de aperfeigoamento e
qualificagao;

ll — Acompanhamento das agoes; analisar a eficacia e eficiéncia das agdes de
capacitagao;

IV — Editais: proporcionar, através de editais, o incentivo financeiro para
capacitacao,

_ CAPiTULO VI )
DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Art. 9°. Os servidores ingressantes na Instituicdo deveriio participar de
formagéo especifica de iniciag&o ao servigo publico, em conformidade com a
linha de desenvolvimento constante do inciso | do artigo 7° desta norma.

§1°0 Orgéo de Gestéo de Pessoas convocara os servidores ingressantes para
participar da capacitagdo referida no caput deste artigo, sendo os mesmos

dispensados do horario de trabalho, conforme o planejamento da programagao
elaborada.

§2° Da capacitagao prevista no caput deste artigo poderao participar servidores
que ingressaram no servigo publico sem que tenham pariicipado de atividade

igual ou correlata, ou ainda, a critério do diagnéstico anual de necessidades de
capacitacio.
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Art10. Toda a participagdo em agdes de capacitacdo sera fundamentada na
proposta do campus a que o servidor estiver vinculado, assim como ao Plano
de Desenvolvimento Institucional.

Art. 11. A iniciativa para participagdo nas atividades do Programa de
Capacitac¢ao sera institucional ou do servidor.

Paragrafo Gnico. Quando a iniciativa de participacéo for da Instituicdo, o
servidor indicado devera manifestar-se de maneira expressa.

Art.12. Cabe a Instituicao criar as condigbes para que o servidor, independente
do nimero de integrantes da equipe de trabatho & qual pertenca, possa
participar das atividades de capacitacéo.

Art. 13. Em caso de atividades programadas diretamente pelo Orgdo de
Gestao de Pessoas & que naoc constem na programacdo dos campi, a selecdo
dos participantes observara:

| - o inferesse do campus;

I - a adequagéo do perfil do servidor ao da clientela da capacitagéo;
i - o interesse do servidor.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo e seus incisos nao se
aplicam as atividades previstas no artigo 10° da presente norma.

Art.14. Apds a participag8o em atividades de aperfeicoamento ndo oferecidas
pelo IFBA, o servidor deverd apresentar a chefia imediata e a equipe de
trabatho a qual pertenca e para COAC/DEMP/DGP um relatério que contenha
avaliagdo do evento e detalhamento das técnicas ou conhecimentos, de forma
a tornar viavel seu uso no campus em que estiver lotado. O referido relatério

deverad ser apresentado no prazo de dez dias a contar do seu retorno as
atividades.

Art. 15. E direito do servidor a concess#o de harario especial para capacitagdo
conforme a Lei n® 8.112/1990.

§1° Os servidores beneficiados com horério especial para educagao formal
poderao ser convocados para execucdo de atividades especiais, em caso de
necessidade da Instituicdo, tendo comeo iimite semanal o ntimero de horas
obtidas na concessio, caracterizadas estas como compensacac de horarios
prevista no Art. 98° da Lei n° 8.112/90.

§2° O estabelecido no caput deste artigo, nao se aplica aos servidores
investidos em fungdes de confianga.
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CAPiTULOVI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 16. Compete ao Orgéo de Gestdo de Pessoas a iniciativa sobre as acdes
de planejar, coordenar, integrar, implementar e cerificar as atividades do
Programa de Capacitacéo, a partir de seus objetivos através da COAC.

Art. 17. Constituem-se, ainda, atribuigtes especificas do Orgdo de Gestdo de
Pessoas, através da COAC:

| - executar as atividades de iniciagio ao setvigo puUblico para servidores
ingressantes, no prazo de até noventa dias decorridos do exercicio;

It - planejar e coordenar a execugdo das atividades do Programa de
Capacitagéo;

Il - identificar e divulgar os eventos externos de capacitagdo e outros de
natureza profissional, cientifica efou cultural que promovam o desenvolvimento
de pessoal em parceria com os setores administrativos relacionados a esta
agao

IV - definir e divulgar, em cada ano, o Plano Anual de Capacitacéo, a partir das
demandas das diversas unidades e da Instituicdo;

V - assessorar e apoiar as unidades no planejamento e execugéo do Programa
de Capacitaggo;

Vi - desenvolver, com o apoio das unidades, projetos de captacao de recursos
para o Programa de Capacitago;

VIl - elaborar o orgamento anual da capacitagao visando inclui-lo no orcamento
da Instituicao, observando o gque prevé a matriz CONIF;

VIl - avaliar as agfes de capacitagdo e projetos de educagao formal de
iniciativa do IFBA, vinculados ao Programa de Capacitacdo, conjuntamente
com os coordenadores, ministrantes e participantes, de forma individual e
coletiva, através de metodologia definida em cada acso;

IX - elaborar, anualmente, relatério de avaliaggo das agdes que compdem o
Plano de Capacitacéo:

X - planejar e coordenar, em conjuntc com as unidades de ensino e
administrativas, os subprojetos especificos que desenvolvam a educacao
formal, quando necesséria para o desempenho do cargo e desenvolvimento da
Instituicao;

XI - selecionar e convidar os servidores e chefias para participar das atividades
do Programa de Capacitagio, ouvida a unidade de trabalho de lotagéo do
servidor, exceto para as agdes a que se refere o artigo 9° desta norma;
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KAl — garantir a CIS e & CPPD, sempre que solicitado, o acesso a todos os
dados, documentos & processos relativos ac Programa de Capacitagéo.

Art. 18. Compete a PRPGI:

| -Estimular o estabelecimenio de acordos de cooperagdo com universidades,
instituigbes, organizagdes e redes de pesquisa, visando aprimorar a qualidade
das atividades-fim institucionais e a formacéo dos sujeitos envolvidos;

I1 -Propor diretrizes para a Politica de Pesquisa, Inovagéo, Pds-Graduacéo e
Qualificagéo & Camara de Pesquisa e Pos-Graduagio, mediante consulta a
comunidade cientifica € académica da Instituicao;

Il - Realizar as competéncias descritas no regimento geral do IFBA,;

IV - Prospectar e propor parcerias em termos de pesquisa, pos-graduagio e
movacao.

Art. 19. Compete a PROEN

| - Propor a capacitagéo e a qualificagdo do corpo docente e da equipe técnico
pedagbgica;

th - Promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulagéo e
integracao
entre o ensino, pesquisa e extensio.

Art. 20. Compsete 4 PROEX

I - Promover e apoiar agdes que coniribuam para a permanente articulagdo e
integracao
enire 0 ensino, pesquisa e extensio,

Art. 21. Compete & CPPD/CIS

Do ponto de vista geral, sZ0 os 6rgaos que assessoram os assuntos relativos
as carreiras, ao desenvolvimento funcional e as politicas de pessoal Docente ~
CPPD - e de Técnicos Administrativos — CIS. Do ponto de vista especifico,
estéo previstas no Estatuto atribuicdes finalisticas relativas aos processos de
capacitacado do IFBA.

Art. 22. Compete aos diretores dos Campi
| - administrar e coordenar as ag¢des de capacitagdo do campus;

Il - apoair as agdes que contribuam para o desenvolvimento dos servidores
através da capacitacéo.
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Art. 23. Compete as DIREs

| - articulag&o, interlocutar e harmonizar as demandas de capacitacdo do
campus com as diretrizeés e politicas gerais em conjunto com os setores
administrativos relacionados a esta agao.

CAPITULO VI
DA LIBERAGAO DE HORARIO

Art. 24. Os servidores selecionados para participar de agées de capacitacéo,
definidos como integrantes do Programa de Capacitagdo, promovidos pela
Instituicao, serdo liberados do trabatho, no horario do curso, enquanto este
durar.

Art. 25. Para liberagdo de horario de que frata o artigo 15, deverdo ser
respeitados os limites maximos da carga horaria semanal do servidor. E de
minimo 15% (quinze por cento) do total de horas de trabalho de servidores que
integram a menor unidade da estrutura organizacional da Instituicdo onde
estiver lotado o servidor.

Paragrafo Gnico. O limite de 15% (quinze por cento), estabelecido no caput
deste artigo, podera ter sua base de aplicacéo ampliada para as lotagdes de
unidades de ensino ou administrativas, a critério de cada um destes 6rgéos.

Art. 26. Na analise da solicitagao de liberacdo de servidores deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios de prioridade, por unidade:

I - cursos que dotem o servidor de pré-requisito para o cargo que ocupa;

Il - cursos de ensino superior, que tenham correlacac direta com o ambiente
organizacional a que pertenca o servidor;

Il - cursos em nivel de pds-graduacéo que nio requeiram afastamento total e
que mantenham correlagéo direta com o ambiente organizacional a que
pertenga o servidor;

IV - cursos de ensino superior, em areas de conhecimento que a Instituicao
venha a definir como estratégicas para o seu desenvolvimento;

V -- demais cursos de pos — graduacio;
Vi - demais cursos de ensino superior.

Paragrafo tnico. Para a liberagdo de horario de que trata este artigo e incisos

terao preferéncia os servidores que ndo possuirem formacdo no nivel
pleiteado.
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Art. 27. S&o razbes para revogacao automatica da concesséo de horario para
estudo:

| - reprovar em uma disciplina, quando somente uma for objeto de liberagéo;

Il — reprovar em mais de uma disciplina, no caso de liberacdo para duas ou
mais disciplinas, guando o curso for sob o regime de créditos;

IH — sempre que ocorra reprovagdo por infrequéncia ou trancamento de
matricula, desde que ndo tenha sido feita comunicagdo da desisténcia do curso
ou da disciplina & chefia imediata em até 30 (trinta) dias apds o inicio do
semestre;

IV - ocorréncia de falta nao justificada ao trabalho a partir do ato concessivo de
horario para estudo;

V - ocorréncia de duas reprovagfes em uma mesma disciplina, quando se
tratar de curso de ensino superior;

Paragrafo Unico, Para efeito deste artigo e no caso de cursos pelo sistema de
créditos, ser8o consideradas somente as disciplinas para as quais houve
liberag@o, conforme conste no processo concessivo.

Art. 28. Os servidores estudantes que n&o se enquadrarem no disposto no
caput do artigo 15° desta norma teréo direito a dispensa de até 3 (irés) turnos
por més, quando da realizacao de provas.

Paragrafo Onico. A concesséo do direito estabelecido neste artigo se dara
pela chefia imediata, mediante apresentacéo, pelo servidor, de comprovante de
realizacéo de provas.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 29. Os servidores do IFBA poderdo se afastar conforme o disposto na
Resolugado das Normas de Afastamento.
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CAPITULO X
DOS RECURSOS DESTINADOS AO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 30. A execucao do Programa de Capacitagdo sera custeada com recursos
do orgamento do {FBA conforme dotacdo orgamentaria especifica, aprovado
anualmente pele Conselho Superior.

§1° O orgamento poderd especificar recursos do Tesouro, recursos proprios e
de convénios, na forma da Lei, a fim de garantir 2 execu¢do do Programa de
Capacitagéo.

§2° Deverao ser instituidas, no Plano de Acéo Anual do IFBA, metas que
contemplem os recursos financeiros para o Plano Anual de Capacitagdo.

§3° O orgamento devera especificar a origem dos recursos, na forma da Lei, a
fim de garantir a execugéo do Programa de Capacitac@o do IFBA.

CAPITULQ XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Todas as agdes, ligadas as atividades afins, preestabelecidas para o
Programa de Capacitagcao deverfo estar pautadas no Projeto Pedagdgico e no
Plano de Desenvolvimento da Instituigao, direcionando a formagao de forca de
trabatho para o alcance dos objetivos neles definidos.

Art. 32. A Instituicao devera instituir ajuda de custo a ser concedida, dentro dos
recursos do Programa de Capacitagdo, aos servidores que se afastem para

realizagéo de cursos ou estagios, de curta duragao, fora do local de lotacso do
servidor,

§1° A ajuda de custo referida neste artigo nao se aplica aos servidores
afastados com base no artigo n° 96 da Lein® 8.112.

§2° A ajuda de custo referida neste artigo sera concedida a servidores
selecionados mediante edital especifico.

Art. 33. As iniciativas de agdes e o zelo pelo fiel cumprimento dos objetivos
desta norma sao de todas as chefias, observada a hierarquia determinada pela
estrutura organizacional da |nstituicao.

Art. 34. S&o instancias recursais para as demandas derivadas da aplicacgo da
presente Norma, o responsave! direto do Orgao de Gestao de Pessoas, o
Reitor e 0 Conselho Superior, nesta ordem, sem prejuizo do gquanto disposto na
Lei federat n® 9784/99 que regula o processo administrative no ambito da
Administragdo Publica Federal.

Aprovado pela Resolugio/CONSUP n® 36, de 1°/08/2016 Pagina 12



Paragrafo Unico. A CIS e a CPPD serao ouvidas previamente a manifestagio
das instancias recursais definidas no caput deste artigo.

Art. 35. O(A) Reitor(a) do Instituto Federal da Bahia, em consonancia com os
objetivos definidos nesta Norma, ouvidas as Comissfes acima citadas,
desenvolvera as normas complementares que se fizerem necessarias para o
seu figl cumprimento.

Art. 36. - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor apds aprovada pelo
CONSUP, revogadas as disposi¢es anteriores.

Aprovado pela Resolugdo/CONSUP n® 36, de 1°/08/2016 Pagina 13



