Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

RETIFICAGAO 03

Edital n° 07/2025/PROEX/IFBA de 04 de julho de 2025.

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA DE COLABORADORES INTERNOS
E EXTERNOS PARA ATUAGAO NAS AGOES DESENVOLVIDAS PELA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX).

A Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia (IFBA), no uso de suas atribuicées legais, torna publico o EDITAL N° 07/2025/
PROEX/IFBA, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricbes para a
Chamada Publica Simplificada para colaboradores internos e externos, para a formacao de
cadastro reserva. Essas/es candidatas/os irdo atuar como bolsistas em acbes
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a selecdo de bolsistas para atuarem nas
acdes vinculadas a PROEX, em conformidade com a Resolugdo CONSEPE N° 7, de
26 de abril de 2017 e Resolucdo n°.4/2012 do FNDE, Portaria n° 1042, 21 de
dezembro de 2021, Portaria n® 19, de 12 de abril de 2023.

1.2 A chamada sera conduzida por uma comissdo de selecdo designada pela
PROEX.

1.3 A selegéo das/os candidatas (os) ocorrera em trés etapas:
12 Etapa — Inscrigao;
22 Etapa - Analise documental;
32 Etapa — Entrevista;
As duas ultimas (22 e 3?) serao eliminatérias e classificatérias.

1.4 A presente chamada é valida por até 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da
Pro-Reitoria de Extensao (PROEX).



1.5 Toda comunicacdo referente a este certame, independentemente de carater
coletivo ou individual, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do
endereco eletrbnico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, desobrigando o IFBA de
fazé-lo por outros meios de comunicagéao.

1.6 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar as publicacées
relativas a esta Chamada Publica Simplificada por meio do enderego eletrénico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais.

1.7 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam
vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa n&o se incorporam,
para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislacao vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.8 A convocagao das/os bolsistas selecionadas/os dar-se-a conforme demanda,
disponibilidades orcamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

1.9 A publicagéo dos resultados das 22 e 32 etapas, assim como a convocacao dos
profissionais bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-a conforme a
demanda, disponibilidades orcamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneragées estao especificados no
ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

2.2 As/os servidoras/es publicas/os, além de preencherem os requisitos previstos no
ANEXO IV, deverao enquadrar-se nas seguintes situagoes:

a) nao estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades
profissionais;

b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme
previsto neste Edital,

€) nao possuir reducao de carga horaria para fins de capacitacao.

2.3 As/os candidatas/os classificadas/os irdo compor a lista de cadastro reserva e
poderdo ser convocados, condicionada a demanda dos projetos, desde que, no
prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX/IFBA).

2.4 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital nado caracteriza
obrigatoriedade de contratac&o para a realizagao das atribui¢des pelo profissional.



2.5 A carga horaria de trabalho para as/os profissionais € proporcional ao
desempenho da fungao/atribuicbes e devera ser cumprida conforme especificagbes
do ANEXO |l respeitando-se as necessidades logisticas, infraestruturais e
didatico-pedagogicas dos projetos aos quais estardo vinculados.

2.6 O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles
nos quais exerce suas atividades habituais como servidora/or publica/o.

2.7 A qualquer tempo, a Pro-Reitoria de Extensdo podera convocar as/os
profissionais para comparecer aos Campi/Reitoria do IFBA para realizagao de
reunides e/ou outras atividades essenciais para manutencdo e funcionamento do
Projeto e/ou cursos.

2.8 Ao candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario
previsto para a execugdo do Projeto e/ou curso ndao podera assumir a fungao.
Convocar-se-a a/o proxima/o classificada/o da lista.

2.9 Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a fungéo, devera
apresentar uma declaracdo de desisténcia do/a bolsista ou de desligamento que
justifique a desisténcia e/ou desligamento voluntario.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 A bolsa paga as/aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no &mbito da
PROEX, dar-se-a por meio de empenhos derivados de Programas/Projetos.

3.2 O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga horaria
semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, conforme previsto no
ANEXO II.

3.3 A carga horaria mensal das/os bolsistas dos Programas/Projetos ndo podera
exceder 20 horas semanais, limitando-se a 80 horas mensais. A carga horaria
referente as vagas deste edital estd no ANEXO Il, podendo ser ampliada até o
maximo, caso seja necessario € acordado pela coordenagao geral do programa.

3.4 O pagamento das/os profissionais vinculadas/os a Rede Publica de Educacgéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sera caracterizado pela modalidade bolsa, em
conformidade com o artigo 9°, § 1°, da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011. Para
as/os profissionais que nao pertencem ao quadro de servidoras/es da Rede Publica
de Educacgéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o pagamento da bolsa ocorrera
por meio de prestacao de servicos de pessoas fisicas.

3.5 Os pagamentos realizados por meio da prestacao de servigos de pessoas fisicas
serao executados conforme legislacao vigente e terdo as incidéncias das seguintes
obrigacdes tributarias e contributivas:



a) Contribuicdo Previdenciaria (aliquota de 11%), conforme
Lei 8.212/91, Decreto n°® 3.048/99, Instrucdo Normativa RFB
n°® 2110/22 e suas alteragoes;

b) Imposto Sobre Servigos — ISS (aliquota de acordo com o
Cddigo Tributario do municipio de residéncia do prestador),
conforme Lei Complementar n°® 116/2003, Codigo Tributério
do municipio de residéncia do prestador e suas alteracoes;

c) Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (aliquotas de

acordo com a tabela do IRPF), conforme Lei n® 7.713/88,
Decreto 9.580/2018 e suas alteragdes.

3.6 A aprovacdo nesta Chamada Publica Simplificada assegura apenas a
expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizacdo do ato estara
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a disponibilizagdo
financeira, rigorosa ordem de classificagcdo, ao interesse e conveniéncia da
Pro-Reitoria de Extensao - PROEX, dentro do prazo de validade do certame.

3.7 O presente edital se refere aos programas/projetos com previsao de inicio para
agosto, podendo haver prorrogagdo das bolsas por demandas e interesses do
programa.

4. OS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Para o preenchimento das vagas da presente Chamada Publica Simplificada, a/o
candidata/o devera atender aos requisitos a seguir:

I. Ser brasileira/o nata/o, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Il. Possuir a formagao minima requerida, conforme o item ANEXO IV;
lll. Ser classificada/o na Chamada Simplificada;

IV. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas
nas atribuicoes, participar de reunides de acompanhamento e orientacao;

V. Ter disponibilidade de horarios para participar de reunides requeridas pela
Pro- Reitoria de Extensao - PROEX;

V1. Nao receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa
o qual estara vinculado;

VII. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade;



5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigbes para as funcbes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e
realizadas de 10 de julho de 2025 a 20 de julho de 2025, realizadas
exclusivamente pela Internet, através do formulario online disponivel no endereco
eletrénico:

https://forms.gle/zariN1XPA14FDpCw8

Obs. A/o candidata/o precisa estar logado em uma conta Google.

5.2 No ato da inscricdo, a/o candidata/o devera incluir, obrigatoriamente, os
documentos comprobatorios para participacdo na 22 Etapa de selegdo. Caso nao
sejam anexados os documentos comprobatérios, a/o candidata/o estara
automaticamente eliminada/o deste processo seletivo. Os documentos
comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um unico arquivo, no
formato PDF.

|. Documento de identidade;

Il. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado
documento de identidade;

[ll. Comprovante de endereco;

IV. Documentos que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga,
conforme perfil previsto no item 4.1; e caso se aplique, documentos
comprobatoérios do BAREMA (ANEXO V);

V. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII)

VI. Declaragdo de Anuéncia Institucional - caso seja servidor docente
(ANEXO VIIl); para servidores TAE (ANEXO X).

5.3 As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
da/o candidata/o, reservando-se ao IFBA excluir do certame quem nado preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Caso nado sejam
anexados os documentos comprobatdrios, a/o candidata/o estara automaticamente
eliminada/o deste processo seletivo.

5.4 A/O candidata/o & responsavel por apresentar documentos comprobatérios
atualizados, ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela
comisséo de selecgao.


https://forms.gle/zqr1N1XPA14FDpCw8

5.5 E dever da/o candidata/o manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verifica-los, regularmente, ao longo desta chamada publica.

56 O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de
instabilidade do sistema ou de conex&o com a internet no momento da inscri¢ao.

5.7 A/O candidato podera se inscrever em apenas um unico Programa. Nao sera
permitida a inscrigdo em mais de um Programa. Caso o candidato realize multiplas
inscricdes, sera considerada apenas a ultima inscrigao efetuada.

5.8 A/o candidata/o recebera via e-mail com a cépia das respostas.

5.9 A Chamada Publica Simplificada tornar-se-a publica a partir da sua divulgagao
no endereco eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais.

5.10 A inscricdo na presente Chamada implicara no conhecimento das instrugbes
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais a/o candidata/o
nao podera alegar desconhecimento.

6. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 A selecao dos candidatos ocorrera em trés etapas:
12 Etapa — Inscrigao;
22 Etapa — Analise documental;
32 Etapa — Entrevista.
As duas ultimas (22 e 32) serao eliminatorias e classificatorias.

6.2 A 12 Etapa — Inscri¢cdo, consiste no envio das informagdes pela/o candidata/o,
conforme item 5 desta chamada.

6.3 A Comissao de Selecéo divulgara a lista de inscritos conforme cronograma.

6.4 A 22 Etapa - Analise documental, a ser realizada pela comissao de selecao
designada pela Reitoria, consiste na verificagcdo da equivaléncia de informagbes
registradas no formulario online com os documentos encaminhados conforme
instrugdes do item 5.3.

6.5 A 22 Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, obedecera os seguintes
critérios:



6.5.1. A pontuacéo referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos
obtidos nos itens do Barema da Analise Documental ANEXO V. A pontuagao
maxima referente a 22 Etapa é de 100 pontos.

6.5.2 Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢éo,
serao objeto de anadlise pela Comissao e serdao pontuadas.

6.5.3 Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez. Sera
considerado unicamente o titulo de maior pontuagdo, reconhecido pela
legislacdo vigente, nos campos de conhecimento do certame definidos no
edital.

6.6 A 3?2 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser
realizada por comissdo designada por Portaria. A 3° etapa obedecera os critérios a
seqguir:

6.6.1 A/os candidatas/os serdo convocados conforme demanda e no interesse
da Administragdo por ordem decrescente de pontuagao.

6.6.2 Serdo convocadas/os para a entrevista, inicialmente, os 03 (trés)
primeiras/os candidatas/os classificados considerando os critérios de
desempate, discriminados no item 6.9, da lista preliminar de aprovados na 22
Etapa. Havendo a necessidade e a critério da administragdo, a PROEX podera
fazer uma nova convocacdo de candidatas/os classificadas/os para
entrevista-los, seguindo a ordem de classificagdo da lista preliminar de
aprovados.

6.6.3 As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente. A/O
candidata/o que n&o comparecer a entrevista no dia e horario previstos sera
eliminada/o do processo.

6.6.4 A avaliagdo da/o candidata/o que participar da entrevista, recebera
pontuacdo de acordo com critérios definidos no Barema da Entrevista
ANEXOS VI. A pontuacao maxima referente a 32 etapa é de 100 pontos.

6.6.5 O local, o horario e o formato de realizagdo das entrevistas serao
definidos e informados as/aos candidatas/os , de acordo com periodo definido
no item 11. As informagbes serdo publicadas no site do IFBA
(https://portal.ifba.edu.br/proex/editais) e/ou através do e-mail cadastrado no
momento da inscrigdo. E de inteira responsabilidade o acompanhamento das
convocatorias.

6.6.6 A critério da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), as entrevistas
poderdo ser realizadas presencialmente e/ou web conferéncia. E



responsabilidade da/o candidata/o providenciar o acesso a internet e/ou as
tecnologias inerentes aos meios de comunicagéo descritos acima.

6.6.7 Caso a/o candidata/o obtenha nota zero em algum item do Barema de
entrevista, sera eliminada/o.

6.6.8 Nas entrevistas presenciais, as/os candidatas/os deverdo levar
documento de identificagdo original com foto. Na entrevista online, a/o
candidata/o devera apresentar o documento de identidade, quando solicitado.

6.6.9 Na convocagéao da entrevista constara a forma presencial ou online.

6.6.10 A realizagdo das entrevistas estd condicionada a divulgagdo do
cronograma da 2° etapa pela Pré- Reitoria de Extensdo, que podera ocorrer a
qualquer tempo com base no interesse da administragao.

6.7 A pontuacao final da/o candidata/o sera calculada utilizando-se a seguinte
férmula:

NF = (NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7)

Sendo NE2 = Nota da 22 Etapa e NE3= Nota da 32 Etapa, considerando-se
classificadas/os as/os candidatas/os que obtiverem as maiores pontuag¢des dentro do
quantitativo de vagas previstas neste Edital.

6.8 As listas de candidatas/os inscritas/os, do resultado preliminar e do resultado da
Chamada Publica Simplificada serdo publicadas no enderegco eletrénico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, de acordo com o apresentado no item
Cronograma.

6.9 Em caso de empate das/os candidatas/os, no resultado final, o desempate em
observancia aos seguintes critérios, da seguinte ordem de prioridade:

|. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento.

Il. Maior pontuagao na experiéncia profissional;



7. DA EXCLUSAO DA/O CANDIDATA/O

7.1 A/O candidata/o que, por qualquer motivo, descumprir as normas neste Edital,
nao comprovar a formacado minima, ndo apresentar toda a documentacao requerida
ou nado comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminada/o da
Chamada Publica Simplificada.

7.2 Serd eliminada/o desta Chamada Publica Simplificada, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, a/o candidata/o que, em qualquer tempo:

7.3 Cometer falsidade ideolégica documental,

7.4 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafologico;

7.5 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.6 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer servidora/or
envolvida/o na Chamada Publica Simplificada, ou de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IFBA.

8. DOS RECURSOS

8.1 A/O candidata/o podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma, item 11 deste Edital.

8.2 A/O candidata/o devera preencher o Requerimento de Recurso da Chamada
Pdblica Simplificada (ANEXO IX) e encaminha-lo, exclusivamente por meio
eletrdnico, para editaispronatec.rei@ifba.edu.br nas datas e prazos estabelecidos no
item Cronograma deste Edital.

8.3 Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidata/o, para cada etapa, desde
que devidamente fundamentado.

8.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.5 Serao apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias
que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido nesta
chamada.

8.6 A comissdo de selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados, nesta Chamada Simplificada, bem como pelo julgamento dos casos
omissos e situagdes n&o previstas.



8.7 O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito, considerando-se, para tanto,
a data e horario de envio do e-mail.

8.8 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no endereco
eletrénico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, desobrigando o IFBA de fazé-lo
individualmente.

9. DA CONVOCAGAO
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9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagédo de
profissionais. A convocagdo estd condicionada a oferta e prorrogacdo de
funcionamento dos programas e acgdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensao
(Proex), necessidade administrativa, disponibilidade orgcamentaria respeitada a
validade do certame. A Comissdo de Selecdo convocara as/os candidatas/os
habilitadas/os por meio de Chamadas de Convocagdo publicadas no enderego
eletrénico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais. No ato da contratacdo as/os
convocadas/os devem apresentar os seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo original (0 mesmo enviado em PDF na 22
Etapa);

Il. Cartdo de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado
no documento de identidade;

lll. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII);

IV. Declaragao de Anuéncia Institucional (ANEXO VIII - para Docentes; Anexo
X - para servidores TAE). E obrigatéria apenas para servidoras/es do IFBA.
Docentes devem apresentar, junto ao documento, o horario de sala de aula e
de atendimento ao estudante do semestre vigente; ja os técnicos, seus
horarios de atuagcdo. Em ambas as situag¢des, o documento deve ser assinado
pela/o servidora/or e por sua chefia imediata. Qualquer alteragdo de horario
devera ser informada por meio de novo documento atualizado.

VI. Comprovacgao de dados bancarios.



10. DA ATUAGAO DA/O PROFISSIONAL BOLSISTA
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10.1 As atribuicbes da/o profissional bolsista, bem como o perfil requerido, estao
especificadas no ANEXO lIII.

10.2 A permanéncia da/o profissional bolsista selecionada/o esta condicionada ao
bom desempenho e cumprimento de suas atribuicdes. Portanto, a PROEX tem a
prerrogativa de submeter a/o profissional bolsista a avaliacdes de desempenho e de
desligar a/o profissional que ndo cumpra com suas atribuicbes no prazo e com
qualidade satisfatoria.

10.3 A duracdo da bolsa e consequente permanéncia da/o bolsista na equipe do
projeto esta vinculada ao interesse e conveniéncia da PROEX.

10.4 O presente edital se refere ao projeto com previsdo de inicio para agosto e
encerramento em dezembro de 2025, podendo haver prorrogacdo das bolsas por
demandas e interesses do programa.

10.5 As especificacbes de cada vaga ofertada nesta chamada, com as respectivas
especificagdes de carga horaria, estdo definidas nos ANEXOS I e ll.

10.6 A/o candidata/o convocada/o que, por qualquer motivo, perder o prazo da
convocagao, ndo comparecer as atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia
inferior a 80% da carga horaria, sera automaticamente substituida/o pela/o
candidata/o seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

10.7 O afastamento da/o profissional bolsista das atividades desenvolvidas ocorrera
ainda por nao observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuigdes da fungao, por motivo de indisciplina e desrespeito as/aos
profissionais envolvidas/os no programa, e por avaliagdo de desempenho realizada
pela coordenagao, o que pode acarretar no cancelamento da bolsa.



11. DO CRONOGRAMA

11.1 As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da

PROEX.

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 07/07/2025
Data limite para Impugnacao do Edital 09/07/2025
Resultado da apreciagao dos pedidos de impugnacgao 10/07/2025
Publicacéo da Versao Final do Edital 10/07/2025
Periodo de inscricbes 10/07/2025 a

20/07/2025
Publicagao Preliminar da lista de homologacgao das inscrigdes 21/07/2025
Data limite para interposi¢ao de recurso contra o resultado da 22/07/2025
lista de inscrigdes homologadas
Publicacao da lista Final de inscricbes homologadas 23/07/2025
Periodo da analise documental (22 etapa) 23;8;;;8;2 @
Publicacao do resultado preliminar da analise documental (22 30/07/2025

etapa)
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Interposicao de recurso contra o resultado da analise 31/07/2025
documental— 22 etapa
Publicacao do resultado final da analise documental 01/08/2025
Publicagdo da Convocacéo para entrevista 01/08/2025
Realizacdo das entrevistas 04/08/2025 a
¢ 07/08/2025
Publicac&o do resultado preliminar das entrevistas 08/08/2025
Data limite de interposi¢ao de recurso contra o resultado da 32 | 11/08/2025
etapa
Publicacao do resultado final 12/08/2025
Convocacgao a partir de
12/08/2025, sob
demanda.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas desta
Chamada Publica Simplificada serao de inteira responsabilidade da/o candidata/o.

12.2 Todas as publicacbes desta selecido serao feitas, exclusivamente, no endereco

eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

12.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser
feitas por meio de retificagdo devidamente publicada, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, obedecendo aos prazos de

republicacao.
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12.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas
da Chamada Publica Simplificada, além do acompanhamento dos resultados de
cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

12.5 As informacgdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira
responsabilidade da/o candidata/o .

12.6 A inscricdo da/o candidata/o implicara conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas nesta Chamada Publica Simplificada, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento.

12.7 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo a/o
candidata/o, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

12.8 Caso a Comissdo responsavel pela selecdo da/o candidata/o verifique a
falsidade de algum documento, em qualquer tempo, eliminara imediatamente o
candidato da Chamada Publica Simplificada e esse estara sujeito as penalidades
impostas nas instancias civil e criminal.

12.9 A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela analise e julgamento das
situagdes nao previstas nesta chamada.

12.10 A qualquer tempo a presente Chamada Publica Simplificada podera ser
revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

12.11 Os termos desta chamada publica somente poderdo ser impugnados,
mediante manifestacdo formal e fundamentada, apresentada a PROEX pelo e-mail
editaispronatec.rei@ifba.edu.br. Ndo havendo motivacdo para impugnacdo, a
chamada publica seguira seu cronograma, sem alteragdes.

13. CONTATOS E INFORMAGOES

Pro-Reitoria de Extensao:
Tel: (71) 2102-0453
E-mail: editaispronatec.rei@ifba.edu.br
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Salvador, 17 de julho de 2025
Comissao de Selegcao
Portaria 2785 de 04 de julho de 2025
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA


mailto:editaispronatec.rei@ifba.edu.br

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO ATUAGAO VAGAS

Campus Paulo Afonso (Escola Municipal Dom
Mario Zanetta, Povoado Agrovila 03, Projeto 1+CR
Gléria, Municipio de Gléria - Ba )

Supervisor(a) de Curso
- Programa Aquicultura

Campus Camacari

Campus Campo Formoso 1+CR

Supervisora de Cursoj Campus Jacobina (para

Programa Mulheres Mil cada
Campus Seabra campus)

Campus Vitéria da Conquista

Supervisora de
Curso-Programa
Mulheres Mil- Projeto Campus Feira de Santana 1+CR
Piloto Trabalho
Doméstico e Cuidados

Assistente Social

Reitoria 1+CR
Programa Mulheres Mil
Psicodloga
Reitoria 1+CR
Programa Mulheres Mil
Orientadora
Pedagdgica
Campus Simdes Filho 1+CR

Programa Asas para o
Futuro
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INTERNO - Programa
Mulheres Mil - Projeto

Assistente de Reitoria 1+CR
Produgao Cultural
Campus Camacari
Apoio Académico Campus Euclides da Cunha 1+CR
Administrativo -
ara
INTERNO - Programa Campus Campo Formoso (cha
Mulheres Mil Campus Jacobina campus)
Campus Vitéria da Conquista
Apoio Académico
Administrativo -
INTERNO - Programa Campus Paulo Afonso 1+CR
Aquicultura
Apoio Académico
Administrativo/Apoio Reitoria 1+CR
Sistec - INTERNO
Apoio Académico
Administrativo/Apoio Reitoria 1+CR
Financeiro - INTERNO
Apoio Académico
Administrativo/Apoio Reitoria 1+CR
Compras - INTERNO
Apoio Académico
Administrativo -
INTERNO - Programa Campus Simdes Filho 1+CR
Asas para o Futuro
Apoio Académico
Administrativo - Campus Feira de Santana 1+CR
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Piloto Trabalho
Domeéstico e Cuidados

Campus Camacari

Campus Campo Formoso

EXTERNO

Ap0|0.A.cade.m|co Campus Irecé-/ Local de oferta: Jussara-BA 2 +CR
Administrativo-
EXTERNO - Programa Campus Jacobina *Jussara
Mulheres Mil -1vaga
Campus Vitoria da Conquista/Locais de oferta:
Loteamentos Vila América e Urbis VI, Bairro
Espirito Santo
Apoio Académico Salvador-BA no bairro de Pau da Lima. 1+CR
Administrativo-
EXTERNO - Programa
Mulheres Mil - Projeto
Piloto Trabalho
Domeéstico e Cuidados | Feira de Santana-BA, nos bairros de Lagoa 2+CR
Exclusivo para Trabalhadoras Grande e Gabriela e outros bairros.
Domésticas
Apoio Académico
Administrativo- Campus Simées Filho 2+CR
EXTERNO - Programa
Asas para o Futuro
Apoio Académico (Escola Mu_nicipal Dom Mario .Zanetta., .
Administrativo- Povoado Agrovila 03, Projeto Gldria, Municipio
EXTERNO - Programa de Gloria - Ba ) 3+CR
Pronatec Aquicultura
Apoio Académico
Administrativo - Reitoria 7+CR
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Apoio Pedagdgico -

Financeira

EXTERNO Reitoria 1+CR
Educadora Infantil Campus Simdes Filho 2+CR
Salvador-BA nos bairros de Sussuarana,
. . 3+CR
Apoio Administrativo - Beiru/Tancredo Neves, Pau da Lima.
EXTERNO - Programa
Mulh Mil Projet
. .eres ! Frojeto Feira de Santana-BA, nos bairros de Lagoa
Piloto Trabalho Grande e Gabriela e outros bairros
Doméstico e Cuidados ! ! I"Tos. 2+CR
Educadora Infantil - Salvgdor-BA nos bairros de Sussu_arana, 3+CR
EXTERNO - Programa Beiru/Tancredo Neves, Pau da Lima.
Mulheres Mil Projeto
P,'IOt_O Trabal.ho Feira de Santana-BA, nos bairros de Lagoa 2 +CR
Domeéstico e Cuidados Grande e Gabriela e outros bairros
Assessoria para o
Trabalho Doméstico -
EXTERNO - Programa
Mulheres Mil Projeto
Piloto Trabalho Campus Reitoria 1+CR
Domeéstico e Cuidados
Exclusivo para Trabalhadora
Doméstica
Apoio de Comunicagao Campus Reitoria 2+CR
- EXTERNO
Assistente de Gestao
Orcamentaria e Reitoria CR
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ANEXO I

QUADRO DE CARGA HORARIA / REMUNERAGAO

FUNGAO VALOR / HORA CI-}RGA HORARIA
MAXIMA MENSAL
Supervisora/or de Curso R$ 36,00 80h
Assistente Social R$ 36,00 80h
Orientadora Pedagdgica R$ 36,00 80h
Psicologa R$ 36,00 80h
Assistente de Gestao Orgamentaria e R$ 25,00 80h
Financeira
Apoio Académico Administrativo - R$ 18,00 80h
INTERNO e EXTERNO
Apoio de Comunicacao R$ 18,00 80h
Apoio Pedagdgico R$ 18,00 80h
Assessoria para o Trabalho Doméstico R$ 18,00 80h
Educadora Infantil R$ 18,00 80h
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUIGOES

FUNGAO

ATRIBUIGOES

Supervisora/o

a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de
cursos, considerando caracteristicas socioecondmicas,
culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a
opinido dos orgaos competentes para analise dos dados
geoprocessados, que efetivamente contribuam para definigdo
das areas de interesse regional;

b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o
processo de aproximagao e dialogo com a comunidade das
pessoas que participardo do programa, identificando suas
necessidades, desafios e interesses, objetivando a definigdo
das politicas e diretrizes para os critérios de busca, selecéo e
ingresso, respeitando as condicdes de elegibilidade
estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito;

¢) Em conjunto com o Orientador Académico Local, interagir
com a Equipe Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta
dos cursos, respeitando as especificidades da metodologia
utilizada pelo Programa;

d) Coordenar as atividades de recepg¢ao dos professores e
orienta-los, juntamente com a equipe de gestdo local, sobre
as normas gerais das agdes da bolsa-formagdo dos
Programas e/ou Projetos;

e) Coordenar a produgéo e organizagdo de documentos, tais
como: Mapa da Vida, Mapa da Comunidade, Perfil
Situacional, Diarios de Turma, Ficha de Avaliagao Individual,
Ficha de Avaliacdo Coletiva, Ementa dos cursos, Matriz
Curricular e Projeto Pedagoégico, além de realizar a
manutencdo do Banco de Dados do sistema
informatizado/perfil situacional dos alunos;

f) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagcao dos
cursos, o itinerario profissional a ser percorrido, o calendario
letivo e o trabalho didatico-pedagogico a ser desenvolvido, de
acordo com a realidade de cada comunidade e do universo
dos alunos, em articulacdo com a Orientacdo Académica e
Professores;
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g) Sugerir agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante
o processo de formagao dos alunos, prestando informagdes
ao Coordenador Geral;

h) Articular, juntamente com a Orientacdo Académica, as
acbes de acompanhamento pedagodgico relacionadas ao
acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao
socioprofissional dos alunos;

i) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos alunos,
atuando em conjunto com os demais profissionais, para
prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia destes;

j) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local,
estratégias e parcerias com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacéo, objetivando o encaminhamento dos
alunos para elevacao da escolaridade;

k) Promover atividades de sensibilizacdo e integracido entre
os alunos gestao local e professores;

I) Coordenar e articular agées de inclusédo produtiva (vivéncias
profissionais) para geragdo de renda e insercdo dos(as)
alunos(as) no mundo do trabalho, definindo estratégias e
buscar os meios necessarios;

m) Articular espacos e estruturas das unidades de produgéo,
inclusive com o envolvimento de parcerias locais interligadas
com todo o sistema educativo da instituicdo, para que os
alunos possam executar e produzir, conforme as
especificidades do curso em que estao inseridos;

n) Desenvolver agdes de acompanhamento e desempenho
das vivéncias profissionais dos alunos;

o) Prestar servicos de atendimento, apoio académico e
acessibilidade para a plena participagdao dos alunos com
deficiéncia;

p) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente
com a equipe multidisciplinar sistémica do programa;

gq) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada bimestre
de aulas.
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Assessoria para o

Trabalho Doméstico

a) Assessorar a Coordenacao Geral e Adjuntas em assuntos
relativos ao trabalho doméstico.

b) Apoiar na implementagao do Projeto Piloto.

c) Propor acgdes pedagogicas que incluam o trabalho
domeéstico como tema transversal no curso ofertado.

d) Colaborar na formagdo continuada de professores,
coordenadores e apoio sobre trabalho doméstico.

e) Auxiliar na analise dos materiais pedagdgicos destinados
as trabalhadoras domeésticas.

f) Participar das Reunibes e formagao convocadas pela
Coordenacao Geral e/ou local do Programa;

g) Apresentar a coordenadora adjunta, ao final de cada més
trabalhado, relatério das atividades.

h) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas;
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Assistente de
Producao Cultural

k)

Planejar, organizar e executar eventos e projetos
relacionados a cultura, como espetaculos, exposicoes,
festivais, shows, entre outros.

Executar a busca ativa de editais e eventos e
prospectar projetos para cumprimento do Plano
Decenal de Arte e Cultura do IFBA.

Colaborar na organizagao e execugao das atividades
da PROEX.

Promover a comunicagdo e divulgacdo de eventos ou
projetos da PROEX.

Desenvolver estratégias de marketing, midias sociais,
material promocional e parcerias com veiculos de
comunicagao para ampliar a visibilidade do evento.
Promover busca ativa de parcerias, elaborar projetos
de extensao culturais e sociais.

Auxiliar na elaboracido de propostas e prestacbes de
contas para financiamentos e bolsas vinculados a
eventos culturais.

Apoiar na montagem e operacgao de infraestrutura dos
eventos (palcos, iluminacéo, sonorizagao,
ambientacao).

Monitorar e avaliar a execucgio e os impactos sociais e
culturais dos projetos, produzindo relatérios e
indicadores.

Atuar na logistica de apoio a participantes, artistas e

convidados (credenciamento, hospedagem,
transporte, alimentagao).

Colaborar com equipes multidisciplinares
(comunicagdo, audiovisual, pedagdgica) para

integracao de conteudos nos eventos.

Manter relacionamento com publico e comunidade,
realizando atendimento ao publico, pesquisas de
satisfagdo e coleta de feedback.
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Assistente de
Producao Cultural

m) Planejar, organizar e executar eventos e projetos

t)

relacionados a cultura, como espetaculos, exposicoes,
festivais, shows, entre outros.

Executar a busca ativa de editais e eventos e
prospectar projetos para cumprimento do Plano
Decenal de Arte e Cultura do IFBA.

Colaborar na organizagdo e execugao das atividades
da PROEX.

Promover a comunicacgao e divulgacao de eventos ou
projetos da PROEX.

Desenvolver estratégias de marketing, midias sociais,
material promocional e parcerias com veiculos de
comunicagao para ampliar a visibilidade do evento.
Promover busca ativa de parcerias, elaborar projetos
de extensao culturais e sociais.

Auxiliar na elaboracédo de propostas e prestagdes de
contas para financiamentos e bolsas vinculados a
eventos culturais.

Apoiar na montagem e operagao de infraestrutura dos
eventos (palcos, iluminacéo, sonorizacgao,
ambientacao).

Monitorar e avaliar a execucéo e os impactos sociais e
culturais dos projetos, produzindo relatérios e
indicadores.

Atuar na logistica de apoio a participantes, artistas e

convidados (credenciamento, hospedagem,
transporte, alimentagao).

Colaborar com equipes multidisciplinares
(comunicagdo, audiovisual, pedagodgica) para

integragéo de conteudos nos eventos.

Manter relacionamento com publico e comunidade,
realizando atendimento ao publico, pesquisas de
satisfagdo e coleta de feedback.
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Assistente Social

a) Realizar o acompanhamento social dos estudantes,
identificando  fatores que interferem no  processo
ensino-aprendizagem;

b) Elaborar e executar processos seletivos para inser¢cao dos
estudantes em programas de permanéncia;

c) Promover agbes socioeducativas visando a formacgéao
integral dos estudantes;

d) Realizar pesquisas socioecondmicas para identificar
situacgdes de vulnerabilidade social;

e) Participar de foruns e atividades académicas, contribuindo
com analises sobre o processo ensino-aprendizagem;

f) Acompanhar as politicas de acesso e permanéncia
estudantil, contribuindo para sua implementacéo;

g) Analisar documentacdo de candidatos as vagas
reservadas, especialmente no contexto de agdes afirmativas;

h) Propor estratégias de aproximagdo entre familia,
comunidade e escola;

i) Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a situagao
social dos estudantes;

jJAtuar em conjunto com outras areas para desenvolver
politicas de assisténcia estudantil.
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Assistente de Gestao
Orcamentaria e
Financeira

a) Receber documentos fiscais;

b) Analisar os documentos para realizar os estagios
de liquidagao e pagamento da despesa;

c) Apropriar no sistema as notas fiscais liquidadas;

d) Realizar o pagamento dos documentos conforme o
recebimento do sub repasse do recurso;

e) Elaborar e atualizar planilhas com dados da
execugao financeira dos programas;

f) Arquivar os documentos apds a realizagdo dos
procedimentos financeiros;

e) Fornecer informagdes solicitadas pelos gestores,
credores e demais interessados;

f) Acompanhar a legislacao relacionada as atividades
do financeiro,

g) Auxiliar na elaboragcao da proposta orgamentaria
dos programas.

h) Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe
sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

i) Realizar as retengdes tributarias dos pagamentos.
j) Apoiar a gestao administrativa e financeira.

k) participar de encontros da Coordenagéo
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Educadora Infantil

a) Planejar e executar atividades pedagdgicas adequadas a
faixa etaria das criancas atendidas;

b) Promover o desenvolvimento integral das criangas,
considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e
cognitivos;

c) Organizar o ambiente educativo de forma a estimular a
curiosidade e a aprendizagem;

d) Estabelecer comunicagdo efetiva com as familias,
promovendo a participacdo no processo educativo;

e) Participar de reunides pedagogicas e de formagao
continuada;

f) Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas durante
todas as atividades;

g) Adaptar as atividades para atender as necessidades de
criangas com deficiéncia ou necessidades especiais;

h) Colaborar com a equipe multidisciplinar na elaboragao e
implementacao de projetos pedagdgicos;

i) Executar outras atividades correlatas que contribuam para o
desenvolvimento das criangas.
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Orientadora
Pedagdgica

a) Acompanhar e orientar o] processo de
ensino-aprendizagem, identificando dificuldades e propondo
intervencoes;

b) Assessorar os docentes na elaboracdo e desenvolvimento
de planos de ensino e projetos pedagdgicos;

c) Promover acdes de formacdo continuada para os
professores;

d) Mediar conflitos entre professores, alunos e familias,
buscando solugdes pedagdgicas;

e) Analisar e interpretar dados educacionais para subsidiar
decisdes pedagdgicas;

f) Elaborar e implementar projetos que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

g) Participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicao;

h) Acompanhar o desempenho académico dos alunos,
propondo estratégias de recuperacgao e reforgo;

i) Estabelecer parcerias com outras instituicbes para
enriqguecimento do processo educativo;

j) Executar outras atividades correlatas que contribuam para o
aprimoramento do processo pedagdgico.
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FUNGAO

ATRIBUICOES

Psicdéloga

a) Realizar atendimentos individuais e em grupo com
estudantes, visando ao suporte emocional e psicolégico;

b) Desenvolver programas de prevencdo e promog¢ado da
saude mental no ambiente escolar;

c) Participar de reunides pedagodgicas, contribuindo com
analises psicoldgicas dos casos discutidos;

d) Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao psicoldgica,
conforme as necessidades institucionais;

e) Orientar estudantes em relagao a escolhas profissionais e
académicas;

f) Colaborar com a equipe multiprofissional na elaboragao de
estratégias de intervengao;

g) Promover oficinas e palestras sobre temas relacionados a
psicologia e ao bem-estar;

h) Acompanhar casos de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade emocional;

i) Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar
saudavel e inclusivo;

j) Elaborar relatérios e pareceres psicoldégicos quando
necessario.

29




FUNGAO

ATRIBUICOES

Apoio Académico e

Administrativo -
INTERNO

e

Apoio Académico e
Administrativo/Apoio

Sistec - INTERNO

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;
b) Acompanhar e auxiliar a atuacao dos professores;

c) Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias
dos estudantes, encaminhando ao Supervisor Local e a
relacdo dos estudantes faltosos para que tomem as
providéncias cabiveis;

d) Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como:
matriculas das estudantes, emissdo de certificados, historico
escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunides,
controle de agenda, arquivar a documentacao referente aos
registros escolares;

e) Realizar a organizagdo de pagamentos dos bolsistas e
estudantes;

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo, quando necessario;

g) Registrar os resultados da aprendizagem em formularios
proprios;

h) Prestar servicos de atendimento e apoio académico aos
estudantes;

i) Consolidar a relagdo dos estudantes que estéo
frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagédo
para pagamento de bolsas;

j) Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo
Supervisor Local;

k) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de
materiais comprados para o Programa na contagem e
conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério;

) Participar das atividades de formagao, das reunides e dos
encontros, quando convocado;

m) Executar outras tarefas correlatas.
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Apoio Académico e
Administrativo -
EXTERNO

a) Apoiar a gestao académica das turmas;
b) Apoiar a gestao administrativa das turmas;

c) Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a
frequéncia no cursos (identificar e encaminhar a coordenagao
local dificuldades e demanda das turmas);

d) Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;

e) Acompanhar o registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes conforme registro no Sistec junto
as equipes locais;

f) Preparar os ambientes para desenvolvimento das
atividades académicas;

g) Participar dos encontros de coordenacgao;

h) Apoiar a coordenagcdao na promo¢ao de eventos e
atividades voltados para os estudantes do programa;

i) Acompanhar junto as equipes locais a matricula dos
estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores locais e centrais;

j) Prestar auxilio/orientagéo as/os estudantes na utilizagao do
Sistec e realizagao da validagao de frequéncia

k) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo;

I) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

m) Elaborar, circular, receber e enviar as folhas de frequéncia
das/dos estudantes, para a coordenacao local para fins de
pagamento de bolsa e/ou auxilio;

n) Cobrar dos professores as folhas de frequéncia,
encaminhar para a area responsavel, arquivando-as, caso
necessario;
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o) Identificar e encaminhar relatério para a coordenagao geral
com as/os estudantes com baixa frequéncia ou auséncias
para fins de agao de permanéncia e éxito;

p) Organizar documentos para o processo de pagamento dos
bolsistas e de auxilio; (estudantes, docente e equipe de
apoio);

q) Envio de documentos;

r) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento,
conferéncia, organizacgao e distribuicao de materiais do

Programa,;

s) Participar das Reunides e formagdo convocadas pela
Coordenacao Geral e/ou local dos Programas;

t) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més
trabalhado, relatério das atividades;

u) Atender as demandas das coordenagdes gerais e adjuntas
e;

v) Executar outras fungcbes que, por sua natureza, Ihe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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Apoio Académico
Administrativo-
EXTERNO - Programa
Mulheres Mil - Projeto

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;

b) Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a
frequéncia no cursos (identificar e encaminhar a coordenacgao
local dificuldades e demanda das turmas);

¢) Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

d) auxiliar no preparo dos ambientes para desenvolvimento
das atividades académicas;

e) Participar dos encontros de coordenacgao;

f) Apoiar a coordenagéo na promogao de eventos e atividades
voltados para os estudantes do programa;

g) Acompanhar junto as equipes locais a matricula dos
estudantes;

h) Acompanhar em atividades laboratoriais ou de campo;

i) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

j) Apoiar os professores com as folhas de frequéncia,
encaminhar para a area responsavel, arquivando-as, caso
necessario;

Piloto Trabalho
Doméstico e Cuidados

Exclusivo para
Trabalhadoras Domésticas
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[) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento,
conferéncia, organizagdo e distribuicdo de materiais do
Programa;

m) Participar das Reunibes e formagao convocadas pela
Coordenacgao Geral e/ou local dos Programas;

n) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més
trabalhado, relatério das atividades;

o) Atender as demandas das coordenagdes gerais e adjuntas
e,

p) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

Apoio Administrativo

a) Apoiar a gestao administrativa das turmas;

b) Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a
frequéncia no cursos (identificar e encaminhar a coordenagao
local dificuldades e demanda das turmas) ;

¢) Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

d) Acompanhar o registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC junto as equipes
locais;

e) Preparar os ambientes para desenvolvimento das
atividades académicas;

f) Participar dos encontros de coordenagao;

g) Apoiar a coordenagdo na promog¢ao de eventos e
atividades voltados para os estudantes do programa;

h) Acompanhar junto as equipes locais a matricula dos
estudantes, a emissdo de certificados e a organizagédo de
pagamentos dos Dbolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores locais e centrais;

i) Prestar auxilio/orientacdo as/os estudantes na utilizagdo do
Sistec e realizagao da validacao de frequéncia

j) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo;

k) Elaborar, circular, receber e enviar as folhas de frequéncia
das/dos estudantes, para a coordenacdo local para fins de
pagamento de bolsa e/ou auxilio;

) Cobrar dos professores as folhas de frequéncia,
encaminhar para a area responsavel, arquivando-as, caso
necessario;
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m) ldentificar e encaminhar relatério para a coordenacao
geral com as/os estudantes com baixa frequéncia ou
auséncias para fins de acdo de permanéncia e éxito;

n) Organizar documentos para o processo de pagamento dos
bolsistas e de auxilio; (estudantes, docente e equipe de
apoio);

o) Envio de documentos;

p)Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento,
conferéncia, organizacdo e distribuicdo de materiais do
Programa;

q) Participar das Reunides e formacédo convocadas pela
Coordenacao Geral e/ou local do Programa;

r) Apresentar a supervisora e coordenadora adjunta, ao final
de cada més trabalhado, relatério das atividades.

s) Atender as demandas das coordenacgdes gerais e adjuntas
€,

t) Executar outras fungbes que, por sua natureza, Ihe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas;
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

Apoio Académico e
Administrativo/Apoio

de Compras

a) Auxiliar na elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares;

b) Realizar a elaboragdo de termos de referéncias para
aquisicdes de materiais e prestacdes de servigos;

c) Elaboragéo de pesquisas de precos;

d) Realizagdo de processos licitatorios em suas variadas
modalidades;

e) Planejar aquisicdes alinhadas a programagao
orgamentaria, considerando cronogramas de material e
Servigos;

f) Operacionalizar licitacbes nas fases interna e externa:
especificagdo, abertura, aceitagdo, adjudicagcdo e
homologacao;

g) Operar sistemas de compras governamentais, incluindo
sistemas eletrénicos como ComprasNet ou Pregao Eletrénico;

h) Organizar, arquivar e sistematizar toda documentacéo dos
processos licitatérios e contratos;

i) Estabelecer contato com fornecedores durante o processo,
acompanhar entrega e qualidade dos materiais ou servigos;

i) Auxiliar na conferéncia, contagem, inspeg¢do técnica e
recebimento de materiais contratados;

k) Produzir relatérios e pareceres, auxiliando em processos
de penalizagao de fornecedores quando necessario;

) Acompanhar alteracbes na legislacdo e normativos
referentes a licitagdes e contratos, adequando procedimentos
internos em conformidade.

m) Executar demais atividades necesséarias a aquisicao de
materiais e a contratacao de servigos, na forma da Lei.
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

Apoio de
Comunicacao

a) Assessorar a Coordenacdo Geral e Adjuntas em assuntos
de comunicacgao;

b) Elaborar, estruturar, implementar o planejamento de
comunicagdo dos Programas e agdes da Pré reitoria de
Extensao;

c) Gerenciar a imagem institucional entre publicos internos e
externos, através do planejamento e execugao de campanhas
de divulgagao da imagem institucional;

d) Manter relagbes com a comunidade interna e externa;

e) Auxiliar no gerenciamento e execugao de atividades
artisticas e eventos;

f) Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar
matéria a ser divulgada sobre os programas;

g) Coletar noticias, informagdes jornalisticas ou imagens e
prepara-las para divulgagéao;

h) Promover a assessoria de imprensa, organizar e conservar
arquivo jornalistico e pesquisa de dados para elaboragdo de
noticias;

i) Elaborar e enviar noticias sobre a instituicdo a imprensa;

j) Fazer publicacbes no site do IFBA referentes as a¢des do
programa;

k) Oferecer suporte para midias sociais;

I) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

Apoio Académico e
Administrativo/Apoio

Financeiro

a) Realizar analise dos processos de pagamento de
servidores, colaboradores externos e alunos recebidos via
SEl;

b) Elaborar e atualizar planilhas com dados da execugao
orgamentaria e financeira dos programas;

c) Realizar acompanhamento constante dos processos sobre
sua responsabilidade;

d) Realizar o gerenciamento dos processos SEI
encaminhados ao setor;

e) Fornecer informagdes solicitadas pelos gestores, credores
e demais interessados;

f) Acompanhar a legislacdo relacionada as atividades do
financeiro;

g) Auxiliar na elaboracdo da proposta orgcamentaria e
financeira dos programas;

h) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas;

i) Manter Equipes Locais informadas sobre toda a tramitacéo
de pagamento das bolsas;

j) Executar a atualizagao de todas as informagdes em planilha
de controle financeiro;

k) Atender as demandas das Coordenagdes Gerais e
Adjuntas
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

Apoio Pedagégico

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;

b) Articular e mobilizar os estudantes matriculados para a
frequéncia no cursos (identificar e encaminhar a coordenacgao
local dificuldades e demanda das turmas);

¢) Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

d) Preparar os ambientes para desenvolvimento das
atividades académicas;

e) Participar dos encontros de coordenacgao;

f) Apoiar a coordenagéo na promocao de eventos e atividades
voltados para os estudantes do programa;

g) Prestar apoio em atividades laboratoriais ou de campo;

h) Prestar servigos de apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

i) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento,
conferéncia, organizagdo e distribuicdo de materiais do
Programa,;

j) Participar das Reunides e formacdo convocadas pela
Coordenacao Geral e/ou local dos Programas;

k) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més
trabalhado, relatério das atividades e;

[) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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ANEXO IV

FORMAGAO / REQUISITOS MINIMOS

FUNGAO REQUISITOS
Ser servidora/or do IFBA e lotada/o no campus.
Graduacao em qualquer area.
Supervisoralo Para Aquicultura graduagéao preferencialmente em

Agronomia, Zootecnia, Engenharia de Pesca e Engenharia
Ambiental.

Programa Mulheres Mil, Projeto Piloto Trabalho Doméstico
e Cuidados - vagas exclusivas para mulher

Assessoria para o
Trabalho Doméstico

Ser Trabalhadora Doméstica

Vaga exclusiva para mulher

Assistente de Produgéo
Cultural

Nao ser servidora/or do IFBA

Graduacao em: Comunicagao Social e Jornalismo,
Comunicagao, Tecnologia em Gestédo de Eventos —
Producdo em Comunicagao e Cultura, Gestao publica e
Gestéao Social, Gestao Publica, Relacdes Publicas,
Producao cultural, Politica e gestao cultural e areas afins,
com experiéncia profissional em gestao publica, editais
publicos e privados, elaboragéo de projetos, midias sociais
e organizagao de eventos, comprovadas de no minimo 2
anos nas atribuigdes requeridas.
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Assistente Social

Ser servidora do IFBA

Graduagao em Servigo Social

Vaga exclusiva para mulher

Assistente de Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Ser servidora/or do IFBA

Graduacgdo em qualquer area. Possuir experiéncia
comprovada na execucéo financeira e orgamentaria e
acesso ao SIAFI.

Educadora Infantil

Nao ser servidora do IFBA

Graduacgéo ou estudante de Pedagogia, a partir do 5°
semestre

Vaga exclusiva para mulher

Orientadora Pedagdgica

Ser servidora do IFBA e lotada no campus.

Graduacgao em Pedagogia

Vaga exclusiva para mulher

Psicéloga

Ser servidora do IFBA

Graduacao em Psicologia

Vaga exclusiva para mulher
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Ser servidora/or do IFBA e lotada/o no campus.

Apoio Académico Graduagao em qualquer area.
Administrativo -

INTERNO . , L
Experiéncia comprovada na operacionalizagdo nos

sistemas SISTEC e SUAP.

Nao ser servidor do IFBA.

Apoio Académico Ensino Médio Completo
Administrativo-

EXTERNO )
Programa Mulheres Mil e Programa Asas para o

Futuro-vagas exclusivas para mulher

Apoio Académico Ser Trabalhadora Doméstica
Administrativo-
EXTERNO - Programa
Mulheres Mil - Projeto
Piloto Trabalho
Doméstico e Cuidados Vaga exclusiva para mulher

Ensino Médio Completo

Exclusivo para Trabalhadoras
Domésticas

Nao ser servidor do IFBA

Apoio Administrativo
Ensino Médio Completo

Ser servidor(a) do IFBA.

Apoio Académico
Administrativo/Apoio de

Pregoeiro com experiéncia comprovada. Ensino Médio
Compras - INTERNO

Completo .
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Apoio de Comunicacgao /
Producéo de Conteudo e
Visual

Nao ser servidora/or do IFBA.

Graduacao em Relagdes Publicas, Jornalismo,
Comunicacgao Social, Produgado em Comunicagao e
Cultura, Marketing, e/ou areas afins.

Apoio Académico
Administrativo/Apoio
Financeiro - INTERNO

Ser servidoral/or do IFBA, com experiéncia na area de
execucgao financeira no servigo publico

Ensino Médio Completo .

Apoio Pedagégico

Nao ser servidora/or do IFBA

Graduacao em Pedagogia

Vaga exclusiva para mulher

Apoio Académico
Administrativo/Apoio
SISTEC - INTERNO

Ser servidora/or do IFBA

Ensino Médio Completo . Experiéncia comprovada na
operacionalizacao nos sistemas SISTEC e SUAP.
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ANEXO V

1. BAREMA - ANALISE DOCUMENTAL - SUPERVISORA/OR

da Proex

Pontuacgao por Pontuagdo | Documentacgao
Critério de analise documento maxima do | comprobatoéria
apresentado item exigida
Titulagado acima da Especializacdo - 05 :
~ .. . Diploma /
formagao minima exigida Mestrado - 10 30 pontos o
Certificado
pela vaga Doutorado - 15
Curso de capacitagao na
area de Género, Direitos da
Mulher, Saude da Mulher ou
areas afins com carga
horaria minima de 20 horas,
realizado ha no maximo 5
anos (Para os programas | 9 pontos por curso 30 pontos Certificado
Mulheres Mil e
Trabalhadoras Domésticas)
Curso de Capacitagcao na
area de Aquicultura. (Para o
Programa Aquicultura)
Coordt-.znag.’ao d e curso 10 pontos por edital| 20 pontos Decla.ragaNO da
Fic/Técnico. Instituicao
Participagdo em Programa 10 por participacao | 10 pontos Declaragao e/ou

Certificado
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Proeja - 5 por ano

Ensino Médio - 1

Declaracao
expedida

pela instituicao/

Comprovacgio em Docéncia por ano 10 pontos Contrato de
. . trabalho
Ensino Superior - 1
por ano (com data de
entrada e saida)/
CTPS
TOTAL - 100 -
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2. BAREMA - ANALISE DOCUMENTAL - Assistente de Producéo
Cultural, Assistente Social, Educadora Infantil , Orientadora
Pedagodgica, Psicéloga, Assistente de Gestao Orcamentaria e
Financeira Apoio Pedagégico e Apoio de Comunicacgao.

Critério de
analise

Pontuagéao por

documento apresentado

Pontuacgao
maxima do
item

Documentagao
comprobatoéria
exigida

Titulagao acima
da formagao
minima exigida
pela vaga

Especializagédo - 10 pontos
Mestrado - 20 pontos

30 pontos

Diploma /
Certificado

Curso na area de
da especialidade
requerida no
cargo e/ou
Educacgao com
carga horaria
minima de 20
horas, realizado
ha no maximo 5
anos

5 pontos por curso

25 pontos

Certificado

Experiéncia na
especialidade do
cargo, na area de
Educacgao

5 pontos por ano

20 pontos

Declaracao da
Instituicdo ou CLT

Experiéncia na
especialidade

5 pontos por ano

15 pontos

Declaracéo da
Instituicao ou CL

Participacgao
como bolsista em
Programas
Federais (minimo
de 4 meses)

5 pontos por programa

10 pontos

Declaracao da
Instituicao

TOTAL

100 pontos
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3. BAREMA - ANALISE DOCUMENTAL - Apoio Académico
Administrativo (INTERNO e EXTERNO), Apoio de Compras, Apoio
Financeiro e Apoio SISTEC

Critério de Pontuacgéo por Pontuacgao Documentagao

analise documento apresentado | maxima do comprobatoéria
item exigida

Titulagcao acima Graduacgao - 5 pontos 30 pontos Diploma /

da formagao Especializagéo - 10 pontos Certificado

minima exigida Mestrado - 15 pontos

pela vaga

Curso na area de | 5 pontos por curso 25 pontos Certificado

Administragao

e/ou Educagao

com carga

horaria minima de

20 horas,

realizado ha no

maximo 5 anos

Experiéncia 5 pontos por ano 20 pontos Declaracéo da

administrativa na Instituicdo ou CLT

area de Educacao

Experiéncia na 5 pontos por ano 15 pontos Declaracéo da

area de Instituicao ou CL

Administracao

Participacao 5 pontos por programa 10 pontos Declaracéo da

como bolsista em Instituicao

Programas

Federais (minimo

de 4 meses)

TOTAL - 100 pontos -

48




ANEXO VI

BAREMA DA ENTREVISTA - TODOS OS CARGOS

CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Dominio da area Apropriacdo dos conhecimentos relativos as
técnica escolhida | atribuicées da funcao escolhida, sobretudo, com 30
relatos de experiéncias profissionais.
Clareza ao se Boa comunicagao verbal, coeréncia e coesao
expressar nas respostas, atengéo aos procedimentos e 20
orientacoes.
Demonstracao de | Disponibilidade para desenvolver as atividades
interesse e nos dias, locais e horarios especificados para
disponibilidade cada cargo (preferencialmente diurno) 30
para a realizagao
das atividades
Experiéncia em Relato de experiéncias anteriores envolvendo
gestado de atividades de coordenacao, gestdo, ensino, 20
programas operacionalizagio de sistemas em programas
educacionais educacionais. Experiéncia em cursos FIC.
TOTAL khkkkkhkhkkhkkhkhhkhkhhhhkhkhhhhhhhhhhhhk 100
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

Identidade n° CPF n°

residente e domiciliado na,

n° , Bairro , Cidade /Estado ,
Telefone , e-mail candidato
a vaga de da Chamada Publica N° 07/2025
PROEXI/IFBA, declaro que tenho ciéncia das obrigagOes inerentes a qualidade de
bolsista na funcao de e, nesse sentido,

COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Chamada Publica N° 07/
2025/PROEX/IFBA e no que diz respeito as atribuicbes da funcao, informadas no
ANEXO Ill. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera
implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagao
vigente.

, de de 2025.

Assinatura da/o candidata/o
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL*

(APENAS PARA SERVIDORA/OR DOCENTE IFBA CANDIDATA/O A VAGA DE
SUPERVISORA/OR

Declaro estar ciente de que o servidora/or

RG n° , CPF n° ,

Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

, CUja carga horaria é de:

() 20 horas semanais
() 40 horas semanais.

() DE, desempenhar atividades nos Projetos vinculados a PROEX compativeis com
sua programagcao de trabalho no campus, conforme disposigao

*NECESSARIO ACRESCENTAR A ESSA DECLARACAO O HORARIO DE SALA
DE AULA DA/O DOCENTE NO SEMESTRE CORRENTE, ASSINADO PELA
CHEFIA IMEDIATA. SEM ESSA INFORMAGAO, A DECLARAGAO NAO SERA
VALIDA.

, de de 2025.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidata/o:

Funcéo:

CPF:

E-mail: Telefone:

Telefone:

Recurso contra:

Fundamentagao do Recurso
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ANEXO X — DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

(APENAS PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE -
DO IFBA CANDIDATOS A VAGAS DE BOLSISTAS)

Declaro estar ciente de que o servidor

RG n° , CPF n°, Matricula
SIAPE n° , ocupante do cargo de

, CUja carga horaria é de horas semanais, distribuidas
no horario de as , desempenhara atividades nos Projetos vinculados

a PROEX compativeis com sua programacao de trabalho no campus.

, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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Salvador, 17 de julho de 2025
Comissao de Selegao
Portaria 2785 de 04 de julho de 2025

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia da Bahia - IFBA



