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Ministério da Educacao Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia -
IFBA Pré-Reitoria de Extensao

RETIFICACAO 01
EDITAL n°17 /2024/PROEX/IFBA

RETIFICACAO DOS ITENS: 5. DAS INSCRICOES; 11. CRONOGRAMA E
ANEXO IV DA CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE COLABORADORES INTERNOS E EXTERNOS QUE
ATUARAO COMO BOLSISTAS EM ACOES DESENVOLVIDAS PELA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX) RELACIONADAS AO
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA BAHIA (PMQ)

A Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia (IFBA), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o edital n°
17/2024-PROEX/IFBA, vinculado ao processo SEI n°23278.003233/2024-95 ,
contendo as normas e os procedimentos referentes as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado de colaboradores internos e externos, que atuardo em fungdes
e localidades especificadas (ANEXO II), no desenvolvimento das agdes vinculadas
a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX- IFBA), relacionadas ao Programa Manuel
Querino de Qualificagao Social e Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia

(PMQ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a selecdo de profissionais, com vistas a
formacdo da equipe executora, bem como cadastro reserva, para atuarem no projeto
intitulado Programa de Qualificacado Social e Profissional nos Territorios de
Identidade da Bahia, submetida e aprovado pelo Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, lancado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (instituido através da Portaria do MTE N° 3.222, de 21 de agosto de 2023),
TED 39/2023 MTE, em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugao
CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, a Resolugado CONSEPE N° 7, de 26 de
abril de 2017, a Resolu¢ado CONSUP N° 21, de 16 de outubro de 2019 ¢ a Portaria
SETEC N° 19, de 12 de abril de 2023.


https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4070324&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003396&infra_hash=f5c4ceb3a5d5a90fecf24ea1573eb20422917c7a726ffb8187c3f0bad7c5e222

1.2 O Programa de Qualificacdo Social e Profissional nos Territorios de
Identidade da Bahia, contemplado pelo edital Manuel Querino de Qualificagdo
Social e Profissional - PMQ, lancado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego/Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragcdo de Emprego e Renda,
voltado para o desenvolvimento de agdes de qualificagdo social e profissional de
jovens e trabalhadores, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou economica, de
forma a contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho, ofertard 2.080 vagas de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC),
para jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, com prioridade para trabalhadores/as em
situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, inscritos no Cadastro Unico —
CadUnico, no Estado da Bahia. Especificamente o programa atendera as regides de
Paulo Afonso, Salvador, Reconcavo Baiano, Seabra e Vitoria da Conquista, nos
eixos tecnologicos de Producgdo Cultural e Design, Servicos, Controle de Processos
Industriais, Informacao e Comunicagdo, Ambiente e Saude, Gestao e Negdcios com
foco no desenvolvimento socioeconomico local e regional, a partir da vocagdo
econdmica do territorio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma comissdo de
selecdo designada por portaria pela Pré Reitoria de Extensdo -(PROEX/IFBA);

1.4 A selegdo dos candidatos ocorrerd em trés etapas:
1* Etapa — Inscricao;
2% Etapa - Analise documental;
3" Etapa — Entrevista.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ valido por até 12 (doze) meses,
a contar da data de publicagdo do resultado final, prorrogéavel por igual periodo, a
interesse da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).

1.6 Toda comunicagao referente a este certame, realizar-se-a, prioritariamente,
via internet, por meio do endereco eletronico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais,
desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais;

1.8  Os valores recebidos por servidores do IFBA a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos,
conforme legislacao vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.9  As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais externos nao
caracterizam vinculo empregaticio


https://portal.ifba.edu.br/proex/editais
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

1.10  Os candidatos  selecionados ~ devem  possuir  disponibilidade,
preferencialmente, para:

1.10.1 Cumprimento da carga hordria semanal de acordo com o cargo
pleiteado (ANEXO II);

1.10.2 Desenvolvimento das atividades em conformidade com o cargo
pretendido e suas atribui¢des correspondentes conforme descritas no ANEXO
1119

1.10.3 Disponibilidade de horario administrativo (8:00h as 18:00h) para
desenvolver atividades remotas e presenciais na localidade onde as atividades
serdo desenvolvidas, descritas no (ANEXO III) e conforme a carga horaria do
cargo pretendido.

1.10.4 Alteragdo de horario de acordo com as demandas da coordenacao geral.

1.11 A publicagdo dos resultados, assim como a convocagdo dos profissionais
bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-4 conforme a demanda,
disponibilidades or¢amentarias e financeiras ¢ as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneragdes estdo especificados nos
ANEXO I e ANEXO II deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro e poderao ser
convocados, condicionada a demanda do Programa Manuel Querino de
Qualificacao Social e Profissional nos Territorios de Identidade da Bahia, desde
que, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pro-Reitoria de
Extensdao (PROEX/IFBA).

2.3 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza
obrigatoriedade de contratagdo para a realizacdo das atribui¢des pelo profissional.

24 A carga horaria de trabalho para os profissionais € proporcional ao
desempenho da fungao/atribuigdes e devera ser cumprida conforme especificagdes
do ANEXO II, respeitando-se as necessidades logisticas, infraestruturais e
didatico-pedagogicas da coordenacdo geral.



2.5 O servidor publico devera desenvolver as atividades em horarios diversos
daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico. Tal carga
horéria nao podera ser computada dentro do seu regime de trabalho.

2.6 A qualquer tempo, a Pro-Reitoria de Extensdo ou Coordenac¢do Geral poderdo
convocar os profissionais para comparecer, presencialmente, aos Campi/Reitoria do
IFBA e/ou em entidades parceiras nos municipios, para realizacdo de reunides,
visitas de acompanhamento e/ou outras atividades essenciais para manuten¢do e
funcionamento do Projeto e/ou cursos

2.7 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario
previsto para a execucao do Projeto ndo podera assumir a fungdo. Convocar-se-a o
proximo classificado da lista.

2.8  Caso o bolsista, no processo de desempenho de suas fungdes, apresente
algum impedimento de dar continuidade as suas atividades, devera apresentar um
termo de desisténcia do (a) bolsista ou de desligamento que justifique a desisténcia
e/ou desligamento voluntério.

2.9 O periodo de vigéncia de cada vaga (bolsa) sera estipulado pela Coordenagao
do Programa dada as demandas de ofertas, a disponibilidade or¢amentaria do projeto
e a necessidade da administragao publica.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 O pagamento das bolsas aos profissionais selecionados neste edital para
atuarem no Programa Manuel Querino de Qualifica¢do Social e Profissional nos
Territorios de Identidade da Bahia, dar-se-4 por meio da Fundacdo Escola
Politécnica da Bahia — FEP, tendo como fonte de recurso o TED 39/2023 MTE

3.2 O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomard como parametro a carga
horaria semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, conforme previsto
no ANEXO II. O célculo das horas serd computado a partir de relatorios a serem
encaminhados a coordenacgao.

33 A carga horaria méxima mensal de trabalho sera de 80h para todos os cargos,
podendo a contratacdo ser prestacdo de servico ou via CLT conforme Lei n°
13.467/2017

3.4  Os servidores das Redes Publicas de Educacdo e de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica receberdo por meio da modalidade bolsa, em conformidade
com a PORTARIA N° 19, DE 12 DE ABRIL DE 2023, Resolu¢ado CONSEPE/IFBA
07/2017. Para os (as) profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores (as)
do IFBA o pagamento da bolsa ocorrera por meio de prestagdo de servicos de
pessoas fisicas.



3.5 Os servidores das Redes Publicas de Educacdao e de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica que receberdo por meio da modalidade bolsa, o valor tera
reten¢do de Imposto de Renda.

3.6  Nos pagamentos realizados por meio da prestacao de servigos de pessoas
fisicas (profissionais ndo pertencentes ao quadro de servidores do IFBA), havera,
conforme legislagdes vigentes, a incidéncia de obrigagdes tributarias e contributivas -
Contribui¢ao Previdenciaria, Imposto Sobre Servigos (ISS) e Imposto de Renda (IR),
ou qualquer outro imposto da mesma natureza que vem surgir no periodo de
execuc¢ao das atividades.

3.7 A aprovacao dentro das vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegura
apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, cuja concretizagao do ato estara
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilizagao
financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da
Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX/IFBA) e ao prazo de validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd, além de apresentar todos os documentos solicitados nos prazos
estipulados pela coordenacao do programa, atender aos requisitos a seguir:

I.  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
1L Possuir os critérios de formagao minima requerida, conforme o ANEXO IV;

I1I. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Ter disponibilidade de horario remoto e/ou presencial para desenvolver as
atividades, quando requisitado/a.

V. Ter disponibilidade de participar de atividades previstas nas atribui¢cdes da
funcdo e participar de reunides de acompanhamento e orientagcdo, de forma remota
e/ou presencial.

VI.  Participar de capacitagcdes requeridas pelo Programa Manuel Querino de
Qualificacdo Social e Profissional/Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), de
forma remota e/ou presencial quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas
atividades habituais;

VII.  Ter disponibilidade para a realizacdo de visitas nas unidades que estardo
acontecendo as aulas;

VIII. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa
governamental que seja incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

IX. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO IX)

X. Fica vedada a contratagdo de pessoa selecionada no programa que seja
familiar de agente publico detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
que atue na area responsavel pela demanda do programa.



5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e
realizadas de 31 de julho de 2024 a 96-de-agesto-de2024-11 de agosto de 2024,
exclusivamente, pela Internet, através do formulario online disponivel no enderego
eletronico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeOMtxyDp8nACjSY Vapk6 WL-Jhbgx
njs7pzg6tlivgGOHSH7A/viewform?usp=sf link

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

5.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd incluir, obrigatoriamente, os
documentos comprobatdrios para participagdo na 2* Etapa de selecdo, conforme
especificagdes neste edital. Caso nao sejam anexados os documentos
comprobatdrios, o candidato esta automaticamente eliminado deste processo seletivo.

53 Os documentos comprobatdrios deverao ser digitalizados e anexados, em um
unico arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo:
I.  Documento de identidade;

II. Cartdo de Inscri¢ao de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver
identificado no documento de identidade;

III. Documentos que comprovem a formacao minima exigida pela vaga
(ANEXO 1V);

IV. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no
formulario de inscri¢ao, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia.

V. Declaragao negativa de nepotismo, conforme o ANEXO X.

VI. Para o cargo de Apoio de Comunicacdo: produgdo de materiais e designer
¢ necessario um envio de portfélio digital, contendo as pecas e trabalhos
ja criados e desenvolvidos pelo candidato (a).

5.4 As informacgdes prestadas no formuladrio de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Reserva-se ao IFBA eliminar automaticamente do
certame aquele que no ato da inscricdo ndo preencher o formulario de inscrigao
corretamente e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatorios,
o candidato esta automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.5 O candidato ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas
informacdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegao.

5.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verifica- los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7 O IFBA nio se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscri¢ao e/ou
etapas deste processo que sejam online.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOMtxyDp8nACjSYVqpk6WL-Jhbqxnjs7pzg6tIiyqGOH5H7A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOMtxyDp8nACjSYVqpk6WL-Jhbqxnjs7pzg6tIiyqGOH5H7A/viewform?usp=sf_link

6.

5.8 Caso o candidato se inscreva em duas ou mais fungdes, prevalecera a tltima
inscri¢do realizada.

5.9 O candidato nao recebera e-mail de confirmagdo de inscrigdo. A conclusdo
do preenchimento do formuldrio online e o consequente envio adequado das
informacodes serdo suficientes para garantir sua participacao na 1* Etapa do processo
seletivo.

5.10  Apds o periodo de inscri¢do, a lista de candidatos aptos a participar da 2°
etapa do Processo Seletivo Simplificado tornar-se-4 publica a partir da sua
divulgacao, exclusivamente, no endereco eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, de acordo com o cronograma deste edital/item
11).

5.11 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no
conhecimento explicito das instru¢cdes contidas neste Edital e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.

DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A sele¢do dos candidatos ocorrera em trés etapas:

1* Etapa — Inscri¢do (eliminatoria),

2% Etapa — Analise documental (eliminatoria e classificatoria), 3* Etapa — Entrevista
(eliminatoria e classificatoria).

6.2 A 1* Etapa — Inscri¢do, consiste no envio das informagdes pelo candidato,

conforme descrito neste Edital.

6.3 A Comissdo de Selecdo, designada pela PROEX divulgara a lista de inscri¢des

homologadas conforme cronograma deste processo seletivo.

6.4 A 2* Etapa - Analise documental, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera

realizada pela Comissdo de selecdo designada conforme portaria acima
mencionada e obedecera os seguintes critérios:

6.4.1 A pontuagao referente a 2* Etapa serd equivalente a soma dos pontos
obtidos nos itens do Barema da Analise Documental (ANEXOS V, VI e
VII) conforme o respectivo cargo. A pontuacdo maxima referente a 2°
Etapa ¢ de 100 pontos.

6.4.2. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscrigao,
serdo objeto de analise pela Comissao e serdo pontuadas.

6.4.3 Cada titulo ou atividade deverd ser pontuado apenas uma de maior
pontuacdo, reconhecido pela legislagdo vigente, nos campos de
conhecimento do certame definidos no edital.


https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

6.4.4 Serdo considerados os titulos e experiéncias dos tltimos 08 (oito) anos;

6.4.5 O ndo cumprimento do item 4.4 levara a eliminac¢do do candidato.

6.4.6. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa conterd a relagdo de
candidatos em ordem decrescente de pontuagao.

OBS: A convocacao para 3% etapa so sera realizada sob demanda do programa.

6.5. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistird em uma entrevista a ser
realizada por Comissao designada por Portaria e obedecerd aos critérios a seguir:

6.5.1 Os candidatos serdo convocados conforme demandas administrativas
dos cursos ofertados, seguindo a ordem decrescente de pontuacao final.

6.5.2. Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, 03 (trés) vezes o
numero de vagas para cada funcdo (ANEXO I), da lista preliminar de
aprovados na 2* Etapa. Havendo a necessidade e a critério da
administracdo, a PROEX podera fazer uma nova convocagdo de
candidatos classificados para entrevistd-los, seguindo a ordem de
classificagdo da lista preliminar de aprovados.

6.5.3. Em caso de empate na ultima posi¢do da lista de classificados da 2?
etapa, serdo convocados para entrevista aqueles com mesma pontuagao.

6.6.  As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente ¢ em formato on-line.
O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario previsto sera eliminado
do processo. O link sera disponibilizado no ato da convocagdo via portal do IFBA. E
de inteira responsabilidade da/o candidata/o, a estrutura necesséria para estar online
no hordrio previsto.

6.7 A avaliagdo da entrevista sera feita conforme critérios do Barema (ANEXO VII). A
pontuacdo maxima referente a 3 etapa ¢ de 100 pontos.

6.8. O local, o horario e formato de realizagdo das entrevistas serdo publicados no
endereco eletronico (https://portal.ifba.edu.br/proex/editais) no ato da convocagdo. E
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocatdrias. Nao
haveré reagendamento da entrevista.

6.9. Caso o candidato obtenha nota zero em algum item do Barema de entrevista, sera
eliminado.

6.10 Nas entrevistas, os candidatos deverdo apresentar
6.10.1 Documento de identificag@o original com foto
6.10.2 Portfolio Resumido, de até 10 paginas. (compilacdo dos melhores
trabalhos: producdes graficas, produtos, projetos profissionais (caso seja exigéncia
do cargo).


https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

6.11 A pontuagdo final do candidato seré calculada utilizando-se a seguinte formula:

NF = (NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7)

Sendo:

NF - Nota Final

NE2 = Nota da 2? Etapa;

NE3= Nota da 3* Etapa, considerando-se classificados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste

Edital.

6.12. As listas de candidatos inscritos, a convocagdo para a etapa de entrevista com

respectivo cronograma, o resultado preliminar e o final deste Processo Seletivo
Simplificado serao publicadas no endereco eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais. Cada etapa deste certame ocorrerd de acordo

com o cronograma apresentado no Item 11.

6.13 . Em caso de empate de nota final entre os candidatos, terd prioridade o candidato

que, na seguinte ordem:
1. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento (Conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003, denominada Estatuto do
Idoso).
2. Maior pontuacao na experiéncia profissional;
3. Maior pontuagdo na area do cargo pleiteado d;

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas
neste Edital, ndo comprovar a formacao minima, ndo apresentar toda a documentacgao
requerida ou ndo comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

7.2.1 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico para lograr éxito;

7.2.2 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.3 Dispensar tratamento inadequado, discriminatério, incorreto ou
descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFBA.

7.2.4 Nao apresentar a documentacgao requerida, conforme o edital.

7.2.5 Nao comparecer a etapa da entrevista, seja por qualquer motivo.



8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma (item 11) deste Edital.

O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO VIII) e encaminha-lo, exclusivamente por meio
eletronico, para o e-mail prgmanuelquerino.rei@ifba.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no Item 11 deste Edital, com o assunto RECURSO.

Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato em cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso
do recurso.

Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os
justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A comissao de selegdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados.

Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o
e-mail disponibilizado no item 8.2. Para analise do recurso seré considerada a data
e horério de envio do e-mail.

O resultado do recurso serd publicado no enderego eletronico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, desobrigando o IFBA de fazé-lo
individualmente.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste processo.

9.

9.1

9.2

DA CONVOCACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo da equipe
executora central e Cadastro Reserva (CR) de profissionais para atuagdo no
Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional nos Territérios de
Identidade (PMQ), desenvolvido no ambito da Pro-Reitoria de Extensao (Proex).

A convocacdo estd condicionada a oferta e prorrogacdo de funcionamento do
programa e acdes desenvolvidas pelo mesmo, necessidade administrativa,
disponibilidade or¢amentaria respeitada a validade do certame. A Comissdo de
Selecdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de
Convocagao publicadas no enderego eletronico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais. No ato da contratacdo os convocados

devem apresentar os seguintes documentos:


mailto:prgmanuelquerino.rei@ifba.edu.br

I.  Documento de Identificacdo Original (0 mesmo enviado em PDF na 2°
Etapa);

II. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver
identificado no documento de identidade;

[II. Documentos originais que comprovem a formacdo minima exigida pela
vaga (ANEXO IV)

IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO IX);

V. Documentos originais que comprovem as formacdes e experiéncias
registradas no formulario de inscrigdo.

VI. Declaragao Negativa de Nepotismo (ANEXO X)

OBS: Outros documentos e termos poderio ser solicitados no ato da contratacio

9.3 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagdo do resultado final,
de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

9.4 A convocagdo dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no enderego eletronico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, obedecendo
ao cronograma apresentado no item 11.

9.5 Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente,
irdo compor lista de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme
necessidade da Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX/ IFBA).

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1 O quadro de vagas, remuneracdo e atribui¢cdes estdo especificados nos
ANEXOS L II e I11.

10.2 A permanéncia, dentro da vigéncia estabelecida, do profissional bolsista e do
prestador de servicos selecionados esta diretamente condicionada ao desempenho e
cumprimento de suas atribuigdes. O IFBA tem a prerrogativa de submeter o
profissional a avaliacdes de desempenho e desligé-lo quando ndo cumprir com suas
atribuigoes.

10.3 O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada
ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX/IFBA) e da
disponibilidade or¢amentéria do projeto.

10.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo estipulado
para apresentacdo da nomeacao, ndo comparecer as atividades de capacitacdo, nao
cumprir o cronograma estipulados das atividades, ou obtiver frequéncia inferior a
50% da carga hordria mensal, serd automaticamente desligado e substituido pelo



candidato seguinte de mesma fung¢do, obedecendo a ordem de classificagao.

10.5 O afastamento do profissional poderd ocorrer por nao observancia dos
dispositivos legais que regulam as acdes dos programas sob a responsabilidade
objetiva da Pr6 — Reitoria de Extensdao do IFBA, pelo ndao cumprimento das
atividades/atribuicdes da funcdo e/ou resultado da avaliacdo de desempenho
negativa.

10.6  Podera ser desligado da funcao, a qualquer tempo, o profissional que cometer
assédio moral, sexual, virtual, agressdes psicologicas, discrimina¢cdo em virtude de
raca, genéro, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores,
membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarios dos programas.

11. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 26/07/2024
Impugnac¢ao do Edital 26/07/2024 a 30/07/204
(até as 18h)
Apreciagdo dos pedidos de impugnagao pela Pro-reitoria de Extensao 30/08/2024
Publicagdo da Versao Final do Edital 31/07/2024
Periodo de inscricdes 3HO72024-2-66/08/2024
31/07/2024 a 11/08/2024
Publicagao da lista de homologacao das inscrigdes 0710812624
12/08/2024
Interposi¢ao de recurso 0876872624
13/08/2024
Publicagdo da lista definitiva de homologagdo das inscrigdes 09/68/2024
13/08/2024
Publicagdo do resultado preliminar da analise 09/08/2024
documental * 13/08/2024
Interposi¢ao de recurso contra o resultado da 2* etapa 16/08/2624
14/08/2024
Resultado Final da 2* etapa e convocagao para as entrevistas 12/68/2024

(*convocagdo por demanda) 15/08/2024



Entrevistas (Horarios e link para entrevistas serdo publicados

dia 12/08/2024 em https://portal.itba.edu.br/proex/editais)

Publicacdo do resultado preliminar 3* Etapa

Interposi¢ao de recurso contra o resultado da 3* etapa

13708 14/08/2024
16/08 a 19/08/2024

1510812024
19/08/2024

Até as 18h do dia

167682624
20/08/2024

Publicagdo do Resultado Final 17982024

21/08/2024

Convocacoes 17082024

22/08/2024

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da Pro- Reitoria
de Extensdo (PROEX/IFBA).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2  Todas as publicagdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco
eletronico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

12.3  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de retificacdo do presente edital, devidamente publicada endereco eletronico:

https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

12.4  E de inteira responsabilidade do candidato a participagio em todas as etapas do
processo seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais
publicagdes referentes a este Edital.

12.5 As informagdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita a
alega¢do de desconhecimento.

12.7 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao. Caso a Comissao
responsavel pela sele¢do do candidato verifique a falsidade de algum documento, em


https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

a qualquer tempo, deverd eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

12.8 A Comissdao de Selecdo ficara responsavel pela andlise e julgamento das
situagdes nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisoes.

12.9 A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

12.10 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante
manifestagao formal e fundamentada, apresentada a Pro-Reitoria Extensdo — PROEX,
pelo e-mail prgmanuelquerino.rei@ifba.edu.br, conforme cronograma. Nao havendo

motivacdo para impugnacdo, a chamada publica seguird seu cronograma, sem
alteracoes.

12.11 Poder4, a qualquer tempo, a PROEX ou a GESTAO PMQ Geral solicitar
documentacdo complementar as previstas neste edital com objetivo de subsidiar e
garantir a legalidade do certame e do projeto.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensao.

13. CONTATOS E INFORMACOES

Reitoria do IFBA / Pro-Reitoria de Extensao
e-mail: prgmanuelquerino.rei@ifba.edu.br

Salvador, 06 de agosto de 2024.

Nivea de Santana Cerqueira

Pro-Reitora de Extensdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
FUNCAO PERFIL LOTACAO* VAGAS
Apoio Profissional -
Admini vo/Fi ) *Reitoria 1
ministrativo/Financeiro Externo ao IFBA
Apoio Comunicagao/
Producio de Profissional
*Reitoria 1
Contetido/Grafica Externo ao IFBA

* A carga horaria de trabalho deverd ser cumprida, presencialmente e/ou remota, nos respectivos locais de

lotagdo, de acordo a necessidade da institui¢ao




QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO

ANEXO II

FUNCAO | LocAL VALOR | CARGA HORARIA VALOR TOTAL
/HORA MAX. SEMAN AL
80h
Apoio Reitoria RS 21,00 20h R$ 1.680,00
Administrativo/

) . IFBA

Financeiro
Apoio Reitoria 20h R$ 2.000,00
Comunicagio/ IFBA RS 25,00

Producao de
Conteudo e

Visual




ANEXO III
QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Apoio Administrativo/ Financeiro

I. Se apropriar dos procedimentos e estrutura administrativa/financeira
especifica da pactuacdo do MTE-PMQ-IFBA-Fundacgao

Il. Participar do planejamento organizacional, diagnosticando e
efetuando analises situacionais, propondo solugdes e mudangas a
sistematiza¢do e operacionalizacdo do Programa

III. Auxiliar a Coordenagdo Geral nos trabalhos administrativos e
procedimentais das unidades que ofertam turmas do PMQ, tais
como: orientagdo para formalizagdo de processos administrativos em
geral, verificagdo em conjunto com os coordenadores Locais, das
condigdes estruturais das Unidades Locais e, fazendo cumprir,
quando necessario, o que esta estabelecido nas normas para este fim.

IV. Auxiliar a Coordenacao Geral e Equipes Gestoras Locais acerca dos
procedimentos  administrativos/financeiros, acompanhando o
andamento da gestdo e da logistica, de acordo com os
procedimentos adotados pelo programa (processos de compras,
processos de pagamento, documentacgao e afins);

V. Auxiliar a Coordenagdao Geral ¢ os coordenadores Locais na
elaboragdo de Termos de Referéncias (TR’s) para fins de
contratagdes publicas e realizar consultas e pesquisas, junto ao
Painel de Precos do Governo Federal,

VI.Realizar verificagdo dos processos de pagamento de servidores,
colaboradores externos e alunos recebidos via SEI

VII. Elaborar e atualizar planilhas com dados da execugdo
or¢amentaria e financeira dos programas

VIII. Apresentar ao Coordenador Geral, relatéorio mensal das
atividades delegadas sob a sua responsabilidade.

IX. Fornecer informagdes solicitadas pelos gestores, credores e demais
interessados

X. Auxiliar aos coordenadores Locais na prestagao de contas, coleta de
informagdes, organizacdo de relatorios a serem encaminhados a
Coordenagao Geral do Programa.

XI.  Coordenar e acompanhar as atividades da Gestdo de
Suprimentos que compdem a logistica de compras, € Apoio
Contabil.

XII.  Supervisionar e elaborar procedimentos para otimizar os
trabalhos inerentes a drea administrativa/financeira do Programa.
XIII.  Participar das atividades de formagdo, das reunides e dos

encontros relacionados ao Programa.

XIV.Receber as folhas de frequéncia e relatorios enviados pelas
coordenadorias regionais, avalid lo e repassar para a coordenacdo
adjunta financeira encaminhar para a fundacdo de apoio efetuar os




pagamentos.

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou
Ihe tenham sido atribuidas;

XVI. Manter Equipes Locais informadas sobre toda a tramitacdo de
pagamento das bolsas;

XVII. Executar a atualizacdo de todas as informagdes em planilha de
controle financeiro

Apoio comunicagao/
producdo de contetido e Visual

I. Design Web: Cria¢do de layouts e elementos visuais para website
do programa e outras plataformas visuais.

II. Design de Midia Social: Elaboragdo de postagens, capas e
anuncios para plataformas de midias sociais do programa

I1I. Tipografia: Criacdo ou sele¢do de fontes para projetos
especificos.
Iv. Branding: Desenvolvimento da identidade visual do

programa, incluindo paleta de cores, tipografia, iconografia e mais.

V. Infograficos: Elaboragao de representacdes visuais de informagdes,
dados ou conhecimentos.

VI.  E-mails Marketing: Design de campanhas de e-mail que sdo
visualmente atraentes e otimizadas para conversao.

VII. Criagao de logotipos ¢ desenvolvimento da identidade visual
do programa;

VIII. Promover a troca de informagdes e integracdo de acdes e
proporcionar a troca de ideias entre as diversas Unidades Locais;
IX.  Participar das Reunides convocadas pela Coordenacdo Geral

do PMQ
X. Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada més trabalhado,
relatorio das atividades;




ANEXO IV
FORMACAO/REQUISITOS MINIMOS

FUNCAO REQUISITOS

Apoio Administrativo/ Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias

Financeiro Contabeis, Gestao Publica, Secretariado Executivo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC*; Ou Areas afins com
especializacio na area especifica do cargo
Experiéncia comprovada na area de conhecimento minima de 02
anos.

Apoio Comunicagdo: produgio Graduagdo na area de Comunicagao, jornalismo,

de contetido e Visual marketing, ou afins. Experiéncia Comprovada na
area de conhecimento; Apresentar portifolio




ANEXO V

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - APOIO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Pontuacao

Critério de analise* Pontuacao Documentacio
por maxima do comprobatéria
LTI item exigida
apresentado

Graduagao - 5
Titulacdo acima da 25 Diploma/Certificado
formacio  minima Especializacao -1
exigida pela vaga Mestrado- 10
Curso na drea de
Administracio e/ou 5 por curso 20 Certificado
Financeira ou
Gestio publica com
carga horaria
minima de 20 horas,
realizado ha no
maximo 5 anos.

Cursos e eventos que S por curso 05 Certificado
comprovem

conhecimentos

voltados para

contratacoes na

Administracio

Puablica, com carga
horaria minima de 20
horas, realizados ha
no maximo S anos.



Experiéncia na
area
Administrativa
/Financeira

Participacio como
bolsista em
Programas Federais
(minimo de 4 meses)

TOTAL

5 por ano

5 por Programa

40

10

100

Declaragao
da Institui¢ao ou
CLT

Declaragao
da Institui¢ao

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um

item.



ANEXO VI
BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL - APOIO COMUNICACAO:
producio de materiais e designer grafico

Pontuacio por

Critério d T q h Pontuacao Documentacao

ritério de analise o PP
ocumento maxima comprobatoria exigida
apresentado T e

Especializagao - 05
Titulacao 25 Diploma/Certificado
acima da Mestrado - 10
formacao
minima
exigida pela
vaga

Doutorado - 10

Curso na area de

Comunicaciao 5 por curso 30 Certificado
e/ou areas afins

com carga

horaria minima

de 20 horas,

realizado ha no

maximo 5 anos.

Experiéncia na

area de 5 por ano 25 Declaragao da Institui¢ao
Comunicacio ou CLT

e/ou areas afins

Declaragao da
20 20 Instituigdo

Portfolio

TOTAL 100

*Para o cargo de Apoio de Comunicacdo Social o dominio da éarea técnica serd
demonstrado por meio da apresentacao do portfélio.



ANEXO VII
BAREMA -ENTREVISTAS (PARA TODAS AS FUNCOES)

CRITERIO DESCRICAO PO,NTUACAO
MAXIMA
Apropriagado dos
conhecimentos relativos as
atribuicbes da  funcédo
Dominio da area técnica escolhida, sobretudo, com 30
escolhida relatos de  experiéncias
profissionais™
Boa comunicagao verbal,
coeréncia e coesdo nas
Clareza ao se expressar respostas, atencdo aos
procedimentos e
orientagdes, 20
Demonstracao  de
interesse e Disponibilidade para
disponibilidade para desenyolver as ativida(.ies
a realizacio das nos dias, locais e horarios 30
atividades especificados para cada
cargo(preferencialmente
diurno)
Experiéncia em Relato de experiéncias
participacio anteriores envolvendo
e/ou gestio  de atividades de coordenacao,
programas gestao, ensino, 20
educacionais ou operacionaliza¢ao de
instituicoes  de sistemas em programas
educacao educacionais. Experiéncia
em cursos FIC.
TOTAL - 100

*Para o cargo de Apoio de Comunicagfio o dominio da 4rea técnica serd demonstrado por meio da apresentacdo
do portfdlio.



ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato (a):

Funcao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentac¢iao do Recurso




ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Para todos os profissionais)

Declaro para 0s devidos fins que eu
, RG n° ,

CPF n® , residente e domiciliado na
, n° Bairro

, Cidade , Estado ,

Telefone , e-mail ,

candidato a vaga da Chamada Publica n.01/2024 PROEX/IFBA, declaro que tenho
ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo de

e, nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Chamada Publica
n.01/2024-PROEX/IFBA e no que diz respeito as atribuicdes da funcdo,

informadas no ANEXO II. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos
citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras

previstas na legislacao vigente.

, de de 2024.

Assinatura



ANEXO X
DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
(Para todos os profissionais)

Eu,

brasileiro(a), estado civil , RG

n° , Orgﬁo emissor R

CPF n° , Residente a  Rua/Avenida
5 no 5

bairro , Cidade

Estado , na qualidade de bolsista da Chamada Publica

n.01/2024 PROEX/IFBA, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Codigo
Penal) NAO possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas
vedagoes descritas no Decreto Federal n°® 7.203/2010, ou seja, agente publico que

exerca cargo de dire¢ao ou funcdo gratificada, no ambito do Instituto Federal da

Babhia.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagao de sangdes
civis, administrativas, bem como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cdédigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag¢do falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o0 documento ¢ publico e

reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0 documento ¢ particular.

, de de 2024.

Assinatura do bolsista

*PREENCHER COM LETRA DE FORMA



