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CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE COLABORADORES INTERNOS E/OU
EXTERNOS QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS EM AGOES
DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS PROGREDIR/PRONATEC,
VINCULADO A SETEC/MEC EM PARCERIA COM A PROEX/
IFBA.

A Proé-Reitoria de Extensao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico o edital N° 11/2021-PROEX/IFBA, contendo as normas e os
procedimentos referentes as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de colaboradores internos
e/ou externos que atuarao nas fungodes e localidades especificadas pelo ANEXO I, no desenvolvimento das
acgodes vinculadas ao Programa Qualifica Mais Progredir/Pronatec, ligado a SETEC/MEC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3

1.4

1.5

O presente instrumento destina-se a formagao de cadastro reserva de profissionais
para atuarem nas agdes do Programa Qualifica Mais Progredir, vinculadas a PROEX,
em conformidade com a Resolugdo CONSEPE No 7, de 26 de abril de 2017 e
Resolugéo n.4/2011 do FNDE.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selegao
designada pela PROEX, através da Portaria n® 3963 de 03 de novembro de 2021.

A selecéo dos candidatos ocorrera em trés etapas: 12 Etapa — Inscrigao, 22 Etapa

— Analise documental, 32 Etapa — Entrevista. As duas ultimas (22 e 3%) seréo
eliminatorias e classificatorias.

O presente Processo Seletivo Simplificado € valido por até 12 (doze) meses, a contar

da data de publicagao do resultado final, prorrogavel, a interesse da Pro-Reitoria de

Extensdo (PROEX/IFBA).

Toda comunicagao referente a este certame, independentemente de carater coletivo
ou individual, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do endereco
eletrénico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais , desobrigando o IFBA de fazé-lo por
outros meios de comunicagao.




1.6

1.7

1.8

1.9

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées relativas a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrbnico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais.

As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislacao vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver
atividades presenciais na localidade onde as atividades serdo desenvolvidas,
descritas no Anexo |, observadas as orientagcbes de medidas preventivas do
Ministério da Saude, Vigilancia Sanitéria e outras instancias, de modo a resguardar a
saude de todos os envolvidos, respeitando as medidas de mobilidade urbana,
condigbes sanitarias, epidemiolégicas e administrativas estabelecidas no ambito do
IFBA e seu Plano de Contingéncia e pelas autoridades federais, estaduais e/ou
municipais, caso o cenario de pandemia ainda esteja em vigor.

A publicagdo dos resultados das 22 e 32 etapas, assim como a convocagao dos
profissionais bolsistas selecionados dar-se-a conforme a demanda, disponibilidades
orgamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

21

22

23

24

25

2.6

2.7

As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, locais de trabalho e
remuneracoes estdo especificadas no ANEXO | deste Edital.

Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao ser
convocados, mediante demanda dos cursos, no prazo de vigéncia deste Edital,
conforme necessidade da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).

A classificagéo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade
de contratagao para a realizagao das atribuigcbes pelo profissional.

A carga horaria de trabalho para os profissionais € relativa ao desempenho da
fungao/atribuicées e devera ser cumprida conforme especificagcbes do ANEXO II, de
acordo com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas dos
projetos aos quais estarao vinculados.

Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios
diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico.
A qualquer tempo, a Pro-Reitoria de Extensao podera convocar os profissionais para
comparecer aos Campi/Reitoria do IFBA com fins de realizagdo de atividades ou
encontros de orientacdo e outras atividades ligadas ao bom desenvolvimento das
atividades.

O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera
dispensado, convocando-se o proximo classificado, sem prejuizos as atividades do
programa para o qual foi selecionado.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1.

A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no ambito da Proex
dar-se-a por meio de empenhos derivados do TED n. 10589/2021/FNDE



3.2.

3.3.

3.4

3.5

O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomard como pardmetro a carga horaria
maxima semanal trabalhada e o valor da hora, conforme apresentado no ANEXO II.

A carga horaria maxima mensal da bolsa sera de 80h, podendo sofrer redugao
conforme alteragdo de demanda do programa. Nao havera pagamentos de
transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de
atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

No caso de profissionais que nado sejam servidores da Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), a referida remuneragédo tera
incidéncia dos impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).

A aprovacéao neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de
direito a concessao da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes, a disponibilizagdo financeira, a
rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de
Extensédo (PROEX/IFBA) e ao prazo de validade do certame.

4, DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1

Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos requisitos a seguir:

l. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Il. Possuir a formagao minima requerida, conforme o ANEXO IV,
M. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

V. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas
atribuigdes da funcdo e participar de reunides de acompanhamento e
orientacao;

V. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacitagdes requeridas
pela Pro-Reitoria de Extensao (PROEX/IFBA);

VI. Nao receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao
qual estara vinculado.

VII. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade.

5. DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

5.3.

As inscri¢des para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas
de 18 a 28/11/2021, exclusivamente, pela Internet, através do formulario online
disponivel no endereco eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir documentos comprobatérios para
participagao na 22 Etapa de selegao, conforme especificagdes do item 5.3.

Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados, em um unico
arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base nos
Baremas (ANEXOS V e VI):

l. Documento de identidade;

Il. Cartdo de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nio estiver
identificado no documento de identidade;

Il Documentos que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga
(ANEXO IV)

Iv. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIIl)

V. Declaracao de Anuéncia Institucional (ANEXO IX).



54.

5.5

5.6

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

VI. Documentos que comprovem as formagbes e experiéncias,
registradas no formulario de inscricao, organizados,
obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IFBA excluir do certame aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados,
ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de
selecao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados,
assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexao com a internet no momento da inscrigao.

O candidato so6 podera se inscrever para concorrer a uma fungao, caso inscreva- se
em duas ou mais fungdes, prevalecera a ultima inscrigao realizada.

O candidato nao recebera e-mail de confirmagdo de inscrigdo. A conclusdo do
preenchimento do formulario online e o consequente envio adequado das
informagdes serao suficientes para garantir sua participagdo na 12 Etapa do processo
seletivo.

Apos o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem desteProcesso
Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgagdo no enderego
eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento
das instrugbes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 A selegao dos candidatos ocorrera em trés etapas: 12 Etapa — Inscrigéo, 22 Etapa

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

— Analise documental, 32 Etapa — Entrevista. As duas ultimas (22 e 32) serao
eliminatérias e classificatorias.

A 12 Etapa — Inscrigéo, consiste no envio das informagbes pelo candidato, conforme
item 5 deste Edital.

A Comissao de Selec¢ao divulgara a lista de inscritos conforme cronograma.

A 22 Etapa - Analise documental, a ser realizada pela comisséo de selegao designada
pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), consiste na verificagdo da
equivaléncia das informagdes registradas no formulario online com os documentos
encaminhados conforme instru¢des do item 5.3.

A selecao e classificagao na 22 Etapa - Analise documental, de carater eliminatério e
classificatorio, seguira os seguintes critérios:

6.5.1. A pontuacgao referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos
nos itens do Barema da Analise Documental (ANEXO V), validados apo¢s a
analise da documentagdo comprobatéria anexada no ato da inscricdo. A
pontuagao maxima referente a 22 Etapa € de 100 pontos.



6.4.

6.5.

6.6.

6.5.2. Somente serdo computadas as pontuagbes referentes as informagoes
devidamente comprovadas no ato da inscrigao.

6.5.3. Certificados, diplomas ou declaragbes de conclusdo de curso serao
considerados apenas uma vez na composi¢cao da nota do candidato nesta 22
Etapa.

6.5.4. O nao cumprimento da padronizagao estabelecida no artigo 5.3 levara a
eliminagédo do candidato.

6.5.5. A lista preliminar de aprovados na 22 Etapa — Analise documental contera a
relacado de candidatos em ordem decrescente de pontuagao, e sera realizada
sob demanda do programa.

A 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser
realizada por comissdo designada pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA),
Portaria n° 3963 de 03 de novembro de 2021conforme critérios a seguir:

6.4.1. Os candidatos serdo convocados conforme demanda e no interesse da

Administragdo por ordem decrescente de pontuagao.

6.4.2. Serao convocados para a entrevista, inicialmente, os 03 (trés) primeiros

candidatos classificados considerando os critérios de desempate, discriminados no

item 6.9, da lista preliminar de aprovados na 22 Etapa. Havendo a necessidade e a

critério da administragcdo, a PROEX podera fazer uma nova convocagdo de

candidatos classificados para entrevistas, seguindo a ordem de classificagao da lista
preliminar de aprovados.

6.4.3. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente para o
preenchimento de cada fungéo.

6.4.4. Sera atribuida ao candidato que participar da entrevista uma pontuagao de
acordo com critérios definidos no Barema da Entrevista (ANEXO VI). A
pontuagao maxima referente a 32 etapa € de 100 pontos.

6.4.5. Olocal e o horario de realizagao das entrevistas serao definidos e informados
aos candidatos, de acordo com periodo definido no item 11, e publicados pelo
site do IFBA ou através do e-mail cadastrado pelo participante no momento
da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento das
convocatorias.

6.4.6. A critério da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX/IFBA), as entrevistas poderao
ser realizadas via recursos de web conferéncia ou por telefone, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as
tecnologias inerentes a esses meios de comunicagao.

6.4.7. Os candidatos podem ser eliminados na 32 etapa da selegao, pela comissao
responsavel, caso o candidato obtenha nota zero em algum item do Barema.

6.4.8. Nas entrevistas presenciais, os candidatos deverdo levar documento de
identificagdo original com foto e uma copia impressa do seu curriculo
profissional.

A realizacdo de entrevistas dar-se-a mediante necessidade da Pré-Reitoria de
Extensdo, desobrigando o IFBA de realizar a convocagdo para entrevistas
imediatamente apds a publicagdo do resultado preliminar da 22 Etapa — Analise
documental.

A pontuacéo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula: NF

= (NE2x0,3) + (NE3 x 0,7), sendo NE2 = Nota da 22 Etapa e NE3= Nota da 32 Etapa,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes



6.7.

dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no enderego eletrdnico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, de acordo com o cronograma apresentado no
Item 11.

6.9. Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrera em

observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

I. Ser servidor do IFBA;

Il. Ser servidor publico de outras instituicoes;

Ill. Maior nota obtida na experiéncia profissional; e

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1.

7.2.

O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste
Edital, ndo comprovar a formagdo minima, ndo apresentar toda a documentagao
requerida ou ndo comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

7.2.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

7.2.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

7.2.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IFBA.

7.2.5 Nao comparecer a etapa da Entrevista, seja por qualquer motivo.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma, item 11 deste Edital.

O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO VII) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para
ifbapronatecmei@gmail.com, nas datas e prazos estabelecidos no Item 11 deste
Edital.

Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

Serao apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que
os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A comissao de selegao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados,
neste Processo Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos
e situagdes nao previstas neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de
envio do e-mail e em outro meio que nao seja o email disponibilizado no item 8.2, nao




8.8.

sera aceito.

O resultado do recurso estara a disposigdo do interessado no enderego eletrbnico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, desobrigando o IFBA de fazé-lo
individualmente.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de Cadastro Reserva

9.2.

VI.

9.3

9.4.

9.5.

9.6.

(CR) de profissionais, desobrigando o IFBA de realizar contratagbes durante e apés
o periodo de validade desta selecao.

Ap6s a publicagédo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria e respeitada a validade do
certame, assim como a classificagao final por vaga, a Comissao de Selegao
convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagao, a
serem publicadas no endereco eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, para apresentarem os seguintes documentos:

Documento de identificag&o original (0 mesmo enviado em PDF na 22 Etapa);
Cartao de Inscrigao de Pessoa Fisica (CPF), quando n&o estiver identificado
no documento de identidade;

Documentos originais que comprovem a formagao minima exigida pela vaga
(ANEXO IV)

Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIil)

Declaragao de Anuéncia Institucional (ANEXO IX). Apresentagcao necessaria
apenas para servidores do IFBA.

Documentos originais que comprovem as formagbes e
experiéncias registradas no formulario de inscrigao.

Os candidatos convocados deverao assinar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagdo, na forma indicada no
resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

A convocacao dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no endereco eletronico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 11.

Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irao
compor lista de cadastro reserva e poderao ser chamados conforme necessidade da
da Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX/ IFBA).

10. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1.
10.2.

10.3.

As atribuicdes do profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO ll.

A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada
ao bom desempenho e cumprimento de suas atribui¢des. Portanto, o IFBA tem a
prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagbes de desempenho e de
desligar o referido profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes no prazo e com
qualidade satisfatoria.

A duracao da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe do projeto esta



vinculada ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX/IFBA).

10.4. As especificagcbes de cada vaga ofertada neste edital, com as respectivas
especificagbes de carga horaria, estdo definidas no ANEXO II.

10.5. O candidato convocado que nao comparecer, no dia da convocagao, por qualquer
motivo, as atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a
ordem de classificagao.

10.6.

O afastamento do profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer
ainda por nao observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuigdes da fungdo, por motivo de indisciplina e desrespeito aos
profissionais envolvidos no projeto, bem como por motivo de ineficiéncia, o que
acarretara no cancelamento da sua bolsa.

1. DO CRONOGRAMA

11.1.

As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse da Pro-

Reitoria de Extensédo (PROEX/IFBA).

ATIVIDADE

Langamento do Edital

Impugnagao do Edital

Apreciagao dos pedidos de impugnacéo pela
Proé-reitoria de Extenséao

Publicagao da Versao Final do Edital

Periodo de inscrigcbes

Publicagao da lista de candidatos inscritos

Analise da documentagéao 22 etapa (sob demanda)*

Publicagao do resultado preliminar da analise

documental (22 etapa - sob demanda)*

Interposicao de recurso contra o resultado da 22
etapa

Resultado da analise de recursos contra o resultado
da 2?2 etapa

Entrevistas (3?2 etapa)

Publicagéo do resultado preliminar

DATA

10/11/2021
11 e 12/11/2021
16/11/3021

17/11/2021
18 a 28/11/2021
02/12/2021

A partir de
03/12/2021

sob demanda

A definir, de acordocom as datas de
realizagdo da 22 etapa

A definir, de acordocom as datas de
realizagdo da 22 etapa

A definir, de acordocom as datas de
realizagdo da 22 etapa

Sob demandas

A definir, de acordocom as
datas de realizacéo da
3% etapa
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Interposigao de recurso contra o resultado da 32 A definir, de acordocom as

datas de realizagdoda 32

etapa otapa

Publicagao do resultado final A definir, de acordocom as
datas de realizagdoda 32 etapa

Convocacgodes Sob demanda

*OBS. A analise e publicagao do resultado da 22 etapa acontecera por partes, sendo
realizada a partir da demanda por cargos especificos e sera publicada no site conforme
datas sugeridas acima.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Todas as publicagdes desta selegao serdo feitas, exclusivamente, no endereco
eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificagdo devidamente publicada, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que |hes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicagao.

E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do
processo seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais
publicacbes referentes a este Edital.

As informagbes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegagéo de
desconhecimento.

A inexatiddo das declaragbes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Caso a Comissao
responsavel pela selegao do candidato verifique a falsidade de algum documento, em
qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado e este estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e
criminal.

A Comissao de Selegao ficara responsavel pela analise e julgamento das situagdes
nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por deciséo unilateral do IFBA, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamacéao de qualquer natureza.

Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagcao
formal e fundamentada, apresentada a Pré-Reitoria Extensdo — PROEX, pelo e-mail
ifbapronatecmei@gmail.com, até 2 (dois) dias uteis apdés o lancamento da sua
publicacdo.Nao havendo motivagdo para impugnagao, a chamada publica seguira seg




cronograma,sem alteragoes.

12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Extenséo.

13. CONTATOS E INFORMAGOES

13.1. Reitoria do IFBA / Pro-Reitoria de Extensao
E-mail: ifbapronatecmei@gmail.com

Salvador, 11 de Novembro de 2021.

Nivea de Santana Cerqueira
SIAPE 2114553
Pré-Reitoria de Extensao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

FUNGAO

LOCAL DE REALIZAGAO DA
ATIVIDADE

VAGAS

Apoio administrativo e pedagogico

llhéus
Salvador
Paulo Afonso
Reitoria
Vitéria da Conquista

CR

Apoio Financeiro

Reitoria

CR

Apoio SISTEC

llhéus
Salvador
Paulo Afonso
Reitoria
Vitéria da Conquista

CR

Supervisor de Curso
(Coordenador)

[Ihéus
Salvador
Paulo Afonso

Vitdria da Conquista

CR

Coordenador de Polo

[Ihéus
Salvador
Paulo Afonso

Vitdria da Conquista

CR

Orientador Assisténcia Estudantil

llhéus
Salvador
Paulo Afonso
Reitoria
Vitdria da Conquista

CR

Professor Formador

Reitoria

CR

Professor

llhéus
Salvador
Paulo Afonso
Reitoria

Vitdria da Conquista

CR
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ANEXO II

QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERAGAO

~ ~ CARGA HORARIA
FUNCAO VALOR/HORA | MAXIMA POR SEMANA
Apoio Administrativo/Pedagdgico R$ 18,00 20 h
Apoio Financeiro
R$ 18,00 20 h
Apoio Sistec R$ 18,00 20h
Coordenador de polo
R$ 44,00 20h
Supervisor de curso (Coordeandor) R$ 36,00 20h
Orientador estudantil R$ 36,00 20h
Professor Formador R$ 50,00 -
Professor R$ 50,00 16h

12



ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUIGOES

FUNGAO

ATRIBUICOES

Apoio
Administrativo/Pedagogico/
Financeiro e Sistec

Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores; auxiliar
os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC; participar dos
encontros de coordenagdo; realizar a matricula dos
estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto; prestar apoio técnico em
atividades laboratoriais ou de campo; e prestar servicos de
atendimento; conferéncia de documentos para pagamento
dos bolsistas; realizacdo das retengdes tributarias dos
pagamentos; execugdo das despesas relacionadas ao
programa.

Coordenador de polo

Tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico dos Cursos: sua
organizagao, estrutura e funcionamento e a metodologia de
ensino e de avaliagdo; participar da divulgagcdo e das
tratativas com as prefeituras relacionadas para a oferta do
curso; capacitacao especifica para o desempenho da fungao,
quando ofertada; coordenar na unidade de oferta em que esta
lotado, quanto as agbes administrativas e pedagdgicas;
estabelecer a mediacdo entre os professores e supervisor do
curso; realizar atividades de apoio administrativo e
secretariado na elaboragdo, emissdo, gerenciamento e
arquivamento de documentos diversos (memorandos, oficios,
declaragdes, contratos etc.) da unidade da oferta; auxiliar as
coordenagdes adjuntas no que for solicitado; manter arquivo
com as informagbes relativas ao curso desenvolvido no
ambito do Pronatec; verificar “in loco” o bom andamento dos
cursos; verificar “in loco” a adequacgéo da infraestrutura dos
locais disponibilizados pela prefeitura para a realizagdo das
aulas; enviar relatérios e pareceres relativos a cada oferta
para a coordenagdo geral; encaminhar os processos de
pagamento dos bolsistas do polo; realizar, em conjunto com
os coordenadores de cursos, o planejamento das atividades
de selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no
programa; acompanhar o registro dos alunos matriculados no
curso; colaborar na elaboracdo dos relatérios a serem
produzidos pela Coordenacdo Geral do Pronatec ou pela
Coordenagao Geral/Adjunta do PRONATEC/IFBA.

Supervisor de curso
(Coordenador)

Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos
cursos em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de
Formacgao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos; ajudar na divulgagao da oferta juntamente
com a coordenacdo de polo; coordenar a elaboragdo da
proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as
areas académicas, e sugerir as agbes de suporte tecnolégico
necessarias durante o processo de formacgado, prestando
informagdes ao  coordenador-adjunto; coordenar o
planejamento de ensino; assegurar a acessibilidade para a
plena participagao de pessoas com deficiéncia; apresentar ao
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coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes; elaborar
relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao
coordenador-geral ao final de cada semestre;ao final do
curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de
ensino adotada, realizar anadlises e estudos sobre o
desempenho do curso; supervisionar a constante
atualizagdo, no SISTEC, dos registros de freqliiéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;fazer a articulagéo
com a comunidade de forma e evitar evasao; elaborar e
executar propostas de combate a evasao; e exercer, quando
couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador.

Orientador estudantil

acompanhar as atividades e a freqliéncia dos estudantes,
atuando em conjunto com os demais profissionais para
prevenir a evasédo e aplicar estratégias que favoregam a
permanéncia;

articular as acg¢des de acompanhamento pedagodgico
relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao
socioprofissional,

realizar atividades de divulgagédo junto aos demandantes,
apresentando as ofertas da instituigcao;

promover atividades de sensibilizagdo e integragao entre os
estudantes e equipes da Bolsa-Formagao;

receber as listas de frequéncia dos estudantes; organizar os
processos de pagamentos do auxilio estudantil; comunicar as
coordenacgdes qualquer alteracdo na normalidade da oferta;
prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia.

Professor Formador

elaborar material didatico pedagogico conforme PPC do curso.

Professor

planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos
beneficiarios da Bolsa- Formacdo; adequar a oferta dos
cursos as necessidades especificas do publico-alvo; registrar
no SISTEC a freqiiéncia e o desempenho académico dos
estudantes; adequar conteudos, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos estudantes; propiciarespacgo
de acolhimento e debate com os estudantes; avaliar o
desempenho dos estudantes; e participar dos encontros de
coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.
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ANEXO IV - FORMAGAO/REQUISITOS MiNIMOS

FUNGAO

REQUISITOS

Apoio
Administrativo/Pedagoégico

NAO Ser Servidor da Rede de Educacéo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica. Graduagao em qualquer area.

Apoio Financeiro

Ser servidor do IFBA, preferencialmente lotado na
Reitoria. Graduacdo em qualquer area. Possuir
experiéncia na execucgao financeira e orcamentaria.

Apoio Sistec

Ser servidor do IFBA. Graduagao em qualquer area.
Possuir experiéncia na operacionalizagao do Sistec.

Coordenador de Polo

Ser servidor do campus respectivo da vaga
ofertada: Ilhéus, Paulo Afonso, Salvador e Vitéria
da Conquista. Graduagdo em qualquer area.
Experiéncia em gestéo.

Supervisor de curso

Ser servidor do campus respectivo da vaga

(Coordenador) ofertada: Ilhéus, Paulo Afonso, Salvador e Vitéria
da Conquista. Graduagéo na area (Administragéo,
Economia, Ciéncias Contabeis, ou area afins).

Orientador estudantil Ser servidor dos campi llhéus ou Paulo Afonso ou

Salvador ou Vitéria da Conquista ou Reitoria.
Graduagdo em Pedagogia, Servigo Social,
Psicologia.

Professor Formador

Servidor ou nao servidor da Rede de Educagao
Profissional Cientifica e Tecnoldgica. Graduagéo na
area (Administragao, Economia, Ciéncias Contabeis,
ou area afins). Experiéncia em ensino.

Professor

Servidor ou nao servidor da Rede de Educacado
Profissional Cientifica e Tecnoldgica. Graduagédo na
area (Administragéo, Economia, Ciéncias Contabeis, ou
area afins). Experiéncia em ensino.
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ANEXOV

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL

Critério de analise*

Titulagao acima da formagéao
minima exigida pela vaga

Curso de capacitagdo na area de
formagéo ou correlatas, com
carga horaria minima de 40 horas,
realizado ha no maximo 5 anos.

Experiéncia profissional
diretamente relacionado com a
area de atuagao da vaga*
*exceto estagio
Aprovaciao em
editais/chamada publica de
acoes da PROEX/IFBA

Participagao como bolsista de
programas oficiais do
Governo.

TOTAL

Pontuagao por
documento
apresentado

Especializagao - 10

Mestrado - 15

Doutorado - 20

5 por curso

5 por ano

5 por edital

10 por programa
(minimo de 4
meses)

Pontuagao
maxima do
item

45

15

20

10

10

100

Documentacgao
comprobatéria
exigida

Diploma/Certificado

Diploma/Certificado

Declaragao da
Instituicao ou CLT

Resultado
publicado

Declaragao
da
Instituicao

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
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ANEXO VI

BAREMA DA ENTREVISTA

CRITERIO

Dominio da area técnica escolhida

Clareza ao se expressar

Demonstracao de interesse e
disponibilidade para a realizagao
das atividades

Experiéncia em gestao de
programas educacionais

TOTAL

DESCRIGAO

Apropriagdo dos conhecimentos

relativos as atribui¢gdes da funcao

escolhida, sobretudo, com relatos
de experiéncias profissionais

Boa comunicagao verbal, atengao
aos procedimentos e orientagdes,
habilidades com relagbes
interpessoais

Disponibilidade para
desenvolver as atividades nos
dias, locais e horarios
especificados
(preferencialmente diurno)

Relato de experiéncias
anteriores envolvendo
atividades de coordenacao,
gestao, ensino, sistemas, em
programas educacionais.
Experiéncia em cursos FIC.

PONTUAGAO
MAXIMA

30

20

20

30

100
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato (a):

Fungéo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Fundamentagao do Recurso
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ANEXO Vil

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu ,RGn°
, CPF n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro
, Cidade/Estado , telefone , e-mail

candidato a vaga

de da Chamada Publica 11/2021-PROEX/IFBA, declaro que
tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungao
de e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as

clausulas descritas na Chamada Publica 11/2021-PROEX/IFBA e no que diz respeito as atribuicoes da
fungao, informadas no ANEXO VI.
Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de

bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagdo vigente.

. de de 2021.

Assinatura
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ANEXO IX
(APLICA-SE APENAS PARA SERVIDORES DO IFBA CANDIDATOS A VAGAS DE BOLSISTAS)

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que o servidor , RG
n° , CPF n° , Matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo de , CUja carga horaria
éde_ horas semanais, distribuidas no horario de as e de as

, desempenhara atividades doS Projetos vinculados a PROEX que sdo compativeis com sua

programacéo de trabalho.

de de 2021.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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