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Extensao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), no
icoes legais, torna publico o EDITAL N° 05/2020-PROEX/IFBA, contendo as normas e os
erentes as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de colaboradores internos
atuardo nas fungdes e localidades especificadas pelo ANEXO |, nas agdes vinculadas a

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3

1.4

1.5

O presente instrumento destina-se a formagao de cadastro reserva de profissionais
para atuarem nas agdes vinculadas a PROEX, em conformidade com a Resolugao
CONSEPE No 7, de 26 de abril de 2017.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissao de selegao
designada pela PROEX.

A selecido dos candidatos ocorrera em trés etapas: 12 Etapa — Inscrigdo, 22 Etapa
— Analise documental, 32 Etapa — Entrevista. As duas Ultimas (22 e 3%) seréo
eliminatorias e classificatorias.

O presente Processo Seletivo Simplificado é valido por até 06 (seis) meses, a contar
da data de publicagao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da
da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX/IFBA).

Toda comunicacgao referente a este certame, independentemente de carater coletivo
ou individual, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do endereco
eletrénico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais , desobrigando o IFBA de fazé-lo por
outros meios de comunicacao.




1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais.

As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislacao vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

Os candidatos devem residir, preferencialmente, na cidade onde a atividade sera
desenvolvida.

Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver
atividades presenciais na Reitoria do IFBA, observadas as orientagbes de medidas
preventivas do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e outras instancias, de modo
a resguardar a saude de todos os envolvidos, respeitando as medidas de mobilidade
urbana, condigbes sanitarias, epidemiologicas e administrativas estabelecidas no
ambito do IFBA e seu Plano de Contingéncia e pelas autoridades federais, estaduais
e/ou municipais.

A convocacdo dos profissionais bolsistas selecionados dar-se-a conforme a
demanda, disponibilidades orgamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

21

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, locais de trabalho e
remuneragoes estdo especificadas no ANEXO Il deste Edital.

Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas oferecido irdo compor a
lista de cadastro reserva e poderao ser convocados, mediante demanda dos cursos,
no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX/IFBA).

A classificagao fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade
de contratagdo para a realizagao das atribuigdes pelo profissional.

A carga horaria de trabalho para os profissionais € relativa ao desempenho da
fungao/atribuicdes e devera ser cumprida conforme especificacbes do ANEXO VI, de
acordo com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagogicas dos
projetos aos quais estarao vinculados.

Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios
diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico.
A qualquer tempo, a Pro-Reitoria de Extensao podera convocar os profissionais para
comparecer aos Campi/Unidades do IFBA com fins de realizagdo de atividades ou
encontros de orientacdo e outras atividades ligadas ao bom desenvolvimento das
atividades.

O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera
dispensado, convocando-se o proximo classificado, sem prejuizos as atividades do
programa para o qual foi selecionado.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1.

3.2.

A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no ambito da Proex
dar-se-a por meio do orcamento proprio da Pro-Reitoria de Extensdo, de emendas
parlamentares e por Termos de Execucao Descentralizada captadas pelo IFBA.

O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga horaria



3.3.

3.4

3.5

3.6

semanal trabalhada e o valor da hora, conforme apresentado no ANEXO L.

O valor final da bolsa podera sofrer alteragbes para menos, caso o profissional
bolsista nao realize as atividades a ele atribuidas.

Nao havera pagamentos de transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro,
adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.
No caso de profissionais que nao sejam servidores da Rede Publica de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a referida remuneragéo tera incidéncia dos
impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).

A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de
direito a concessao da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara condicionada a
observancia das disposi¢bes legais pertinentes, a disponibilizagdo financeira, a
rigorosa ordem de classificagcdo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX/IFBA) e ao prazo de validade do certame.

4, DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1

Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos requisitos a seguir:

. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

. Possuir a formagao minima requerida, conforme o ANEXO |li;

M. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

V. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores, recursos de
comunicacgao online (internet, e-mail, chat e féruns), ferramentas digitais de
apresentacao;

V. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas
atribuicdes da fungdo e participar de reunides de acompanhamento e
orientacao;

V1. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacitagdes requeridas
pela Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX/IFBA);

VII. N&o receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao
qual estara vinculado.

VIIl.  Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade.



5.

DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

5.6

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

As inscrigcdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas
de 20/11 a 25/11/2020, exclusivamente, pela Internet, através do formulario online
disponivel no endereco eletrdnico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir documentos comprobatérios para
participacdo na 22 Etapa de selegcdo, conforme especificagdes do item 5.3.

Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados, em um Unico
arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base nos
Baremas (ANEXOS IV e V):

l. Documento de identidade;

Il. Cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver
identificado no documento de identidade;

M. Documentos que comprovem a formagao minima exigida pela vaga

(ANEXO Ill)

V. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII)

V. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO IX). Apresentagéo
necessaria apenas para servidores do IFBA.

VI. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias,

registradas no formulario de inscrigéo, organizados,
obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IFBA excluir do certame aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatoérios atualizados,
ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de
selegao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados,
assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscrigao.

O candidato s6 podera se inscrever para concorrer a uma fungao, caso inscreva- se
em duas ou mais fungdes, prevalecera a Ultima inscricdo realizada.

O candidato nao recebera e-mail de confirmagédo de inscricdo. A conclusdo do
preenchimento do formulario online e o consequente envio adequado das
informagdes serdo suficientes para garantir sua participagéo na 12 Etapa do processo
seletivo.

Apos o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste
Processo Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgagao no
endereco eletronico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais

A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento
das instrucdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e




6.

editais complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.4.

A selecao dos candidatos ocorrera em trés etapas: 12 Etapa — Inscricdo, 22 Etapa
— Analise documental, 32 Etapa — Entrevista. As duas ultimas (22 e 32) serao
eliminatorias e classificatorias.
A 12 Etapa — Inscrigdo, consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme
item 5 deste Edital.
A Comisséao de Selecao divulgara a lista de inscrito conforme cronograma.
A 22 Etapa - Analise documental, a ser realizada pela comissao de sele¢do designada
pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), consiste na verificagdo da
equivaléncia das informagdes registradas no formulario online com os documentos
encaminhados conforme instrugdes do item 5.3.
A selecao e classificacao na 22 Etapa - Analise documental, de carater eliminatério e
classificatério, seguira os seguintes critérios:

6.5.1. A pontuacgao referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos
nos itens do Barema da Analise Documental (ANEXO V), validados apés a
andlise da documentacdo comprobatéria anexada no ato da inscricdo. A
pontuacdo maxima referente a 22 Etapa € de 100 pontos.

6.5.2. Somente serdo computadas as pontuacdes referentes as informacgdes
devidamente comprovadas no ato da inscrig&o.

6.5.3. Certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo de curso serdo
considerados apenas uma vez na composigao da nota do candidato nesta 22
Etapa.

6.5.4. O nao cumprimento da padronizagao estabelecida no artigo 5.3 levara a
eliminacdo do candidato.

6.5.5. Alista preliminar de aprovados na 22 Etapa — Analise documental contera a
relacdo de candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

A 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser
realizada por comissao designada pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA),
conforme critérios a seguir:

6.4.1. Os candidatos serdo convocados conforme demanda e no interesse da

Administracao por ordem decrescente de pontuacao.

6.4.2. Serao convocados para a entrevista, inicialmente, os 03 (trés) candidatos com

a maior pontuagcado da lista preliminar de aprovados na 22 Etapa. Havendo a

necessidade e a critério da administracdo, a PROEX podera fazer uma nova

convocagao de candidatos classificados para entrevistas, seguindo a ordem de
classificagao da lista preliminar de aprovados.

6.4.3. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente para o
preenchimento de cada fungéo.

6.4.4. Sera atribuida ao candidato que participar da entrevista uma pontuacado de
acordo com critérios definidos no Barema da Entrevista (ANEXO V). A
pontuagcdo maxima referente a 32 etapa é de 100 pontos.

6.4.5. Olocal e o horario de realizacdo das entrevistas serao definidos e informados
aos candidatos, de acordo com periodo definido no item 11, e



6.5.

6.6.

6.7.

publicados pelo site do IFBA ou através do e-mail cadastrado pelo participante
no momento da inscrigao.

6.4.6. A critério da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA), as entrevistas poderao
ser realizadas via recursos de web conferéncia ou por telefone, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as
tecnologias inerentes a esses meios de comunicagéo.

6.4.7. Nas entrevistas presenciais, os candidatos deverao levar documento de
identificagcdo original com foto e uma copia impressa do seu curriculo
profissional.

A realizacdo de entrevistas dar-se-a mediante necessidade da Pro-Reitoria de
Extensdo, desobrigando o IFBA de realizar a convocagdo para entrevistas
imediatamente apds a publicagdo do resultado preliminar da 22 Etapa — Analise
documental.

A pontuacgao final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula: NF
=(NE2x0,3) + (NE3 x 0,7), sendo NE2 = Nota da 22 Etapa e NE3= Nota da 32 Etapa,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacgdes
dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no enderego eletrdnico:
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, de acordo com o cronograma apresentado no
ltem 11.

6.9. Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrera em

observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

I. Ser servidor do IFBA,;

Il. Ser servidor publico de outras instituigdes;

[ll. Maior nota obtida na experiéncia profissional; e

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1.

7.2.

O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste
Edital, ndo comprovar a formacdo minima, ndo apresentar toda a documentagao
requerida ou ndo comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

7.2.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

7.2.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

7.2.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos do IFBA.



8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma, item 11 deste Edital.

O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO VII) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrdnico, para
edital-proex.rei@ifba.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no Item 11 deste
Edital.

Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

Serao apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que
os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A comissao de selegao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados,
neste Processo Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos
e situagdes ndo previstas neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, considerando-se, para tanto, a
data e horario de envio do e-mail.

O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no endereco eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, = desobrigando o IFBA de fazé-lo
individualmente.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagédo de Cadastro Reserva

9.2.

9.3

9.4.

(CR) de profissionais, desobrigando o IFBA de realizar contratagdes durante e apds
o periodo de validade desta selegéo.

Apos a publicacado do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do
certame, assim como a classificagdo final por vaga, a Comissdo de Selecao
convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagéo, a
serem publicadas no enderego eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, para apresentarem os seguintes documentos:

I.  Documento de identificagdo original (0 mesmo enviado em PDF na 22 Etapa);
II.  Cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado
no documento de identidade;
lll.  Documentos originais que comprovem a formacao minima exigida pela vaga
(ANEXO IlIl)
IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII)
V. Declaragao de Anuéncia Institucional (ANEXO IX). Apresentagdo necessaria
apenas para servidores do IFBA.
VI. Documentos originais que comprovem as formagbes e experiéncias
registradas no formulario de inscrigéo.

Os candidatos convocados deverao assinar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagado, na forma indicada no
resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.



9.5.

9.6.

A convocacgao dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no enderego eletrdnico https://portal.ifba.edu.br/proex/editais, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 11.

Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo
compor lista de cadastro reserva e poderado ser chamados conforme necessidade da
da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX/ IFBA).

10. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As atribui¢cdes do profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO VI.

A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada
ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuigcbes. Portanto, o IFBA tem a
prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagbes de desempenho e de
desligar o referido profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes no prazo e com
qualidade satisfatoria.

A duragéo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe do projeto
estd vinculada ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX/IFBA).

As especificagbes de cada vaga ofertada neste edital, com as respectivas
especificagcbes de carga horaria, estdo definidas no ANEXO II.

O candidato convocado que ndao comparecer, no dia da convocagao, por qualquer
motivo, as atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a
ordem de classificagao.

O afastamento do profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer
ainda por nao observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicdes da fungdo, por motivo de indisciplina e desrespeito aos
profissionais envolvidos no projeto, bem como por motivo de ineficiéncia, o que
acarretara no cancelamento da sua bolsa.

1. DO CRONOGRAMA

11.1.

As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse da Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA).



ATIVIDADE

Langcamento do Edital

Impugnacao do Edital

Apreciagéo dos pedidos de impugnacéo pela
Pro-reitoria de Extenséao

Publicacdo da Verséao Final do Edital

Periodo de inscrigdes

Publicacéo da lista de candidatos inscritos
Publicagéo do resultado preliminar da analise
documental (22 etapa)

Interposicao de recurso contra o resultado da
28 etapa

Entrevistas (32 etapa)

Publicacéo do resultado preliminar

DATA

13/11/2020
16 e 17/11/2020
18/11/2020

19/11/2020
20 a 25/11/2020
27/11/2020

09/12/2020

10/12/2020

A partir de 11/12/2020
Sob demandas
A definir, de acordo com as

Interposicéo de recurso contra o resultado da

32 etapa

Publicacdo do resultado final

Convocacgdes

datas de realizagao da 32
etapa
A definir, de acordo com as
datas de realizagéo da 32
etapa
A definir, de acordo com as
datas de realizagdo da 32
etapa
Sob demanda

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serédo de inteira responsabilidade do candidato.
Todas as publicacbes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificacdo devidamente publicada, enquanto ndo consumada a providéncia

E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do
processo seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais

As informacbes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira

Ainscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegacéo de

A inexatiddo das declaragbes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o

12.1.
12.2.
eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/proex/editais
12.3.
do evento que lhes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicagao.
12.4.
publicacoes referentes a este Edital.
12.5.
responsabilidade do candidato.
12.6.
desconhecimento.
12.7.
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
12.8.

Caso a Comissao responsavel pela sele¢gdo do candidato verifique a falsidade de
algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato
do Processo Seletivo Simplificado e este estara sujeito as penalidades impostas nas
instancias civil e criminal.



13.

12.9. A Pré-Reitoria de Extensao ficara responsavel pela analise e julgamento das
situagdes ndo previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisodes.

12.10. A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisédo unilateral do IFBA, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacgao de qualquer natureza.

12.11. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo
formal e fundamentada, apresentada a Pro-Reitoria Extensdo — PROEX, pelo e-mail
edital-proex.rei@ifba.edu.br , até 2 (dois) dias uteis apdés o lancamento da sua
publicacdo. Nao havendo motivagao para impugnacgéo, a chamada publica seguira seu
cronograma, sem alteragdes.

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela pela Pro-Reitoria de Extenséo.

CONTATOS E INFORMAGOES

13.1. Reitoria do IFBA / Pré-Reitoria de Extenséo
E-mail: edital-proex.rei@ifba.edu.br

Salvador, 07 de dezembro de 2020.

Ivo Cardoso de Jesus
SIAPE: 2129016

Pré-Reitoria de Extensao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO LOCAL VAGAS
Coordenador de Sistemas Salvador CR
Coordenador Financeiro Salvador CR
Salvador CR
Apoio Administrativo

Apoio Pedagégico Salvador CR
Apoio de Sistema Salvador CR
Web Designer Salvador CR
Gestao e Suporte - Moodle Salvador CR

Coordenador de agbes didatico-
pedagdgicas Salvador CR
Programador Web Salvador CR
Auxiliar de Servigos Gerais Salvador CR
Assistente de Producao de Conteudo Salvador CR
Assistente de Edigao Salvador CR
Cinegrafista Salvador CR
Tradutor e Intérprete de Lingua de Salvador CR

Sinais/Portugués
Assistente de Administragao Salvador CR
Supervisor de Projetos Salvador CR
Assistente de Produgéo e Politicas Salvador CR
Culturais
Assistente de Acdes e Politicas Salvador CR
Esportivas

Professor de Portugués Salvador CR
Professor de Redagao Salvador CR
Professor de Matematica Salvador CR
Professor de Geografia Salvador CR
Professor de Historia Salvador CR




Professor de Quimica Salvador CR
Professor de Fisica Salvador CR
Professor de Biologia Salvador CR
Professor de Filosofia Salvador CR
Professor de Sociologia Salvador CR
Apoio Adminstrativo Pedagogico Salvador CR
Professor Formador — Nogdes Basicas Salvador CR
de Informatica
Professor Formador - Informatica Salvador CR
Basica
Professor Formador — Fundamentos Salvador CR
de Fotografia, lluminagédo e Som
Professor Formador - Realizagéo Salvador CR
audiovisual
Professor Formador -Edigéo de Video Salvador CR
Professor Formador - Motion Design Salvador CR
Professor Formador — Trabalho de Salvador CR
Conclusao de Curso
Professor Formador — Produgdo com Salvador CR
Dispositivos Moveis
Professor Formador - Edicao de Video Salvador CR
Mobile
Professor Formador - Salvador CR
Empreendedorismo e Negdcios
Digitais
Professor Formador - Fundamentos do Salvador CR
Marketing Digital
Professor Formador - Midas Sociais Salvador CR
Professor Formador - Elaboragéo e Salvador CR
Execugédo de Campanhas Online
Professor Formador - Planejamento Salvador CR
em Marketing Digital
Professor Formador - Marketing de Salvador CR
Conteudo
Professor Formador - Ferramentas de Salvador CR

Marketing Digital




Professor Formador - Producéo Salvador CR
Grafica para Redes Sociais
Professor Formador - Projeto de Salvador CR
Conclusao de Curso
Professor Formador - Processos Salvador CR
Criativos
Professor Formador - Introdugéo ao Salvador CR
Motion Graphics, Shapes e Mascaras
Professor Formador - Lower Thisrds Salvador CR
Professor Formador - Graph Editor: Salvador CR
ease in e ease out

Professor Formador — Transi¢oes Salvador CR

Professor Formador - Renderizagao e Salvador CR
Exportacéo

Professor Formador - HTML e CSS Salvador CR

Professor Formador - Desenvolvimento Salvador CR

Web

Professor Formador - Fundamentos do Salvador CR
Web Design

Professor Formador - Trabalho de Salvador CR

Conclusao do Curso

Tutor a Distancia na Area de Comunicacéo Salvador CR
e Marketing

Tutor a Distancia na Area de Linguagens Salvador CR

Digitais
Coordenador de Curso na Area de Salvador CR
Comunicagao e Marketing
Coordenador de Curso na Area de Salvador CR

Linguagens Digitais




ANEXO I
QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERAGAO

~ CARGA HORARIA
FUNCAO VALOR/HORA | MAXIMA POR SEMANA

Professor Formador (nas disversas
disciplinas) R$ 25,00 16 h
Tutor a Distancia

R$ 20,00 20 h
Coordenador de Curso (nas diversas areas)

R$ 30,00 20 h
Coordenador de Sistemas

R$ 25,00 20 h
Coordenador Financeiro

R$ 25,00 20 h
/Apoio Administrativo R$ 20,00 20 h
IApoio Pedagdgico

R$ 20,00 20 h
/Apoio de Sistema

R$ 20,00 20 h
Web Designer

R$ 20,00 20h
Gestao e Suporte - Moodle

R$ 20,00 20h
Coordenador de agdes didatico-pedagogicas R$ 30,00 20h
Programador Web R$ 20,00 20h
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 12,00 20h
Assistente de Producao de Conteudo R$ 30,00 20h
Assistente de Edicao R$ 30,00 20h
Cinegrafista R$ 30,00 20h
Tradutor e Intérprete de Lingua de R$ 25,00 20h
Sinais/Portugués
Assistente de Administracao R$ 25,00 20h




IApoio Adminstrativo Pedagogico

Supervisor de Projetos R$ 30,00 20h
Assistente de Produgéo e Politicas Culturais R$ 30,00 20h
IAssistente de Agdes e Politicas Esportivas R$ 30,00 20h

R$ 25,00 16h
Professor de Portugués

R$ 25,00 16h
Professor de Redagéao

R$ 25,00 16h
Professor de Matematica

R$ 25,00 16h
Professor de Geografia

R$ 25,00 16h
Professor de Historia

R$ 25,00 16h
Professor de Quimica

R$ 25,00 16h
Professor de Fisica

R$ 25,00 16h
Professor de Biologia

R$ 25,00 16h
Professor de Filosofia

R$ 25,00 16h
Professor de Sociologia

R$ 20,00 20H




ANEXO Il

FORMAGAO/REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS

FUNGAO

FORMAGAO MINIMA REQUERIDA

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Médio completo.

Apoio Administrativo

Graduagao em qualquer area e com o diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Apoio Pedagdgico

Graduagao em Pedagogia, com Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.

Apoio de Sistemas

Ser Servidor do Instituto Federal da Bahia -IFBA.
Graduagao em Computagao/Informatica ou areas correlatas, com
o diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Coordenador Financeiro

Ser Servidor do Instituto Federal da Bahia -IFBA.
Graduagdo em Administragdo, Contabeis ou Economia, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Gestao e Suporte — Moodle

Graduagao em Informatica/computacdo ou areas afins, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC e pelo menos 01 ano|
(um) de experiéncia comprovada na gestao e suporte do Moodle.

Web Designer

Graduagcdo em  Design, ou areas afins, com o Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC ou Curso técnico de Web
designer, com o cerficado devidamente reconhecido pelo MEC.

Coordenador de Sistemas

Ser Servidor do Instituto Federal da Bahia -IFBA.

Graduagao em qualquer area e com experiéncia minima de 1 (um)
ano como coordenador de sistemas governamentais (SISTEC,
SIMEC, afins). Diploma devidamente reconhecido pelo MEC

Coordenador de agdes didatico-pedagogicas

Graduagdo em Pedagogia com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.

Programador Web

Graduagao em Computagao ou areas correlatas com experiéncia
comprovada, de 6 meses, em equipes de desenvolvimento e
conhecimentos em DJango, Python, PHP, Ambiente Linux,
\Vagrant, Virtualenv, Postgresql, MySQL,

HTML/HTML5 e CSS.

Assistente de Produgao de Conteudo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagédo de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
ou Marketing, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). Experiéncia de
mercado comprovada.

Assistente de Edigao

Diploma de graduagcdo em areas relacionadas ao Cinema,
Produgdo Audiovisual, Design e Publicidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Experiéncia de mercado comprovada.

Cinegrafista

Diploma de graduacdo em areas relacionadas ao Cinema,
Produgdo audiovisual, Design e Publicidade, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Experiéncia de mercado comprovada.




Tradutor e Intérprete de de

Sinais/Portugués

Lingua

Diploma/Certificado de curso superior, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, de conclusao de curso de: graduagéo de
Bacharelado ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em
Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua, ou
Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educagao de Surdos
OU Graduagaol/licenciatura em qualquer area de conhecimento.
Ambos os certificados devem ser acrescidos de:

- Certificado de Curso de formagao profissional em Tradugao e
Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo
MEC e pelo Sistema que o credenciou, de no minimo 180 horas;
ou

- Certificado de Curso de extensao universitaria em Traducao e
Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo
MEC e pelo Sistema que o credenciou, de no minimo 180 horas;
ou -

- Certificado de Curso de formagao continuada em Tradugao e
Interpretagcdo em Libras/Lingua Portuguesa promovido por
instituicbes de ensino superior, organiza¢cdes da sociedade civil
e/ou instituicdbes credenciadas por Secretarias de Educacao
devidamente reconhecidas pelo MEC, de no minimo 180 horas;
ou

- Certificado de Proficiéncia em Traducéo e Interpretagcdo em
Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS ou FENEIS ou CAS)
devidamente reconhecido por uma Secretaria de Educagao e/ou
MEC.

Assistente de Administragao

Diploma de graduagdo completo em Administragdo, com
experiéncia nas areas administrativa e financeira. Conhecimentos
em rotinas administrativas, financeiras, arquivos e atendimento ao
publico. Pacote Office (intermediario como usuario).

Supervisor de Projetos

Graduagcdo em Administragdo ou Pedagogia com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC; Experiéncia com gestao e
coordenagdo de projetos educacionais e/ou de extensao
universitaria; Experiéncia com gestdo de equipes; Conhecimentos
em pacote Office (excel, word, powerpoint); facilidade para lidar|
com tecnologia; Experiéncia no desenvolvimento e gestdo de
projetos educacionais presenciais e EAD (Moodle e demais
plataformas educacionais).

Assistente de Produgao e Politicas Culturais

Graduagao em: Comunicacgao Social e Jornalismo, Comunicagao —
Produgdo em Comunicagao e Cultura, Gestao publica e Gestao|
Social, Gestdao Publica, Relagdes Publicas, Produgao cultural,
Politica e gestao cultural e éras afinas, com experiéncia em gestéao
publica, editais publicos e privados, elaboragéo de projetos, midias|
sociais e organizagado de eventos. Informatica intermediaria.

Assistente de A¢des e Politicas Esportivas

Graduagao ou licenciatura em Educagao Fisica, com experiéncia
em elaboracdo de projetos, organizagdo de eventos, gestdo do
esporte em educacgao, editais publicos e privados, midias sociais.
Informatica intermediaria.

Professor Formador -
Comunicacéao

Nocdes Basica de

Graduagao em: Comunicagdo Social; Jornalismo; Relagdes
Publicas; Publicidade e Propaganda; ou Marketing.

A graduagéo do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excecdo da area em que nao existir a formagao de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das|
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador — Nogdes Basicas de

Informatica




Professor Formador - Informatica Basica

Graduagdo em: Informatica; ou Computagao.

A graduagdo do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excegdo da area em que ndo existir a formagédo de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador Fundamentos de
Fotografia, lluminagdo e Som

Professor Formador - Realizagao audiovisual

Graduagao em: Cinema; Audiovisual; Design; ou

Professor Formador Edicdo de Video

Fotografia.

Professor Formador - Motion Design

A graduagéo do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excecdo da area em que nao existir a formagao de

Professor Formador — Trabalho de Conclusao
de Curso

profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente

Produgao com Dispositivos Moveis

reconhecido pelo MEC.

Professor Formador Edicao de Video Mobile

Professor Formador - Empreendedorismo €
Negécios Digitais

Graduagdo em: Administracdo, ou Marketing

A graduacgao do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excegdo da area em que ndo existir a formagédo de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador Fundamentos do

Marketing Digital

Professor Formador - Midas Sociais

Graduacao em: Marketing; ou Comunicag¢do Social (Publicidade
e Propaganda, Jornalismo ou Relagbes Publicas)

Professor Formador - Elaboracéo e Execugao
de Campanhas Online

A graduacgdo do Professor Formador devera ser em licenciatura,

Professor Formador
Marketing Digital

Planejamento em

com excegdo da area em que ndo existir a formagdo de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
rau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente

Professor Formador - Marketing de Conteudo

reconhecido pelo MEC.

Professor Formador Ferramentas de

Marketing Digital

Professor Formador - Producdo Grafica para
Redes Sociais

Graduagcao em: Design ou Comunicagdo Social (Publicidade e
propaganda).

A graduagéo do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excegao da area em que nao existir a formacado de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador - Projeto de Conclusao de
Curso

Graduagao em: Administracdo; Marketing; ou Comunicagao Social
(Publicidade e propaganda, Jornalismo, relagées publicas)

A graduagao do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excegdo da area em que ndo existir a formagdo de

profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das




normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo
grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador - Processos Criativos

Professor Formador - Introducdo ao Motion
Graphics, Shapes e Mascaras

Graduagdo em Design; Publicidade e Propaganda ou Artes.

Professor Formador - Lower Thisrds

A graduagéo do Professor Formador devera ser em licenciatura,
com excegdao da area em que nao existir a formacado de

Professor Formador - Graph Editor: ease in €
ease out

profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo

Professor Formador — Transi¢des

rau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Formador

Exportagéo

Renderizagdo €

Professor Formador - HTML e CSS

Professor Formador - Desenvolvimento Web

Graduagdao em Design ou Computagéo.

graduagéo do Professor Formador devera ser em licenciatura,

Professor Formador - Fundamentos do Web)
Design

com excegdo da area em que ndo existir a formagédo de
profissionais habilitados para lecionar, nos termos da LDB e das
normas educacionais vigentes, que podera ser substituida pelo

Professor Formador - Trabalho de Concluséo
do Curso

grau de bacharel. Em todos os casos, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

Tutor a Distancia na Area de Comunicagéo €|
Marketing

Licenciatura, Bacharelado ou curso técnico em Marketing,
Comunicacdo Social: Publicidade e propaganda, Jornalismo,
Relagdes publicas

Tutor a Distancia na Area de Linguagens|
Digitais

Licenciatura, Bacharelado ou curso técnico em Cinema,
Audiovisual, Design, Fotografia e Comunicagéo social e
Jornalismo

Coordenador de Curso Area de

Comunicacao e Marketing

na

Licenciatura ou Bacharelado em Administracdo, Marketing,
Comunicacdo Social: Publicidade e propaganda, Jornalismo,
Relacgbes publicas

Coordenador de Curso na Area de Linguagens
Digitais

Licenciatura ou Bacharelado em Cinema, Audiovisual, Design,
Fotografia e Comunicagéo social e Jornalismo

Professor de Portugués

Graduagado em Letras com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle.

Professor de Redacéao

Graduagado em Letras com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle.

Professor de Matematica

Graduagdo em Matematica com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino|
remoto. Habilidade com o Moodle.

Professor de Geografia

Graduacdo em Geografia com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle




Professor de Historia

Graduagao em Histéria com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle

Professor de Quimica

Graduacdo em Quimica com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle

Professor de Fisica

Graduagao em Fisica com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle

Professor de Biologia

Graduacdo em Biologia com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle

Professor de Filosofia

Graduagdo em Filosofia com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em aulas presencias e ensino remoto.
Habilidade com o Moodle

Professor de Sociologia

Graduacao na Sociologia (Ciéncias Sociais ou Ciéncias politicas)
com diploma devidamente reconhecido pelo MEC. Experiéncia em
aulas presencias e ensino remoto. Habilidade com o Moodle.

Apoio Adminstrativo Pedagdgico

Qualquer licenciatura completa com diploma  devidamente
reconhecido pelo MEC




ANEXO IV

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL

Critério de analise*

Servidor da Rede Federal de
Educacao Profissional e
Tecnoldgica

Titulagdo acima da formacgéo
minima exigida pela vaga

Curso de capacitagdo na area de
formacao ou correlatas, com
carga horaria minima de 40 horas,
realizado ha no maximo 5 anos.

Experiéncia profissional
diretamente relacionado com a
area de atuacao da vaga

Participagao como bolsista ou
colaborador de programas
oficiais do Governo.

TOTAL

Pontuagao por
documento
apresentado

10

Licenciatura/
Graduagédo — 5

Especializagéo - 10

Mestrado - 15

Doutorado - 20

5 por curso

5 por ano

10 por programa

Pontuagao
maxima do
item

10

50

10

20

10

100

Documentacgao
comprobatoéria
exigida

Registro SIAPE

Diploma/Certificado

Diploma/Certificado

Declaragao da
Instituicdo ou CLT

Declaragao da
Instituicdo

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.



ANEXO V

BAREMA DA ENTREVISTA

CRITERIO

Dominio da area técnica escolhida

Clareza ao se expressar

Demonstracao de interesse e
disponibilidade para a realizagao
das atividades

Conhecimento acerca do IFBA e de
Programas Governamentais em
Educacao

TOTAL

DESCRIGAO

Apropriacéo dos conhecimentos

relativos as atribuigdes da funcao

escolhida, sobretudo, com relatos
de experiéncias profissionais

Boa comunicacgao verbal, atencao
aos procedimentos e orientagdes,
habilidades com relagdes
interpessoais

Inexisténcia de obstaculos e
empecilhos que inviabilizam a
disponibilidade para desenvolver
as atividades nos dias, locais e
horarios especificados

Apropriagéo dos conhecimentos
relativos ao IFBA e de
programas educacionais
governamentais

PONTUAGAO
MAXIMA

30

20

20

30

100



FUNGAO

Auxiliar de Servigos Gerais

Coordenador de agoes
didatico-pedagdgicas

ANEXO VI

ATRIBUIGOES RELATIVAS AS FUNGOES

ATRIBUIGOES

a) Realizar carga e descarga de material relativo ao almoxarifado do PRONATEC,;

b) Auxiliar na contagem de materiais e organizagédo dos espacos fisicos;

c) Realizar levantamento de demanda e gestéo de material de consumo e servigos
para as coordenagdes;

d) Realizar atividades de apoio administrativo e secretariado na elaboragéo,
emissdo, gerenciamento e arquivamento de documentos diversos (memorandos,
oficios, declaragdes, contratos etc.);

e) Exercer, quando couber, as atribuigbes de apoio as atividades académicas e
administrativas.

a) Capacitar coordenadores e professores para trabalharem com EAD;

b) Orientar e apoiar os professores nas questdes relativas ao processo

educacional e na aplicacdo dos instrumentos para EAD,;

c¢) Organizar e atualizar o AVA junto com a gestéo do sistema;

d) Monitorar a execugao do plano de aula construido pelo professor formador e

validado pelo orientador do desenvolvimento;

e) Apresentar relatérios de avaliagéo sobre a execugéo do curso pelos alunos;

f) Planejar agdes diretas com os alunos em atividades de extensdo e combate a
evasio;

g)Monitorar as unidades ofertantes para conhecer e apresentar possibilidades de
melhorias na execugao das aulas;

h) Realizar visitas técnicas as unidades;

i) Prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pela
Coordenador do Curso;

j) Participar das reunides propostas pela Pré Reitoria de Extensao;

k) Coordenar o processo de alimentagdo de dados dos sistemas inerentes ao
programa;

1) Elaboracgéo de relatérios inerentes aos cursos e solicitados pela PROEX;

m) Realizar o processo de certificacao dos alunos.



Professor Formador (nas
diversas disciplinas)

Tutor a Distacia (nas diversas
areas)

Coordenador de Curso (nos
diversos cursos)

Coordenador de Sistemas

Coordenador Financeiro

a) elaborar o Planejamento de cada disciplina;

b) elaborar  as videoaulas com os profissionais da area técnica;

c) elaborar as seguintes questdes: a situagao problema, os modulos com os
conteudos de cada disciplina disponibilizados no AVA, as atividades a distancia e a
avaliagéo da aprendizagem;

d) orientar o tutor a distdncia com relagao a eventuais duvidas relacionadas aos
conteudos das disciplinas;

e) acompanhar o desenvolvimento da disciplina no AVA,;

f) participar das reunides pedagodgicas;

g) elaborar relatério técnico

h) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizacgéo, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

i) outras atividades relacionadas a formagao e ao conteudo do curso, que se
tornarem necessarias.

a) realizar o atendimento e monitoria aos cursistas, conforme os horarios planejados
pela Coordenacao de Curso,

b) orientar e estimular os cursistas na realizagdo de pesquisas em prol

da resolucgao da situagao problema;

c) orientar os cursistas quanto a ambientagéo ao AVA,;

d) gerar o relatorio de frequéncia;

e) registrar as notas das avaliagdes;

f) participar das reunides pedagogicas;

g) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéao;

h) outras atividades com relagéo a tutoria a distancia do curso, que se tornarem
necessarias.

a) orientar e supervisionar os tutores a distancia com relagéo ao atendimento e
monitoria prestados aos cursistas;

b) participar das reunides pedagdgicas;

c) supervisionar o registro de notas e de frequéncias dos cursistas realizado

pelos tutores a distancia;

d) supervisionar a frequéncia dos tutores a distancia;

e) elaborar o relatério final do curso, com a taxa de aprovagéao, reprovagao e evasao.
f) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

g) realizar outras  atividades com relagédo a coordenagéo do curso, que se
tornarem  necessarias.

h) cadastrar os cursos nos sistemas académicos;

i) participar das reunides propostas pela Pro Reitoria de Extensao;

j) coordenar o processo de alimentagéo de dados dos sistemas inerentes ao
programa;

k) elaboracao de relatérios inerentes aos cursos e solicitados pela PROEX;

1) realizar o processo de certificagdo dos alunos.

a) realizar o planejamento, a coordenagédo e a execugéo de projeto de
desenvolvimento de sistemas;

b) apoiar a gestdo com informagdes técnicas para subsidiar a tomada de deciséo;
c¢) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéao;

c) realizar outras atividades com relagao a coordenagéo dos sistemas, que se
tornarem necessarias.

a) Realizar a definicdo e a superviséo dos procedimentos de gestdo de tesouraria
relativos aos cursos;

b )desenvolver e preparar o relatorio financeiro dos cursos;

c¢) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

d) realizar outras atividades com relagao a coordenagdo financeira dos cursos, que
se tornarem necessarias.



Apoio Administrativo

Apoio Pedagégico

Apoio Sistema

Web Designer

Gestado e Suporte Moodle

) Estruturar e organizar de arquivos de documentos;
) preencher formularios, planilhas e outros documentos;
) atendimento (telefone, e-mail);
) elaboragdo de agendas;

) redigir e digitar documentos e comunicados;

) participar de reunibes de varios setores;

g) realizar atendimento ao publico;

h) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéao;

i) receber e arquivar a documentacéo dos estudantes;

j) auxiliar na realizagdo matricula nos sistemas académicos;

i) realizar outras atividades com relagao a administrativo, a distancia do curso, que
se tornarem necessarias.

a
b
c
d
e
f

a) auxiliar a coordenagéo de curso nos procedimentos de matricula e cadastro dos
estudantes nos sistemas académicos;

b) Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem, diagnosticando os problemas de
aprendizagem e intervindo nos mesmos;

c) desenvolver atividades didatico-pedagdgicas para os cursistas visando a
otimizagao do processo de aprendizagem;

d) realizar apoio didatico-pedagdgicos ao tutor a disténcia e ao professor formador.
e) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

f) realizar outras atividades relacionadas ao apoio pedagdgico que se tornarem
necessarias.

a) Apoiar o Coordenador de sistemas no desenvolvimento de suas fungbes;

b) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizacao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

c) realizar outras atividades relacionadas ao apoio de sistemas que se tornarem
necessarias.

) Realizar a criagéo de layouts de paginas e manutengao de sites,

) realizar codificagao em linguagens de programagéo de marcagao e scripts;

) realizar postagem de conteddo em sites;

d) tomar conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso: sua organizagao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéao;

e) realizar outras atividades com relagao a atividades de web design, a distancia,
que se tornarem necessarias.

a
b
c

a) Realizar o desenvolvimento a manutengao e o suporte de ambientes virtuais de
aprendizagem através da plataforma Moodle;

b) tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizacgao, estrutura
e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

c) realizar outras atividades com relacado a atividades de gestao e suporte Moodle, a
distancia, que se tornarem necessarias.



Programador Web

Assistente de Produgéao de
Conteudo

Assistente de Edicao

Cinegrafista

Tradutor e Intérprete de Lingua
de Sinais/Portugués

Asistente de Administragao

Supervisor de Projetos

a) Tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo,
estrutura e Funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

b) Participar da capacitagédo especifica para o desempenho da fungéo, quando
ofertada;

c) Customizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, visando
melhorar a usabilidade;

d) Desenvolver scripts, plugins e aplicativos para ambiente AVA/Moodle;

e) Desenvolver objetos de aprendizagem, compativeis com o Moodle;

f) Pesquisar e utilizar recursos e novas estratégias de apresentagéo de conteudo
que melhorem o processo de ensino e aprendizagem;

g) Colaborar com a equipe de apoio tecnoldgico no suporte ao uso do Moodle, no
que concerne a configuragao dos recursos de aprendizagem;

h) Participar de reuniées convocadas pela Coordenacao Geral da Rede e-Tec,
Coordenacgao Pedagogica ou Coordenagéo do Curso;

i) Informar a Coordenagéo Geral ou Coordenacgao do Curso as eventuais
dificuldades no desempenho da fungéo e no acesso e uso do AVA,;

j) Preencher o Relatério Técnico do Desenvolvedor Moodle, com frequéncia
mensal; e

I) Realizar autoavaliagado de desempenho profissional, conforme parametros do
IFBA.

Producdo de conteudo audiovisual: elaboragdo de textos e roteiros para videos
jornalisticos e institucionais; entrevistas; apresentacoes; locugdes e planejamento de
pautas. Planejamento e atualizagdo dos perfis oficiais nas midias sociais. Concepgéo
e desenvolvimento de campanhas promocionais. Monitoria: possibilidade de ensinar
as atividades acima descritas a outras pessoas, por meio de curso / oficina.

Selecionar imagens, sons e animacgdes, ordenando-os, segundo um roteiro pré-
definido; operar ilhas de edigédo, unidades de controle de edigdo automatica e outras
fontes de imagem; fazer a edigdo de programas, entrevistas, videos institucionais,
promocionais, entre outros géneros. Produzir animagdes 2D e 3D voltadas para
video. Operar softwares de edi¢cédo de video e audio, animacao e imagem. Monitoria:
possibilidade de ensinar as atividades acima descritas por meio de curso / oficina.

Direcdo de arte e de fotografia dos videos a serem desenvolvidos. Transporte,
preparagao e operagao de equipamentos necessarios a captagdo de imagens que
serdo usadas nas gravagbes. Operar e gerir equipamentos cenograficos, de
iluminagdo e audio, em transmissdes ao vivo, reportagens, programas, videos e
entrevistas. Auxiliar na montagem e desmontagem de equipamentos em estudio.
Nogdes de edicao de video em ferramentas digitais e manuseio de softwares de
edicado de imagens. Monitoria: possibilidade de ensinar as atividades acima descritas
por meio de curso / oficina.

Efetuar a comunicagéo de surdos com ouvintes, com outros surdos e com cegos;
interpretar atividades didatico-pedagogicas em atividades de ensino; atuar em
processos seletivos; apoiar 0 acesso a servigos publicos e prestar seus servigos em
depoimentos em juizo ou em 6rgaos administrativos.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Planejar, organizar e desenvolver projetos educacionais e de extenséo presenciais e
a distancia, assegurar que o projeto fique dentro do escopo, do custo e do prazo
planejados, monitorar os indicadores de desempenho e de qualidade dos projetos,
obter e assessorar a selegao e aquisigdo de recursos humanos, financeiros e
materiais, coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes
e resultados, assegurar a aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos mais
coerente e adequada para o contexto do projeto e 0 momento da instituicdo, receber,



Assistente de Produgéo e
Politicas Culturais

Assistente de Agoes e Politicas
Esportivas

Professor de Portugués

Professor de Redagao

Professor de Matematica

avaliar e executar solicitagdes de mudancgas, identificar os riscos para estudar formas
de minimizar impactos e corrigir agdes, entre outras.

Executar a Busca ativa de editais e eventos, auxiliar na organizagéo e gestédo das
atividades da PROEX, busca ativa de parcerias, elaborar projetos de extensao
culturais e socais, usar e gerenciar midias sociais, organizar eventos.

Executar a busca ativa de editais e eventos, auxiliar na organizacdo e gestéao das
atividades da PROEX, busca ativa de parcerias, elaborar projetos de extensao na
area dos esportes, usar e gerenciar midias sociais, organizar eventos.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacéo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragao e correcao de atividades;

e. gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgao de Cursos e a Coordenagao Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug&o do componente curricular;

h. participar das reunides pedagodgicas, periodicas, da Coordenagado Pedagogica;

i. zelar pela qualidade cientifica do contetdo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacéo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboracgéo e correcao de atividades;

e. gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgéo de Cursos e a Coordenagao Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug&o do componente curricular;

h. participar das reuniées pedagégicas, periédicas, da Coordenagédo Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteddo e dos processos de ensino e
aprendizagem.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

b. participar da capacitacéo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados



Professor de Geografia

Professor de Historia

e apostilas bem como elaboragao e correcao de atividades;

e. gerar o relatorio de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgéo de Cursos e a Coordenagéo Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug¢&o do componente curricular;

h. participar das reuniées pedagégicas, periédicas, da Coordenagéo Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteido e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

b. participar da capacitacéo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragao e corregao de atividades;

e. gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenagao de Cursos e a Coordenacgao Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug&o do componente curricular;

h. participar das reuniées pedagégicas, periédicas, da Coordenagéo Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteido e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacéo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragao e corregcao de atividades;

e. gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgao de Cursos e a Coordenacgao Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug¢&o do componente curricular;

h. participar das reunides pedagodgicas, periodicas, da Coordenagado Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteudo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatério final sobre a turma.



Professor de Quimica

Professor de Fisica

Professor de Biologia

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacdo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboracgéo e correcao de atividades;

e. gerar o relatorio de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgéo de Cursos e a Coordenagéo Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execugao do componente curricular;

h. participar das reunides pedagogicas, periodicas, da Coordenagédo Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteddo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

b. participar da capacitacdo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragéo e correcao de atividades;

e. gerar o relatorio de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgéo de Cursos e a Coordenagéo Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execugao do componente curricular;

h. participar das reuniées pedagégicas, periédicas, da Coordenagéo Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteddo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j- Gerar relatério final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagéo;

b. participar da capacitacdo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragao e correcao de atividades;

e. gerar o relatorio de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgéo de Cursos e a Coordenagéo Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execugao do componente curricular;



Professor de Filosofia

Professor de Sociologia

Apoio Adminstrativo
Pedagoégico

h. participar das reunides pedagodgicas, periodicas, da Coordenagado Pedagogica;
i. zelar pela qualidade cientifica do conteido e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagéo, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacdo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboragéo e correcao de atividades;

e. gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenacgao de Cursos e a Coordenacgao Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagdo do curso

g. cumprir o cronograma de execug&o do componente curricular;

h. participar das reunides pedagodgicas, periodicas, da Coordenagado Pedagogica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteddo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j. Gerar relatorio final sobre a turma.

a. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso: sua organizagao, estrutura e
funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. participar da capacitacdo para exercicio do ensino remoto, quando ofertada;

c. planejar e ministrar aulas em carater presencial e/ou remoto em observancia as
caracteristicas da disciplina;

d. Produzir materiais necessarios ao andamento do curso como exercicios, simulados
e apostilas bem como elaboracgéo e correcao de atividades;

e. gerar o relatorio de frequéncia dos alunos nas atividades a distancia, quando
houver;

f. apoiar, operacionalmente, a Coordenagéo de Cursos e a Coordenagéo Pedagdgica
nos informes e procedimentos de avaliagcdo do curso

g. cumprir o cronograma de execugao do componente curricular;

h. participar das reunides pedagogicas, periodicas, da Coordenagado Pedagodgica;

i. zelar pela qualidade cientifica do conteddo e dos processos de ensino e

aprendizagem.

j- Gerar relatério final sobre a turma.

a. Se apropriar do plano de trabalho do projeto de extensao: sua organizagao,
estrutura e funcionamento e a metodologia de ensino e de avaliagao;

b. Organizar, administrativamente, o espaco para realizagdo das aulas;

c. Prestar suporte administrativo e pedagogico aos instrutores; D. Prestar suporte
administrativo aos alunos;

d. Realizar o acompanhamento e organizagao das folhas de frequéncia, tanto dos

instrutores quanto dos alunos;



e. Apoiar a coordenagao das turmas, no que tange as atividades de rotina e de
planejamento do curso;

f. Realizar atividades de apoio administrativo e secretariado na elaboragao, emissao,
gerenciamento e arquivamento de documentos diversos (memorandos, oficios,
declaragdes, contratos etc.);

g. Realizar levantamento de demanda e gestdo de material de consumo e servigos

para as coordenacgoes;

h. Exercer, quando couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e
administrativas.



ANEXO VII

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato (a):

Funcéo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Fundamentagao do Recurso




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu , RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro
, Cidade/Estado , telefone , e-mail

candidato a vaga

de da Chamada Publica 05/2020-PROEX/IFBA, declaro que
tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungéo
de e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as

clausulas descritas na Chamada Publica 05/2020-PROEX/IFBA e no que diz respeito as atribuicdes da
fungao, informadas no ANEXO VI.
Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de

bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagao vigente.

de de 2020.

Assinatura



ANEXO IX
(APLICA-SE APENAS PARA SERVIDORES DO IFBA CANDIDATOS A VAGAS DE BOLSISTAS)

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que o servidor , RG
n° , CPF n° , Matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo de , CUja carga horaria
éde _ horas semanais, distribuidas no horario de as ede as

, desempenhara atividades doS Projetos vinculados a PROEX que sdo compativeis com sua

programacéo de trabalho.

, de de 2020.

Assinatura e carimbo da chefia imediata



