MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUGAO N° 28, DE 24 DE MAIO DE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA -
CONSUP/IFBA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Processo n°
23278000515/2016-80 e o que foi homologado na 22 Reunido Ordinaria do
CONSUP, realizada em 19 de maio de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Intemo das Empresas Juniores no
IFBA, nos termos em anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Prof. Renato d unciagdo Filho
Presidente do CONSUP



REGULAMENTO INTERNO DAS EMPRESAS JUNIORES NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA

Estabelece as normas e diretrizes que
regem a criagdo, o reconhecimento e 0
funcionamento das Empresas Juniores no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia - IFBA.

CAPITULO| ]
DA FINALIDADE E CARACTERIZAGAO DA EMPRESA JUNIOR

Art.1° O presente Regulamento tem por finalidade definir as normas e
diretrizes que devem ser observadas para a criagdo, organizagcao e
funcionamento de todas as Empresas Juniores instituidas no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA).

Art. 2° Para fins do disposto nesie Regulamento, compreende-se a Empresa
Junior (EJr) como associagao civil, sem fins lucrativos e com finalidades
educacionais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com
Estatutos registrados nos respectivos Cartérios de Registro de Pessoas
Juridicas, criada, constituida e gerida exclusivamente por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagdes do IFBA, e formalmente reconhecidas
pela instituicdo.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS DA EMPRESA JUNIOR DO IFBA

Art. 3° A EJr, instituida em qualquer campus do IFBA, tem os seguintes
objetivos:

a) Desenvolver agdes que contribuam para o atendimento das finalidades,
principios e objetivos do IFBA e no cumprimento ao principio da
indissociabilidade entre o ensing, pesquisa ¢ extensio;

b} Proporcionar aos discentes oportunidades académicas que contribuam
para a formagdo auténoma, empreendedora, ética, solidaria e
socialmente responsavel;

¢} Contribuir com as iniciativas de empreendedorismo desenvolvidas no
IFBA, como forma de criar ambiente e praticas que complementem a
formacdo académica e cidada;

d) Proporcionar espagos e oportunidades para discentes desenvolverem
atividades inerentes aos curriculos, aplicacio pratica dos conhecimentos
tebricos associados a sua respectiva area de formacgéo académica e
técnica, aprimorando seus conhecimentos nas areas cientificas,
tecnologicas e de gestao e aproximando-os da vida profissional,
empresarial € do mercado de trabaiho.

e) Oferecer prestacdo de servicos especializados a comunidade:
instituicbes pdblicas, privadas, micro, pequena e média empresas,
Organizagdes N&o Governamentais (ONGs) e do terceiro setor que
gerem impactos socioambientais, educacionais € econdmicos,
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aproximando ¢ I[IFBA da sociedade e contribuindoe para o
desenvolvimento local.

CAPITULO I ]
DA QUALIFICAGAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 4° A EJr estara vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), por meio
da Coordenagao de Extensdo ou equivalente de cada campus no qual a
Empresa tenho sido instituida.

Paragrafo tGnico — O acompanhamento e a avaliagdo da atuagao de cada
EJr € competéncia da Coordenagdo do Curso, ao qual ela esteja
vinculada.

Art. 5° Sera qualificada perante o IFBA a EJr que esteja formalmente
constituida, nos termos exigidos em lei por discentes regularmente
matriculados, de qualquer curso de graduagao do IFBA, conforme previsto no
Capitulo IV, art. 6°, que comprovem, junto a Coordenacdo de Extensao ou
equivalente de cada e a PROEX, a formalizagao dos seguintes documentos:

a. Estatuto de criagdo;
b. Registro de seu ato constitutivo, nos 6érgdos governamentais
competentes, em gque se expresse claramente:

I. A finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros na sua propria atividade;

. A composigdo e atribuigbes da diretoria executiva e conselho
fiscal;

iii. A definicho dos seus objetivos, com a clara expressdo do
interesse no desenvolvimento académico, social e profissional de
seus membros, bem como no desenvolvimento socioeconémico
da localidade onde o campus do IFBA esta instalado;

iv. A politica apartidaria,

v. prazo de duragdo (que pode ser indeterminado), sede e foro;

c. Projeto de criagado da EJr;

Regimento Interno;

Ata de fundacgédo da EJr e de elei¢ido e posse da diretoria;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscrigao estadual e municipal;

Alvara de funcionamento;

Declaragéo de reconhecimento e apoio, expedida pelo Coordenador do
Curso da EJr no ambito do seu Curso de Graduagéo.

—Tam™me o

Paragrafo anico — A PROEX expedira declaragio de qualificagao da EJr,
ap6s analise e julgamento por Comissdo designada para este fim, da
documentacado qualificatéria.

Art. 8° O projeto de criagao da EJr, previsto no Art. 5, no ambito do IFBA
devera contemplar, pelo menos:
| - Contextualizacao/Apresentagao;
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Il - Miss&o, Visao, Valores alinhados com o IFBA;

{1t - Objetivos Geral e Especificos;

IV - Clareza quanto aos aspectos operacionais, descrevendo as atividades
primarias e secundarias, internas e externas aoc IFBA;

V - Composigao e funcionamento da Gestao da EJr;

Vi - Aspectos Juridicos e Financeiros;

3 CAPITULO IV )
DA ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCENTE E DE
OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 7° Cada EJr vinculada ao IFBA devera ter, a todo o momento, um docente
orientador fitular, com mandato fixo e renovavel, cuja vigéncia deve ser
estabelecida no Estatuto e/ou no Regimento interno da empresa, ndo podendo
ser superior a dois anos.

§ 1° O docente orientador titular deve pertencer ac quadro de docentes do
curso ao qual a EJr estd vinculada com mais afinidade com o modelo de
negocios da EJr.

§ 2° O docente orientador titular podera prestar orientacdoc em projetos
especificos e fornecera instrugdes sobre o modelo de negdcios, a gestdo e o
planejamento estratégico, respeitando a autonomia da empresa janior.

Art. 8° Os professores responsaveis apenas pela orientagdo de projetos
especificos serdo classificados como docentes orientadores colaboradores.

Paragrafo tnico — O docente colaborador podera pertencer ao quadro de
docentes de outra instituicao de ensino superior.

Art. 9° Cabe a empresa junior indicar os docentes orientadores.

Paragrafo primeiro — A liberacao do docente orientador pertencente ao
quadro de professores da IFBA deve ser feita pelo respectivo Departamento ou
6rgdo equivalente, mediante a aprovagao de Plano de Trabalho, no caso de
primeira indicacdo, ou Relatdério de Atividades, no caso de renovagao do
mandato, que tera de dura¢ao de 2 anos.

Art. 10 O docente da IFBA que eventualmente estabelecer contrato na forma
de prestacdo de servicos com qualquer EJr estard sujeito as normas
especificas sobre prestagéo de servigos do Instituto e n&o sera classificado,
nos termos desta Resolugdo, como docente orientador.

Art. 11 A participacao de profissionais, inclusive na forma de orientagao, sera
estabelecida com base em critérios definidos pela EJr em seu Estatuto efou
Regimento Interno, observado o disposto nesta Resolucao.
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Paragrafo Gnico — A liberagdo de profissionais da IFBA obedecerd ao
disposto na Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do regime
juridico dos servidores ptblicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais, assim como no arcabougc legal correlato e suas
atualizagdes.

Art. 12 O docente orientador titular ou colaborador pertencente ao quadro de
professores da {FBA sera o Coordenador da agdo de extensdo, no caso de
registro de alguma atividade da EJr como agado de extensao na Pro-Reitoria de
Extens&o, ou da atividade de inovagdo, no caso de registro da atividade de
inovag&o no Instituto.

CAPITULOV _
DA ORGANIZAGAO

Art. 13 Sera apoiada pelo IFBA uma Unica EJr por area de Graduagao,
independentemente da modalidade de Curso de Bacharelado, Licenciatura ou
de Tecnologia.

Paragrafo unico — NZo sera apoiada a instalagao de EJr para os Cursos
de Educagdo Profissional de Nivel Médioc ou de Poés-Graduagio podendo,
entretanto, os discentes destes niveis de ensino ser admitidos na Empresa
correlata & area de formacao.

Art. 14 A composigdo do quadro diretivo da EJr e as atribuictes dos seus
integrantes serédo definidos em Estatuto proprio.

Paragrafo Gnico — Para apoio do IFBA, o Estatuto da Empresa Janior do
IFBA devera conter os preceitos basicos da Federagdo das Empresas Juniores
da Bahia (http:.//unijrba.org.br/novo/) e da Confederagao Brasileira de Empresas
Juniores (hitp://brasiljunior.org.br/) e estar em concordancia com as diretrizes
estabelecidas neste regulamento,

CAPITULO VI
DA INSTALACAO

Art. 15 A EJr podera ser implantada em espago cedido gratuitamente pelo
IFBA .em cumprimento ao art. 9°, § 3° da Lei n® 13.267, de 06 de abril de 20186,
no qual esta autorizada a cesséo do espaco publico para estes fins.

§ 1° Cabendo elaboragéo de termo de cessdo de espaco pliblico para
instalacé@o da Empresa Jinior nos campi do IFBA.

§ 2° As normas de relacionamento entre o IFBA e a Empresa Jr
decorrente da cessdo do espago publico devera definida pela administragéo do
IFBA.
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CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 Os trabalhos desenvolvidos na EJr (projetos, consultorias ou prestacéo
de servigos) serao formalizados mediante Contrato de Prestacdo de Servigo,
firmado entre a EJr e a pessoa fisica ou juridica contratante, sem qualquer
participagao ou responsabilidade do IFBA.

I — A subcontratag@o de servicos serd admitida nos casos em que os servigos
nao se configuremn como atividade-fim ou quando nao houver membros efetivos
devidamente qualificados para realizagéo dos servigos.

§ 1° A andlise juridica do Contrato a que se refere o caput deste artigo e
sua assinatura sera de total responsabilidade da EJr.

§ 2° Todo trabalho contratado junto @ EJr devera ser orientado por
docente pertencente ao Curso na qual a EJr esta vinculada, em acerto direto
do docente com a EJr. Tal atividade devera ser informada pelo docente no seu
Plano Individual de Trabalho (PIT) a Coordenacdo de Cursos elou
Departamento Académico.

§ 32 O IFBA ndo assumira, sob qualquer circunstancias ou motivos,
responsabilidade pelo trabalho contratado junto a EJr, cabendo & Diretoria da
EJr responder pelos atos por ela assumidos e/ou praticados.

§ 4° Os servigos prestados pela EJr deveréo estar relacionados & area do
curso ao qual ela esta vinculada, podendo, entretanto, efetuar a subcontratagso
de outra EJr, no dmbito do IFBA, para o desenvolvimento de partes especificas
e especializadas do servigo contratado.

§ 5° A EJr devera emitir ao coordenador da Coordenagdo de Cursos
relatorios anuais de suas atividades.

Art. 17 Na eventualidade dos trabalhos desenvolvidos na EJr resuitar em
patentes {(e.g., de invengdo, biotecnologia, modelos de utilidade), registros
(e.g., de desenhos industriais, marcas, direitos sobre as informagdes nao
divulgadas, direitos decorrentes de outros sistemas de protecdo de propriedade
intelectual existentes ou que venham a ser adotados pela lei brasileira, direito
de protecdo de cultivares, normas e procedimentos relativos ao registro de
programas de computador, registro de indicagdes geograficas, diretos autorais,
topografia de circuitos integrados), todos esses submeter-se-do a0
Regulamento de Propriedade intelectual do IFBA, bem como 3 legistagao
vigente.

Paragrafo unico — Por criagdo, produgao cientifica ou tecnolégica do
IFBA entende-se toda a obra que possa se valer do direito de propriedade
intelectual e que for realizada por professores, servidores técnico-
administrativos, alunos e demais profissionais.

HW%
Aprovado pela Resolugédo n2 28/CONSUP, de 24/05/2016 Pagina 6



CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
Art. 18 O acompanhamento e a fiscalizag3o das atividades executadas pelas
Empresas Juniores e os resultados obtidos, serdo realizados pelas
Diretorias/Coordenagdes de Extensao ou equivalentes de cada campus.
Paragrafo Gnico — O acompanhamento e a fiscalizagao a que se refere este
artigo poderao ocorrer a qualquer momento quando se julgar necessario.

CAPITULOIX
DA DESQUALIFICAGCAO

Art. 19 Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes
fixadas no ato de sua criacao ou desvio de funcdo, cabera a Pré-Reitoria de
Extensé&o, ou aos Coordenadores de cursos, solicitar a empresa jlnior que, no
prazo de trinta dias, preste esclarecimentos sobre os fatos identificados ou
apresente relatério parcial de suas atividades, quando for o caso.

Art. 20 Quando restar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato
de sua criagéo ou desvio de fung&o para a qual foi criada a empresa junior, a
Pré-Reitoria de Extensdo ou Coordenagbes encaminharda o processo com
parecer circunstanciado ao Diretor.

Paragrafo primeiro — O IFBA podera, por meio do Diretor- Geral do
Campus, e através de uma solicitagdo formal conforme descrito no Art. 21,
desqualificar a EJr por descumprimento as normas estabelecidas neste
Regulamento ou por motivo que comprometa o nome do IFBA;

Paragrafo segundo — Estara assegurada a Diretoria da EJr o direito a
ampla defesa, no prazo de trinta dias. Cabera ao Diretor-Geral do Campus a
anélise e o julgamento da defesa pela EJr.

Paragrafo terceiro — Caso o Diretor considere irreparavel a situagao
apresentada pela Pro-Reitoria de Extensdo e Coordenagdes, determinard a
desqualificagéo da empresa junior.

Paragrafo quarto — Caso o Diretor conclua pela possibilidade de
readequagéo da empresa as suas diretrizes, fixara um prazo para o seu
cumprimento.

Paragrafo quinto — Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior
sem que a EJr tenha se readequado as suas diretrizes, o Diretor determinara a
sua desqualificagao.

Art. 21 Nas situagdes em que restar configurado indicios de irregularidade na
condugéo da EJr pelos seus dirigentes, o Diretor determinara a instauracao de
processo disciplinar para apuragao de responsabilidade.

Art. 22 O Diretor podera desqualificar qualquer EJr que:
| - tenha encerrado suas atividades ou se dissolvido:
Il - tenha procedido a subcontratacéo de servicos de sua competéncia;
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Il — deixe de entregar relatério anual de atividades & Coordenagéo do Curso;
IV — deixe de pagar as taxas de manutengdo estabelecidas junto aos 6rgéos
competentes.

_CAPITULO X .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 O encerramento da EJr, por iniciativa da sua Diretoria, devera ser
comunicado, com antecedéncia minima de trinta dias ao Coordenador de
Curso, ao qual a EJr esteja vinculada, e a Coordenacdc de Extensdo ou
equivalentes do campus.

Art. 24 Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela PROEX.
Art. 25 O presente Regulamento entraré em vigor apés sua aprovacgéao pelo

Conselho Superior do IFBA (CONSUP), sendo entdo disponibilizado as
Coordenagdes de Extensao ou equivalente de cada campus do IFBA.
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