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1 ‘Dimenséo 1: Organizacdo Institucional para Educacao a Distancia

Conceit

Indicadores o Critérios de analise

1.1 Misséo Quando € possivel constatar que a IES tem plenas
institucional para condicdes de cumprir sua misséo para atuacao em EAD, tal
atuacdo em EAD 5 como definida em seu PDI, no seu regimento e nos

documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem adequadas
condicdes de cumprir sua misséo para atuacao em EAD, tal
4 como definida em seu PDI, no seu regimento e nos
documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem condicdes
suficientes de cumprir sua missdo para atuacdo em EAD,
3 tal como definida em seu PDI, no seu regimento e nos
documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem insuficientes
condicdes de cumprir sua missédo para atuacdo em EAD, tal
como definida em seu PDI, regimento e documentos que
estabelecem seus compromissos com o poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES ndo tem condi¢bes
de cumprir sua missdo para atuacdo em EAD, tal como
definida em seu PDI, no seu regimento e nos documentos
gue estabelecem seus compromissos com o poder publico.

1.2 Planejamento de Quando a instituicdo comprova plenamente os requisitos e
Programas, as condicbes necessarios para a Iimplementagdo do
Projetos e Cursos 5 planejamento de programas, projetos e cursos na
a distancia. modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o

prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicAio comprova adequadamente, o0s
requisitos e as condi¢cdes necessarias para a implementacao
4 do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicho comprova suficientemente os
requisitos e as condi¢cdes necessarias para a implementacao
3 do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.




Quando a instituicdo comprova de forma insuficiente os
requisitos e as condi¢cdes necessarias para a implementacao
do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicdo nao comprova (ou comprova de
maneira precaria) os requisitos e as condigdes necessarias
para a implementacdo do planejamento de programas,
projetos e cursos nha modalidade de educacdo a distancia,
compativel com o prazo de vigéncia do credenciamento
institucional.

1.3 Plano de Gestao
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla e
detalha, plenamente, as ac¢bBes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla,
adequadamente, as informacdes e acbes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestao da Modalidade de EAD, que contempla,
suficientemente, as informacdes de a¢bes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucao.

Quando a instituicdo apresenta, de maneira insuficiente,
garantia de cumprimento do Plano de Gestdo do Programa
de EAD proposto e ndo explicita nem detalha as acdes em
EAD.

Quando néo ha Plano de Gestao do Programa de EAD.

1.4 Unidade
responsavel para
a gestao de EAD

Quando a instituico comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distancia, contemplada no
organograma da |IES e seu trabalho ¢é realizado,
plenamente, em parceria com as demais unidades e
departamentos da instituicao.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagéo a distancia, contemplada no
organograma da IES, e seu trabalho é realizado de forma
adequada com parcerias estabelecidas pelas unidades e
departamentos da IES.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distancia, contemplada no
organograma da IES, porém o trabalho é realizado, de
maneira insuficiente, em parceria com as demais unidades
e departamentos da IES.

Quando a instituicdo ndo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distancia, contemplada no
organograma da IES e o trabalho é precariamente
realizado em parceria pelas unidades e departamentos da
IES.




Quando nao héa definicdo de unidade especifica responsavel
pela gestdo académico-operacional, nem especificacdo de
unidades e departamentos responsaveis pela EAD.

1.5 Planejamento de
Avaliacao
Institucional (Auto-
Avaliacdo) para
EAD

Quando a instituicAo comprova a existéncia de processo
pleno de avaliacdo institucionalizada, aplicada continua e
periodicamente, cujos resultados contribuem para corre¢cfes
e melhoria na atuagéo da instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicAo comprova a existéncia de processo
adequado de avaliacéo institucional, aplicado
periodicamente, cujos resultados podem contribuir para
correcdes e melhoria na atuagéo da instituicdo, inclusive na
EAD.

Quando a instituicAo comprova a existéncia de processo
suficiente de avaliacao institucional, cujos resultados podem
contribuir para corre¢des e melhoria na atuacdo da
instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova de maneira insuficiente a
existéncia de processo de avaliacdo institucional, ou os
resultados né&o contribuem para corre¢ces e melhoria na
atuacdo da instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo ndo comprova a existéncia de processo
de avaliacao institucional.

1.6 Representagéo
docente, tutores e
discente.

Quando a instituicdo possui regras plenamente
institucionalizadas que permitem uma representacao ampla
de professores, tutores e estudantes nos seus 6rgaos
colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e debates,
visando ao aperfeicoamento dos processos e a gestdo da
modalidade de educacao a distancia.

Quando a instituicdo possui regras adequadamente
institucionalizadas que permitem uma representacao
adequada de professores, tutores e estudantes nos seus
orgdos colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e
debates, visando ao aperfeicoamento dos processos e a
gestdo da modalidade de educacéo a distancia.

Quando a instituicdo possui regras suficientes para permitir
uma representacdo minima de professores, tutores e
estudantes nos seus Orgdos colegiados, de modo a
proporcionar  reflexdes e  debates, visando ao
aperfeicoamento dos processos e a gestdo da modalidade
de educacéo a distancia.

Quando as regras institucionais permitem  uma
representacdo insuficiente de professores, tutores e
estudantes nos seus 6rgéos colegiados.

Quando a instituicho n&o prevé representacdo de
professores, tutores e estudantes nos seus 06rgaos
colegiados.




1.7 Estudo para

implantag&o dos

polos de apoio
presencial

Quando a IES justifica, de forma plenamente convincente, a
localizacédo dos poélos, a partir de estudos que consideram a
distribuicdo geografica, a demanda reprimida por educagéo
superior, a populagéo do ensino médio regional, a demanda
por cursos superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educagéo superior e os indicadores estabelecidos no
PNE.

Quando a IES justifica, de forma adequada, a localizacdo
dos pdélos, a partir de estudos que consideram a distribuicao
geogréfica, a demanda reprimida por educacao superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacdo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira suficiente a localizacdo
dos pélos a partir de estudos que consideram a distribuicao
geografica, a demanda reprimida por educacao superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacdo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira insuficiente a localizacdo
dos pélos a partir de estudos que consideram a distribuicao
geogréfica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacéo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando o projeto do curso nao considera (ou considera de
maneira precaria) o contexto educacional regional e
brasileiro.

1.8 Experiéncia
IES com
modalidade
educacéao
distancia

da

de

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos trés (3) anos na oferta de
acoes, na modalidade de educacéo a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacao interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na oferta de
acdes na modalidade de educacao a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacao interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta de
acOes na modalidade de educacao a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacdo interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES ndo comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta da
modalidade de educacéo a distancia em cursos livres.

Quando a IES n&o comprova experiéncia de oferta da
modalidade de educacéo a distancia em cursos livres.

1.9 Experiéncia da
IES com a

utilizacéo de até

20% da carga

Quando a IES comprova, em pelo menos trés (3) cursos de
graduacdo presencial, a adequada utilizacdo de 20% da
carga horaria ofertada na modalidade de educacdo a
distancia, had mais de um ano.




horéaria dos
CUrsos superiores
presenciais na
modalidade de
educacéo a
distancia.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacdo presencial, a adequada utilizacdo de mais de
15% da carga horéria ofertada na modalidade de educacéo a
distancia, had mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacéo presencial ou sequencial, a adequada utilizacdo
de mais de 10 % da carga horéria ofertada na modalidade de
educacdo a distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso
presencial de graduacdo ou sequencial, a adequada
utilizacdo de mais de 5 % da carga horaria ofertada na
modalidade de educacéo a distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES nao utiliza a modalidade de educacdo a
distancia em nenhum de seus cursos.

1.10 Sistema para
gestao
académica da
EAD

Quando a IES apresenta sistema plenamente informatizado
de gestdo académica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sistema geral de
gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema adequadamente
informatizado de gestdo académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos, integrados ao sistema
geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema suficiente de gestéo
académica dos alunos de EAD, com controle dos processos
respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de gestao
académica dos alunos de EAD.

Quando a IES néo apresenta (ou apresenta de maneira
precaria) sistema de gestdo académica dos alunos de EAD.

1.11 Sistema de
controle de
producéo e
distribuicdo de
material didatico
(logistica).

Quando a IES tem sistema pleno de controle de producéo e
distribuicdo de material didatico, com equipe técnica
dedicada, bem como dispbe de estratégias alternativas para
atender aos estudantes em situagfes diversas e adversas.

Quando a IES tem sistema adequado de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico, com equipe
técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema suficiente de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico para atender a
demanda real.

Quando a IES tem sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico insuficiente ou que tem
potencial insuficiente de atendimento a demanda real.

Quando a IES ndo tem sistema de controle de producéo e
distribuicdo de material didatico.

1.12 Recursos
financeiros

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros para realizar plenamente os
investimentos previstos no seu PDI.




Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
4 possuir recursos financeiros adequados para realizar os
principais investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
3 possuir recursos financeiros suficientes para o0s
investimentos minimos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
2 possuir recursos financeiros insuficientes para realizar os
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
1 nao possuir recursos financeiros para 0s investimentos
previstos no seu PDI.

Relato global da dimenséo 1: Organizacdo institucional para educacéo a distancia




DIMENSAO 2: CORPO SOCIAL

2 Dimensdao: Corpo Social

Indicadores

Conceito

Critérios de anéalise

2.1 Programa para
formacéo e
capacitacao
permanente dos
docentes

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacgédo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com plenas condicdes de
implementacao.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacgédo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com adequadas condicbes de
implementacao.

Quando existe previsao de politica de capacitagdo para a
educacéo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com condi¢des suficientes de
implementacao.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacgédo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com condi¢cbes insuficientes de
implementacao.

Quando nao existe previsdo de politica de capacitacdo para
a educacdo a distancia e de acompanhamento do trabalho
dos docentes, ou existem,mas de maneira precaria.

2.2 Programa para
formacéo e
capacitacdo
permanente dos
tutores

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacédo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com plenas condi¢des de implementacéo.

Quando existe previsédo de politica de capacitagdo para a
educacéo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com adequadas condicdes de
implementacao.

Quando existe previsédo de politica de capacitagdo para a
educacéo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com suficientes condicdes de
implementacao.

Quando existe previsédo de politica de capacitagdo para a
educacédo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com condicdes insuficientes de
implementacao.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
previsdo de politica de capacitacdo para a educacdo a
distancia e de acompanhamento do trabalho dos tutores.

2.3 Produgéo
cientifica

Quando ha plena previséo de politica de estimulo a
producdo cientifica.




Quando ha adequada previsado de politica de estimulo a
producéo cientifica.

Quando ha previsado suficiente de politica de estimulo a
producéo cientifica.

Quando a politica de estimulo a producao cientifica esta
insuficientemente desenhada.

Quando néo existe (ou existem, mas de maneira precaria)
politica de estimulo a producao cientifica.

2.4 Titulacdo e

formacao do
coordenador de
EAD da IES

Quando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, quatro (4)
anos, sendo pelo menos trés (3) anos em educacdo a
distancia.

Quando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, dois (2)
anos em educacéo a distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de mestre e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, um (1)
ano em educacao a distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de especialista
e experiéncia de magistério superior de, no minimo, um (1)
ano em educacao a distancia.

Quando o coordenador néo possui titulacdo obtida em
programas de pos-graduacao ou ndo tem experiéncia de
magistério superior de, no minimo, um (1) ano em educacgéo
a distancia.

2.5

Regime de
trabalho do
coordenador de
EAD da IES

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais, plenamente dedicadas & coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais das quais, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas a coordenacéo.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas a coordenacéo.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, doze (12) horas semanais
dedicadas a coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD for inferior a doze (12) horas.

2.6

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestao
em EAD

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificac@o ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na gestdo da modalidade de educacgéo a
distancia.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacéo a distancia.




Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacao a distancia.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacao a distancia.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um ano para atuar na gestdo da modalidade
de educacéo a distancia.

2.7

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na area de
infra-estrutura
tecnol6gica em
EAD

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificacdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de infra-estrutura tecnoldgica em
EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnolégica em EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnolégica em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnolégica em EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnolégica em EAD.

2.8

Corpo técnico-
administrativo
para atuar na
area de producao
de material
didatico para
EAD.

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificacdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de producdo de material didatico
para EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producao
de material didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producao
de material didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producao
de material didatico para EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producao
de material didatico para EAD.




2.9 Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestao
das bibliotecas dos
pélos de apoio
presencial.

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificacdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na gestdo de um sistema de bibliotecas
com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos um (1) ano, para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

2.10 Regime de
trabalho

Quando todo pessoal técnico-administrativo atuante na EAD
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 80% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral
e 0s demais em tempo parcial.

Quando, pelo menos, 60% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral
e 0s demais em tempo parcial.

Quando menos de 60% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral.

Quando ndo ha previsdo de contrato em regime de tempo
parcial ou integral para pessoal técnico-administrativo.

2.11 Politica para
formacao e
capacitacao
permanentes do
corpo técnico-
administrativo

Quando existe previsdo de politicas de capacitacdo para a
educacdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com plenas condi¢Bes de implementacao.

Quando existe previsdo de politicas de capacitacdo para a
educacdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com adequadas condi¢Bes de implementacao.

Quando existe previsdo de politicas de capacita¢do para a
educacdo a distancia, e de acompanhamento do trabalho,
com suficientes condi¢des de implementacao.

Quando existe previsdo de politicas de capacita¢do para a
educacdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com insuficientes condi¢es de implementacéo.

Quando ndo existe (ou existe, mas de maneira precaria)
previsdo de politicas de capacitacdo e de acompanhamento
para a educacao a distancia.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Corpo Social







DIMENSAO 3: INSTALACOES FISICAS

3

Dimensaéo: Instalacdes Fisicas

Indicadores

Conceito

Critérios de anéalise

3.1

Instalacbes
administrativas

Quando as instalagBes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, plenamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagao,
seguranca, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta.

Quando as instalagBes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, adequadamente, aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necesséria a atividade proposta.

Quando as instalagBes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, suficientemente, aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagcdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necesséria a atividade proposta.

Quando as instalacdes administrativas envolvidas nas
atividades de  EAD atendem, insuficientemente, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necesséria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD sao precarias.

3.2

Infra-estrutura de
servicos

Quando ha previsdo, na instituicio ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos plenamente
adequados ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD como, por exemplo, alimentacéo,
transportes, comunicacao, estacionamento, entre outros.

Quando ha previsdo, na instituicio ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos adequados ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentacdo, transportes,
comunicacao, estacionamento, entre outros.

Quando ha previsdo, na instituicio ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos suficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentagdo, transportes,
comunicacao, estacionamento, entre outro.

Quando ha previsdo, na instituicio ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos insuficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentagdo, transportes,
comunicacao, estacionamento, entre outros.




Quando nao é prevista a implantacdo de infra-estrutura de
servicos ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD como, por exemplo, alimentacgéo,
transportes, comunicacéo, estacionamento, entre outros.

3.3 Recursos de

Tecnologias de
Informacao e
Comunicacdo
(audiovisuais e
multimidia)

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo  multimidia) em quantidades plenamente
satisfatorias para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes envolvidos nas atividades de
EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades adequadas para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades suficientes para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades insuficientes para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES ndo comprova (ou comprova de maneira
precaria) os recursos de TIC (audiovisuais, incluindo
multimidia) ou em quantidades insuficientes para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e estudantes
envolvidos nas atividades de EAD.

3.4 Plano de

expanséao e
atualizagdo de
equipamentos

Quando existe plano de expansdo e de atualizacdo de
equipamentos envolvidos nas atividades de EAD, previsto no
PDI, com plena capacidade de execucao.

Quando existe plano de expansdo e de atualizacdo de
equipamentos envolvidos nas atividades de EAD, previsto no
PDI, com capacidade de demonstrar sua execucdo de
maneira adequada.

Quando existe plano de expansdo e de atualizacdo de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade de demonstrar sua execucdo de
maneira suficiente.

Quando existe plano de expansdo e de atualizacdo de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade insuficiente de demonstrar sua
execucao.

Quando néo existe (ou existe, mas de maneira precaria)
plano de expanséo e de atualizac&o de equipamentos
envolvidos nas atividades de EAD.

3.5 Biblioteca:

instalacdes para
gerenciamento
central das
bibliotecas dos
poélos de apoio
presencial e

Quando as instalacbes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos pdlos de apoio presencial e manipulacao
central do acervo, que atendem o0s poélos de apoio
presencial, satisfazem plenamente o0s requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.




manipulacéo dos
respectivos
acervos.

Quando as instalacBes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos polos de apoio presencial e manipulacao
central do acervo, que atendem aos pélos de apoio
presencial, satisfazem adequadamente os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
seguranga, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta.

Quando as instalagBes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos pdlos de apoio presencial e manipulacao
central do acervo, que atendem os poélos de apoio
presencial, tém condi¢cdes suficientes nos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagBes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos pdlos de apoio presencial e manipulagao
central do acervo, que atendem os poélos de apoio
presencial, satisfazem, insuficientemente, os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalacdes para o gerenciamento e manipulacao
do acervo dos pdlos de apoio presencial séo precarias.

3.6

Biblioteca:
informatizacdo do
sistema de
bibliotecas (que
administra as
bibliotecas dos
poélos de apoio
presencial)

Quando a informatizacdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos pélos de apoio presencial)
atende plenamente as necessidades de registro e de
utilizacéo.

Quando a informatizacdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos polos de apoio presencial)
atende adequadamente as necessidades de registro e de
utilizacéo.

Quando a informatizacdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos poélos de apoio presencial)
atende suficientemente as necessidades de registro e de
utilizacgéo.

Quando a informatizacdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos po6los de apoio presencial)
atende insuficientemente as necessidades de registro e de
utilizacgéo.

Quando ndo ha informatizacdo do sistema de bibliotecas,
ou h&, mas sao precarias.

3.7

Biblioteca: politica
de aquisicao,
expanséo e
atualizacdo do
acervo das
bibliotecas dos
polos de apoio
presencial.

Quando a instituicdo apresenta uma excelente politica de
aquisicao, expanséo e atualizacéo do acervo das bibliotecas
dos poélos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagégica dos cursos e a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo apresenta uma adequada politica de
aquisicao, expanséo e atualizacéo do acervo das bibliotecas
dos pélos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagédgica dos cursos e a demanda dos docentes.




3 Quando a instituicdo apresenta uma suficiente politica de
aquisicdo, expanséo e atualizacdo do acervo das bibliotecas
dos pélos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

2 Quando a instituicdo apresenta uma politica de aquisigao,
expanséo e atualizacao do acervo das bibliotecas dos pélos
de apoio presencial insuficiente considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

1 Quando a instituicdo ndo apresenta (ou apresente de
maneira precéria) politica de aquisicdo, expanséao e
atualizacdo do acervo das bibliotecas dos poélos de apoio
presencial.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Instalac8es fisicas

QUADRO RESUMO DA ANALISE

DIMENSAO PESO Quantidade de
Indicadores

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL PARA EDUCACAO A 40 12

DISTANCIA

CORPO SOCIAL 35 11

INSTALACOES FISICAS 25 7




REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito
da avaliacdo. Os avaliadores apenas faréo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo
legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Educacéo, de posse dessa informacao,
possa tomar as decisGes regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposicdes legais, esses itens

sdo de atendimento obrigatorio.

Dispositivo Legal

Explicitacdo do dispositivo

Sim

Nao

1 | Condi¢bes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Dec.
5.296/2004, a vigorar a partir de 2009)

A |IES apresenta condi¢cbes de
acesso para portadores de
necessidades especiais?

2 | Convénios, parcerias e acordos
celebrados com outras instituicdes
nacionais e/ou internacionais que sejam
necessarios a execugao dos cursos de
EAD.

A IES comprova a totalidade
das informacdes do PDI
guanto a convénios, parcerias
e acordos, mediante
apresentacéo de todos os
instrumentos relativos,
devidamente assinados pelos
proponentes nos quais
constem as obrigacfes
mutuas relativas ao objeto de
vinculacao institucional?

Consideracdes finais da comissdo de avaliadores




| TABELA DE PESOS

Tabela de Pesos das Categorias de Avaliacdo Pesos
1. Organizac&o instituciona para educacdo a distancia (12 40
indicadores)
2. Corpo social (11 indicadores) 35
3. Instalagbes fisicas (07 indicadores) 25
Total 100
Tabela de Peso dos Indicadores Pesos
1
Organizagao institucional
1.1 Missdo institucional para atuacdo em EAD 1
1.2 Planejamento de Programas, Projetos e Cursos a distancia. 1
1.3 Plano de Gestéo para a Modalidade da EAD 1
1.4 Unidade responsavel para a gestdo de EAD 1
1.5 Planejamento de Avaliacao Institucional (Auto-Avaliacao) para
EAD 1
1.6 Representacdo docente, tutores e discente 1
1.7 Estudo para implantagdo dos pélos de apoio presencial 1
1.8 Experiéncia da IES com a modalidade de educacéo a distancia 1
1.9 Experiéncia da IES com a utilizagdo de até 20% da carga horéaria
dos cursos superiores presenciais na modalidade de educacéo a
distancia. 1
1.10 Sistema para gestdo académica da EAD 1
1.1 Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico
(logistica). 1
1.12 Recursos financeiros 1
2 Corpo social*
2.1 Programa para formacéo e capacitacdo permanente dos docentes 1
2.2 Programa para formacédo e capacitacdo permanente dos tutores 1
2.3 Producéo cientifica 1
2.4 Titulacdo e formacdo do docente do coordenador de EAD da IES 1
2.5 Regime de trabalho do coordenador de EAD da IES 1
2.6 Corpo técnico-administrativo para atuar na gestao em EAD 1
2.7 Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infra-estrutura
tecnoldgica em EAD 1
2.8
Corpo técnico-administrativo para atuar na area de producédo de
material didatico para EAD. 1
2.9
Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo das bibliotecas
dos pélos regionais. 1
2.10 Regime de trabalho 1
21
Politica para formagéo e capacitacdo permanentes do corpo
técnico-administrativo 1




Instalacdes fisicas

31 Instalacdes administrativas

3.2
Infra-estrutura de servicos

3.3 Recursos de TIC (audiovisuais e multimidia)

3.4
Plano de expanséo e atualizac@o de equipamentos

3.5
Biblioteca: instalagdes para gerenciamento central das bibliotecas dos pélos
regionais e manipulacdo do acervo que ira para os polos regionais.

3.6
Biblioteca: informatizacéo do sistema de bibliotecas (que administra as
bibliotecas dos pdlos regionais)

3.7

Biblioteca: politica de aquisi¢éo, expanséo e atualiza¢do do acervo das
bibliotecas dos pélos regionais




Area

Auto-avaliacéo
institucional para o
modelo de educacgéao
superior a distancia
adotado

Disciplina/Unidade de
contelido

Sistema de gestao de atos
académicos

Mestrado

Mestrado (profissional)

Doutorado

GLOSSARIO

Conjunto de conteddos (grupos tematicos comuns) que
compdem os diferentes campos do saber.

Traduz-se na soma de indicadores referentes a analise de
indicadores tais como fluxo dos alunos (evasao, repeténcia,
freqliéncia, etc) tempo de integralizacdo do(s) curso(s),
interatividade, entre outros.

Parte do conteddo curricular
académica.

necessaria para formagédo

Sistema informatizado que possibilita o controle de todas as
operacdes resultantes dos atos académicos, garantido precisdo
e rapidez no gerenciamento e acessibilidade das informacgfes
da IES.

Primeiro nivel da pés-graduacdo stricto sensu. Exige
dissertacdo em determinada area de concentracdo e confere
diploma de mestre. Nos processos de avaliacdo, somente
serdo considerados os titulos de mestrado, obtidos em
Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, reconhecidos
pela CAPES, ou titulos revalidados por universidades
brasileiras.

Mestrado dirigido a formacédo profissional, com estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando o ensino com a aplicagdo
profissional, de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime
de dedicacéo parcial. Exige apresentagéo de trabalho final sob
a forma de dissertacao, projeto, andlise de casos, performance,
producdo artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, protétipos, entre outros, de acordo com a
natureza da area e os fins do curso. Confere diploma. Nos
processos de avaliacdo, somente serao considerados os titulos
de mestrado obtidos e Programas de Pdés-Graduacao Stricto
Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Segundo nivel da po6s-graduacao stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formacdo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de tese em determinada &rea de concentracéo
que represente trabalho de pesquisa com real contribuicdo
para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Nos
processos de avaliacdo, somente serdo considerados os titulos
de doutorado, obtidos em Programas de Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.



Especializagéo (Pos-
graduacdo lato sensu)

Docentes em tempo
integral

Docentes em tempo
parcial

Docentes horistas

Docentes equivalentes a
tempo integral

Nimeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Producéo cientifica

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Curso em &rea especifica do conhecimento com duragdo
minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo
individual ou em grupo sem assisténcia docente, e, nhem o
destinado a elaboracéo do trabalho de conclusdo de curso) e o
prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n°
01/2007).

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliacdo (Dec. 5.773/2006, Art.69).
Observacdo: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que,
pelo menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagao.

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais
de trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo
menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagédo e
orientacdo de alunos.

Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horéria
contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros regimes de
trabalho definidos neste glossario.

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos
docentes previstos, dividido por quarenta (40). Observacao: No
caso de acordos coletivos com definicdo de tempo integral
diferente de 40 horas, a formula deve ser adequada a situacéo
(exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas semanais, 0
somatério das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

Nas autorizacdes, relacdo derivada da soma das vagas
previstas para os 2 (ou 3, no caso do curso de Medicina)
primeiros anos do curso, dividida pelo nimero de docentes
equivalentes a tempo integral. Nos reconhecimentos ou
renovacao de reconhecimento, relacdo derivada da soma dos
alunos do curso, dividida pelo numero de docentes
equivalentes em tempo integral.

Considerar como producao cientifica: livros, capitulos de livros,
artigos em periédicos especializados, textos completos em
anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais de
eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e producdes técnicas relevantes.

Conjunto de professores, de elevada formacéo e titulagéo,
contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais
diretamente pela criagdo, implantacdo e consolidacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.



Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI

Instituicdo de Educacao
Superior — IES

Educacédo a Distancia —
EAD

P6lo de apoio presencial

Tutor

Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacgéo —TIC

Consiste num documento em que se definem a missdo da
instituicdo de ensino superior e as estratégias para atingir
suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos,
deverda contemplar o cronograma e a metodologia de
implementacdo dos objetivos, metas e a¢Bes do Plano da IES,
observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas
acles, a manutencdo de padrdes de qualidade e, quando
pertinente, o orgamento. Devera apresentar, ainda, um quadro-
resumo contendo a relacdo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a
situagédo atual e futura (apds a vigéncia do PDI).

Sao instituicdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de
nivel superior nos niveis tecnolégico, graduacgdo, pos-
graduacéo e extensao.

Processo de ensino aprendizagem organizada de forma que
professores e alunos, mesmo separados fisicamente, se
comuniguem por meio de tecnologias de informagcdo e
comunicacdo. Esta separacdo pode aplicar-se a todo processo
de aprendizagem ou apenas a certos estagios, devendo
também envolver estudos presenciais. A educacao a distancia
implica em novos papéis para alunos e professores, novas
atitudes e enfoques metodoldégicos.

Modalidade educacional na qual o processo de ensino
aprendizagem ocorre, segundo metodologia, gestdo e
avaliagcdo peculiares, a distancia.

Professores e estudantes desenvolvem atividades educativas
em lugares efou tempos diversos, utilizando, para a
comunicacao, meios e tecnologias de informag¢do e momentos
presenciais  obrigatérios, tais como avaliacbes de
estudantes;defesa de trabalhos de conclusdo de curso e
estagios obrigatérios, quando previstos na legislacédo
pertinente; e, atividades relacionadas a laboratérios de ensino,
quando for o caso.

E um espaco fisico para a execucdo descentralizada de
algumas das funcBes didatico-administrativas de cursos a
distancia.

Pélos de educacdo a distancia sdo unidades operativas, no
Pais ou no exterior, que poderdo ser organizados em conjunto
com outras instituicdes, para a execucdo descentralizada de
funcbes pedagdgico-administrativas do curso, quando for o
caso

O tutor é um profissional que atua nas mediacdes pedagdgicas,
geralmente facilitando a aprendizagem dos estudantes. Seu
papel é importante nos sistemas de EAD, sendo o principal
responsavel pelo processo de acompanhamento e controle do
ensino-aprendizagem.

Compreendem solucdes tecnolédgicas para a informacédo e a
comunicacdo na educacdo a distdncia. Ex: Internet,
teleconferéncias, softwares educativos e qualquer outra
ferramenta tecnolégica correlata.



Plano Nacional de
Educacédo — PNE

Taxa bruta de
matriculados

Taxa liquida de
matriculados

Piramide populacional

Diretrizes Curriculares
Nacionais

Interdisciplinaridade

Médulos

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) € um instrumento da
politica educacional que estabelece diretrizes, objetivos e
metas para todos os niveis e modalidades de ensino, para a
formacao e valorizacdo do magistério e para o financiamento e
a gestdo da educacdo, por um periodo de dez anos. Sua
finalidade € orientar as acdes do Poder Publico nas trés
esferas da administracdo (Unido, Estados e Municipios), o que
0 torna uma pega-chave no direcionamento da politica
educacional do pais.

O PNE tem respaldo legal na Constituicdo de 1988 e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB), aprovada em
dezembro de 1996. A LDB, em sintonia com a Declaracé@o
Mundial de Educacéo para Todos, determinou a elaboracao de
um plano nacional de educac¢édo no prazo de um ano, a contar
da data da sua publicacdo. Entretanto, depois de trés anos de
tramitacdo no Congresso Nacional e muito debate com a
sociedade civil organizada e entidades da &rea educacional, o
PNE foi sancionado em janeiro de 2001.

O total de matriculas em uma determinada série como
porcentagem da populacdo que , de acordo com as regras
nacionais , deveriam estar matriculados naquela série . Mede a
capacidade da escola.

Taxa de matriculas de uma determinada faixa—etaria escolar
sobre o total da populagdo com aquela faixa-etaria .

Uma piramide populacional representa graficamente a
composicao etéria e por sexo de uma populacdo. Por meio de
valores absolutos ou propor¢cdes de homens e mulheres em
cada grupo etario, a piramide oferece um quadro das
caracteristicas de uma populacdo. O somatério de todos os
grupos de idade e sexo na piramide é igual ao total da
populacdo ou 100% da mesma.

Sao normas obrigatérias para a Educacéo Basica que orientam
0 planejamento curricular das escolas e sistemas de ensino,
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE). As DCNs
tém origem na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB),
de 1996, que assinala ser incumbéncia da Unido "estabelecer,
em colaboracdo com os Estados, Distrito Federal e o0s
Municipios, competéncias e diretrizes para a educacgéo infantil,
o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e os seus conteddos minimos, de modo a assegurar
a formacéo basica comum”

E uma estratégia de abordagem de tratamento do
conhecimento na qual se busca o cruzamento entre atividades
de diferentes areas disciplinares, as quais naturalmente tém
organizacfes distintas.

Conjunto estruturado de um conteudo especifico que engloba
materiais, atividades e exercicios projetados para alcancar
determinados objetivos de ensino-aprendizagem.



Ementas

Dialogicidade da
linguagem

Estratégia de avaliacéo
continuada

Periddicos especializados,
indexados e correntes

Pleno/Plenamente
(Excelente) - Nivel 5 dos
indicadores qualitativos

Adequado/
Adequadamente (Bom) -
Nivel 4 dos indicadores
qualitativos

Suficiente/Suficientemente
(Regular) -Nivel 3 dos
indicadores qualitativos

Insuficiente/
insuficientemente (Nivel 2
dos indicadores
qualitativos)

N&o existe/Precério/
precariamente (Nivel 1 dos
indicadores qualitativos)

Topicos ou unidades de conteldo programatico de uma
disciplina ou atividade integrante do curriculo de um curso.

Linguagem proposta nos materiais didaticos na qual se
favorece a participacdo ativa do estudante em mesmo plano de
relevancia em relacdo a participacao do professor.

Resulta da continua avaliagdo de um curso ou programa, neste
caso, na modalidade de Educagéo a Distancia.

Jornais especializados, ordenados por indice conforme regra
especifica.

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio
plenamente qualificam um fendmeno ou uma situa¢cdo como
merecedora de notoriedade, distincdo e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
pleno equivale ao patamar de qualidade méaximo, ou seja,
100%.

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo adequado ou o
advérbio adequadamente qualificam um fendmeno ou uma
situagdo acima da média, merecedora de destaque,
reconhecimento e importancia, porém nao de notoriedade e
exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que
se situa no nivel adequado atinge o minimo de 75%.

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio
suficientemente qualificam um fendmeno ou uma situacéo
como de nivel satisfatério, ou seja, que ultrapassa o limite
minimo de aprovacao. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel suficiente atinge o minimo de
50%.

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o
advérbio insuficientemente qualificam um fenbmeno ou uma
situagdo como de nivel inferior ao limite minimo de aprovacéo.
Embora o fendmeno ou a situacdo ndo sejam completamente
destituidos de mérito ou qualidade, o patamar atingido néo é,
entretanto, satisfatorio. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de
25%.

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo precario ou o0s
advérbios ndo/precariamente qualificam um fenémeno ou uma
situagdo como precarios, destituidos ou quase destituidos de
mérito ou qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel precério fica aquém dos 25%.
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