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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS REMANESCENTES
PARA ATUACAO EM CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.-

FIC

A Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia da Bahia (IFBA), no uso de suas atribui¢cdes legais , torna publico o EDITAL N° 03/2023-
PRODIN/IFBA, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado de colaboradores internos e/ou externos que atuardo nas funcdes especificadas
pelo ANEXO I, dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) modalidade presencial, em
conformidade com a RESOLUCAO N° CONSEPE N. 22, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2.

1.3

14

15

1.6

O presente instrumento destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro reserva de
profissionais para atuarem nos cursos de Operador de Computador, Assistente em
Administracédo, Iniciacdo Cientifica, Montador e Reparador de Computadores, Desenhista de
Produtos Graficos Web da Formacao Inicial e Continuada (FIC) modalidade presencial, a ser
realizado nos CRs (Centros de Referéncia) de Campo Formoso, ltatim, S&o Desidério,
Camaci, Salinas da Margarida e Jaguaquara, sob gestédo da Equipe do Projeto PROINTER
com acompanhamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN/IFBA) e
execugdo financeira da Fundacdo da Escola Politécnica (FEP) a partir de recursos
provenientes das notas de Empenho 2022NE000410 - EMENDA DO PARLAMENTAR ELMAR
NASCIMENTO 2022/30910010 - 23278.009021/2022 e Empenho 2022NE000423 .TED 11556
- TRANSF.1AA KRT - 2022NC002466 - SPO/MEC EB 70060013 - 23278.009328/2022-51.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selecao designada
pela Reitoria e PRODIN/IFBA, e suas atividades serdo realizadas de forma remota/online.

A selecdo dos candidatos ocorrera em trés etapas: 12 Etapa: Inscricdo, 2% Etapa: Analise
documental, 32 Etapa: Entrevista remota/online. As duas Ultimas (22 e 3?) serdo eliminatorias
e classificatorias.

Toda comunicacdo referente a este certame, independentemente de carater coletivo ou
individual, realizar-se-a, prioritariamente pelo portal do IFBA através do link
https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc  desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros
meios de comunicacgao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico:
https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc

A convocacao dos profissionais selecionados dar-se-a conforme a demanda dos cursos, as
disponibilidades orgcamentérias e financeiras e as necessidades apresentadas pela PRODIN
no &mbito do IFBA e as coordenacgbes do projeto PROINTER.
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2.

DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, locais de trabalho e
remuneracdes estdo especificadas no ANEXOS | e IV deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas oferecido irdo compor uma lista de
cadastro reserva e poderdo ser convocados, mediante demanda dos cursos, no prazo de
vigéncia deste Edital, conforme necessidade das acdes dos Centros de Referéncia(CR).

2.3 A carga horaria de trabalho para os profissionais € relativa ao desempenho da
funcao/atribuicbes e devera ser cumprida conforme especificagbes do ANEXO IIl, de acordo
com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagogicas do projeto aos quais
estardo vinculados.

2.4 O horério de atuacéo dos candidatos selecionados e convocados para atuar no projeto sera
definido pela Equipe gestora dos Centros de Referéncia e unidades de atuacéo, de acordo com
suas demandas académicas e/ou administrativas.

2.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades sem prejuizo para as
atividades que desempenha enquanto servidor e com anuéncia da sua chefia imediata.

2.6 Para as vagas técnicas/administrativas € necessario ter disponibilidade para atuacao de acordo
com a necessidade da Unidade (CR).

2.7 O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera dispensado,
convocando-se o proximo classificado, sem prejuizos as atividades do programa para o qual foi
selecionado.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera atender aos requisitos a seguir:

l. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Il Possuir a formagédo minima requerida, conforme o ANEXO II;
Il Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

V. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores, recursos de comunicacao
online (internet, e-malil, chat e féruns), ferramentas digitais de apresentacao;

V. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas
atribuicdes da fungédo e participar de reunides de acompanhamento e orientagéo;

VI. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacitacfes requeridas pela
Equipe gestora dos CRs e das unidades quando houver;

VII.  Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, relativo a fungéo, quando da
convocacao, conforme os modelos apresentados ANEXO IX.

VIII.  Em caso de ser servidor do IFBA (efetivo ou substituto) € necessério ter a anuéncia

da chefia imediata. (ANEXO XI)



4.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

As inscrigfes para as funcdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas, no
periodo de 18/05/2023 a 28/05/2023 exclusivamente, pela Internet, através do formulario
online disponivel no endereco eletrdnico: https://forms.gle/S7aeG4G1TzM7vSUyY9

No ato da inscricdo, o candidato devera incluir documentos comprobatérios para
participacdo na 22 Etapa de selecéo, conforme especificacdes do item 5.3.

Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados, em seu formato original, frente
e verso (quando for o caso) e anexados, em um Unico arquivo, no formato PDF, na ordem
exata em que aparecem abaixo:

l. Documento de identidade;

Il. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando nédo estiver identificado
no documento de identidade;

[l Comprovante de regularidade com a justica eleitoral,

V. Comprovante de regularidade com o servigo militar (candidatos sexo
masculino)

V. Antecedentes Criminais

VI. Documentos que comprovem a formacdo minima exigida pela vaga (ANEXO
1))

VII. Documentos que comprovem as formacdes e experiéncias, registradas no
formulario de inscricao, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia em que
aparecem;

VIIl.  Declaragéo de Disponibilidade devidamente assinada. Em caso de servidores
do IFBA (Efetivos ou substitutos ) deve constar a assinatura da chefia imediata.
(ANEXO X)

IX. Termo de Anuéncia da chefia imediata ou mediata em caso de servidores do

IFBA (ANEXO XI)

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IFBA excluir do certame aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados, ou seja,
cujas informacdes possam ser facilmente comprovadas pela comisséo de selecéo.

E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim
como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

O IFBA néo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade
do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscri¢ao.

O candidato podera concorrer a mais de uma vaga/fungéo, desde que atenda as exigéncias
nesse edital no tocante a formacéao e disponibilidade de carga horaria.

Apb6s o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste Processo
Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgacéo no endereco eletrénico:
https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc

A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A selecdo dos candidatos ocorrerd em trés etapas: 12 Etapa — Inscricdo, 22 Etapa - Andlise
documental, 32 Etapa — Entrevista remota/online. As duas ultimas (22 e 3%) serdo eliminatdrias
e classificatorias.

A 12 Etapa - Inscricdo consiste no envio das informacdes pelo candidato, conforme item 4
deste Edital.

A 22 Etapa - Andlise documental, a ser realizada pela comissado de selecéo designada pela
Reitoria e Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN/IFBA), consiste na
verificacdo da equivaléncia das informacdes registradas no formulario online com os
documentos encaminhados conforme instrugdes do item 4.3.

A selecdo e classificacdo na 22 Etapa - Analise documental, de carater eliminatério e
classificatério, seguird os seguintes critérios:

I. A pontuacdo referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos
nos itens do Barema da Analise Documental (ANEXO V), validados apés a
andlise da documentacdo comprobatéria anexada no ato da inscricdo. A
pontuacdo maxima referente a 22 Etapa € de 100 pontos.

II. Somente serdo computadas as pontuagbes referentes as informagbes
devidamente comprovadas no ato da inscri¢ao.

lll.  Certificados, diplomas ou declaragbes de conclusdo de curso serdo
considerados apenas uma vez na composi¢cdo da nota do candidato nesta 22
Etapa.

IV.  Para comprovacao de experiéncia serd considerado o periodo de exercicio de

2018-2022.

V. O nédo cumprimento da padronizacdo estabelecida no artigo 5.3 podera levar a
eliminacéo do candidato.

VI. A lista preliminar de aprovados na 22Etapa — Andlise documental contera a
relacdo de candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

A 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista remota/online, a
ser realizada por comissdo designada pela Reitoria e Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN/IFBA) e s6 sera realizada para as fungdes com vagas previstas. Esta
etapa so sera realizada para as vagas de cadastro reserva quando houver demanda.

| - Serdo convocados os 3 (trés) primeiros colocados na 22 etapa , das fungdes
com vagas ofertadas neste Edital, por ordem decrescente de pontuacdo. O numero
pode variar conforme necessidade ou interesse da Administracéo.

Il - As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente de forma remota/on

line para o preenchimento de cada funcéo.

lll - Ser& atribuida ao candidato que participar da entrevista uma pontuacédo de
acordo com critérios definidos no Barema da Entrevista (ANEXO VI). A pontuacao
maxima referente a 32 etapa é de 100 pontos.

IV - O horario e o Link da plataforma (Teams) de realizacdo das entrevistas serdo
definidos e informados aos candidatos, de acordo com periodo definido no item 11,
e publicados pelo site do IFBA ou através do e-mail cadastrado pelo participante no
momento da inscri¢ao.

V - E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as
tecnologias necessarias para participar da entrevista no horario previamente



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

agendado. A critério da comissao gestora do edital as entrevistas serdo realizadas
via recursos de webconferéncia por meio da plataforma Microsoft Teams, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as tecnologias
inerentes a esses meios de comunicacgao.

A realizacdo de entrevistas dar-se-a mediante necessidade da comissao gestora do edital
desobrigando o IFBA de realizar a convocacao para entrevistas imediatamente apds a
publicac&o do resultado preliminar da 22 Etapa — Analise documental.

A pontuacdo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte férmula: NF = (NE2
x 0,4) + (NE3 x 0,6), sendo NE2=Nota da 22Etapa e NE3= Nota da 32Etapa, considerando-
se classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagfes dentro do quantitativo
de vagas previstas neste Edital.

A comisséo gestora de selecéo do edital, designada pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN/IFBA), tem poderes para criar subcomissdes e para publicar todos os
atos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

As listas de candidatos inscritos, resultado preliminar e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no endereco https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc
de acordo com o cronograma apresentado no Item 11.

Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrera em
observéancia aos seguintes critérios elencados, a seguir, em ordem de prioridade:

l. Ter obtido maior nota no critério “Experiéncia Profissional”;
[I.  Ter maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1.

6.2.

O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
ndo comprovar a formag¢do minima, ndo apresentar toda a documentacao requerida ou ndo
comparecer, quando convocado ou chegar atrasado para a entrevista, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

| - Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,

Il - Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

[l - Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

IV - Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IFBA.

7. DOS RECURSOS

7.1

O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma,
item 11 deste Edital.

7.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO XII) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrbnico, para
cr.rei@ifba.edu.br, com o titulo Recurso Edital 03/2023 PRODIN nas datas e prazos
estabelecidos no Item 11 deste Edital.



https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc
mailto:cr.rei@ifba.edu.br
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/bolsistas/2020/fic
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/bolsistas/2020/fic
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7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os
justifiqguem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A comissao de selecéo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste
Processo Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos e situacdes
nao previstas neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito, considerando-se, para tanto, a data e
horario de envio do e-mail.

O resultado do recurso estara a disposicao do interessado através do endereco eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc desobrigando o IFBA de fazé-lo
individualmente.

8. DA CONVOCACAO

8.1.

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Apds a publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do
certame, assim como a classificacao final por vaga, a Comissao Gestora do Edital convocara
os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacéo a serem publicadas no
endereco  eletrbnico  https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc  para se
apresentarem de forma remota/on line com os seguintes documentos:

I.  Documento de identificacéo original (0 mesmo enviado em pdf na 22 Etapa);

II.  Cartéo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando n&o estiver identificado
no documento de identidade;

lll.  Documentos originais que comprovem a formacdo minima exigida pela vaga
(Anexo I1)
IV. Documentos originais que comprovem as formacodes
e experiéncias registradas no formulario de inscricao;
V. E outros documentos necessérios para contratagao.

No ato da contratacdo, os selecionados assinardo Termos de Compromisso e
Responsabilidade relativos a fungéo.

O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo, na forma indicada no
resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

A convocacao dos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no endereco eletrénico https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc obedecendo ao
cronograma apresentado no item 11.

Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor
lista de cadastro reserva e poderao ser chamados conforme necessidade da Equipe gestora
dos CRs e das unidades;

A critérios da Administracao, os candidatos aprovados, podem ser convidados para atuacao
em outras disciplinas correlatas a sua area de conhecimento/formacdo, desde que, nao
tenha candidatos aprovados em lista de espera para vaga ociosa e de acordo o interesse
da Administragdo, como também atuagdo em outras unidades dos Centros de Referéncia.
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9. DA ATUAGCAO DO PROFISSIONAL

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

As atribui¢gBes do profissional estdo especificadas no ANEXO lIl.

A permanéncia do profissional selecionado est4 diretamente condicionada ao bom
desempenho e cumprimento de suas atribuicées. Portanto, o IFBA tem a prerrogativa de
submeter o profissional a avaliagdes de desempenho e de desligar o referido profissional que
nao cumpra com suas atribuicdes no prazo e com qualidade satisfatoria.

O candidato convocado que ndo comparecer, no dia da convocagédo, por qualquer motivo,
sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificacao.

O afastamento do profissional das atividades referentes ao programa em que estiver
vinculado também podera ocorrer: por ndo observancia aos dispositivos legais do programa
e outras legislagdes correlatas; pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da fungéo;
por motivo de indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos e por motivo de
ineficiéncia, o que acarretara no cancelamento da sua contratacéo.

10. DO PAGAMENTO

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A remuneracao sera paga conforme apresentado no ANEXO IV.
Para o cargo de Professor/instrutor, ndo havera pagamentos de transporte, alimentacao,

férias, décimo terceiro, plano de salde, adicional para exercicio de atividades noturnas ou
remuneracao em periodos de recesso ou outros tipo de beneficios.

Para os cargos de Suporte Administrativo/Financeiro e Supervisao Pedagogica, ndo havera
pagamentos de transporte, alimentacdo, plano de salde, adicional para exercicio de
atividades noturnas ou remuneracao em periodos de recesso ou outros tipo de beneficios.
A remuneragdo das atividades referentes as contratacdes deste Edital terd incidéncia dos
impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).

O pagamento esta condicionado ao envio do relatério de atividades contendo a descricao
detalhada das tarefas realizadas conforme modelo a ser disponibilizado em observacéo a
carga horaria em que foram desenvolvidas, bem como preenchimento completo dos sistemas
de cadastro de aluno e cadernetas atrelados a este Edital, quando se aplicar a fungédo.

A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de
contratacdo cuja concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das disposicfes
legais pertinentes, ao interesse e conveniéncia da Equipe  gestora das CRs e das
unidades, a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, a realizagcédo das
atividades e ao prazo de validade do certame.



11.

12.

DO CRONOGRAMA

11.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse da

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN/IFBA).

ATIVIDADE
Publicac&o do Edital

Periodo de Impugnacao do Edital

Periodo de inscricbes

Publicacéo da lista de candidatos
Interposicéo de recurso lista de candidatos inscritos

Resultado de recurso e Homologacéo dos candidatos
inscritos

Publicagéo do resultado preliminar da analise
documental (22 etapa)

Interposicéo de recurso contra o resultado da 22 etapa

Resultado da interposicéo de recursos e lista de selecionados
para entrevista

Entrevistas (32 etapa)

Publicag&o do resultado preliminar

Interposicéo de recurso contra o resultado da 32 etapa

Resultado final da Sele¢éo

Previsdo para entrega da documentacéo

Previsdo para o Inicio das Atividades

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

12/05/2023

De 15/05 a
16/05/2023

De 18/05 a
28/05/2023

01/06/2023

De 02/6 a
05/06/2023

Dia 09/06/2023

Dia 14/06 /2023

De 15/06 a
16/06/2023
Dia 21/06/2023

De 27/06 a
30/06/2023

Dia 05/07/2023

De 06/07 a
07/07/2023

Dia 13/07/2023

A definir

De 24/07 a
22/12/2023

O presente Processo Seletivo Simplificado é valido por até 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacdo do resultado final, e prorrogavel, por igual periodo, no interesse da Pro-Reitoria

de Desenvolvimento Institucional (PRODIN/IFBA).



13.

14.

14.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Todas as despesas decorrentes da participacdo em quaisquer etapas deste Processo
Seletivo Simplificado seréo de inteira responsabilidade do candidato. Todas as publicagfes
desta selecgéo seréo feitas, exclusivamente, https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, obedecendo aos prazos de republicacéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a participacido em todas as etapas do processo
seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes
referentes a este Edital.

As informag@es sobre o candidato prestadas, em qualquer fase da selecdo, sédo de inteira
responsabilidade do mesmo.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegagdo de
desconhecimento.

A inexatiddo das declarages, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

Caso a Comisséo responséavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do Processo
Seletivo Simplificado e este estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e
criminal.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ficara responsavel pela analise e
julgamento das situagbes nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.
A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo gestora do Edital.

CONTATOS E INFORMACOES

E-mail: cr.rei@ifba.edu.br
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Endereco: Avenida Araudjo Pinho, n° 39, Canela, Salvador, Bahia
Telefone: (71) 2102-0493

https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc

Salvador, 12 de maio de 2023.

Elis Fabia Lopes
Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional


https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc
mailto:cr.rei@ifba.edu.br
https://portal.ifba.edu.br/prodin/conteudos/doc

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

*Cadastro Reserva = CD-R

Prestacédo de Servigcos**

CR - Sao Desidério

FUNGAG CRs Vagas
Professor — Informética Basica CR - Itatim CD-R
CR - Campo Formoso CD-R
CR - Camaca CD-R
Professor.— Informatica basica, Ferrgrlwenta CR - Salinas da Margarida 01
de Prototipagem, Ferramenta de Edi¢&o de
Cddigo Fonte, Bootstrap na otimizacao de
site, Introducéo ao Wordpress, Hospedagem
de site, Introdug&o ao PHP, Introdugéo ao
Banco de Dados MySQL.
Professor - Etica e Qidadania, CR — Salinas da Margarida 01
Empreendedorismo
Prqussor - Inform~atica basica, Manutencéo CR - Salinas da Margarida 01
Bésica, Manutencdo Avancada, Seguranga
do Trabalho em Eletricidade.
Professor - Empreendedorismo CR - Itatim CD-R
CR - Camacé 01
Professor - Portugués Instrumental CR Salinas da Margarida 01
Professor - Administracéo Fiscal e Tributaria CR - S3o Desidério 01
CR - Campo Formoso CD-R
CR - Itatim CD-R
Professor - Administragéo Financeira CR - Campo Formoso CD-R
Professor — Matematica Aplicada CR — Salinas da Margarida 01
Professor — Departamento Pessoal CR - S&0 Desidério 01
CR - Itatim CD-R
CR- Camaca CD-R
Professor — Recursos Humanos 01

CR - Camaca

CD-R




Professor - Producéo, Logistica e Venda CR - S3o Desidério 01
CR - Itatim 01
CR - Camaca CD-R
Professor — Marketing, Sistema de CR - Itatim 01
Informacgao e Arquivo CR - Camaca CDR
Professor — Educacgao ambiental e CR - Jaguaquara 01
sustentabilidade
Professor — Tecnologia e pesquisa cientifica CR - Jaguaquara 01
Professor — Pesquisa em artes cénicas CR - Jaguaquara 01
Suporte Administrativo/Financeiro (CLT) CR Camaca 01
Contratagcdo CLT**
Funcéo Numero Local Remuneracdo | Carga Tempo
de horaria de
vagas Semanal contrato
Suporte *CD-R CR - Salinas da R$1.415,83 30h Até 12
Administrativo/Pedagdgico : meses
Margarida
Suporte *CD-R CR - Camaca R$1.415,83 30h Até 12
Administrativo/Financeiro IFBA meses

** Todas as contratacdes serdo realizadas pela Fundacdo da Escola Politécnica (FEP), conforme

contrato entre o IFBA e a FEP — Processo SEI: N. 23278.009328/2022-51.




ANEXO lI

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA

FUNCAO

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA

Professor/Instrutor em Informatica
basica, Internet Basica, Sistema
Operacional, Instalagéo e
Configuracéo de Software, Editor
de Texto, Planilha Eletrbnica,
Apresentacéo de Slides.

Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo na area
de computagdo/informéatica, com diploma

reconhecido pelo MEC.

Professor/Instrutor em Informatica
béasica, Ferramenta de
Prototipagem, Ferramenta de
Edicao de Cddigo Fonte, Bootstrap
na otimizagéo de site, Introdugéo
ao Wordpress, Hospedagem de
site, Introducéo ao PHP,
Introducéo ao Banco de Dados
MySQL.

Graduacgdo na area de informética ou graduacao
em qualquer area, com diploma reconhecido pelo
MEC e com comprovagdo de experiéncia no
ensino técnico/profissional na area de informéatica.

Professor/Instrutor Etica e
Cidadania, Empreendedorismo

Bacharelado em Administragdo, Economia ou
areas correlatas, com diploma reconhecido pelo
MEC ou outro curso de Graduacdo com POs-
Graduagdo que contemple em seu histérico
escolar eixos tematicos/disciplinas similares aos
contetdos programaticos previstos com diploma
reconhecido pelo MEC.

Professor/Instrutor em Informatica
basica, Manutencao Basica,
Manutencdo Avancada,
Segurancga do Trabalho em
Eletricidade.

Graduagédo na éarea de informética ou graduacéo
em qualquer area, com diploma reconhecido pelo
MEC e com comprovacdo de experiéncia no
ensino técnico/profissional na area de informéatica.

Professor/Instrutor de Orientacdo
para Atuacao Profissional

Graduagdo em Administracdo, Marketing ou
areas correlatas, com diploma devidamente

reconhecido pelo MEC.

Professor/Instrutor de
Empreendedorismo

Bacharelado em Administracdo, Economia ou
areas correlatas, com diploma reconhecido pelo
MEC.

Portugués Instrumental

Licenciatura ou Bacharelado em Letras
Portugués, Licenciatura em Pedagogia com

diploma reconhecido pelo MEC.




Professor/ instrutor de
Administracao Fiscal e Tributéria,
Administra¢do Financeira,
Producéo, Logistica e Venda,
Marketing, Sistema de Informacao
e Arquivo, Departamento Pessoal,
Recursos Humanos.

Graduagdo em Administracdo, Graduacdo em
Economia ou outro curso de Graduacéo, Poés-
Graduagdo que contemple em seu histérico
escolar eixos temdticos/disciplinas similares
aos conteldos programaticos previstos com

diploma reconhecido pelo MEC.

Professor/ instrutor Matematica
Aplicada

Licenciatura ou Bacharelado em Matematica, com
diploma reconhecido pelo MEC.

Professor/ instrutor Educacgéo
ambiental e sustentabilidade

Graduacéo em Biologia, Geografia, Engenharia
ambiental ou Engenharia florestal com diploma

reconhecido pelo MEC.

Professor/ instrutor Tecnologia e
pesquisa cientifica

Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo na area
de computagdo/informatica/tecnologia, com

diploma reconhecido pelo MEC.

Professor/ instrutor Pesquisa em
artes cénicas

Graduacgdo em Artes cénicas, ou outro curso de
Graduacdo, Pés-Graduagéo que contemple em
seu histérico escolar eixos teméticos/disciplinas
conteddos  programaticos

similares  aos

previstos com diploma reconhecido pelo MEC

Suporte administrativo e financeiro

Graduacdo em Administracdo, contdbeis ou

Economia, com diploma  devidamente
reconhecido pelo MEC.
Supervisdo pedagdgica Graduacdo em Pedagogia, com p0s-

graduacdo em Pedagogia com diploma

reconhecido pelo MEC.

Supervisdo
Administrativa/Pedagoégica

Graduacgéo ou Licenciatura em Pedagogia, com
diploma reconhecido pelo MEC com pés-
graduacdo em gestdo escolar ou area correlata da
administracdo. Graduacdo em Administracéo,
com diploma reconhecido pelo MEC com pés-
graduagcdo em coordenagdo pedagodgica, gestédo

escolar ou area correlata da educacao.




ANEXO Il

ATRIBUICOES RELATIVAS AS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor/Instrutor

. tomar conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso:

sua organizacdo, estrutura e funcionamento e a
metodologia de ensino e de avaliagéo;

participar da capacita¢éo para exercicio da mediagéo a
distancia, quando ofertada;

. tomar conhecimento do Planejamento Didatico-

Pedagdgico, solicitando orientagbes as Coordenacoes,
quando necessario;

. realizar atendimento e monitoria de acordo com o0s

horarios preestabelecidos com a Coordenagéo
Pedagdgica;

gerar o relatério de frequéncia dos alunos nas
atividades a distancia;

responder os questionamentos dos estudantes, em até
24h, e encaminhar, aos atores responsaveis, as dividas
ou solicitagBes que ndo souber responder;

. realizar acompanhamento individual dos alunos;

participar colaborativamente com as Coordenagfes nas
acoes de prevencdo e combate a evasao;

. apoiar, operacionalmente, a Coordenagéo de Cursos e

a Coordenacao Pedagdgica nos informes e
procedimentos de avaliagdo do curso;

corrigir e registrar as notas das atividades dos alunos
obedecendo o prazo estabelecido;

cumprir o cronograma de execucdo do componente
curricular;

realizar o registro da frequéncia e desempenho
académico dos estudantes diariamente;

elaborar Relatdrio de Acompanhamento de Turma,
ao final de cada disciplina;

. participar das reunides pedagogicas, periddicas, da

Coordenacao Pedagdgica;

. zelar pela qualidade cientifica do contetdo e dos

processos de ensino e aprendizagem.

Suporte Administrativo e
Financeiro

realizar rotinas administrativas, sobretudo, com
utilizacdo de sistemas e pacote office;

realizar atividades de apoio administrativo e
secretariado na elaboracdo, emisséo, gerenciamento e
arquivamento de documentos diversos (memorandos,
oficios, declaragfes, contratos, etc.);

. realizar levantamento de demanda e gestao de material

de consumo e servigos para as coordenacoes;

. exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as

atividades académicas e administrativa. acompanhar
controle orgamentario e financeiro bem como prestar
informagdes para a prestagao de contas;

realizar montagem, andlise e acompanhamento de
processos de pagamentos;




Supervisdo pedagogica

coordenar a elaboracdo do Plano do Curso, colaborando
para a implementagdo, acompanhamento e

avaliacdo, com envolvimento dos professores;

articular, junto aos professores mediadores, a integracdo

entre os conteados dos componentes curriculares

ofertados pelo mesmo;

deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre

gualqguer matéria de sua competéncia, mesmo nao

especificada neste edital;

manter interlocucdo com as coordenacdes e professores

mediadores no planejamento e execucao das atividades

inerentes ao curso;

gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das

disciplinas na dimenséo docente e discente.

apoio pedagogico aos alunos, facilitando acesso a

biblioteca virtual, textos, registros académicos, dentre

outros;

. acompanhamento da execug¢do do calendario do curso

(provas, reposicao de aulas etc.);

acompanhar as atividades académicas do curso de forma
sistemética, verificando o cumprimento dos planos de curso
de cada disciplina através dos diarios de classe e diadlogo
com estudantes e professores;

coordenar a elaboracdo de metodologia e material didatico
e avaliacdo junto aos professores quando for necessério;
participar das reunides propostas pela Coordenacéo Geral.

Supervisdao Administrativa/
Pedagobgica

coordenar a elaboragéo do Plano do Curso, colaborando
para a implementacdo, acompanhamento e

avaliagcdo, com envolvimento dos professores;

articular, junto aos professores mediadores, a integracao

entre 0s conteudos dos componentes curriculares

ofertados pelo mesmo;

deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre

qualquer matéria de sua competéncia, mesmo nédo

especificada neste edital;

manter interlocugdo com as coordenacdes e professores

mediadores no planejamento e execucdo das atividades

inerentes ao curso;

gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das

disciplinas na dimens&o docente e discente.

apoio pedagégico aos alunos, faciltando acesso a

biblioteca virtual, textos, registros académicos, dentre

outros;

. acompanhamento da execu¢do do calendario do curso

(provas, reposicao de aulas etc.);
acompanhar as atividades académicas do curso de forma
sistemética, verificando o cumprimento dos planos de curso
de cada disciplina através dos diarios de classe e didlogo
com estudantes e professores;
coordenar a elaboracao de metodologia e material didatico
e avaliacao junto aos professores quando for necessario;
participar das reunifes propostas pela Coordenagéo Geral
coordenar a elaboracdo do Plano do Curso, colaborando
para a implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo, com envolvimento dos professores;
articular, junto aos professores mediadores, a integracao
entre 0s conteudos dos componentes curriculares
ofertados pelo mesmo;




. deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre

gualqguer matéria de sua competéncia, mesmo nao
especificada neste edital;

. manter interlocu¢do com as coordenacdes e professores

mediadores no planejamento e execucdo das atividades
inerentes ao curso;

gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das
disciplinas na dimenséo docente e discente.

apoio pedagébgico aos alunos, faciltando acesso a
biblioteca virtual, textos, registros académicos, dentre
outros;

acompanhamento da execuc¢do do calendario do curso
(provas, reposicao de aulas etc.);

R. acompanhar as atividades académicas do curso de forma

sistemética, verificando o cumprimento dos planos de curso
de cada disciplina através dos diarios de classe e didlogo
com estudantes e professores;

coordenar a elaboracdo de metodologia e material didatico
e avaliacado junto aos professores quando for necessario;
participar das reunides propostas pela Coordenacao Geral.

ANEXO IV

CARGA HORARIA /VALORES

Valor/Hora Valor Total
L CH . .
Quant. Disciplinas (Aula) Profissional Profissional
(RS) (RS)
01 Informatica Basica 24 50,00 1.200,00
01 Internet Basica 12 50,00 600,00
Orientagdo para Atuagao
01 - 10 50,00 500,00
Profissional
01 Empreendedorismo 14 50,00 700,00
01 Sistema Operacional 24 50,00 1.200,00
Instalacdo e Configuracdo de
01 20 50,00 1.000,00
Software
01 Editor de Textos 24 50,00 1.200,00
01 Apresentacdo de Slides 20 50,00 1.000,00
01 Portugués Instrumental 16 50,00 800,00
01 Administragdo Fiscal e Tributaria 16 50,00 800,00
01 Administra¢do Financeira 20 50,00 1.000,00
01 Departamento Pessoal 12 50,00 600,00
01 Recursos Humanos 12 50,00 600,00
01 Producao, Logistica e Venda 16 50,00 800,00
01 MarketlngN, Slstema.de 16 50,00 800,00
Informacado e Arquivo
Educacdao ambiental e
1 .
0 sustentabilidade 36 >0,00 1.800,00




01 Tecnologia e pesquisa cientifica 36 50,00 1.800,00
01 Pesquisa em artes cénicas 36 50,00 1.800,00
01 Informatica Basica (SM) 10 50,00 500,00
01 Etica e Cidadania (SM) 20 50,00 1.000,00
01 Empreendedorismo (SM) 20 50,00 1.000,00
01 Ferramenta de Prototipagem 20 50,00 1.000,00
(SM)
Ferramenta de Edicdo de Cédigo
1 1.
0 Fonte (SM) 30 50,00 500,00
01 Bootstrap na otimizagdo de site 10 50,00 500,00
(SM)
01 Introducdo ao Wordpress (SM) 10 50,00 500,00
01 Hospedagem de site (SM) 10 50,00 500,00
01 Introducdo ao PHP (SM) 20 50,00 1.000,00
Introdugao ao Banco de Dados
1 1
0 MySQL (SM) 0 50,00 500,00
01 Manutencdo Basica (SM) 30 50,00 1.500,00
01 Manutencdo Avangada (SM) 50 50,00 2.500,00
Seguranca do Trabalho em
01 Eletricidade (SM) 30 50,00 1.500,00
01 Matematica Aplicada (SM) 20 50,00 1.000,00
01 Portugués Instrumental (SM) 20 50,00 1.000,00

** Atentando para os limites de carga horaria para professores EBTT do IFBA,
conforme Resolugdo n° 04 de 16 de marco de 2012 — FNDE)

** SM (Salinas da Margarida)




ANEXO V

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL

Pontuacéo por Pontuacéo Lew el e
Critério de analise* documento maxima do compr_opatorla
apresentado item exigida
Doutorado - 15
Mestrado - 10
Titulag&do acima da formagéo Especializacdo em
minima exigida pela vaga areas correlatas - 40 Diploma/Certificado
10
Outras
especializagbes - 5
Curso de capacitacdo na area de
formacé&o ou correlatas, com 5 por curso 20 Diploma/Certificado
carga horaria minima de 40
horas, realizado ha no maximo 5
anos.
Experiéncia profissional e/ou Declaracédo da
estagio diretamente 5 por ano 30 Instituicdo ou
relacionado com a area de CLT
atuacao educacéo
Experiéncia profissional em Declaragéo da
gualquer area de atuacao 5 por ano 10 Instituicdo ou
(formagéao)*** CLT
TOTAL - 100

*Cada atividade sera considerada somente uma (inica vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
**As titulagdes deverdo ter relagdo condizente com a area da vaga a qual esta concorrendo.
***No caso de experiéncias profissionais que ocorrerem em sobreposicao, sera pontuada apenas aquela de maior periodo.



CRITERIO

Dominio da area técnica escolhida

Clareza ao se expressar

Demonstracdo de interesse e
disponibilidade para a
realizacao das atividades

TOTAL

ANEXO VI

BAREMA DA ENTREVISTA

DESCRICAO

Apropriagao dos
conhecimentos relativos as
atribuicoes da fungéo escolhida,
sobretudo, com relatos

de experiéncias profissionais

Boa comunicagéo verbal,
atencao aos
procedimentos e
orientagOes, habilidades
com relacdes interpessoais

Inexisténcia de obstaculos e
empecilhos que inviabilizam a
disponibilidade para
desenvolver as atividades nos
dias, locais e horarios
especificados

PONTUACAO
MAXIMA

50

30

20

100



ANEXO VII
CURSO FIC OFERTADO
Operador de Computador

Eixo tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo

DISCIPLINAS CH CH CH
TEORICA PRATICA TOTAL
Nucleo | - Basico
Informatica Basica 04 08 12
Internet Basica 08 04 12
Subtotal 12 12 24

Nucleo Il - Articulador

Orientacao para Atuacgao 10 - 10
Profissional

Empreendedorismo 14 - 14
Subtotal 24 = 24

Nucleo Il - Especifico

Sistema Operacional 04 20 24
Instalagdo e Confi aod

nstalagdo e Configuragdo de 04 16 20
Software

Editor de Textos 06 18 24
Planilha Eletrénica 06 18 24
Apresentacdo de Slides 04 16 20
Subtotal 24 88 112
CARGA HORARIA TOTAL 60 100 160

OBS: a hora-aula considerada sera de 60 minutos.



CURSO FIC OFERTADO

Assistente Administrativo

Eixo tecnolégico: Gestado e Negdécios

DISCIPLINAS CH CH CH
TEORICA PRATICA TOTAL

Nucleo I - Basico
Portugués Instrumental 16 - 16
Informatica Basica - 24 24
Subtotal 16 16 40
Nucleo Il - Articulador
Empreendedorismo 28 - 28
Subtotal 28 = 28
Nucleo lll - Tecnolégico
Administracdo Fiscal e Tributdria 16 - 16
Administragdo Financeira 20 - 20
Departamento Pessoal 12 - 12
Recursos Humanos 12 - 12
Producdo, Logistica e Venda 16 - 16
Marketing, Sistema de 04 12 16
Informagdo e Arquivo
Subtotal 80 12 92
CARGA HORARIA TOTAL 124 e Loy

OBS: a hora-aula considerada sera de 60 minutos




Curso FIC Ofertado
Desenhista de Produtos Graficos Web

Eixo tecnoldgico: Producao Cultural e Design

DISCIPLINAS CH CH CH
TEORICA PRATICA TOTAL

Nucleo I - Basico
Portugués instrumental - - 10
Matematica aplicada - - 10
Subtotal = - 20
Nucleo Il - Especial
Informdtica Basica - - 10
Etica e Cidadania - - 10
Empreendedorismo - - 10
Subtotal - - 30
Nucleo il - Tecnolégico
Ferramenta de Prototipagem - - 20
Ferramenta de Edicdo de Cédigo - - 30
Fonte
Bootstrap na otimizagao de site - - 10
Introdug¢ao ao Wordpress - - 10
Hospedagem de site - - 10
Introdugao ao PHP - - 20
Introducao ao Banco de Dados - - 10
MySQL
Subtotal = - 110
CARGA HORARIA TOTAL Le

OBS: a hora-aula considerada sera de 60 minutos.




CURSO FIC OFERTADO
Montador e Reparador de Computadores

Eixo tecnolégico: Informacdo e Comunicacdo

DISCIPLINAS CH CH CH
TEORICA PRATICA TOTAL
Nucleo | - Basico
Portugués Instrumental - - 10
Matemadtica aplicada - - 10
Subtotal - R 20
Nucleo Il - Especial
Informatica Basica - - 10
Etica e Cidadania 10
Empreendedorismo 10
Subtotal = - 30
Nucleo lll - Tecnolégico
M t 3o Basi - _
anutencdo Basica 30
Manutenc¢do Avancada - - 50
Segurancga do Trabalho em - -
. 30
Eletricidade
Subtotal - - 110
CARGA HORARIA TOTAL HED

OBS: a hora-aula considerada sera de 60 minutos




EDITAL N°03/2023, de 12/05 de 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATUAGAO NOS CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA-FIC
PRODIN/IFBA

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

Nome:

CPF: RG: Orgao: UF:
SIAPE N°_(caso seja servidor do IFBA) Professor () Técnico( )
Data de nascimento:_/ / Sexo:

Endereco Residencial:

N° Bairro: Cidade: CEP:
Fone Residencial ( ) Celular/ Whatsapp ( )
E-mail:

Formacgao: :

Vaga/ Funcéo / area:

Carga horaria:

Local de trabalho:

*PARA A INSCRIC;AO E NECESSARIO PREENCHER O FORMULARIO ATRAVES DO LINK
https://forms.gle/6pxFX{fiOblhpBt7C7

NO QUAL DEVE-SE ANEXAR EM PDF A DOCUMENTACAO REQUERIDA.

PODERA HAVER A SOLICITAC}AO DA ABERTURA DE UMA CONTA GOOGLE PARA ANEXAR
DOCUMENTO NO FORMULARIO ELETRONICO


https://forms.gle/6pxFXfjQb1hpBt7C7

EDITAL N°03/2023, de 12/05 de 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATUAGAO NOS CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA-FIC
PRODIN/IFBA

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu

RG N° , CPF n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro
, Cidade/Estado , telefone , e-mail

Candidato a vaga de

do Edital n® 03/2023-PRODIN/IFBA, declaro que tenho ciéncia das obrigagfes inerentes a qualidade

de bolsista na fungéo e e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as

clausulas descritas no Edital n° 03/2023 PRODIN/IFBA e no que diz respeito as atribuigcdes da funcao,
informadas no ANEXO IlIl. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera

implicar no cancelamento do contrato, de acordo com as regras previstas na legislacéo vigente.

, de de 2023.

Assinatura




EDITAL N°03/2023, de 12/05 de 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATUAGCAO NOS CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA-FIC
PRODIN/IFBA

ANEXO X

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu SIAPE (SE FOR SERVIDOR)

RG n° , CPF n° , declaro ter

disponibilidade para desempenhar as atividades propostas no Edital 03/2023 PRODIN, DECLARO, sob
minha inteira responsabilidade, ciente de que ndo causarei prejuizo a minha carga horaria regular de
atuacao, conforme apresentada natabela abaixo, e me comprometerei a qualidade e o bom andamento
das minhas atividades regulares exercidas na atual jornada, conforme disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE
N° 04/2012. Declaro serem exatas e verdadeiras as informa¢des aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 1°do art. 9°da Lei n®
12.513, de 26 de outubro de 2011.

Horério de Trabalho Atual no IFBA

Horério Segunda Terca | Quarta | Quinta Sexta

Manha em horas

Tarde em horas

Noite em horas

DISPONIBILIDADE PARA O FIC Operador de Computadores

Horario Segunda Terca | Quarta | Quinta Sexta

Manha em horas

Tarde em horas

Noite em horas

) de de 2023.

Assinatura do Candidato



EDITAL N°03/2023, de 12/05 de 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATUAGAO NOS CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA-FIC
PRODIN/IFBA

ANEXO XI

DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que o servidor ,

RG n° , CPF n° , Matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo de , CUja carga horaria
éde__ horas semanais, distribuidas no horario de as e de as ,
desempenhara atividades do CRs/IFBA de que sdo compativeis com sua Programagéo
de trabalho.

, de de 2023.

Assinatura e carimbo da chefia imediata



EDITAL N° 03/2023, de 12/05 de 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATUAGCAO NOS
CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA-FIC

PRODIN/IFBA

ANEXO XIlI

REQUERIMENTO DE RECURSO DO
PROCESSO SELETIVO

Recurso Contra Decisdo Relativa a sele¢do simplificada para bolsistas no ambito da

atuacao no curso de Formagcdo Inicial e Continuada - FIC modalidade publicado no Edital
n° 03/2023 PRODIN/IFBA.

Candidato (a):

Funcdo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Fundamentac&o do Recurso

Assinatura




