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APRESENTACAO

A Avaliacdo d®lanode Metas Instituciona2020foi construich com baseno Plano de Metas Institucional
2020 As metas planejadagara o ano 2020 sdavaliadas periodicamente e apds analise geral, os
resultados da execucdo darcamento de todos 0s setores estratégicos sdo detalhados no presente
documento, de modo a atender 0s preceitos legais do dever de prestar contas para sociedade, da
transparéncia, dentre outros.

A metodologia proposta foi elaborar as metas para o IFBAafuedtadas nos Objetivos Estratégicos
indicados no Plano de Desenvolvimento InstituciqR&ll 2022024, PPI e os Programas e Acdes do
Governo constante da Lei Orgamentaria (LOA) 2020 do IFBA e aconiganth&rante o exercicio,
indicando a execuacgdo da maefisica e financeira, bem como o que motivou o ndo cumprimento das
metas em 2020 e posteriormente, auxil@planejamento do ano subsequente.

Em 2020,a pandemia decorrente da COWVID exigiu a realizacdale um intenso ajuste noglanos
propostos uma vez que, jAmsegundo trimestrefoi decretada ssuspenséo das atividadesasmetas
planejadas tiveram que ser repactuadas para outros trimestres ou replanejadas parad26g2&é modp

0s setores estratégicosedimensionaram as mesade custeio, inseriram agfes de apoio a assisténcia
estudantil (auxilio emergencial), incluiram metas para o enfrentamento da €OYtHdmo aquisi¢cdo de
materiais e equipamentos de prote¢do individual. Diante do conteximpéementacdo dd®MI2020 foi
desafiadora, a pandemia ndsrcou a repensar novas estratégias para manutencdo das atividades, bem
como para o alcance dos objetivos institucionais.

O documentoesta organizad em quatro se¢des, além da apresentagdo e das consideracdes finais. Na
primeira secdo é apresentada\asdo a e Missd@, dotacdo orcamentariautorizadada Lei Or¢gamentaria
Anual (LOAPR020, com o detalhamento dos valores alocados em cada acgdo e o total do orgcamento
executado do IFBA. Em seguida apresert@mos limites orgcament&s de custeio e assisténcia
estudantil acompanhado da egucéo das metas planejadas

A segundasecao resume as informacgfgsras da Avaliacdo do Plano de Meta®20que ira compor o
Relatério de Gestéao Institucion2020 evidenciando a execu¢dmancera dos projetos institucionais em
2020acompanhada de andlises e grafic@s quadros sdo organizados por objetivo estratégieasino,
pesquisa, extensdo e gestge suas respectivas categori@@m o detalhamento das quantidadéestais

das metas execatas, reprogramadas, canceladas, ndo avaliadas e ndo executadas pelos setores
estratégicos, bem como as justificativas para o ndo alcance das metas planejadas, em quadro especifico
RSY2YAYylI R2 dat 2y poRabjetivolBedollcs ¥stSatdred Esirgiéos.

A secao seguinte apresenta como o orcamento foi executado SefosesEstratégicoscompatibilizando

as quantidades e percentuaisdas metas executadag00% parcialmente executadas e ndo executadas,
canceladajue foram avaliadas pelos Setores B#gicos, por objetivo, através de graficos, possibilitando
uma leitura final dos seus resultados.

Participaram da elaboracadesta avaliacdo os 32 (tria e dois) Setores EstratégicdReitoriae seus
orgaos de assessoramentds PréReitorias, 0Diretorias Sistémica2 Campie 01 Polo de Inovacggo

gue foram oscondutoresresponsaveis do acompanhamento das metas em suas respectivas areas, com a
sua equipe de coordenadores, gerentes e professores.
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O processo de avaliacdo do PMlaéompanhadopelo Deparamento de Planejamento (Deplan)
semestralmente, porém os setores estratégicos devem acompanhar a execucdo das suas metas durante
todo ano de2020 Assim cada Setor Estratégico, juntamente com o monitoramento do Deplan, promove

0 acompanhamento e a avali&g das suas metas durante o ano.

Cabe salientar que a elaboracdo deste documento visa subsidiar cada Setor Estratégico e a Gestdo do IFBA
nas futuras acdes de planejamento e tomada de decis@m como o dever de prestacdo de contas para

a sociedade e 6&ps de controleO documento pretende ainda, ao promover uma avaliacéo, reflexdo do
Plano de Metas do ano subsequente e, por conseguinte, da pratica cada vez mais abrangente e coletiva
do planejamento no IFBA.

No contexto da atual politica educacional d@vérno Federal, apesar do cenéario advemrsalos
obstaculos enfrentadosom a presenca&m cursoda pandemia d COVIELY, ndo podemos deixar de
considerar a importancia do Planejamerdoual para o desenvolvimento das ag¢fes internas, e dos
necessarios mec@a@mos de acompanhamento e avaliacdo para aferifmensurar e até mesmo
reprogramar, se for o caso, as metas institucionais.

O acompanhamento da execucdo do Plano detad € uma acdo conjunta entre a FRéitoria de
administracdo e Planejamento, por meio departamento de Planejamento, da comunidade interndee

todos os setores estratégicos, assim, cabe a todos os envolvidos envidar esforcos para que o plano de
metas cumpra sua finalidade, traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias.

*As tabelas e os g¢figos apresentados nas sessdes seguintes foram elaborados pelo Deplan.
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DECLARACAO DA MISSAO, VISAO E VALORES

Promover a formacao do cidadao historico-critico, oferecendo ensino,

pesquisa e extensao com qualidade socialmente referenciada, objetivando

o desenvolvimento sustentavel do Pais,

Transformar o IFBA numa Instituigao de ampla referéncia e de qualidade de ensino no Pais,
estimulando o desenvolvimento do sujeito critico, ampliando o nimero de vagas e cursos,

modernizando as estruturas fisicas e administrativas, bem como ampliando a sua atuacao
na pesquisa, extensao, pos-graduagao e inovacao tecnologica.

« A manutengao permanente da educacao publica gratuita, laica e de qualidade;

« A defesa da autonomia institucional;

» Gestao democratica;

« Permanente sincronia com as necessidades da sociedade a servige do desenvolvimento humano;
« Severa observancia dos valores éticos, morais e humanistas;

« Respeito a pluralidade social de género, etnia, ideias, opgoes, sem qualquer restrigao;

« Compromisso com o bem publico, sua administragao e funcao na sociedade;

« Compromisso com o ser humane e com processos de sua valorizagao.,
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Assessorias da Reitoria, FR@ibrias e Diretorias Sistémicas

Dotacdo Orcamentéria 2020

Para o 6rgao 26427 Instituto Federal da Bahia a LOA/2020 autorizou a dotacéo inicial de RE682R7,06
que com o incremento determinado pelo crédito descentralizado por instrumentos como Emendas e TEDs e a
solicitacdo de crédito decorrente da frustracdo de Receitas com base no superavit financeiro apurado em exercicios
anteriores a dotagéo totajeral ficou em R$ 637.309.513, RE TCLR020)

Quadro 01¢ DotacdoOrcamentolFBA 2020

ESPECIFICACAO

DOTAGAO AUTORIZAD

EXECUTADO

Pessoal ativo

363.010.072,20

356.789.352,04

Pessoal inativo

70.792.912,00

70.021.285,61

Contribuicdes

73.790.691,00

73.382.355,35

Professor substituto

11.696.497,80

11.696.497,80

Sentencas judiciais (precatérios)

1.037.375,00

1.037.375,00

SUBTOTAL 520.327.548,00 513.126.865,80
Assisténcia médica e odontoldgica 4.833.606,00 4.235.366,24
Auxilio alimentacao 15.517.27,00 15.049.457,96
Auxilietransporte 2.943.356,00 949.416,55
Auxilio creche 2.281.906,00 2.224.386,50
Outros beneficios natalidade/funeral 224.749,00 174.169,52
Ajuda de custo 104.486,00 104.478,60

SUBTOTAL 25.905.930,00 22.737.275,37
Acervo 422.301,06 422.301,06
Diarias 47.529,04 47.529,04

Passagens 60.151,02 60.151,02
CONIF 86.990,00 86.990,00

SUBTOTAL 616.971,12 616.971,12

Assisténcia Estudantil

17.393.157,00

17.158.559,21

SUBTOTAL

17.393.157,00

17.158.559,21

Investimento

7.508.59200

7.501.426,33

Custeio

56.916.798,94

56.890.912,26

SUBTOTAL

64.425.390,94

64.392.338,59

TOTAL

628.668.997,06

618.032.010,09
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RESUMO (REC. DO TESOURO /REC.PROPRIO/DESTAQUE REGESIEI@DP020

ESPECIFICACAO DOTACAO AUTORIZAD EXEUTADO
Investimento- Fonte Prépria - -
SUBTOTAL
Custeio- Fonte Prépria 1.355.973,00 834.682,05
SUBTOTAL 1.355.973,00 834.682,05
Custed/emendas 1.700.000,00 1.679.526,14
Investimento/emendas 1.800.000,00 1.762.567,52
SUBTOTAL 3.500.000,00 3.442.093,66
TOTAL LOA 4.855.973,00 4.276.775,71
Custeio/ted 3.199.638,86 2.413.847,01
Investimento/ted 584.904,85 418.265,81
SUBTOTAL 3.784.543,71 2.832.112,82
TOTAL GERAL 637.309.513,77 625.140.898,62

Fonte: Tesouro Gerencial 2020
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AVALIACA®O PLANO DE METASTNTUCIONAROR OBJETIVO ESTRATH

A avaliacaada educacédo profissional e tecnoldgica compreende as atividades fins da instituicdo
ensino, pesquisa, extensao e politicas de assist@stislantil, compreendendo as ag®dasPré-Reitorias e
dos campi do IFBA realizadasem 2020.Nos quadros a seguir serdo apresentados o nimero de metas
programadas e as respectivas execuc¢des considerando 0s eixos e objetivos estratégicos do-ZI1K42020

No Quadro 04 sdo apresentados gsantitativos totais das metas planejadas por objetivos
estratégicos ensino, pesquisa, extensao e gestdo em relacdo ao total de metas planejadas para 2020. No
grafico 01 observamosque o objetivo 4 (Gestao) apresenta o mgi@rcentual da programacgéo dasetas
isto ocorre por tratarse de metas estruturantes e dencionamento que dao suporte aaemais objetivos
comoEnsino, Pesquisa e Extensao. O percentual apresentado neste objetivo corresponde a 61,15% do total
de metas distribuidas em sete cate@m;i a saber: estrutura fisica; sustentabilidade; informatizagdo; acervo
bibliogréfico; recursos humanos; mdéveis/equipamentos/veiculos; materiais e gestdo organizacional.

QUADRO 04 Metas por Objetivos

Obijetivos Objetlyo 1 Objetlvp 2 ObjetIVO~ 3 Objet|v~o 4 TOTAL
Ensino Pesquia Extenséao Gestao
Ne de Metas 702 163 265 1.779 2.909
GRAFICO @Metas em Fungéo doletivo
61,15%

24,13%

Objetivo 1 - Ensino Objetivo 2 - Pesquisa Objetivo 3- Extenséo Objetivo 4- Gestao
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ENSINO

O quadro 05 fornecgrincipalmente a quantidadde metas executadas pelo setords IFBAno objetivo
Ensing que compreenden duas categorias (ensingeral e assisténcia ao educando) no sistema PMI que
correspondem aos eixos estratégicos do PDI ZPY, a saber. Permanéncia e éxito, Acesso e
Modernizacdo da politica pedagogica.

No grafico 02 sdo apresentados ogqantuais totais d execucdo das metas, destas duas categorias pelos
Setores Estratégicos do IFBA.

QUADRO®Totalde Metas ce ENSIN@ENsino Geral e Assisténcia Estudantil)

Status das Executadad Reproaramadas  Canceladas Nao ParcialmExeutadas/ Nao
Metas N prog Avaliadas Em andamento Executadas

N° de Metas 279 9 64 1 123 226

GRAFICO 0X5tatus dadetas ¢ Ensino
39,74%
32,19%
17,52%
9,11%
Executadas Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento

O quadro 06 apresenta o quantitativo de metas planejadas para o objetivo estratégico ensino e suas
categorias citadas acima, acompanhado pesentuais conforme demostrado no gréafico 03.

QUADRO®¢ Metas ce ENSINQpor Categoria

Categorias
Metas
Ensino geral Assisténcia Estudantil Total
N° de Metas 499 203 702

GRAFICO3; Status dadMetas deENSIN@or Categoria
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71,08%

28,92%

Ensino geral Assisténcia Estudantil

O objetivol (Ensing denominaab ensino geral representa as metas elaboradas para o planejamento das
acOes voltadas para os discentéss como visitas técnicas, criacdo de novos cursos, jornada pedagoégica,
entre outras.excluindo as metaglanejadas para assistécia estudantil.

QUADRODcMetas deENSINO/ Geral

Status das Executadas| Reproaramadal Canceladas Né&o ParcialmExecutadas/ Né&o
Metas prog ' | Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 183 8 44 1 94 169
GRAFICO @2Status dadMetasde Ensino/Geral
37,00%
= 34,00%
\
19,00%
0,00%
Executadas Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
Andlise

O objetivo 1 (Ensino/Geral) sdo todas as metas do en@Rroetoas metas da assisténcia estudantil, que por

ter orcamento préprio sdo avaliadas separadamente. Este objetivo alcancou um percen87a0dés de
execucdo da€99 metas programadasm 2020 e 19,00% estdo em andament@om implementacdo de

varias a¢cdes com vistas ao incremento da permanéncia e do éxito dos estudantes, o incentivo a melhoria
continua dos programas de Educacédo a Distancia)(BAla ofertade cursos FIC EAD e MEDIO€E mais

de 50 municipios baianpbem comarealizacdo de seminérios, reunides, cursos de capacitacdo e auditorias
permanentes
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QUADRO®cMetas deENSINO/ Assisténcia Estudantil
Status das Executadas | Reproaramadas Canceladad N&o Parciam.Executadas/ N&o
Metas prog 1 Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 96 1 20 0 29 57
GRAFICO 08 Status dadetas de BEsind AssisénciaEstudantil
47,00%
28,00%
14,00%
10,00%
u 0,49% ‘ ‘ 0,49%
Executadas  Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm N&o Executadas
.Executadas/Em
Andamento
Andlise

O Objetivo 1(Assisténcia Estudantiblcangcou um percentual de execucdo d4é00% das203 metas
progranadas em2020 sendo 14,00% de metasestdo em execugdo. Dentre as suas atribuigbes articula,
formula e implementa a Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA, por meio de acfes, projetos e programas.
Os Programas Seletivos sdo destinados aos estudantesiteatdo de vulnerabilidade socioecondmica;
Programas Universais voltados para todos os estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais
do IFBA (cf. Decreto N.° 7234/2010); Programas Complementares que oferecem incentivo aos estudantes
bolsase ajuda de custa; para a construgdo, difusdo e/ou aplicagdo do conhecimento téeanétifico
produzido nos diversos cursos ofertados pelo |FBA&Im comduxilics Estudantil emergencial no contexto

da Pandemia da COVID

QUADRO®¢Taal de Metas dePESQUISA

Status das Meta] Executadag Reprogramadag Canceladas N‘f“o FEEEI 2 CENERES Nao
Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 87 0 2 0 28 46
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GRAFICO4 ¢Status dad/etas de PESQUISA

53,37%
28,22%
: 17,18%
0,00% 1,23% 0,00%
Executadas Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
Analise

O objetivo 2 (Pesquisa) alcancou um pettaal de execucdo de3,3P6 dasl63metas planejadas er2020e

mais 17,18% de metas em processo de execugdo. Foram desenvolvidas a¢gbes nas suas areas de atuagéo
como na pograduacdo para motivar a oferta de cursos de especializé&t@osensy cursos €@ pos
graduacaostricto sensugue compreendem programas de mestrado e doutorado, além da qualificacdo de
servidores por meio da efetivacdo de convénios para cursos de mestrado e doutorado e oferta de bolsas de
estudo com aenvolimento de diversas institgdes Destacamse, ainda, apoio a novos grupos de pesquisa,
participacdo de diversos pesquisadores do IFBA em eventos cientificos nacionais e internacionais, pagamento
de bolsas a pesquisadoresalizagfes e participagbes em seminariopdsquisa entreutros.

QUADRQO ¢Total de Metas deEXTENSAO

SIElHeEE Executadag Reprogramadag Canceladas N?O FRIGEIE@ONERES N&o Executadas
Metas Avaliadas Emandamento

NO de Metas| 83 3 15 1 31 132

GRAFICO5 ¢Status dadletas de EXTENSAO

49,81%
31,32%
11,70%
5,66%
1,13% I I 0,38%
Executadas Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/
Em Andamento
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Andlise

O objetivo 3 (Extenséo) alcancom percentual de execucdo @4,32% da265metas planejadas em 20,
promovendo projetos e realizagale cursos na area de extens@orealizagdo de convénios com instituicbes
publicas/privadas parceiras, o credenciamendoautorizacdo das fundagbes de apoio e a normalizagéo do
relacionamento IFBA/Fundacdes, bem como a realizacdo de Programas Institucionais do IFBA destinados a
fortalecer a institucionalizacdo da extenséo tecnolégica através do apoio financeiro a pdgetensao.

QUADRQ1 ¢TotalMetas deGESTAO

Status das Executadad Reproaramadad Canceladad Nao ParcialmExecutadas/ Nao
Metas N brog 7 Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 688 46 43 23 280 699
GRAFICO @Status dad/etas de GESTAO
38,67% 39,29%
15,73%

2,58% 2,41% 1.29% ]
u 1 q n q : ! LJ

Executadas Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
Andlise

O objetivo 4 (Gestéao) alcangcou um percentual de execuc&BaE¥ maisl5,73%6 que se encontram em
andamento dad.779metas planejadas er2020 Na area de Gestdo Administrativa do Instituto, destacamos
acOes realizadas em execucdo de obras e agiside mobiliario e equipamentos. Cumpre ressaltar que
este ano foi marcado por dificuldades orcamentarias, estabelecendo limites de despesas de funcionamento
para o exercicio, o que impactou muitosstes de pagamentos de despesas, atknevidéncia d®andemia

do Coronavirus , COVID, que desencadeou impactos econdmidoganceiros o que dificultou o
desenvolvimento das atividades presenciais e sqchéste cenario, a instituicdo conseguiu com muito
esforgo, dar continuidade as agbes de melhomaimfraestrutura, com destaque paegdes referentes as
obras de(02) doisnovoscampinas cidades ddaguaquara e Campormosoe continuacaalas obragle (05)
cincoCentros Techoldgicos de Referéncia {(dddlizados nas cidades de Itatim, Casa NovaP8aidério,
Camaca e Monte Santo.
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QUADROZ¢ Metas deGESTA®Q Por Categoria

Categorias
Metas .
. . Moveis, .
Estrutura | Sustentaldi- | Informati- Acervo Recursos - ._._| Gestéo
L . S equipamentos | Materiais ._ | Total
Fisica dade zagao Bibliografico| Humanos . Organiz.
e Veiculos
N° de 149 79 209 69 182 210 159 722 | 1.779
Metas
GRAFICO Q7 Status dadletas de GESTAO por Categori
40,58%
11,74% 11,80%
8.37% 10,23% 8 93%
4,44% 3 87%
Estrutura  Sustentab. Informat. Acervo Rec. Humandwovels, eqmp. Materiais  Gestéo Org.
Fisica Bibliog. e Veic.

Observacdo:O objetivo 4 (Gestdo) suhdlilese em oito (8) categorias, a saber: estrutura fisica,
sustentabilidade; informatizagdo; acervo bibliéfico, recursos humanos; moveis, equipamentos e
veiculos; materiais e gestédo organizacional.

QUADRO3- Metas deGESTAO/Estrutura Fisica

SEUBES Executadag Reprogramadas Canceladas N".’lo PRI SRRy N&o Executdas
Metas Avaliadas Em andamento
N° de Metas 43 2 3 1 41 59

GRAFICO 0&Status dadMetas deGESTAO/Estrutura Fisica

39,60%

28,86%

27,52%

1,34% 2,01% 0,67%

Executadas  Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
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Andlise

O objetivo 4 (Gestédo) alcangcou um percentual de execuc&B@80 mais27,526 que se encontram em
andamento dad49 metas planejadas er2020. Destacarmse as seguintes acdes concretizadas: continuidade
da fiscalizacdo das obrasde dois novoscamg e dos cinco CTRsiciadas em 2019assim como, a
manutencéo prediatla Retoria, construcdo de um galpdo reampusde Brumado aquisicdo de sistemas de
energa solar paradez campie servicos diversos de manutencdo preventiva e corretiva exgcutadas
somanse56,380 das metas planejadas.

QUADRO4¢Metas deGESTAO/Sustentabilidade

Status das Executadad Reoroaramadal Canceladas Néao Parcialm executadas/ Né&o
Metas 5 Reprog ' Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 28 3 4 0 16 28

GRAFICO 0%tatus dadetas deGESTAO/Sustentabilidade

35,44% 35,44%
20,25%
0,
3,80% e
0,00%
Executadas  Reprogramadas Canceladas Nao Avaliadas Parcialm. Nao Executadas
executadas/Em
Andamento
Andlise

O objetivo 4 $ustentabilidade alcangcou um percentual de metas executadas @46 das79 metas
programadas en2020, mais 20,25% das metas, que se encontram em andamBe&iacarnse as seguintes

acOes implementadas: coleta seletiva, coleta de lixo digital, captacdo de aguas pluviais para reuso nas areas
de limpeza e jardimsubstituicdo de 30% das |ampadas tragfieiis por lampadas de Ledso racional dos
recursos, campanhas de reducdo nos gastos de agua, energia e telefonia, buscando utilizar cada vez mais
pregdes, com termos de referéncia dentro dos critérios de sustentabilidade
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QUADRO8A¢Metas deGESTAMiformatizacéo

Status das Executadas| Reproaramadad Canceladas Nao Parcialm Executadas/ Nao
Metas prog 7 Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 38 6 6 3 28 128

GRAFICQO - Status dadletas deGESTAO/Informatizacéo

61,24%
18,18%
13,40%

‘ ‘ 2,87% 2,87% 1,44%

Executadas  Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento

Analise

O objetivo 4 Ihformatizacdg alcancou um percentual de execugcdo das metas mais as metas em andamento
em 31,58das209 metas planejadas em 20. Foram efetuadas a¢fes tais como: aquisicdo de computadores,

impressora, ampliacéo de redes, implantagdo de sistemas operacionais,engfotdos sistemas existentes
SEI, SUAP e PROS&HA rede em geral.

QUADRO@cMetas deGESTAO/Acervo Bibliografico

Status das Meta] Executadag Reprogramadas Canceladag Nz_io R DL
Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 11 4 2 1 9 42

GRAFICO 1iStatus dasetas deGESTAO/Acervo Bibliografico

60,87%
15,94% 13,04%
i l 2R 2,90% 1,45%
r T H T L . T T
Executadas  Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
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Andlise

O objetivo 4 Acervo Bibliogréfico obteve um percentual deexecucdoem 15,946 das69 metas
programadas em 2ZD. A¢Oes referentes a ampliacdo do acefisico (livros e assinaturas dgornais e
periddicog, livros eletrénicos€Bookse estante virtua), nos diversoxampus ddFBA e outras solicitagbes
em andamento totalizando um percentual parcial de execu¢ab3jeds .

QUADRO¢Metas deGESTAO/Recursos Humanos

Status das Metay Executadag Reprogramada] Canceladas N".m R 2 I Nao
Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 29 5 8 6 30 104

GRAFIC@2-Status dadletas deGESTAO/Recursos Humanos

57,14%
15,93% 16,48%
2,75% 4,40% 3,30%
r T l ‘ T H T l ‘ T T
Executadas Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
Analise

O objetivo 4 (Recursos Humanos) alcancoupententual deexecucdo dd5,93 el6,480em andamento
somando um total d&2,41% dasl82 metas planejadas em 20. Dentre as acdes realizadas podemos citar
o oferecimento de capacitacdo e qualificacdo do servidor, em cursos eipagfies em eventosonBrasiino
exterior, assisténcia médica, odontoldgica, natalidade, funeral e transportes, etc.

QUADRO8&c Metas deGESTAO/ MéveBquipamento® Veiculos

Status das Metas| Executadag Reprogramadas Canceladas N‘?‘O FEIEEI 2 CENERES Nao
Avaliadas Em andanento Executadas
N° de Metas 48 12 2 1 22 125

GRAFIC@3 - Status dag/etas deGESTAO/Moveigquipamento Veiculos
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59,52%
22,86%
10,48%
> 71% 0,95%
,99% 0,48%
r T H T T T
Executadas Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
Andlise

O objetivo 4 (Equipamentos, Moveis e Veiculos) alcangou um percentual de execlBE86%, com mais
10,48% de meas que se encontram em fase de aquisiedecebimentodas210 metas programadas em
2020. Executando a¢Bes comaivisOriaspem comoconjunto de mesas e cadeiras para atividades de ensino
e equipamentosle audiovisualde laboratériogde Tlparaos diversoscampie reitoria.

QUADRO4¢ Metas deGESTAO/Materiais

Status das Metay Executadag Reprogramadagq Cancelada N?O PEIEE T S EEl RS Nao
Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 50 5 6 1 28 69
GRAFIC®4 - Status dagMetas deGESTAO/ Matiais
43,40%
31,45%
17,61%
3,14% 3,77%
| | 0,63%
Executadas  Reprogramadas Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento
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Andlise

O objetivo 4 (Materiais) alcancou um percentual de execuc&dlgd3o com maid7,61% de metas, que se
encontram em fase de aquisicdo e/ou aguardando entrega dos materiais, resultando um t4806&0 das
159 metas programadas par@020. Executando acdes coma@quisicOesde materiais de consumo,
expediente ede higienizacdo (alcool e mascaragpmo também, materiais para laboratoricgssisténcia
estudantil, materiais de manutencaoreformapara os diversosampie reitoria.

QUADRM20 ¢Metas deGESTAO/Gesifrganizacional

Status das Metas| Executadag Reprogramadas Canceladas N‘f"" ParcialmExecutadas/ N&o
Avaliadas Em andamento Executadas
N° de Metas 441 9 12 10 106 144

GRAFICO tStatus dadletas deGESTAO/ Gestdo Organipaeil

61,08%

19,94%
14,68%
l ‘ 1,25% 1,66% 1,39%
Executadas Reprogramadas  Canceladas N&o Avaliadas Parcialm. N&o Executadas
Executadas/Em
Andamento

Andlise

O objetivo 4 (Gestdo Organizacional) atingiu um percentud@1deé8% deconcluséo e mais14,68 % de
metasem execucaaas722metas planejadas em 20. Implementando a¢cdes como: realizacdo de jornadas,
seminarios,palestras politicas de inclusdananutencdo dduncionamento dosampie reitoria
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PONTOS PROBLEMATIGOR OBJETIVOS
QUADRQ1 ¢ PontosProbleméticos poiObjetivo (Geral
Suspensao
OBJETIVOS Recursos Recurs'os Re}cgrsos Falta de Prcijeto/ Agga}rdapdo Atrasq na en_trega:io Manutengéo Athldad.efs Outros Total
Humanos | Financeiros Fisicos Solicitacéo Licitacdo | material/Equipam. Reforma Presenciais/
Pandemia
% Ensino Geral 77 25 2 9 6 2 1 172 111 405
)
E Assisténcia 28 4 6 16 0 0 0 42 67 147
Estudantil
PESQUISA 36 11 2 6 1 1 1 42 42 137
EXTENSAO 22 8 6 2 11 1 0 88 54 192
E - 18 29 4 22 2 5 8 20 29 137
strutura Fisica
Sustentabilidade 9 12 4 & 0 2 1 24 22 &2
Acervo Bibliografico 7 20 0 6 1 2 0 14 14 64
o) Inf o x 31 85 2 31 16 3 2 43 61 274
< nformatizacao
|_
& R 33 20 1 9 1 0 1 66 41 172
o ecursos Humanos
E Ve 7 108 1 28 19 1 0 15 17 196
quimentose
Veiculos
Materiai 8 35 1 25 27 5 0 20 30 151
ateriais
Gestédo 63 37 6 30 13 9 4 98 117 377
Organizacional
TOTAL 339 394 35 192 97 31 18 644 605 2.334
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GRAFICQ0 ¢ Pontos Probleméaticos

B Recursos Humanos
m Rec. Financeiros

m Rec. Fisicos

25,69%

— m Falta de Projeto

| m Aguardando Licitacao
27,34%

1,48%
m Atraso na entrega de

material/equipamento

Manutencéo e Reforma

0,76%
1,33% Suspenséio Atividades
Presenciais/Pandemia

Outros

Andlise

Em relag&o aos percentuais de pontos probleméticos, obssngue o maior percaual de dificuldades
encontradas concentrae nasuspensao das atividades devido a Pandemia da @8yicomindicede
27,3%% seguido deutros com 25,69% Muitas das dificuldades encontradas para a realizacdo das
metas tracadas nos diversos objetive®o decorrentes dansuficiéncia de recursos orcamtarios
principalmentedos recursos de investimento, no que se refere a oyt@®os problematicopodemos
destacamudanca no sistema de processos, aprovagdo de noasedEmicas, adequacao do calendario
académico,eventos cancelados, suspensdo das atividades académicas e administrativas, ense outro
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AVALIACAMAS METAS E PONTOS PROBLEMATICOS
POR SETOR ESTRATEGICO

*As Bbelas ensgraficos apresentados nesta sesséo foram elaborados pglaie
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Campus Avangado Ubaitaba
QUADRQ2 ¢ Status dadetas por Objetivo
OBJETIVOS/ Statusdas Metas(?uantidade)_ _ Totalde Total
CATEGORIAS 100% Reprogramadaj Canceladag N?‘O SEMSIENT, STEEMEEL Nao Metas SICEIERE
Executadas Avaliadas Em andamento Executadas (R
% Ensino Geral 2 0 1 0 1 12 16 0,00
% Assisténcia Estudant 2 0 0 0 1 3 6 201.282,00
PESQUISA 0 0 0 0 0 0 0 0,00
EXTENSAO 2 2 0 0 0 18 22 0,00
Estrutura Fisica 0 0 0 0 2 0 2 17.965,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 2 2 0,00
Informética 0 0 0 0 0 6 6 0,00
zg Acervo Bibliografico| 0 0 0 0 2 0 2 25.000,00
ﬂ Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
o Moveis,Equipam. e 0 0 0 0 0 2 2 0,00
Veiculos
Materiais 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Gestao Organizacion 14 0 2 0 16 2 34 28.476,75
TOTAL GERAL 20 2 3 0 22 45 92 272.723,75
Montante Or¢camentario 2020 522.062,77

Gréfico 17¢ Execucado das Metas

23,91%

21,74%

3,26%

2,17%
]

0,00%

48,91%

Metas 100% Executadas Metas Reprogramadas Metas Canceladas Metas ndo Avaliadas Metas Parcialm.

Metas ndo Executadas
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QUADRO2¢ Pontos Problematicos

Campus Avangado Ubaitaba

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta de Aguardando Atrasona entrega de | Manutencado e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . C . . . . Outros
Humanos Projeto Licitagéo material/equipamento Reforma | Presenciais/Pandemi
0 13 0 0 1 1 0 43 27

1,18%

/ 1,18%

Graficol8 - Pontos Problematicos

B Recursos Humanos
B Rec. Financeiros

i Rec. Fisicos

H Falta de Projeto

u Aguardando Licitacao
B Atraso na entrega de

material/equipamento
i Manutencéo e Reforma
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Campus Barreiras
QUADRA( Status dadetas por Objetivo
Status das Metas (Quaittade)
OBJETIVOS/ 100% Nao Parcialm. Executado Nao Totalde Total
CATEGORIAS Executadas Risuisneel S s Avaliadas Emandanento Executaday Metas Ex?;;t)ado
= o Ensino Geral 15 0 1 1 19 16 52 0,00
5 Assisténcia Estudant 10 1 3 5 5 24 734.304,00
PESQUISA 13 0 0 0 10 3 26 15.658,00
EXTENSAO 14 0 0 0 10 7 31 15.180,00
Estrutura Fisica 1 0 0 0 11 7 19 0,00
Sustentabilidade 14 0 3 0 5 0 22 442,00
o Informatica 3 0 0 0 7 18 28 283.402,00
l|<£ Acervo Bibliogréafico 0 0 0 0 1 11 12 49.922,00
ﬂ Recursosiumanos 5 0 0 0 11 12 28 0,00
© Moéveis, Equipam. e 2 0 0 0 8 12 22 43.223,00
Veiculos
Materiais 4 0 2 0 6 13 25 89.567,00
Gestéo Organizaciong 19 0 1 1 18 12 51 2.300.945,00
TOTAL GERAL 100 1 10 2 111 116 340 3.532.643,00
Montante Or¢camentario 2@0 4.054.425,50
Gréficol9 ¢Execucdo das Metas
29,41% 32,25% e

0,29% 0,93% 0,87%

Metas 100% Metas Metas

Metas ndo Metas Parcialm. Metas nao
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Campus Barreiras

QUADRO 2§ Pontos Problematicos

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta & Aguardando Atraso na entrega de| Manutencado e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . C . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacao material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemi
44 55 18 33 14 6 5 41 66
Grafico20¢ Pontos Problematicos
B Recursos Humanos
m Rec. Financeiros
23,40% m Rec. Fisicos

m Falta de Projeto
m Aguardando Licitacao
m Atraso na entrega de

material/equipamento

© Manutencgéo e Reforma
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Campus Brumado
QUADRO® Status dadMetas por Objetivo
OBJETIVOS/ 100% S MetasN(z?%uantld;:li)ialm. Executado N&o Totalde Ex-ggfje':;do
CATEGORIAS Executadas Reprogramadas Canceladas Avaliadas Em andamento | Executadag Metas (R$)

(Z) Ensino Geral 22 0 1 0 2 6 31 35.887,00

%)

5 Assisténcia Estudanti 2 0 0 0 1 1 4 292.174,00
PESQUISA 0 0 0 0 0 2 2 0,00
EXTENSAO 4 0 0 0 0 0 4 0,00

Estrutura Fisica 5 0 0 0 1 1 7 219.794,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 3 1 4 0,00
Informatica 1 0 0 0 0 1 2 40.409,00
z|9_( Acervo Bibliografico 1 0 0 0 0 5 6 0,00
& Recursos Humanos 2 0 0 0 2 1 5 0,00
2 Méveis, Equipam e 1 0 0 0 1 0 2 23.110,00
Veiculos
Materiais 3 0 0 0 1 1 5 86.748,00
Gestéo Organizaciong 17 0 0 0 1 19 1.061.851,00
TOTAL GERAL 58 0 1 0 12 20 91 1.759.973,00
Montante Orgamentério 220 1.540.335,92
Gréfico21 ¢ Execucado das Metas
66,67%
22,99%
13,79%
0,00% 1,15% 0,00% i
Metas 100% Metas Metas Metas ndo Metas Parcialm. Metas ndo
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Campus Brumado

QUADRO2- Pontos Problematicos

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . S . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacdo material/equipamento Reforma | Presenciais/Pandemi
1 1 1 3 3 0 1 16 10

Grafico22 - Pontos Problemaéaticos

2’
'j”/
27,77%
m Falta de Projeto

— m Aguardando Licitacao

1 Atraso na entrega de
material/equipamento

B Recursos Humanos

m Rec. Financeiros

m Rec. Fisicos

© Manutengéo e Reforma
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Campus Camacari
QUADRO& Status dadletas por Objetivo
Status das Metas (Quantidade) Total
OBJEIVOS/ 100% Parcialm. Executado Néo Totalde | - Executado
CATEGORIAS 0 Reprogramadas| Canceladag N&o Avaliadas ' Metas (R$)
Executadas Em andamento Executadas
% Ensino Geral 7 4 15 0 3 3 32 100,00
)
PESQUISA 1 0 0 0 0 0 1 0,00
EXTENSAO 9 0 3 0 1 7 20 100,00
Estrutura Fisica 5 2 1 0 3 6 17 33.615,00
Sustentabilidade 1 3 1 0 3 3 11 200,00
o Informatica 4 3 5 0 0 36 48 0,00
x|<£ Acervo Bibliografico 0 3 2 0 1 1 7 5.000,00
m Recursos Humanos 1 5 8 0 1 10 25 0,00
o Moveis, Equipam e 11 12 1 0 2 9 35 91.420,00
Veiculos
Materiais 10 5 3 0 9 9 36 83.903,00
Gestdo Organizacion 24 1 4 0 2 6 37 1.757.058,00
TOTAL GERAL 84 38 47 0 28 90 287 2.543.382,00
Montante Orcamentério 2020 2.287.456,54
Grafico 23¢ Execucao das Metas
29,27% EliRt
16,38%
13,24%
9,76%
| o |
Metas 100% Metas Metas Metas néo Metas Parcialm. Metas néo
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QUADRO2¢ Pontos Problematicos

Campus Camagari

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos : . _ Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . C . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacao material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemi
4 70 0 0 10 0 0 84 27

Grafico24 - Pontos Problematicos

14%

H Recursos Humanos
m Rec. Financeiros

1 Rec. Fisicos

m Falta de Projeto

m Aguardando Licitacdo
m Atraso na entrega de

material/equipamento

© Manutencéo e Reforma
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Campus Euclides da Cunha
QUADR@O0 ¢ Status dadMetas por Objetivo
Status das Metas (Quantidade) Total
OBJETIVOS/ 100% Nio S N3O Totalde Executado
CATEGORIAS 0 : g ; ' M R
Executadas AEPCYENIERE CMESEREE Avaliadas Em andamento Executadas etas (R%)
% Ensino Geral 4 0 0 0 0 16 20 730,00
=
z Assisténcia Estudantil 3 0 0 0 0 0 3 208.974,00
PESQUISA 5 0 0 0 0 0 5 0,00
EXTENSAO 5 0 0 0 0 3 8 0,00
Estrutura Fisica 1 0 0 0 0 1 2 11.838,00
Sustentabilidade 1 0 0 0 0 2 3 0,00
Informatica 1 0 0 0 0 2 3 0,00
zg Acervo Bibliogréafico 0 0 0 0 0 2 2 0,00
a0 Recursos Humanos 1 0 0 0 0 5 6 0,00
o Moveis, Equipam. e 3 0 0 0 0 2 5 47.623,00
Veicubs
Materiais 1 0 0 0 0 3 4 36.700,00
Gestao Organizacional 16 0 0 0 2 7 25 1.826.710,00
TOTAL GERAL 41 0 0 0 2 43 86 2.132.57500
Montante Or¢gamentario 209 1.242.092,92
Gréfico 25 Execucao das Metas
50,0%

47,7%
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Campus Euclides da Cunha
QUADR®@L1 ¢ Pontos Problematicos
Dificuldades Encontradas (Quantidade)
Recursos Recursos Recursos Faltade Aguardando | Atraso na entrega de | Manutencdo e| Suspensao Atividades
- ; o . C - . L : Outros
Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitacéao material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemia
12 11 1 0 6 0 0 27 6
Grafico26 - Pontos Problematicos
® Recursos Humanos
10%

B Rec. Financeiros
" Rec. Fisicos
m Falta de Projeto

m Aguardando Licitagcao
1 Atraso na entrega de

material/equipamento

© Manutenc¢éo e Reforma
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Campus Eunépolis
QUADR@?2 ¢ Status dadetas por Objetivo

Oley SUNr 100% SR MetaNsé(c? Uantlgf::c?;lm Executadq Nao WEETIs Exlggﬂado
ATEGORIA S S . ’ M
c GORIAS Executadas Reprogramadaj Cancelada Avaliadas /Em andamento Executadas etas (R$)

@) : 4 0 0 0 0 16 20 730,00

= Ensino Geral

D)

& | Assisténcia Estiantil 3 0 0 0 0 0 3 208.974,00
PESQUISA 5 0 0 0 0 0 5 0,00
EXTENSAO 5 0 0 0 0 3 8 0,00

Estrutura Fisica 1 0 0 0 0 1 2 11.838,00
Sustentabilidade 1 0 0 0 0 2 3 0,00
o Informatica 1 0 0 0 0 2 3 0,00
'|<£ Acervo Bibliografico 0 0 0 0 0 2 2 0,00
a0 Recursos Humanos 1 0 0 0 0 4 5 0,00
o Moveis,Equipam e 3 0 0 0 0 2 5 47.623,00
Veiculos
Materiais 1 0 0 0 0 3 4 36.700,00
Gestdo Organizacion; 16 0 0 0 2 7 25 1.826.710,00
TOTAL GERAL 41 0 0 0 2 42 85 2.132.575,00
Montante Or¢camentario 2020 4.055.25,79

Gréfico27 ¢ Execucado das Metas
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Campus de Eunapolis
QUADRO 3¢ Pontos Problematicos
Dificuldades Encontradas (Quantidade)
Recursos Recursos Recursos Falta de Aguardando | Atraso na entrega de | Manutencdo e| Suspensao Atividades
. . L . S : . . . Outros
Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitacdo material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemia
10 7 2 0 0 0 0 19 55

Grafico28 - Pontos Problematicos
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Campus Feira de Santana
QUADR@4 ¢ Status dadetas por Objetivo
OBJETIVOS/ . Status das Metas~ (Quantidadg) _ Tl\i(t:tllage Ex-gzjtta'lc\ldo
CATEGORIAS Exle?:ztgda Reprogramadag Canceladas Avgl?;das ParEcrlr{:1 l?r;di)r(ﬁgz:gdo Exelgﬁ?adas (R$)
2 Ensino Geral 1 0 0 0 0 14 15 0,00
0
5 Assisténcia Estudanti 2 0 0 0 1 0 3 630.625,00
PESQUISA 3 0 0 0 1 1 5 0,00
EXTENSAO 7 0 0 0 0 3 10 9.600,00
Estrutura Fisica 0 0 0 0 1 0 1 4.900,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00
5 Informética 0 0 0 0 2 0 2 32.155,00
1|<£ Acervo Bibliografico 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ﬂ Recursos Humanos 0 0 0 0 0 3 3 0,00
O Moveis,Equipam e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veiculos
Materiais 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Gestdo Organizacione 19 0 0 0 1 5 25 1.231.510,00
TOTAL GERAL 32 0 0 0 6 26 64 1.268.565,00
Montante Or¢camentario 2@0 2.185.487,67
Gréfico29 ¢ Execucado das Metas
50,00%
40,63%
9,38%
0,00% 0,00% 0,00% i
Metas 100% Metas Metas Canceladas Metas nao Metas Parcialm.  Metas nao
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QUADRG®S5 ¢ Pontos Problematicos

Campus de Feira de Santana

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos : . .. Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicos . o . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacdo material/equipamento Reforma | Presenciais/Pandemi
2 4 0 0 0 0 0 27 3

Grafico30 - Pontos Problematicos
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Campus llhéus
QUADRG@E6 ¢ Status dadetas por Objetivo
OBJETIVOS/ = Status das Metils~ (Quantlijdadfa)I = — = Th;)(taatl;jse Ex-ggfja':;do
CATEGORIAS Executz:das Reprogramadaj Canceladas Aval?;das {;Ilricrlnaerl?l.da)r(neecrlljt({):1 ° Execi?adas (R$)
(Z) Ensino Geral 0 0 0 0 0 0 0 0,00
% Assisténcia Estudant 6 0 3 0 0 0 9 176.070,00
PESQUISA 1 0 1 0 0 0 2 0,00
EXTENSAO 0 0 3 0 0 0 3 0,00
Estrutura Fisica 3 0 1 0 0 0 4 0,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Informética 2 0 1 0 0 0 3 0,00
,9,: Acervo Bibliogréafico 0 0 0 0 0 0 0 0,00
E Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
o Moveis,Equipam e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veiculos
Materiais 0 0 0 0 0 0 0,00
Gestéo Organizaciong 17 0 1 0 0 0 18 1.437.90600
TOTAL GERAL 29 0 10 0 0 0 39 1.613.976,00
Montante Or¢camentario 2020 2.457.403,37

74,35%

Gréfico31 ¢ Execucado das Metas

25,64%
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QUADRO B¢ Pontos Probleméticos

Campus llhéus

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . C . . . . Outros
Humanos Projeto Licitagéo material/equipamento Reforma | Presenciais/Pandemi
0 0 0 0 2 0 0 10 27

Grafico32 - Pontos Problematicos

5,13%
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Canpus Irecé
QUADR@S8c, Status dad/etas por Objetivo
OBJETIVQS Status das Metas (Quantidade) Tlatal de . T0t6tl| |
100% Nao Parcialm. Executado Nao etas Xecutado
CATEGORIAS 4 )
Executadal e Avaliadas Em andamento Executadas (R$)
= Ensino Geral 8 1 0 0 0 0 9 0,00
N
= Assisténcia Estudaiht 3 0 0 0 0 4 10 369.027,00
PESQUISA 0 0 0 0 1 0 1 0,00
EXTENSAO 0 0 0 0 1 0 1 0,00
Estrutura Fisica 0 0 0 0 0 1 1 0,00
Sustentabilidade 3 0 0 0 0 1 4 0,00
o Informatica 1 0 0 0 1 1 3 12.875,00
’,E Acervo Bibliografico 0 0 0 0 1 0 1 0,00
i Rewrsos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
© Méveis,Equipam e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
\/aiciilns
Materiais 0 0 0 0 2 1 3 24.056,00
Gestéo Organizaciong 28 6 0 0 1 6 41 1.222.848,00
TOTAL GERAL 43 7 0 0 7 17 74 1.628.806,00
Montante Or¢camentario 2@0 1.980.403,64
Grafico33 ¢ Execucado das Metas
58,11%
22,97%
9,46% 9,46%

0,00% 0,00%
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QUADRG@9 ¢ Pontos Problematicos

Campus Irecé

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . s . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacao material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemi
0 6 1 8 3 1 0 2 10
Grafico34 - Pontos Problematicos
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Campus Jacobina
QUADR@O0 ¢ Status dadMetas por Objetivo
OBJETIVOS/ Status das Metas (Quantidade) Totalde Total
= : = Executado
CATEGORIAS 100% | ponrogramadat Canceladas| V@ Parcialm. Executado Nao Metas

- Executadal prog Avaliadas Em andamento Executadas (R$)

=z Ensino Geral 9 0 2 0 0 3 14 2.000,00

)

5 Assisténcia Estudant 2 0 0 0 3 2 7 475.578,00
PESQUISA 8 0 0 0 4 12 24 0,00
EXTENSAO 0 0 0 0 6 12 18 0,00

Estrutura Fisica 0 0 0 0 0 1 1 0,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 1 3 4 0,00
o Informética 0 0 0 0 0 5 5 0,00
z|<£ Acervo Bibliografico 1 0 0 0 0 0 1 5.000,00
m Recursos Humanos 1 0 0 0 1 0 2 0,00
o Moéveis,Equipam e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veiculos
Materiais 1 0 0 0 0 0 1 3.00000
Gestao Organizaciong 23 0 0 0 2 5 30 1.227.982,93
TOTAL GERAL 45 0 2 0 17 43 107 1.713.560,93
Montante Or¢camentario 2@0 2.163.039,12
Gréfico35 ¢ Execucado das Metas
42,06% 40,19%
15,89%
1.87% 0,00% i
Metas 100% Metas Metas Metas ndo Metas Parcialm. Metas ndo
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Campus Jacobina

QUADR®@1 ¢ Pontos Problematicos

DificuldadesEncontradas (Quantidade)

Recursos . . . Falta de Aguardando Atraso na entrega de| Manutencao e| Suspensao Atividade
Rec. Financeiro§ Rec. Fisicog . s . . L. . Outros
Humanos Projeto Licitacdo material/equipamento Reforma | Presenciais/Pandemi
21 5 0 3 4 0 0 40 14

Grafico36 - Pontos Problematicos
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Campus Jequié
QUADR®@2 ¢ Status dadMetas por Objetivo

OBJETIVOS/ oo Status das Metas (ﬁl;zntldade) S - Totalde Ex'ggltjatl;do
0 ) : Metas
CATEGORIAS Executadas Reprogramadag Cancelada Avaliadas By Executadas (R$)

2 Ensino Geral 3 0 0 0 0 6 9 0,00

)

5 Assisténcia Estudanti 1 0 0 0 0 0 1 440.114,00
PESQUISA 0 0 0 0 0 3 3 0,00
EXTENSAO 1 0 0 0 0 4 5 0,00

Estrutura Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 4 4 0,00
Informética 1 0 0 0 0 1 2 5.660,00
',95 Acervo Bibliografico 1 0 0 0 0 0 1 20.000,00
ﬂ Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
o Moveis,Equipam e 1 0 0 0 0 3 4 37.440,00
Veiculos
Materiais 0 0 0 0 0 1 1 0,00
Gestéo Organizaciong 18 0 0 0 0 19 1.625.661,00
TOTAL GERAL 26 0 0 0 0 23 49 2.128.87500
Montante Or¢camentario 2019 2.079.235,99
Gréfico37 - Execucdo das Metas
SLSHoleR 46,94%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Metas 100% Metas Metas Canceladas Metas nao Metas Parcialm. Metas néo
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Campus Jequié
QUADR®@3 ¢ Pontos Problematicos
Dificuldades Encontradas (Quantidade)
Recursos Recursos Recursos Falta de Aguardando | Atraso na entrega de| Manutengdo e| Suspenséo Atividades
. . Py . C : . - . Outros
Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitagdo | material/equipamento Reforma Presencigs/Pandemia
1 5 3 1 1 0 0 26 1

Grafico38 - Pontos Problematicos
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Campus Juazeiro
QUADR®4 ¢ Status dadMetas por Objetivo
OBJETIVOS/ = Status das Metaf\l (Quantilgade)I y ! Tl\;l)talde . Totatll .
a ialm. a tas xecutado
CATEGORIAS () R go arcialm.«ecutado ao e
Executadas EYEmEREE) CEle bk Avaliadas| /Em andamento Executadas (R$)
% Ensino Geral 6 0 0 0 12 0 18 0,00
N
5 Assisténcia Estudant 1 0 0 0 0 0 1 253.350,00
PESQUISA 0 0 0 0 0 0 0 0,00
EXTENSAO 1 0 0 0 0 0 1 0,00
Estrutura Fisica 0 0 0 0 0 2 2 0,00
Sustentabilidade 1 0 0 0 0 0 1 0,00
Informéatica 1 0 0 0 1 7 9 58.900,00
x|<o£ Acervo Bibliografico 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ﬂ Recursos Humanos 0 0 0 0 1 1 2 1.125,00
= Méveis,Equipam e 6 0 0 0 0 10 16 74.410,00
Veiculos
Materiais 8 0 0 0 3 12 85.36Q00
Gestao Organizaciong 23 0 0 0 10 38 712.635,00
TOTAL GERAL 47 0 0 0 20 33 100 1.185.78000
Montante Or¢camentario 209 1.545.805,61
Grafico39 ¢ Execucado das Metas
47,00%
33,00%
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Campus Juazeiro

QUADROZBI¢ Pontos Problematicos

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos Recursos Recursos Falta de |Aguardando Atraso na entrega de| Manutencdo e | Suspensédo Atividades
. : . . C : . . .| Outros
Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitagdo | material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemie
10 19 1 12 3 1 1 12 14

Grafico40 - Pontos Problematicos
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Campus Lauro de Freitas
QUADRM@S6 ¢ Status dadetas por Objetivo
OBJETIVOS/ Status das Metas (Quantidade) Totalde Total
0 5 i 5 Executado
CATEGORIAS Exigl?t:das Reprogramadas Canceladas AVZI?:das P?I;(r::\a;n;::rzr?g;?g ° Exeliﬁi)adas etas (R$)
% Ensino Geral 3 0 0 0 0 0 3 2.000,00
% Assisténcia Estudant 8 0 0 0 0 0 8 102.250,00
PESQUISA 0 0 0 0 1 0 1 0,00
EXENSAO 0 1 3 0 0 2 6 0,00
Estrutura Fisica 3 0 0 0 0 1 4 128.300,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Informética 0 0 0 0 0 0 0 0,00
x|<o£ Acervo Bibliografico 0 0 0 0 0 0 0 0,00
& Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
= Méveis,Equipam e 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veiculos
Materiais 0 0 1 0 0 1 0,00
Gestao Organizaciong 1 0 0 0 5 1 378.000,00
TOTAL GERAL 15 1 4 0 6 5 31 610.550,00
Montante Orcamentario 2020 1.083.969,95

48,39%

Gréfico4l - Pontos Problemaéaticos




Avaliagdo do Plano de Metas Institucional 2020 | 52
Campus Lauro de Freitas
QUADRO ¢ Pontos Probleméatico

Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos Recursos Recursos Falta de |Aguardando Atraso na entrega de| Manutencdo e | Suspensédo Atividades

. : L ) o : . . ] Outros
Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitacdo | material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemie
1 8 0 0 0 0 0 5 10

Grafico42 - Pontos Problematicos
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Campus Paulo Afonso
QUADR@9 ¢ Status dadetas por Objetivo
OBJETIVOS/ Status das Metas (Quantidade) Totalde ot
100% Nao Parcialm.Executado Nao
CATEGORIAS g q _
Executadas e R Avaliadas | /Em andamento Executadas Metas Executado

2 Ensino Geral 6 0 3 0 5 0 14 0,00

%)

E Assisténcia Estudant 8 0 5 0 8 5 21 543.810,00
PESQUISA 10 0 1 0 0 2 13 0,00
EXTENSAO 4 0 0 1 1 0 6 0,00

Estrutura Fisica 2 0 0 1 0 3 6 0,00
Sustentdilidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00
o Informatica 0 1 0 0 0 2 3 0,00
E Acervo Bibliografico 0 0 0 1 1 3 5 5.000,00
I(JDJ Recursos Humanos 0 0 0 1 0 4 5 0,00
Méveis,EquipVeiculos 2 0 0 0 2 26 30 0,00
Materiais 4 0 0 0 0 7 11 51.480,00
Gestao Organizaciong 17 0 0 0 1 5 23 1.355.825,00
TOTAL GERAL 53 1 9 4 13 57 137 1.956.11500
Montante Or¢camentario 2020 2.483.696,51
Grafico43 ¢ Execucédo das Metas
9,49%
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Campus Paulo Afonso
QUADRO9I Pontos Problematicos
Dificuldades Encontradas (Quantidade)

Recursos Recursos Recursos Falta de | Aguardando| Atraso na entrega de| Manutencdo e| Suwspenséo Atividades
. . Py . s : . . . Outros

Humanos Financeiros Fisicos Projeto Licitacdo | material/equipamento Reforma Presenciais/Pandemig

18 48 2 6 19 1 1 29 12

Graficod4 - Pontos Problemaéticos
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Campus Porto Seguro
QUADR®GO ¢ Status dadMetas por Objetivo
OBJETIVOS/ Status das Metas (Quantidade) Totalde Total
CATEGORIAS Exigl?:fdas REPIEYENIREEY CEnSeEetE Avgll?aodas P?I;C%agldi)r;e::tfd( ExeNcﬁft)adas vetas EX(E;lg)adO
C23 Sl Eerl 24 0 1 0 11 12 48 5.908,00
% Assisténcia Estudanti 1 0 0 0 0 9 10 629.551,00
PESQUISA 0 0 0 0 0 0 0 0,00
EXTENSAO 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Estrutura Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Informatica 1 0 0 0 0 0 1 4.023,00
zg Acervo Bibliogréafico 1 0 0 0 0 0 1 5.000,00
ﬂ Recursos Humanos 1 0 0 0 0 0 1 13.457,00
O Méveis,Equipam e 4 0 0 0 0 0 4 61.256,00
Veiculos
Materiais 3 0 0 0 0 1 4 28.246,00
Gestao Organizaciong 25 0 2 0 2 2 31 1.314.195,00
TOTAL GERAL 60 0 3 0 13 24 100 2.061.636,00
Montante Or¢camentario 2020 2.282.659,50

Gréfico 45 Execucao das Metas




