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RESOLUCAO CONSUP/IFBA N° 168, DE 17 DE JULHO DE 2025

Atualiza o Barema de Avaliagdo da Progressdo do Docente do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico e do Magistério Superior, no dmbito do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA (CONSUP/IFBA), reconduzida pelo Decreto
do Ministério da Educacgdo de 19 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de marco
de 2024, Edicao 55, Se¢ao 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Art. 12 da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando

O Processo SEI n° 23278.002483/2025-99; e

O que foi deliberado na 3* Reunido Ordinaria do CONSUP do IFBA, realizada em 18 de
junho de 2025, resolve:

Art. 1° - Atualizar o Barema de Avaliacao da Progressao do Docente do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e do Magistério Superior, no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia, aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFBA n°® 193, de 04 de dezembro de
2014 e pela Resolucao do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagao Tecnologica da Bahia n® 06, de
25 de julho de 2008.

Art. 2° - Revogar a Resolugio CONSUP/IFBA n° 193, de 04 de dezembro de 2014 ¢ a
Resolu¢do do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Bahia n°® 06, de 25 de julho
de 2008.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de janeiro de 2026.

Professora Luzia Matos Mota
Presidenta do CONSUP/IFBA
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Presidente do Conselho
Superior, em 17/07/2025, as 18:31, conforme decreto n°® 8.539/2015.

1 ,
Jeli‘ [
assinatura
eletrénica
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1 MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Bahia

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROGRESSAO DO DOCENTE DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DO MAGISTERIO SUPERIOR

Processo de Progressao por MErito do(@) OCENTE .......oceeeiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e ,
referente ao periodo de avaliagdo de ......... [, Lovoeannn, a.... [..... [ovunnnn. yda (classe/nivel)

pPara .....ccceeeeeeeeeeeennn, (classe/nivel).

Esta em afastamento para capacitagdo NAO (.....) SIM (.....), POrtaria N° ...........ccccoeveveueriieeeeeeeeeeeeee e,
Tem redugéo de carga horaria de acordo com o Art. 98, da Lei n® 8112/1990 §2° e §3° (.....) NAO (.....) SIM

Solicitacao do requerente para formagao da Comissao de avaliagao

Ao chefe de Departamento,

Solicito por exigéncia legal da CPPD, formar comissdo para avaliagdo do presente processo de progressao
funcional.

Atenciosamente,

Requerente

Encaminhamento do(a) Chefia mediata

Aos professores

para comporem a comissao a fim de atender a presente solicitacao.

Atenciosamente,

Chefia Imediata

Chefia mediata refere a chefia indireta. Chefia imediata refere a chefia direta

Barema de avaliagdo da progresséo do Docente, atualizado pela Resolugdo CONSUP/IFBA 168/2025




1.0 Atividades de Ensino 60 pontos (max)

1.1.1 2 1.1.3 - Avaliacao das chefias imediatas e mediatas 28 pontos (max)

Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho nas Atividades de Ensino com a média de
carga horaria semanal para o intersticio de horas, perfazendo um total de pontos. (0 a 22); referente a assiduidade nas
reunides de conselho de curso e atividades de planejamento pedagdgico, alcangou pontos (0 a 3); e referente as reunides
de area de colegiados de cursos, coordenacgédo e departamento alcangou (0 a 3), totalizando pontos dos vinte e oito (28)
destinados.

Atenciosamente,

Chefia imediata Chefia mediata

1.2.1 2 1.2.4 - Avaliacao da Chefia imediata 20 pontos (max)

Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho académico referente a responsabilidade pela
elaboragéo e entrega no prazo dos planos de ensino e alcangou ponto(s) (0 a 5); planos individuais (PIT) e pelos
relatérios individuais de trabalho (RIT) o total de ponto(s) (0 a 5) e pelo cumprimento das datas pré-fixadas no calendario
académico pontos (0 a 5) e Atendimento as solicitacdes do Departamento pontos (0 a 5) totalizando pontos dos vinte (20)
destinados.

Atenciosamente,

Chefia imediata

1.3.1 2 1.3.8 — Projetos de Ensino 50 pontos (max)

Apos analise da documentacgao apresentada a comissdo contabilizou pontos, dos cinquenta (50) destinados.

1.4.1 — Avaliagao Docente pelo Discente 02 pontos (max)

Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho académico referente a qualidade do seu
trabalho avaliado pelo corpo discente e alcangou ponto(s)s dos dois (02) destinados.

1.4.2 — Auto-avaliagao — texto do requerente 03 pontos (max)
2.0 — Atividade de Pesquisa (2.1.1 & 2.3.6) 40 pontos (max)
Apo6s a andlise da documentagéo apresentada a comisséo contabilizou ................. pontos dos 60 destinados.
3.0 — Atividade de Extensao (3.1. a 3.24) 40 pontos (max)
Apos a andlise da documentagéo apresentada a comisséo contabilizou ................. pontos dos 60 destinados.
4.0 — Gestao Institucional, Administragdao, Representagoes e Assessoramento (4.1 a 4.22) 60 pontos (max)
Apds a analise da documentagao apresentada a comissao contabilizou ................. pontos dos 60 destinados.
5.0 — Capacitacao Docente (5.1 4 5.9) 10 pontos (max)
Apds a analise da documentacio apresentada a comisséo contabilizou ................. pontos dos 10 destinados.

Chefia mediata refere a chefia indireta. Chefia imediata refere a chefia direta
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6.0 — Comentarios adicionais (se necessarios) dos(as) avaliadores(as)

7.0 — Total de pontos alcangados

O(a) Avaliado(a) obteve

pontos

Assinatura (ndo rubricar)
Classe.......c........ Nivel.................

Avaliado(a) assinatura

Chefia mediata refere a chefia indireta. Chefia imediata refere a chefia direta

Barema de avaliagdo da progresséo do Docente, atualizado pela Resolugdo CONSUP/IFBA 168/2025




og

—— MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Bahia

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)
TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS

Os critérios para afericdo de pontos atinentes a avaliagdo para fins de progressao e ascensao
funcionais obedecerdo a uma escala maxima de 210 pontos, devendo o docente, para
habilitar-se a mudanca de referéncia ou de classe, alcangar o somatério minimo de 60 pontos.
Esta escala esta distribuida de acordo com 05 (cinco) itens explicitados na forma abaixo:

Item

Atividade

Limite
Max:
60

Total de
pontos

1.

Atividades de Ensino

106

1.1

Assiduidade (Avaliacdo conjunta do Departamento e Coordenagéao)

28

1.1.1

Aulas (1,25 pontos para cada 01 hora/aula em regime de DE/40h ou 2,5 pontos
para cada 01 hora/aula em regime 20h, sendo computada a hora média semanal
do periodo de avaliagao).

22

Aulas

Para docente do magistério superior, considerar 2 pontos para cada 15 h/a

semestral.

e Em caso de docentes afastados para estudos (Incluir portaria de afastamento),
considerar a pontuagdo minima de 60 pontos com os devidos relatérios de
acompanhamento quando o tempo de afastamento corresponder a 2/3 ou mais
do intersticio. Para afastamentos inferiores a 2/3, considerar 15 pontos por
semestre somados a pontuacgdo do barema.

e Em caso de docentes PCD, pai, mde e responsaveis de PCD com carga
horaria reduzida de acordo com o Art. 98° da Lei 8112/90, considerar, para
efeito de calculo, a carga horaria integral, sem reducéo, e aplicar os fatores de
multiplicagao ja descritos de acordo com vinculo do(a)docente.

Ex 1.: Docente PCD 40h DE, com redugédo de Carga Horaria de 50% tem 7,5 h/semana —

Considerar, para efeito de calculo, nesse caso o total de 15 h/semana.

Ex 2.: Docente PCD 20h, com redugdo de Carga Horaria de 30% tem 9 h/semana —

Considerar, para efeito de célculo, nesse caso o total de 13 (12,8) h/semana.)

e Contabilizar cada Atendimento Educacional Especializado (AEE) e o Tempo no
Ensino colaborativo como aula.

(Ensino colaborativo é um trabalho de parceria entre o professor do ensino comum e o

professor de Educagédo da educagéo especial/AEE).

1.1.2

Reunides de Departamento e Coordenagao

1.1.3

Reunides de Areas de conhecimento, Planejamento Pedagdgico, Conselhos de
Classe e/ou de Curso.

w (W

1.2

Responsabilidade (avaliado pela Coordenagao/Departamento)

N
o

1.2.1

Elaboragéo e entrega de Planos de Curso, de Ensino ou Ensino especializado.

1.2.2

Elaboragéo, entrega e aprovacdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do
Relatério Individual de Trabalho (RIT).

1.2.3

Cumprimento das datas pré-fixadas no calendario académico.

1.24

Atendimento as solicitagbes do Departamento (avaliado pelo departamento).

gl o1 |»n

e Solicitagdes do Departamento

Demonstrou acompanhar assiduamente as atividades do Departamento?

Participou das reunibes ou justificou as auséncias quando necessario?

Demonstrou atengdo e zelo pelas atividades desenvolvidas?

Mantém a pontualidade e assiduidade na entrega de materiais, documentos, a exemplo
de notas, frequéncia, cadernetas, relatérios e diarios bem como a solicitagbes e
consultas?
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1.3 Projetos de Ensino 50
Disponibilizagdo e atualizagdo de material autoral (Tese, material didatico, livro)
on-line ou impresso no Repositério Institucional do IFBA (RI-IFBA) através das
Bibliotecas ou em plataformas digitais.

1.3.1 | (Considerar a RESOLUCAO N° 23, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 e material avaliado por 3
responsavel pela biblioteca do campus).-

o Para Docentes que ingressaram no IFBA até 2010, multiplicar a
pontuagao por 1,33.

13.2 Experiéncia comprovada de ensino (01 ponto para cada semestre no qual o 4

- docente exerceu atividades de magistério).

1.3.3 | Projeto de ensino (com validagao institucional, ex.: PPA, PPC) (03 pontos/projeto). 6

1.3.4 | Coordenador/Orientador de Olimpiadas do conhecimento (02 pontos/projeto). 4

135 Tutor/Orientador/Supervisor de Programa Educacionais Certificados (0,25 6

T ponto/més).

13.6 Coordenador Geral do Programa Residéncia Pedagodgica ou Programa de 12

T Iniciagdo a Docéncia (PIBID) (0,5 ponto/més).

1.3.7 | Coordenador/Supervisor de PIBID ou equivalentes (5 pontos/programa). 5

138 Orientacdo de Residéncia Pedagdgica ou PIBID (0,2 ponto/més). 10

e (Portaria CAPES 38/2018) ou PIBID (Decreto 7219/2010).

1.4 | Avaliagao Docente e Autoavaliagao 5
1.4.1 | Avaliacdo pelo corpo discente (segundo dados fornecidos pela coordenacgao). 2
1.4.2 | Autoavaliacdo (segundo dados fornecidos pelo docente). 3

Subtotal 1: (somatdrio dos itens 1.1.1 até 1.4.2 obedecendo o limite maximo de 60 pontos).

ltem | Atividade Wax: | Total

2 Atividades de Pesquisa 204

21 Participacoes 85
Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de artigos, livros e trabalhos

211 |submetidos em eventos técnico-cientificos ou de difusdo de conhecimento (02 8
pontos/avaliagao).
2192 Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de projetos submetidos a editais de 4

o pesquisa (01 ponto/avaliag&o).

213 Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de relatérios de pesquisa (01

o ponto/avaliagcéo).

2.1.4 | Bolsa de produtividade cientifica, tecnoldgica ou inovagao (4 pontos/bolsa).
215 Coordenacao de grupo de pesquisa certificado pela CNPq/CAPES (Considerar 04

T pontos para Coordenador e 2 pontos para Vice coordenador/por grupo).

216 Coordenacgao de projetos de pesquisa (considerar projetos aprovados através de 4

" editais, sem financiamento — 02 pontos/projeto).

217 Editor de revistas de divulgagéo e popularizagdo da ciéncia com DOI ou ISSN (0,2 5

" pontos/més).

218 Editor, organizador ou membro de corpo editorial de livros, revistas cientificas, com 6

" registro em bases de dados, ISBN, DOI, ISSN ou equivalente (0,3 ponto/més).

Execugéo e coordenacgao de projetos de pesquisa (considerar projetos aprovados
2.1.9 |através de editais, com financiamento por parte de agéncia de fomento ou 6
financiado pelo IFBA — 03 pontos/projeto).
Organizagdo/Coordenagdo de evento técnico-cientifico e de difusdo do
conhecimento considerando a tabela de areas de conhecimento CNPqg/CAPES
2110 (participagcao presencial ou on-line em encontro, congresso, seminario, oficina, 6
T feira de divulgacgao cientifica, webinar, coléquio, livre e equivalentes.
Excetuando eventos caracterizados como agcées de extensao - 03
pontos/evento)
Participagdo como membro em grupo de pesquisa certificado pela CNPq/CAPES
2.1.11 | (02 pontos por grupo). 2
Excetuando a fung¢ao de coordenacgao.
2112 Participagao de conselho ou comité técnico-cientifico de revista com DOI, ISSN ou 4

U equivalente registro em bases de dados cientificas (0,2 ponto/més).

2113 Participagado de conselho ou comité técnico-cientifico de revista sem DOI ou ISSN 3

U (0,1 ponto/més).

2114 Participagdo em banca de especializagdo, mestrado e doutorado (02 6

U pontos/banca).
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Participagdo em banca de TCC de ensino médio integrado/EJA, cursos

2115 subsequentes e graduagéo (01 ponto/banca). 6
2116 Participagdo em Evento de Apoio a Ciéncia e/ou Popularizacdo das Ciéncias e 4
U Tecnologia (Popciéncias) (01 ponto/participagdo).
Participagdo em evento técnico-cientifico e de difusdo do conhecimento
considerando a tabela de areas de conhecimento CNPq/CAPES (participagao
2117 presencial ou on-line em encontro, congresso, seminario, oficina, feira de 4
o divulgacéo cientifica, webinar, coloquio, live e equivalentes.
Excetuando eventos caracterizados como agées de extensdao - 1
pontos/evento).
2118 Revisor gramatical e ortografico ou de tradugéo de artigo em revista indexada (01 4

ponto por revisao).

2.2 | Produgdes Cientificas 70

291 Apresentacéo de palestra, mesas redondas, coldquio ou equivalentes (excetuando

apresentacao oral de trabalho em evento cientifico — 01 ponto por atividade). 4
Apresentacédo e produgao artistica (considerar apresentagcées e/ou producdo de
concertos, recitais, pecas teatrais, exposicdes e performances adequadamente
222 S ) ~ ~ 6
comprovadas, excetuando atividades caracterizadas como ag¢des de extensdo — 03
pontos/atividade).
Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de projetos de pesquisa,
223 ! . . L 4
excetuando os projetos submetidos a edital (01 ponto/avaliagao).
294 Comunicagcdo em evento técnico-cientifico (apresentagao oral ou de pdster) (0,5 2
o ponto/apresentagao
295 Publicacdo de artigo completo em anais de eventos com registro DOI, ISBN ou 6
- ISSN (02 pontos/evento).
Publicagdo de livro ou capitulo de livro (publicagdo com registro DOI ou ISBN e
226 . . , X 6
editora privada — 01 ponto/capitulo e 02 pontos/livro).
297 Publicagdo de livro ou capitulo de livro (publicagdo com registro DOI ou ISBN e 6
- editora publica — 02 pontos/capitulo e 05 pontos/livro).
Publicagdo de livro sem corpo editorial (publicagdes com registro DOI ou ISBN —
228 . 4
02 pontos/livro).
2.2.9 | Publicagdo de periddico cientificos com DOI ou ISSN (02 pontos/artigo). 10
2910 Publicacdo de resumo em anais de eventos com DOI, ISBN ou ISSN (0,5 >
o ponto/evento).
2911 Publicagao de resumo expandido em anais de eventos com DOI, ISBN ou ISSN >

(0,5 ponto/evento).

2.2.12 | Publicagdo em jornais, revistas, magazines e outros (01 pontos/publicagéo). 2

Registro de patentes ou similares (10 pontos/registro).
2.2.13 | Considerar somente registros de protegéo de direitos autorais devidamente efetivados junto 10
aos 0rgéos oficiais competentes

Tradugao/interpretagcdo de livros, artigos, transcricdo de partituras,
traducaol/interpretacao/transcricdo/ para acessibilidade de materiais artisticos,
2.2.14 | didaticos, cientificos ou de difusdo do conhecimento e atividades similares 6
(03 pontos/artigo/partitura/ transcricdo para acessibilidade de cada material e
similares e 06 pontos/livro).

2.3 | Orientagoes 54

Supervisdo/orientagdo de monitores ou estagiarios estudantes do IFBA ou de

2.3.1 o ; : ~ 4
Instituicdes conveniadas (01 pontos/orientacéo).

2.3.2 | Orientacdo de iniciagao cientifica (02 pontos/orientagdo). 10

233 Orientacdo de estagio Pds-Doutorado (05 pontos/orientagdo e 03 pontos/ 10

" coorientagdo).

234 Orientacdo/coorientacdo de  Doutorado (05 pontos/orientagdo e 03 10

" pontos/coorientagio).

Orientagao/coorientacdo de Especializagao, Projeto de Final de Curso (PFC),
2.3.5 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou Trabalho de Final de Curso (TFC) (02 10
pontos/orientagédo e 01 ponto por coorientagao).

Orientacdo/coorientacdo de  Mestrado (04  pontos/orientagcago e 02

2.3.6 X ~ 10
pontos/coorientagio).
Subtotal 2: (somatdrio dos itens 2.1.1 até 2.3.6 obedecendo o limite maximo de 40 pontos)
ltem | Atividade Mfg‘: Total
3 Atividades de Extensao 125
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Execugdo e gerenciamento de programa ou projetos financiados através de

3.1 programas de extensao do IFBA ou de agéncias financiadoras (03 6
pontos/programa ou projeto).
Acdes de divulgagdo e popularizagdo do conhecimento (considerar agbes
3.2 |executadas junto a comunidade tais como, minicursos, palestras, coloquios e 6
apresentagoes — 02 pontos/atividade).
33 Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de relatérios de extensédo (01 5
' ponto/avaliagio).
34 Atuagédo do docente frente as ACEX (Acdo de Curricularizagdo da Extensdo no 9
' ensino superior — 03 pontos/curso).
35 Chefia de delegacao/representante ou responsaveis por campus em eventos 6
' esportivos, artisticos e culturais (03 pontos/evento).
36 Coordenacgao de eventos de extensao aprovados e reconhecidos pela Pré-Reitoria 6
) de Extenséo ou pela coordenagao de extensdo do campus (02 pontos/evento).
3.7 | Participacéo de Projeto de Incubadora de Empresa (02 pontos/projeto). 4
3.8 | Coordenagao de Projeto de Incubadora de Empresa (04 pontos/projeto). 8
3.9 | Consultor Ad hoc (04 pontos/trabalho). 4
Desenvolvimento de materiais didaticos e tecnolégicos para a comunidade externa
310 (Incluséo de Material no Repositorio Institucional do IFBA (RI-IFBA) através das 4
' Bibliotecas — 02 pontos/material.
Exemplo: cartilhas, guias, manuais, aplicativos ou cursos voltados para a comunidade.
3.11 Execucgédo de curso livre de extensao - carga horaria minima de 8 horas e inferior a 6
' 40 horas (01 ponto/curso).
Execugdo de projetos de extensdo nao financiados através de programas de
3.12 | extensado do IFBA - Aprovado em edital de fluxo continuo do IFBA ou reconhecido 6
pela coordenacgio de extensido do campus (02 pontos/projeto).
314 Execugdo, coordenacédo de curso de Formacgédo Inicial e Continuada (FIC) e/ou 6
) PROEJA-FIC (02 pontos/curso).
3.15 | Membro da equipe do evento de extensdo (01 ponto/evento). 8
316 Organizagdo ou coordenagdo de evento esportivo no ambito do IFBA (04 8
) pontos/evento).
3.17 | Orientador de bolsista de Extensao (01 ponto/bolsista) 4
318 Parcerias institucionais para a¢des de extensdo aprovadas em editais internos ou 6
' externos.
319 Participagdo em redes de colaboragdo extensionista - Foruns, conselhos 4
) comunitarios, comités de extensao e equivalentes (02 pontos/participagao).
3.20 Producgao/Edicao de programas de radio, cinema, video, televisdo, podcasts,
' midias sociais, vinculada a atividade docente/IFBA (02 pontos/trabalho).
3.21 | Realizagéo de visita técnica, certificados pela instituicdo (02 pontos/visita).
392 Prestagcdo de servigo (Analise laboratorial, laudo, pericia, consultoria e outros
' trabalhos técnicos (02 pontos/atividade).
393 Atuagdo como avaliador, revisor ou parecerista de projetos de extensdo (01 5
) ponto/avaliagcéo).
3.94 Execugédo de atividades de certificagcdo (Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), >
) Prova Nacional Docentes (PND) e equivalentes (01 ponto/atividade).
Subtotal 3: (somatodrio dos itens 3.1 até 3.22 obedecendo o limite maximo de 40 pontos)
ltem | Atividade Wax: | Total
4 Atividades de Gestao Institucional, Administragdo, Representagdes e 265
Assessoramento
4.1 Reitor(a), Diretor(a) Geral, Pré-reitores(as) (2,5 pontos/més). 60
4.2 | Coordenacéo de area/Chefia de area (0,5 ponto/més). 12
43 Coordenacao de curso (0,5 ponto/més). 12
) Exceto de extensdo FIC ou PROEJA-FIC.
4.4 | Coordenacéo de fungao/atividade ndo gratificada (0,5 ponto/més). 12
4.5 | Coordenadores de Ensino EaD (0,5 pontos/més). 12
4.6 | Coordenadores de Extensao/Estagio (0,5 pontos/més). 12
4.7 | Coordenadores de Pesquisa (0,5 ponto/més). 12
48 Diretores(as) académicos (Ensino, Pesquisa e Extensao), Diretores(as) 30
' Administrativos e demais CD-3 (1,25 pontos/més).
4.9 Diretores(as) Adjuntos(as)/Chefes/Assessor ou Assistente de Diregdo (01 24

ponto/més).
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4.10 | Elaboragao/Corregédo de Prova de Concurso Publico(01 ponto /concurso). 5
4.11 | Gestor ou fiscal de contrato (02 pontos por contrato). 4
4.12 | Membro de banca de Professor Titular (02 pontos/banca). 8
413 Membro de comisséo de avaliagdo de reconhecimento de saberes e competéncias 4
' (RSC) (01 ponto/banca).
4.14 Participagdo como membro de ouvidoria interna ou representacdo em o&rgaos
) estaduais ou municipais (02 pontos/6rgao).
4.15 | Participagdo como membro do Conselho de Campus (0,25 ponto/més).
Participagao de 6rgao colegiado de curso (Colegiado de curso, Conselho de curso
4.16 P
e NDE) (3 pontos/érgéo).
Participagcdo em bancas de Heteroidentificagdo, Quilombola, Indigena, Renda e
417 Co . 6
Biopsicossocial (0,5 ponto/banca).
4.18 Participagdo em bancas examinadoras nao remuneradas — exceto bancas 6

referentes a atuagao de avaliagdo de pesquisa ou extensdo (01 pontos/banca).

Participagdo em Comissdo Permanente - Conselho Superior do IFBA (CONSUP),
Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Comissao Prépria
de Avaliagdo (CPA), Comissdo Permanente de Progressdo Docente (CPPD),
Subcomissdo Permanente de Progressdo Docente (SCPPD), Comité de Etica em
4.19 Pesquisa (CEP), Comissdao de Pesquisa e Pés-graduagcdo (CPPG), Nucleo de 12
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), Coordenagdo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNEE), Comité IC, CIPEA,
NUPEGS e assemelhadas (0,5 pontos/més).

Entende-se por comissdo permanente aquela que se constitui com finalidade especifica,
sem tempo de duragdo determinado ou prazo de conclusdo e com regimento proprio.

Participagcdo em Comissdes temporarias (03 pontos/comisséo).

4.20 | Entende-se por comiss&o temporaria aquela que se constitui com finalidade especifica, com 6
tempo de duragdo determinado ou prazo de concluséo.
4.21 | Tutor de Programa de Educagéo de Ensino a Distancia (0,25 ponto/més). 6
4.92 Atuagdo na coordenagédo ou gestdao de Sindicatos ou entidade de classe (0,25 6
' pontos/més).
Subtotal 4: (somatdrio dos itens 4.1 até 4.22 obedecendo o limite maximo de 60 pontos)
ltem | Atividade Max: | Total
5 Capacitagdo Docente no intersticio de avaliagao. 52

5.1 Concluséo de curso adicional de licenciatura ou graduagéo (5 pontos/curso).

52 Conclusédo de curso de aperfeicoamento na area de atuagédo (1 ponto/curso —
' minimo 100h).

5.3 | Curso de doutorado na area de atuagéo (5 pontos/curso).

5.4 | Curso de especializacdo na area de atuagéo (2 pontos/curso — minimo 300h).

5.5 | Curso de mestrado na area de atuagao (3 pontos/curso).

5.6 | Cursos realizados pela ENAP (01 ponto/curso — minimo 20h).

5.7 | Outros Cursos (01 ponto/curso — minimo 20h).

aoafoo|o|o| O

5.8 | Participagdo em missao de trabalho (0,5 pontos/missao).

5.9 | Pdés-doutorado (nacional, internacional) (5 pontos/curso). 10

Subtotal 5: (somatdrio dos itens 5.1 até 5.9 obedecendo o limite maximo de 10 pontos)

Sera obrigatério para efeitos avaliativos a apresentagdao de documentos comprobatérios em todos os
itens.
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