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1. Breve histoérico da instalagcao das SCPPDs

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) surgiu em 1987, por
meio do disposto no Art. 11 do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado pelos Arts.
5° ao 8° da Portaria MEC n° 475/1987. Todavia, com a promulgagao da Lei n°
12.772/2012, esta legislagdo foi revogada, sendo que esta comissao foi constituida
nos IFEs por meio do Art. 26 da Lei n® 12.772/2012, complementado pelo Decreto n°
7.806/2012 por meio dos artigos 8° ao 12.

Conforme regulamentagéo prevista através do Conselho Superior (CONSUP),
as SCPPDs (Subcomissdes Permanentes de Pessoal Docente) foram instaladas no
Instituto Federal da Bahia (IFBA) por meio da Resolugdo CONSUP N° 37, de 23 de
dezembro de 2021, objetivando descentralizar sua atuacdo por meio destas
subcomissdes nos campi e garantir maior representatividade a categoria docente.

A presente subcomissdo foi instalada por meio da Portaria DG.PSG n°
041/2024, de 23 de abril de 2024. A organizagao dos trabalhos ocorre por meio da
analise dos processos enviados a unidade da subcomissao realizada por todos os
seus membros, através de relatorias individuais pelos membros titulares, conforme
ordem de envio a unidade. Também sao realizadas reunides ordindrias mensais
envolvendo os membros titulares, estas objetivando organizar a rotina de atuagao
da comissao bem como encaminhar agdes previstas dentro da nossa competéncia.

2. Politica de Capacitagao Docente

Considerando as disposi¢des legais de assessoramento a Direcdo Geral no
que tange as competéncias da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
em particular levando-se em conta o disposto Art. 26, inciso V da Lei n°12.772, de
28/12/2012, bem como previsto no art. 6°, inciso V da Resolugdo CONSUP/IFBA n°
89, de 13/02/2023, esta subcomissao discutiu a respeito da construcdo de uma
politica de capacitagao docente no campus Porto Seguro, uma vez que ha previsao
legal aos servidores prevista na Lei 8.112, de 11/12/1990, porém pouco
implementada até entdo, considerando a natureza das atribuicbes da carreira
docente.

Nesse ensejo, foi encaminhada minuta desta politica apés ampla discusséo
interna por meio desta subcomissdo a Diregcao Geral, permitindo que esta minuta
seja apreciada pelo Conselho de Campus, para elaboragdo de resolugdo que
garanta a implementagao da licenga capacitagao a categoria docente. A tramitagao
desta minuta pode ser acompanhada através do processo SEI n°
23282.000787/2025-52.



3. Movimentagao de processos na SCPPD campus Porto Seguro

A planilha abaixo retrata os processos tramitados na unidade SCPPD.PSG ao
longo dos anos de 2024 e 2025. Apds analisados por esta subcomisséo,
fundamentados pela legislagdo em vigor, e conforme fluxo estabelecido pela CPPD,
€ apensado parecer a cada um destes e remetido a CPPD para emissao de parecer

final.
Progressdo/ _ | Retribuicao | Aceleragao|Reconhecimento
Més/Ano| Promogao P‘ror.nogao por da de Saberes e Afastamento
. a Titular . N N . para estudos
Funcional Titulagdo | Promogdo | Competéncias
04/2024 7
05/2024 1 1
06/2024
07/2024 1
08/2024 1 2
09/2024 3 1
10/2024 5 1
11/2024 2 1
12/2024 1
01/2024
02/2024 1 1
03/2024 2
04/2024 3
05/2024 7
Total 33 4 4 1 1




4. Manuais elucidativos concernentes a fluxos processuais

ApOs a instalagado desta subcomissao, uma das primeiras agoes realizadas foi
a elaboragdo de manuais voltados aos processos sob responsabilidade de analise
da SCPPD, como Progressdo Funcional, Retribuicdo por Titulagdo Docente (RT) e
Mudanca de RSC para RT (conforme anexo).

A motivagdo para a criagdo desses documentos foi garantir maior
transparéncia aos fluxos processuais, respeitando a natureza especifica de cada
processo, além de oferecer suporte pratico aos docentes em sua elaboragao.

Para acessar os manuais elaborados, clique nos links abaixo:

e Progressao Funcional

e Retribuicdo por Titulacdo Docente (RT) e Mudanca de RSC para RT

5. Consideragoes finais

Esta subcomissdo, visando auxiliar a categoria docente bem como fazer
cumprir as atribuicées legais previstas a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), realizou as agdes elencadas ao longo deste relatorio. Todavia, estas agdes
nao se encerram até o presente momento.

Entendemos que a Politica de Capacitacdo Docente ¢é basilar ao
aprimoramento da oferta realizada pelo campus Porto Seguro a comunidade,
considerando que a atuagcdo no magistério ndo € estanque e a complementacéo dos
saberes € essencial ao aprimoramento do servigo prestado pelo instituto.

Buscamos também nao resumir a atuagao desta subcomissé&o apenas a mera
analise burocratica de tramitagdo de processos, mas garantir que a categoria
docente seja representada e tenha sua carreira devidamente implementada
conforme previsto na legislagdo em vigor.


https://drive.google.com/file/d/14JhlEPFFnzBwUioHLVM_e0XmaJiY9TpM/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1xoXp4B81c9DNM9JdeimBKiT9HJLlGghV/view?usp=sharing
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