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RESOLUCAO N° 72, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso de suas
atribuicdes, considerando a solicitagdo da Pré-Reitoria de Extensdo —
PROEX, contida no Processo n°® 23278.014740/2017-25 e o que foi
homologado na 4* Reunido Ordindria de 2018 do CONSEPE, realizada em
06/12/2018, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Estdgio do IFBA.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

Prof®. Jaqueline Souza de Oliveira
Presidente Pro Tempore substituta do CONSEPE

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE SOUZA DE OLIVEIRA, Reitora Pré-
tempore em Exercicio, em 13/12/2018, as 12:07, conforme decreto n® 8.539/2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA REGULAMENTO DO FUNDO DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO IFBA

Este regulamento, elaborado em conformidade com a Lei n°
11.788, sancionada em 25 de setembro de 2008, dispde
sobre a sistematizagdo do processo de estagios curriculares,
obrigatérios ou ndo, relacionados aos cursos técnicos nas
suas diversas modalidades e cursos superiores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA).

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Este regulamento tem o objetivo de orientar a comunidade académica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) acerca dos
procedimentos de estdgio. O presente documento apresenta itens voltados ao
esclarecimento de cada etapa do estdgio, consoante legislacdo de estagio de estudantes,
regulamentada pela Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

~ CAPITULO I
DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 2° - Estagios curriculares sdo atividades de ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
do estudante relacionado ao curso que esta frequentando regularmente nos diversos campi
do IFBA.

Paragrafo Unico: O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° - O estagio, remunerado ou ndo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza.



Art. 4° - O estagio podera ser obrigatorio, quando instituido no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), ou ndo obrigatorio.

8 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estéagio ndo-obrigatorio é aquele realizado como atividade facultativa, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

8 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, ensino médio integrado e subsequente, cursos FIC, PROEJA e entre outros,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de
previsdo no PPC.

CAPITULO Il
DAS OBRIGAGCOES DO IFBA

Art. 5° - S8o obrigacdes do IFBA, em relacao aos estagios de seus estudantes:

I. Celebrar Termo de Compromisso com 0s estudantes ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar. A data de inicio do estagio devera ser igual ou posterior a data de assinatura do
Termo de Compromisso.

I1. Indicar professor orientador de Estagio, da area a ser desenvolvida no Estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

I11. Orientar os estudantes acerca da legislagcdo corrente, deste regulamento e da
obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios de atividades realizadas no decorrer do
estagio;

V. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas, por meio da Coordenagédo de
Estagio ou equivalente no Campus;

V. Formular documentos de avaliagdo dos estagios de seus estudantes;

V1. Comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas;

V1. Apreciar constantemente o processo de estagio de seus estudantes;

VII1. Registrar as atividades de estagios com o propésito de arquivo e inclusdo no
historico escolar do estudante, por meio da Coordenacéo de Estagio ou equivalente;

IX. Informar carga horaria realizada conforme previsto nos PPC, por meio da
Coordenacdo de Estdgio ou equivalente e da Geréncia de Registros Académicos, na
concluséo do estagio.

Art. 6° - O IFBA deve celebrar Convénios de Concessao de Estagio, com entes publicos
ou privados, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus estudantes e as condigdes estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo Unico. A celebragéo de Convénio de Concessdo de Estagio entre o
IFBA e a parte concedente ndo dispensa a celebracédo do Termo de Compromisso, a ser
firmado, obrigatoriamente, entre o IFBA, a parte concedente e o estudante.



CAPITULO IV
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 7° - As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacédo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assim como profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I. Firmar Convénio de Concessao de Estagio com o IFBA;

Il. Celebrar Termo de Compromisso com o IFBA e o estudante, zelando por seu
cumprimento;

I11. Ofertar instalagcdes que tenham condicgdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

IV. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal como Supervisor de Estagio, com
formacdo ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até dez estagiarios, simultaneamente;

V. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique instituido no Termo de
Compromisso;

V1. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizacdo do estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VII. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI11. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso V do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO V
DO ESTAGIARIO

Art. 8° - O estudante regularmente matriculado no IFBA podera realizar estagio curricular
supervisionado desde que atenda aos seguintes requisitos:

I. Ter, no minimo, 16 anos completos na data de inicio do seu estagio;

Il. Ter sua matricula regularizada na Geréncia de Registros Académicos, antes do inicio
do estagio;

I11. Atenda aos requisitos previstos no PPC, no caso de estagio obrigatorio.

Paragrafo Unico: O estudante que ja tiver concluido todas as disciplinas do curso e
necessita realizar somente 0 estagio deverad requerer inicialmente a matricula junto a



Geréncia de Registros Académicos do campus, que observara a conveniéncia e validade
desta antes de iniciar o estagio.

Art. 9° - Para realizacdo do estagio, o estudante regularmente matriculado devera
comparecer a Coordenagdo de Estagio ou equivalente para formalizar o seu cadastro e
obter as informacdes sobre os procedimentos de formalizacdo do Termo de Compromisso
de Estagio e demais procedimentos.

Art. 10 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFBA,
a parte concedente e o0 estudante ou seu representante legal, devendo constar do Termo
de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I. Seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel medio, nas modalidades integrado, subsequente e
PROEJA,

I1. Oito horas diérias e 40 horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e prética,
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto
no PPC.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de avaliagdes, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade do que for estipulado no Termo de Compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11 - A duragédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois
anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais especiais.

Art. 12 - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que vier a
ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipGtese de estagio ndo obrigatorio.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados ao transporte, a alimentagdo e a
salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o estudante se inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracéo igual ou superior
a um ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

Art. 14 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e a seguranga no

trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE ESTAGIO



Art. 15 — A Coordenacdo de Estagio ou equivalente responsavel pelos servigos de
integracdo escola-empresa compete:

I. Identificar, divulgar e cadastrar as oportunidades de estagio;

I1. Cadastrar os estudantes interessados em estagio;

I11. Encaminhar a parte concedente os estudantes candidatos ao estagio;

IV. Fornecer ao estudante informagdes e documentagcdes necessarias a efetivacdo,
acompanhamento e finalizagdo do estagio;

V. Propor Convénios de Concessao de Estagio, quando for o caso, e supervisionar 0s
Termos de Compromisso para fins de estagio;

V1. Assessorar 0 estudante estagiario durante a realizacéo e finalizacdo do estégio;

VI1. Dar guarda a documentacao final de concluséo do estagio, quando obrigatorio, por
no minimo cinco anos;

VIII. Encaminhar a Geréncia de Registros Académicos os documentos comprobatdrios
da conclusdo do estagio, quando este for obrigatorio;

IX. Assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estagio;

X. Elaborar pesquisas quanto a oferta de vagas para estagio;

XI. Assegurar o recebimento dos relatdrios de estagio, quando este for obrigatorio, bem
como os documentos relativos as avaliagbes de desempenho, encaminhando-os aos
setores de registros académicos;

XI1. Seguir estritamente os projetos de estagio previstos nos PPC;

XII1. Promover palestras com os candidatos a estidgio para informa-los quanto ao
processo de Estagio Curricular, mediante cronograma planejado conjuntamente com as
coordenacdes de cursos;

XIV — Promover reunibes com os Professores orientadores de estdgio, visando a
atualizacdo de planilhas especificas da Coordenacao de Estagio ou equivalente.

XV. Atender as empresas conveniadas quanto a divulgacdo das ofertas de oportunidades
para estagio;

XVI. Divulgar o perfil do IFBA junto ao setor produtivo nas areas de sua atuacao;
XVII. Criar mecanismo para obter informacgdes a respeito de demandas do setor
produtivo.

Paragrafo Unico: A coordenacio de estagio ou equivalente efetivara entendimentos
junto as empresas concedentes no sentido de divulgar a oferta de estagio e facilitar o
encaminhamento de estudantes.

CAPITULO VII
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 16 - O acompanhamento do estagio curricular supervisionado é feito pelo Professor
Orientador de Estagio do IFBA por meio de:

I. No minimo, trés encontros entre professor orientador e estagiario durante o periodo de
estagio;

Il. Orientagdo ao estudante sobre atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com 0
Plano de Atividades de Estagio em consonancia com o PPC;

I11. Visitas as instituicdes, empresas ou escolas concedentes de estagio;



IV. Validacdo das atividades de estagio por meio dos formularios constantes do Plano de
Atividades de Estagio em consonancia com o PPC.

Art. 17 - Ao Professor Orientador de Estagio compete:

I. Zelar pelo desenvolvimento académico do estagio, orientando o estudante e divulgando
este regulamento;

I1. Elaborar, em conjunto com a parte concedente, o Plano de Atividades de Estagio,
levando em consideragdo os objetivos estabelecidos neste regulamento e no PPC,;

I11. Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, assistindo aos
estudantes durante o periodo de realizacéo;

IV. Avaliar o relatério de estagio;

V. Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estdgio com as previstas
no PPC;

V1. Sugerir eventos, palestras e visitas técnicas as coordenadorias dos cursos;

V1. Participar de reuniGes junto a Coordenacdo de Estagio ou equivalente;

VIII. Registrar e encaminhar, semestralmente, as atividades desenvolvidas por seus
orientandos durante o estagio supervisionado & Coordenacdo de Estagio ou equivalente;

IX. Comunicar, imediatamente, a coordenacdo de estagio quaisquer eventualidades que
ndo estejam em conformidade com este regulamento e com a legislagéo vigente.

X. Fixar e divulgar datas e horarios compativeis com o calendario escolar e com o periodo
do curso do qual € o orientador para assistir aos estagiarios;

Art. 18 - O Professor Orientador de Estagio sera indicado pela coordenacdo de curso,
quando for o caso, e designado pelo diretor geral do campus mediante portaria.

CAPITULO VII I
DA FORMALIZACAO

Art. 19 - O Termo de Compromisso € um instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, em que estardo acordadas todas as condicdes de realizagdo do estagio entre
0 estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria do IFBA.

Paragrafo Unico. A validade do Termo de Compromisso sera de, no maximo, 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses, por meio de termo aditivo, exceto no caso previsto
no artigo 11.

Art. 20 - A formalizacdo do estagio ocorre mediante celebracbes do Termo de
Compromisso e do Convénio de Concessdo de Estagio, e deverd, impreterivelmente,
ocorrer antes do inicio do estagio.

Paragrafo Unico. N&o sera validado, para fins de cdmputo de carga horaria, qualquer
periodo anterior ao de celebracdo de que trata o caput.

Art. 21 - O Plano de Atividades de Estagio € parte integrante do Termo de Compromisso
e, devera conter, obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em
consonancia com os conhecimentos, competéncias e habilidades elencadas no PPC.



Art. 22 - O desligamento do estagiario ocorrerd automaticamente ao término do Termo
de Compromisso.

Art. 23 - O estagiario podera ser desligado da Concedente antes do encerramento do
periodo previsto por interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste caso, 0
solicitante formalizar as outras partes, mediante Termo de Rescis&o.

Art. 24 O IFBA celebrard Convénio de Concessdo de Estagio, que € um instrumento
juridico, em que estardo explicitadas as responsabilidades do IFBA e da parte concedente,
quando requerido pela parte concedente ou por Agente de Integracao.

Paragrafo Unico. A validade do Convénio de Concess&o de Estagio sera de, no maximo,
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado
automaticamente por igual periodo até o limite de 60 meses, salvo expressa manifestagdo
contraria a ser apresentada até, no maximo, 30 (trinta) dias do término previsto.

CAPITULO IX N
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 25 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo Professor Orientador de Estadgio do IFBA e pelo
Supervisor de Estagio da parte concedente, mediante avaliacdes das atividades, relatorios,
entre outros, por periodo.

Art. 26 - O acompanhamento dos periodos de estagio é de responsabilidade do IFBA e
efetivar-se-a por meio de relatérios elaborados pelo estagiario, avaliado pela concedente
por meio do Supervisor do Estagio e aprovado pelo Professor Orientador de Estagio.

Art. 27 - Sendo as atividades desenvolvidas ndo compativeis com o Plano de Atividades
de Estagio e com o PPC, estas deverao ser ajustadas imediatamente.

§ 1° No caso de ndo compatibilidade das atividades relatadas, o periodo ndo serad
considerado valido para o estagio.

8§ 2° Na reincidéncia de atividades ndo compativeis, 0 estdgio sera cancelado pelo IFBA.

Art. 28 - Um determinado periodo de estadgio sera considerado valido quando as
atividades realizadas e os procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo
Supervisor de Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio em documentacéo final de
concluséo do estagio.

Art. 29 — O estudante terd cumprido suas atividades de estagio curricular obrigatério
quando a soma das cargas horarias de todos os seus periodos de estagio for igual ou
superior a carga horaria estabelecida para o estagio no PPC.



CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Art. 30 - O estudante empregado ou com experiéncia anterior na iniciativa privada ou
publica poderd aproveitar suas atividades profissionais para dispensar parcial ou
totalmente o estagio, desde que atue ou tenha atuado na area do respectivo curso e sejam
suas atividades aprovadas por docente da area, delegado pelo coordenador de curso;

8§ 1° Quando a situacdo do estudante empregado ndo for contemplada no caput, o estagio
podera ser realizado na instituicdo empregadora, desde que esta possua area correlata a
de seu curso e seja permitido ao estudante empregado realizar suas atividades na
respectiva area correlata, porém, com a ciéncia e aprovacao do docente da area, delegado
pelo coordenador do curso;

8§ 2° A habilitacdo do estudante caracterizando-o como empregado sera constituida pelo
registro em carteira profissional (CTPS) no qual conste claramente a fungdo
desempenhada relacionada ao curso ou, na auséncia deste, o estudante devera apresentar
outros documentos com descri¢do das atividades assinados pela empresa. Em ambos os
casos, levara-se em consideragao a carga horéria de estagio prevista no PPC.

Art. 31 - O estudante trabalhador autbnomo ou prestador de servigos podera aproveitar
suas atividades profissionais para dispensar parcial ou totalmente o estagio, desde que
atue na area do respectivo curso, esteja com documentacao regulamentada e sejam suas
atividades aprovadas pelo docente da area, delegado pelo coordenador de curso.

Art. 32 - Para a dispensa parcial ou total de estagio, o estudante encaminhara ao
Coordenador de Curso, via protocolo, os seguintes documentos:
I. Requerimento de dispensa devido a aproveitamento profissional;
I1. Documento de habilitacdo comprobatorio da experiéncia profissional;
I11. Formulario (anexo) contendo as seguintes informacdes:
a. ldentificacdo do estudante;
b. Situacdo do estudante: fungéo/cargo;
c. Principais atividades desenvolvidas;
d. Tempo de trabalho na empresa e periodo a ser computado para a dispensa;
e. Declaracdo assinada pelo chefe imediato ou setor responsavel da empresa, no
caso de empregado, ou pelo proprio estudante, no caso de proprietario de empresa,
autdbnomo, prestador de servico ou que atuou em empresas extintas, contendo
avaliagdo livre e direta acerca de desempenho, considerando as habilidades
desenvolvidas.

Art. 33 A dispensa do estagio somente sera concedida apés a avaliagdo do Conselho do
Curso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A realizacdo do estdgio do ensino médio/superior, quando ocorrer, devera ser
concomitantemente ao periodo do curso e 0 acompanhamento serd equivalente ao dos
estagios curriculares, devendo sua carga horéaria ser registrada no histérico escolar.



Art. 35 - Visitas técnicas, palestras, feiras, convencgdes e outros eventos de curta duracdo
ndo serdo computados como horas de estagio, salvo previsdo no PPC.

Art. 36 - O IFBA e a parte concedente poderdo recorrer a servigos de agentes de
integracdo publicos e privados mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

8 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estéagio:

I. Identificar oportunidades de estagio;

I1. Ajustar suas condigdes de realizacéo;

I11. Fazer o acompanhamento administrativo;

IVV. Encaminhar negociacfes de seguros contra acidentes pessoais;

V. Cadastrar os estudantes.

§ 2° E vetada a cobranca de qualquer valor dos estudantes a titulo de remuneragéo pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

8§ 3° Os agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso.

Art. 37 - O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento pelos
estudantes estagiarios ou pela parte concedente resultard na ndo validacdo do estagio ou
no seu cancelamento pelo IFBA.

Art. 38 - Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados pelo CONSEPE.



