Ministério da Educacao
Secretaria da Educacao Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Campus Porto Seguro

EDITAL N° 012/2025/CAMPUS PORTO SEGUROI/IFBA

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PORTO SEGURO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Portaria n° 1580, de 26 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, e nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008 e da Orientagéao
Normativa N° 2, de 24 de Junho de 2016, através da Direcdo de Ensino/Nucleo de
Informagdo e Documentagcdo — DIREN/NID, torna publica a abertura das inscrigdes do
Processo Seletivo, para formagao de cadastro de reserva para estagio remunerado (nao
obrigatério), no Campus Porto Seguro do IFBA para atuacdo no Nucleo de Informagéo e

Documentacéo (Biblioteca). O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. O estagio sera realizado no IFBA, Campus Porto Seguro, localizado na BR 367, Km
57,5 s/n, Fontana, Porto Seguro — BA;

1.2. O processo de selecdo ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Seleg¢ao
(Portaria n°® 044, de 10 de junho de 2025);

1.3. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

1.4. A duragédo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario com deficiéncia, conforme previsto na Lei n°® 11.788/2008.

2.  CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

2.1. Estudantes em nivel médio, regularmente matriculados em instituicbes de ensino
publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagao, com frequéncia efetiva,
para exercer a funcio de estagiario(a) na Biblioteca do Campus Porto Seguro do IFBA;

2.2. Estudantes brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

2.3. Estudantes que estejam em dia com as obrigacbes eleitorais, quando maior de 18

anos, e das obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;



2.4. Estudantes que ndo tenham realizado estagio por periodo igual ou superior a dois
anos em 6rgaos e entidades da Administracdo Publica federal, direta, autarquica e
fundacional, exceto candidato pessoa com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n° 11.788/08.
Todavia, € permitido acumular o periodo de dois anos para cada nivel de escolaridade, isto

&, nivel médio e superior;

2.5. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no §5° do Art. 7° da Resolug¢édo n°® 1 do CNE/CEB, de 21

de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os seguintes
requisitos:

3.2. Estar regularmente matriculado e com frequéncia comprovada em instituicdo de
ensino publica ou privada, reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

3.2.1. Ter disponibilidade de 4h/dia para cumprir o estagio no periodo matutino (das 8
as 12 horas), totalizando 20h/semana;

3.2.2.Ter média aritmética igual ou superior a 6,0, apresentado por declaragao escolar e/ou

histérico escolar do ano em curso.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1. O valor da bolsa de estagio para nivel médio correspondera a R$ 486,05

(quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) por més estagiado;

4.2. O valor do auxilio transporte correspondera a R$220,00 (duzentos e vinte reais)

relativos a 22 (vinte e dois) dias uteis por més estagiado;

4.3. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,

auxilio-saude e similares.

5. DA ORIENTAGAO DE ESTAGIO

5.1. O(A) estagiario(a), no exercicio de suas funcgbes, estara sob a responsabilidade e
supervisdo dos servidores lotados no setor Biblioteca do Campus Porto Seguro e/ou da
Diretoria de Ensino;

5.2. O (A) estagiario(a) no desenvolvimento de suas atividades devera registrar sua

frequéncia através de Sistema de Registro Eletronico, bem como mensalmente elaborar o



Relatério de Atividades, conforme modelos disponibilizados pelo seu supervisor;

5.3. A atividade de estagio podera resultar em produc¢des académicas e artigos, cuja
publicagdo ocorrerd com a comunicagao e consentimento do estagiario, supervisor e do
IFBA;

5.4. A alteragédo do setor de estagio, apds o seu inicio, somente podera ocorrer apds seis

meses de efetivo exercicio na vaga, salvo por interesse da administragao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos;

6.2. As inscricdes serdo recebidas pela internet, no periodo de 1 a 15 de julho de 2025,
através do seguinte formulario eletrénico: https://forms.gle/Xs4F3pKSsWT9TX4HS .

6.3. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigbes;

6.3. Na entrevista, os documentos a seguir, deverdao ser obrigatoriamente

apresentados:
6.3.1.0riginal e copia de documento oficial de Identidade com foto;
6.3.2.0riginal e copia do CPF;

6.3.3.Declaracdo e/ou comprovante de matricula que comprove a matricula regular no
curso, informando o horario das aulas do estudante, devidamente autenticado por um
sistema eletrbnico ou assinatura e carimbo da instituicdo e com data do més vigente;
6.3.4.Declaracdo escolar atualizada, contendo as disciplinas e respectivas médias do
estudante durante o curso;

6.3.5.Curriculo com apresentacgao de todos os documentos, que comprovem as informagoes
prestadas (tais como certificados de cursos, participagdes em projetos, eventos, servigco
voluntario, treinamentos e experiéncias profissionais) para fins de pontuacao e classificagao,

conforme Barema de Entrevista e Analise Curricular, constante no Quadro 1 do item 8;

6.3.6.No momento da assinatura do Termo de Compromisso do Estagio - TCE, a instituicao
podera solicitar outros documentos necessarios para admissédo do candidato;

6.4. Candidatos que se autodeclararem negro (preto ou pardo), que irao concorrer na
reserva de vaga conforme Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, deverdo enviar a
Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Preta ou Parda), conforme Anexo 3, devidamente
assinada;

6.5. Candidatos com deficiéncia, que irdo concorrer na reserva de vagas conforme Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,


https://forms.gle/Xs4F3pKSsWT9TX4H8

alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, deverao enviar
0 Relatério Médico ou Laudo Médico anexado a Declaragdo para Concorrer a Vaga
Reservada a Pessoa Com Deficiéncia, conforme Anexo 4, devidamente assinada pelo
médico especialista com CRM, em arquivo Unico;

6.5.1.0 Laudo Médico ou Relatério Médico (documento original ou cépia legivel), enviado
pelo candidato no ato da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a perda da funcido e a expressa referéncia ao codigo correspondente a classificagao
Internacional de Doencas (CID 10), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato;

6.5.2.Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload do exame de
audiometria tonal recente nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5°,§ 1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004;

6.6. O candidato pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade, devera
informar na ficha de inscricdo e comprovar a condigao para atendimento através do Laudo
Médico ou Relatério Médico enviado no ato da inscrigao;

6.7. O e-mail e telefone declarados, principal e secundario, deverao ser validos para que a
comunicagao do processo seletivo seja realizada por meio dele, caso necessario;

6.8. Na inscrigdo, no campo "nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagao oficial,

6.9. O candidato trans (travesti ou transexual), que ainda n&o possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera
informar no formulario de inscrigdes;

6.9.1.0 nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais;

6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta;

6.11. O Instituto Federal da Bahia - IFBA, Campus Porto Seguro, podera, a qualquer tempo,
verificar as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo, e tomara as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato em caso de informacbes falsas ou inveridicas ser
desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado;

6.12. O Instituto Federal da Bahia - IFBA, Campus Porto Seguro, ndo se responsabilizara

por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais



como: falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento
das linhas de comunicacao e falta de energia;

6.13. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

7. DAS COTAS
7.1. Ficam reservadas:

7.1.1.10% das vagas de estagio reservadas aos(as) estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008;

a. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos;

b. O(A) candidato pessoa com deficiéncia tera a inscricdo validada apenas caso se
enquadre no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo
1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia", e a mais atualizada;

C. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia sera submetido/a a Avaliacido Biopsicossocial da Condigcao de Deficiéncia,
conforme Resolugao n°® 92/CONSUP/IFBA, de 15 de marco de 2023;

7.1.2.30% das vagas de estagio reservadas aos(as) estudantes pretos(as) e pardos(as), nos
termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018:

a. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos(as) e pardos(as) aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018);

b. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas) tera a sua autodeclaragcdo confirmada por uma Comissdo de
Heteroidentificagao constituida para este fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n°
04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06/04/2018, publicada no
DOU de 10/04/2018 e na Resolugéo n° 24/CONSUP/IFBA, de 08 de Setembro de 2021;

C. A Comissdo de Heteroidentificagcdo emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
Autodeclaragao, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os

quais serao verificados, através de encontro presencial ou webconferéncia, em local e data



informada no sitio do processo seletivo;
d. Para analisar recursos contra as decisbes da Comissao de Heteroidentificagcao, sera
composta a Comissao Recursal;

7.2. Nao sendo comprovada a situacdo descrita nos item 7.1.2. a e subitem 7.1.2. ¢, o
candidato perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa negra (preta

ou parda) ou pessoa com deficiéncia, todavia, permanecera na lista geral de classificacao;

7.3. A contratagéo do (s) candidato(s) selecionado(s) respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagcédo entre o nimero de candidatos convocados e

os critérios de proporcionalidade estabelecidos no Decreto n® 9.427, de 28/06/18.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1.0 processo seletivo considerara o BAREMA no Quadro 1, a seguir:

BAREMA PONTUACAO DE PONTUACAO

REFERENCIA OBTIDA

ENTREVISTA: ASPECTOS CONSIDERADOS

Desenvoltura na comunicagao oral (clareza, Otimo — 50 pontos
espontaneidade e organizagao das ideias,
interesse em estagiar, iniciativa e Bom — 30 pontos

proatividade)
Regular —20 pontos

Baixo — 10 pontos

ANALISE CURRICULAR: CURSOS NA AREA DEMANDADA

Andlise total do curriculo: Cursos diversos Otimo — 50 pontos
(informatica, idiomas, participacdo em projetos
de pesquisa e extensdo e eventos, participacdo Bom — 30 pontos

em agoes voluntarias)
Regular — 20 pontos

Baixo —10 pontos

TOTAL (Pontuagdo maxima) 100 pontos




8.2. A convocagéao para entrevista sera feita via e-mail, whatsapp e/ou telefone.

8.2.1. O (A) candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia de 15
minutos, ndo sendo permitido ultrapassar o horario previsto;

8.3. A classificacido dos candidatos ocorrera pela obtengao da maior pontuagdo na soma
das Etapas Analise Curricular (AC) e Entrevista (E); A Nota Final (NF) sera composta pela

média aritmética entre a Nota da Analise Curricular (AC) e a Nota da Entrevista (E),

8.4. Sera considerado(a) desclassificado(a) deste processo de selecdo simplificado o(a)

candidato(a) que:
8.4.1. Nao apresentar qualquer documento exigido ou ndo cumprir qualquer das etapas ou

fases deste processo seletivo simplificado (Quadro 1);
8.4.2. Em se tratando de empate, sera considerada, em ordem de prioridade:

a) Of(a) candidato(a) com mais idade;
b) anota da entrevista;

c) o rendimento académico.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. A efetivagdo do Termo de Compromisso ocorrera mediante a finalizagao dos tramites
legais no ambito da instituigéo;

9.2. O estagiario no desenvolvimento de suas atividades devera registrar sua frequéncia
através de Sistema de Registro Eletrénico, bem como mensalmente, elaborar o Relatério de
Atividades, conforme modelos disponibilizados pelo seu supervisor;

9.3. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
9.3.1. Automaticamente ao término do estagio;
9.3.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do IFBA;

9.3.3. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio,
quando comprovada o rendimento nao satisfatério do estagiario;

9.3.4. A pedido do estagiario;

9.3.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;
9.3.6. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias

consecutivos;



9.3.7. Pela interrupg¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

9.3.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica.

10. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

10.1. A divulgacao do resultado final sera realizada através de publicacdo feita pelo
endereco eletrbnico: https://portal.ifba.edu.br/portoseguro/ em data de acordo com o
cronograma do Edital de processo seletivo;

10.2. Apds homologacdo e publicagdo do resultado final deste processo seletivo, o(a)
candidato(a), apds convite formal via e-mail, devera apresentar-se a Coordenacao de
Gestao de Pessoas (COREH) do IFBA, Campus Porto Seguro para manifestar interesse em
assumir a vaga, quando devera apresentar os documentos abaixo relacionados para
efetivacao do estagio:

a) Copia de documento oficial de Identidade com foto;

b) Copia do CPF;

C) Copia do Titulo de Eleitor com comprovacgao de Quitacao Eleitoral;

d) Copia de comprovante de residéncia;

e) Dados de domicilio bancario;

f) Copia do Certificado de Quitagdo com o Servico Militar, para candidatos do sexo

masculino com 18 anos ou mais;

9) Copia do histdrico escolar atualizado;
h) Cépia do comprovante de matricula atualizado;
i) Laudo médico original ou cépia autenticada, se solicitado pelo Instituto Federal da

Bahia - IFBA, Campus Porto Seguro, para os candidatos aprovados com PCD;

10.3. Nao havendo candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a) para concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para cotas raciais efou deficiéncia, esta(s) fica(m) automaticamente
disponivel(is) para preenchimento de vagas em ampla concorréncia;

10.4. A Comissao de Selecao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados
neste processo seletivo;

10.5. Os recursos ao processo seletivo deverdo ser enviados para o email:
biblioteca ps@ifba.edu.br , de acordo com o modelo do Anexo 4, com as devidas
justificativas, obedecendo-se os prazos para interposicdo de recurso e respectiva avaliagao

definidos no Cronograma de atividades (ltem 11);



10.6. Em hipoétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso;
10.7. Serao apreciados os recursos fundamentados, que apontarem as circunstancias que

os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital;

10.8. O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data e horario de envio do e-mail;

10.9. O resultado do recurso sera publicado no site oficial do IFBA.

11. DO CRONOGRAMA

Evento Data
1 Publicag¢do do Edital 26/06/2025
2 Ultimo dia para Impugnacdo do Edital
27/06/2025
3 Inscrigdes 01/07/2025 a 15/07/2025
4 Convocagao para entrevista
17/07/2025
5 Realizagdo das entrevistas e andlise

de documentos 21/07/2025 a 23/07/2025

6 Resultado preliminar da sele¢do 24/07/2025

7 Prazo para recurso do Resultado Preliminar da 25/07/2025
Selecdo (Anexo V)

8 Convocagdo para comparecimento a Banca de 28 /07/2025
Heteroidentificagao

9 Realizacdo das Bancas de Heteroidentificacdo 30e31/07/2025



10 Resultado da Banca de Heteroidentificacdo 01/08/2025

11 Prazo para recurso do Resultado da Banca de 01 a 04/08/2025
Heteroidentificacdo

12 Resultado definitivo da selegdo 06/08/2025

13 Convocacédo para entrega de documentacdo e assinatura 07/08/2025
do contrato

*Este cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serao divulgadas no site:

https://portal.ifba.edu.br/portoseguro/

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, contados a partir da data de

publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2.  E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todos os Editais
Complementares referentes ao Processo de Selegdo de Estagiario, que sejam publicados
no endereco eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/portosegquro/;

12.3. O inicio do estagio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal

procedimento;

12.4. A classificagdo da selecédo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o termo de compromisso de
estagio, seguindo a ordem de classificagao;

12.5. A concretizagao desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia da Diretoria Geral,;

12.6. Nao serao aceitas as inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do estabelecido neste Edital;

12.7. Os casos omissos serao julgados pela Comissao de Selegcao do Estagio;

12.8. Em todas as etapas que é requerida a presenca/participagdo do/a candidato/a de
forma presencial no Campus Porto Seguro, o candidato deve se apresentar em conjunto
com o documento de identificagdo com foto original, o qual realizou a inscrigdo no referido

Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo em caso de recusa, a qual constara em


https://portal.ifba.edu.br/portoseguro/

ata;
12.9. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagao
formal e fundamentada, apresentada a Comissdo de Selecdo, pelo e-mail

biblioteca_ps@ifba.edu.br, conforme cronograma. Nao havendo motivagao para

impugnacéao, o processo seletivo seguira seu cronograma, sem alteragdes;

12.10. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Seguro, 25 de junho de 2025

Documente assinado digitalmente

ub ESAU FRANCISCO SENA SANTOS
g Data: 26/06/2025 14:00:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



ANEXO 1

EDITAL N° 012/2025/CAMPUS PORTO SEGURO/IFBA para processo seletivo para
formacgao de cadastro de reserva para estagio remunerado nao obrigatério, no

Campus Porto Seguro do IFBA

QUADRO DE VAGAS (CADASTRO RESERVA)

Nuamer Perfil | Carga Periodo Requisitos Atividades Supervisionadas
odo Horaria minimo Basicos
Perfil
Conhecimentos |Atendimento das necessidades informacionais
de informéatica  |[dos usudrios da Biblioteca;
em geral (envio |Realizacdo de servicos de empréstimos,
, ) de e-mails, uso |devolugdo, reserva e renovag¢do de acervo
Nivel A partir de sistemas bibliografico;
Médio do 12 ”
ano pacote Office) |Prestar informacdes sobre os servicos
oferecidos pela Biblioteca;
01 20h

Auxilio na operacionalizacdo dos servigos de
disseminacdo seletiva da informacdo, tais
como: boletins, avisos, alertas, etc.;
Localizagao de publicagGes para circulagao;
Coleta de dados e elaboragdo de relatdrios
estatisticos;

Elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, etc.,
com a finalidade de divulgacao da Biblioteca.




ANEXO 2

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) PARA O EDITAL
N° 012/2025 /CAMPUS PORTO SEGURO/IFBA

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, que
reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecdes para estagio no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, visando acesso ao Processo Seletivo,
para formacdo de cadastro de reserva para estagio remunerado, no Campus Salvador do IFBA,

conforme EDITAL N2 012/2025/ CAMPUS PORTO SEGURO/IFBA.

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018 (do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas) que regulamenta os procedimentos de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdio dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n2 12.990,

de 9 de junho de 2014.

Eu (nome completo e legivel)

RG
CPF , candidato ao
Perfil (Anexo 1) , declaro que sou negro(a) da cor

() preta () parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE para designar as pessoas negras.

Informo que no ato da inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de
concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros. Neste ato, ratifico a informagdo prestada na

inscrigao.

Ainda, neste ato, autorizo a obten¢do da minha imagem através de fotos e video, para analise do
fendtipo, caso necessario, para fins de avaliacdo da minha condicdo de pessoa negra (preta ou parda),

nos termos da Lei n? 12.711/2012).

Estou ciente de que, em caso de falsidade da autodeclaracdo, ficarei sujeito(a) as sang¢des prescritas
no Cdodigo Penal e as demais penalidades legais aplicdveis e que poderei perder o vinculo com a
instituicdo, a qualquer tempo.

Cidade Data

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO 3

EDITAL N° 012/2025/CAMPUS PORTO SEGUROI/IFBA para processo seletivo para
formacgao de cadastro de reserva para estagio remunerado, no Campus Porto Seguro
do IFBA

DECLARAGAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu,

CPF ne

RG n®

requeiro minha inscricdo para concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia no processo seletivo
para formacdo de cadastro de reserva para estdgio remunerado, no Campus Porto Seguro do IFBA
conforme Edital N2 012/2025/CAMPUS PORTO SEGURO/IFBA. Declaro que estou ciente de todas as
exigéncias para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e que estou apto(a) para a
realizacdo das atividades de campo, laboratoriais e administrativas dos cursos, bem como estou
ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condigao descrita no laudo médico,
conforme estabelecido na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 42 do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, no art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno de Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e

também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observacoes: O Laudo médico devera ser entregue junto com esta declaracdo e devera conter o
nome do médico especialista, a assinatura e CRM, caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este,

também devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Cidade

Data / /

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO 4

EDITAL N¢ 012/2025/CAMPUS PORTO SEGURO/IFBA para processo seletivo para formagio de
cadastro de reserva para estagio remunerado nao obrigatério, no Campus Porto Seguro do IFBA

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Enderecgo para envio: biblioteca ps@ifba.edu.br

Nome do candidato:

N° de Inscrigao: CPF: Data:
Etapa do recurso: Vaga de interesse:
Argumentacgao:

N3o ultrapasse o espago delimitado no quadro abaixo.

Assinatura da(o) candidata(o)
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