¢e%e

[ INSTITUTO FEDERAL DE 4 3 p D G P
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA N
BAHIA & Diretoria de Gestao de Pessoas

Memorando Circular n% 002/2016/DEMP/DGP/IFBA.
Salvador, 04 de outubro de 2016.

Aos servidores Técnico-Administrativos em Educagao do IFBA.

Assunto: 22 Etapa da Avaliacao de Desempenho do Ciclo Anual 2016.

\

1. Em complementagdo a orientagdo de procedimentos para o envio dos formuldrios de
avaliacao de desempenho dos servidores pertencentes a categoria Técnico-Administrativo em Educagao, de
que trata o Memorando Circular n® 002/2016/DEMP/DGP/IFBA, de 30/09/16, informamos que as chefias
imediatas deverao conduzir as avaliagdes de desempenho de modos que cada setor da institui¢ao possa
gerar um Unico processo contendo as seguintes pegas:

a. 1 (um) Relatorio de Avaliacio de Desempenho da Equipe de Trabalho;

b. 1 (um) Relatério de Avaliacio de Desempenho Individual (da chefia imediata, quando
essa for representada por um servidor TAE);

c. 1 (um) Relatorio de Avaliacido de Desempenho Individual (por servidor sem fungao
lotado no setor).

2. Vale ressaltar que estes relatorios sé deverao ser impressos, assinados e digitalizados apds o
preenchimento dos formuldrios de avaliagdo de desempenho, disponiveis no endereco eletrénico:
http://portal.ifba.edu.br/portal-do-servidor/noticias-2016-servidor/2a-etapa-da-avaliacao-de-desempenho-do-ciclo-
2016-comeca-na-segunda-feira

3. As chefias imediatas também deverdo informar os nomes dos servidores que
eventualmente estejam afastados (férias, licencas, etc.) durante o periodo de avaliagao.

4. Para maiores esclarecimentos, pedimos contatar a COGED através do telefone (71) 3221-
0312 ou pelo e-mail coged@ifba.edu.br.

Atenciosamente,

ANDRE DOS SANTOS ROCHA
Chefe do Departamento de Desenvolvimento
e Movimentacao de Pessoal



