MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
COMISSAO DE ETICA DO IFBA

CONVOCACAO DE REPRESENTANTE LOCAL DA COMISSAO DE ETICA DO IFBA
NOS CAMPUS 01/2015.

A Comissdo de Etica do IFBA, designada pela Portaria n°. 597/1994, atualizada pela Portaria n°
1044/2014 — Reitoria, integrante do Sistema de Gestéo de Etica Pablica do Servico Publico Federal,
em conformidade com os Decretos n° 1.171/94 e n° 6.029/07 e a Resolucdo n° 10/2008,
representante do IFBA na Rede de Etica do Poder Executivo Federal e, encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, faz publicar o presente edital abrindo as inscri¢cGes e determinando as seguintes normas:

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos necessarios a realizacao
de inscricdo para selecionar REPRESENTANTE LOCAL DA COMISSAO DE ETICA DO
IFBA NOS CAMPUS: Barreiras, Brumado, Camacari, Eunapolis, Feira de Santana, Ilhéus, Irecg,
Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Santo Anténio de
Jesus, Seabra, Simdes Filho, Valenca, Vitdria da Conquista.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Para realizacdo da inscri¢do obedecer-se-a ao seguinte cronograma:

Atividade Periodo/Data e Horario

Publicacédo do Edital de Convocagdo e Normas: 24/03/2015
Inscricdo dos candidatos: 24/03/2015 a 27/04/2015 até as 23h59min
Divulgacdo do Resultado: 12/05/2015 até as 18h

3. DA COMISSAO

3.1 A Comissdo de Etica do IFBA se constitui no espaco institucional que atende as exigéncias da
legislacéo brasileira sobre a matéria, estando diretamente ligada & Comiss&o de Etica Publica (CEP)
da Presidéncia da Republica. Sua estrutura conta com trés membros titulares e trés suplentes, com
apoio técnico e administrativo de uma secretaria-executiva, e da colaboracdo dos representantes
locais de cada campus, conforme descrito no item 1.1.



3.2 A Comisséo de Etica do IFBA se credencia a fazer a associacdo entre a qualidade do servigo
publico e a qualidade das relagGes interpessoais, sejam elas no &mbito institucional, como também
fora dele. Com isso, as agOes da comissdo estardo sendo direcionadas para a designacdo do
representante da comisséo de ética em cada cdmpus como esté previsto na Resolucdo n° 10, de 29
de setembro de 2008: Art. 4°, § 3° - A comisso de ética podera designar representantes locais que
auxiliarao nos trabalhos de educacéo e comunicacao.

3.3 Compete & Comissdo de Etica do IFBA organizar, coordenar e divulgar todo o processo de
convocacao.

3.4 Compete a Comisséo de Etica do IFBA analisar os pedidos de inscrigdo, selecionar e divulgar
seu resultado.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada, pelo proprio candidato, enviando & Comissdo de Etica por e-
mail com.etica@ifba.edu.br as seguintes informacdes:

a) curriculo (Nome, cdmpus de lotacdo, formacgdo académica, cargo, tempo na instituicdo, trabalhos
realizados no IFBA, e outras informagdes que considere pertinente);

b) justificativa, manifestando as razdes para voluntariar-se a ser representante da Comissao de Etica
do IFBA;

Data — Limite para envio eletrénico de proposicdes: 24/03/2015 a 27/04/2015 até as 23h59min

4.2 A inscricdo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

5. DOS CANDIDATOS

5.1 Poderdo se candidatar como Representante Local da Comissdo de Etica: docentes e técnico-
administrativos, os servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente do IFBA, em efetivo
exercicio no Campus que indica representacdo, e que atendam aos seguintes requisitos:

a) Ser lotado no cdmpus que propGe representar;

b) Ser servidor estavel;

c) N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Processo de Apuracdo
Etica;

d) N&o possuir nos assentamentos funcionais penalidade decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar ou Processo Etico;

e) N&o estar em gozo de licenca;

f) Nao ser Diretor do campus;


mailto:com.etica@ifba.edu.br

5.2 O candidato deve estar ciente que 0 encargo ndo enseja qualquer remuneragdo e os trabalhos
desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servi¢co publico, devendo constar nos
assentamentos funcionais do servidor.

5.3 O mandato serd de um ano, prorrogavel por igual periodo com consentimento muatuo da
Comisséo de Etica e do respectivo representante local.

5.4 Deve o candidato ter plena ciéncia dos normativos éticos que regem o servico publico.

5.5 Os trabalhos desenvolvidos para a Comissdo de Etica sdo considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribui¢Ges proprias dos cargos;

5.6 O representante local atua como elemento de ligacdo da Comissdo de Etica na difusdo da ética
publica, tendo seu papel exclusivo para os trabalhos de educacéo e comunicacao desenvolvidos
e repassados ao Campus. Sdo exemplos de trabalhos:

a) colaborar com a ampla divulgacdo do regramento ético;

b) representar a Comissio de Etica no campus;

c) participar de palestras, cursos, seminarios voltados a8 Comissdo de Etica;
d) responder solicitacdes & Comissdo de Etica;

e) colaborar na transmissdo de informacdes no campus;

f) colaborar na elaboracdo do plano de trabalho da gestéo da ética;

6. DA ANALISE DOS PEDIDOS

6.1 Sendo atribuicio da Comissdo de Etica designar os representantes, a ela é reservado o direito de
escolher entre os inscritos aqueles servidores que atendam aos requisitos do 5.1 e dos elaborados a
partir das regras deontoldgicas, dos direitos e das vedacbes ao servidor publico, encontradas no
texto do Decreto n° 1.171/94.

6.2 Entre as regras estdo: a observancia do elemento ético na conduta, o equilibrio entre a legalidade
e a finalidade na conduta do servidor, a publicidade de qualquer ato administrativo, a disciplina que
se materializa na cortesia, na boa-vontade, no cuidado e no tempo dedicado ao servigo publico.

6.3 Entre os deveres fundamentais estdo: ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencédo e
respeitar a capacidade e as limitacbes de todos os usuérios do servico publico sem qualquer
preconceito, ter respeito a hierarquia, ser assiduo e frequente ao servico, cumprir as tarefas do cargo
ou fungéo de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, abster-se de exercer a
funcéo, poder ou autoridade com finalidades estranhas ao interesse publico.

6.4 O texto do diploma legal contém as seguintes vedagdes: usar o cargo ou funcéo para obter
favorecimento pessoal, prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores, ser conivente
com infracdo ao Codigo de Etica, permitir que perseguicdes, simpatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico e com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores, apresentar-se embriagado no servicgo, exercer atividade profissional aética
ou ligar o seu nome a empreendimento de cunho duvidoso.



6.5 Cabe a Comissdo de Etica o recebimento e analise subjetiva dos pedidos de inscrigdo, bem
como a decisao pelos representantes convocados.

7. DO RESULTADO

7.1 Os resultados da avaliacdo e julgamento das inscri¢des serdo disponibilizados no site do IFBA:
www.ifba.edu.br

7.2 Os servidores inscritos e ndo convocados ficardo em cadastro na Comisséo de Etica para novas
convocacdes, a critério da Comissdo de Etica do IFBA, caso a analise final tenha obtido
deferimento.

8. DA DESIGNACAO

8.1 A designacdo dos representantes locais ser realizada através de Portaria, pelo dirigente méximo
do IFBA, com indicagio da Comissdo de Etica.

8.2 Aos eleitos serdo garantidos a liberacdo do expediente laboral para a participacao nas reunides e
trabalhos desenvolvidos da Comiss&o de Etica, quando convocados;

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Serdo publicadas no site www.ifba.edu.br todas as informagdes adicionais sobre o processo.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Etica do IFBA, devendo qualquer ddvida
ser encaminhada para o e-mail: com.etica@ifba.edu.br

9.4 A Comisséo de Etica do IFBA busca sensibilizar os servidores para se engajarem nesta nobre
tarefa de ajudar a construir e consolidar, coletivamente, um ambiente de trabalho coerente com a
qualidade de vida que cada um deseja.

9.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Comissdo de Etica do IFBA

Eliana Silva Nascimento - Presidente
Livia Maria Reis Pereira - titular
Lénio Joaquim Costa-Pinto - titular
Clarissa Santos Viana - suplente
José Lamartine de Andrade Lima Neto - suplente
Rosane Pereira de Santana — suplente
Secretaria Executiva da Comisséo de Etica
Luciano Cerqueira de Oliveira - Secretario-Executivo
Clarissa Santos Viana — Assistente da Secretaria






