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Diretoria de Gestao de Pessoas

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO

DOCUMENTACAO NECESSARIA: (original e copia, ou cdpia autenticada).

1. Cédula de Identidade; 7.
Comprovante de naturalizacdo, em caso de estrangeiro
naturalizado; 8.

3. Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de 9.
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na 10.
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 11
18/04/1972, em caso de candidato com nacionalidade
portuguesa; 12

4. Visto permanente no pais (Brasil), em caso de 13
candidato com nacionalidade estrangeira;

5. Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para 14
Estrangeiros, em caso de candidato com nacionalidade 15
estrangeira;

6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

16.

OUTRAS INFORMACOES NECESSARIAS:

1. Dados bancarios (n® do banco, da agéncia e da conta 2.
corrente —- NAO PODE SER CONTA POUPANCA, 3.
CONTA FACIL CAIXA OU CONTA SALARIO);

FORMULARIOS QUE SERAO PREENCHIDOS NO IFBA:

—_

Dados cadastrais;

Declaragao de acumulagao ou nao de cargos, empregos
ou fungdes publicas;

Declaragao de bens e valores;

Termo de Responsabilidade;

Termo de Aceitagao (conforme o caso);

Termo de Desisténcia (conforme o caso).
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Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (se ja for
cadastrado);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista ou de dispensa da
incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

. Certidao de quitagao com a Justiga Eleitoral (pode ser

obtida na internet, através do site www.tse.gov.br);

. Comprovante de endereco residencial;
. Comprovante de escolaridade (conforme estabelecido

no edital de abertura do concurso);

. Atestado de Satide Ocupacional - ASO;
. Copia da Declaragao de Bens e Rendimentos

apresentada a Receita Federal relativa ao tltimo
exercicio fiscal, com recibo de entrega;
1 (uma) foto 3x4 atualizada.

Tipo de sangue e fator Rh;
Data do 1% emprego formal (registrado).



