MINISTERIO DA EDUCACAD ——
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA M
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA INSTITUTO

Bahia

Edital IFBA n® IFBA/VDC n. 06, de 30 de janeiro de 2025

Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de Professores Substitutos

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
- IFBA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso Il, do Decreto n°® 7.312,
de 22 de setembro de 2010, torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de Professor Substituto do campus de Vitéria da Conquista,
nos termos do Art. 2° inciso IV, da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da Orientagao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009.

1. DAS AREASADE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA
FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA, DA REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES
GERAIS

1.1.  As informacgdes referentes as areas de conhecimento, regimes de trabalho, nUmero de
vagas, formacido académica exigida e remuneracao mensal se encontram dispostas no Anexo |
deste edital.

1.2. Todos os atos deste processo seletivo simplificado serdo divulgados na pagina oficial do
certame, localizada no endereco eletrénico

https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2025-1

1.3.  Entende-se por divulgagéo a publicagdo na pagina oficial do processo seletivo indicada no
item 1.2 deste edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagbes relacionadas a este processo seletivo
simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4 O IFBA nao se responsabilizara por impugnacgdes, recursos ou solicitacées de inscricao
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

21. A celebragdo do contrato com o IFBA estd condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com
situacdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite a
trabalhar no territério nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;
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2.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

2.1.4. Possuir a formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

2.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.6. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.7. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

2.1.8. Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/93, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.9. Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente
revalidados e registrados, conforme legislagao brasileira.

2.3. A nado comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e 2.2
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital impedira a contratagao do/a candidato/a.

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS
RECURSOS EM GERAL

3.1. Cabera impugnacdo aos termos deste edital para corrigir eventuais erros ou
inconsisténcias de informacédo no prazo de 05 (cinco) dias da sua divulgagao, através de envio
para o enderego eletrénico de e-mail profsubstituto.vdc@ifba.edu.br sendo obrigatéria a indicagéo
da numeracgao do item ou anexo que se deseja impugnar, da informacado que se deseja corrigir e
os seus respectivos fundamentos.

3.2.  Os recursos a serem interpostos quanto aos resultados deste processo seletivo deveréao
observar obrigatoriamente as seguintes disposic¢oes:

3.2.1. Deverédo ser claros quanto ao objeto do recurso e devidamente fundamentados,
sendo dirigidos a comissdo organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacao do ato ou documento que busca
reformar;

3.2.2. A interposicdo deve se dar uUnica e exclusivamente através de envio para o
endereco eletronico de e-mail profsubstituto.vdc@ifba.edu.br

3.2.3. Sera admitido apenas 1 (um) recurso para cada fase, por candidato/a.

3.3.  S6 serdo aceitos recursos cujo envio tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido subitem
3.2.1 deste edital.

3.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir do dia subsequente ao
fim do prazo para interposicao do recurso.
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3.5. Nao serdo aceitos recursos ou impugnagdes enviados para endereco eletrdbnico de e-mail
diferente daquele especificado nos itens anteriores, aconselhando-se aos candidatos a agao de
“copiar e colar” os enderegos eletrénicos descritos neste edital para evitar erros de digitagéo.

4, DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

4.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as
candidatos/as que fizerem a opcéo pelas cotas para pessoas negras (pretos ou pardos) e se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo-se o
disposto no Artigo 2° da Lei n® 12.990/2014.

4.1.1. Serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) optantes pelas cotas raciais
20% do total das vagas ofertadas neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA
quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta
estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas
suficiente a aplicacado do percentual descrito.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas negras (pretas ou pardas), esse quantitativo serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5
(cinco décimos), seguindo-se o previsto no paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.3. A fim de garantir o cumprimento das politicas de cotas quanto ao surgimento de
vagas futuras que possam ser preenchidas através da convocacdo de candidatos
aprovados neste certame, a inscrigdo para concorrer a modalidade de reserva de vagas as
pessoas negras (pretas ou pardas) sera admitida em todas as Areas de Conhecimento
indicadas no Anexo | deste edital, independentemente da existéncia ou ndo de vagas,
neste ato, ofertadas para essa modalidade de concorréncia.

4.1.4. O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas) concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

4.2. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a optante pela reserva de vagas para pessoa negras
(pretas ou pardas) devera assinalar, no campo previsto no Formulario de Inscricdo, que deseja
concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem como enviar, no
mesmo formulario de inscricao:

a) 1 (uma) foto colorida perfeitamente nitida do/a proprio/a candidato/a de frente (com o
fundo branco), e 1 (uma) foto colorida perfeitamente nitida do/a préprio/a candidato/a de
perfil (com o fundo branco), ambas em formato JPEG, PNG ou PDF, com tamanho maximo
total de 10 Mb;

b) Autodeclaragédo do Anexo V, em formato PDF, com tamanho maximo de 1 Mb, datada e

assinada em caneta azul ou preta conforme a assinatura do documento de identidade
oficial que o/a candidato/a apresentara para o certame.
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4.2.1. As recomendagcbes a serem seguidas quanto aos padrdes para fotos para a
heteroidentificacdo da pessoa negra (preta ou parda) serdo as seguintes:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
¢) que nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca ou aderecgo similar, e que nao esteja
sorrindo;

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve
estar com o cabelo atras da orelha.

4.3. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.2.1, ndo podera
fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a
ampla concorréncia se a area de conhecimento para a qual se inscreveu possuir vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.3.1 Na hipétese de o/a candidato/a ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos
subitens 4.2 e 4.2.1, se a area de conhecimento para a qual se inscreveu nao possuir
vagas destinadas a ampla concorréncia, ocorrera a sua imediata eliminagao do certame.

4.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou
pardas) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condicdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

4.5 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) terd a sua autodeclaragado confirmada por uma comissao constituida para este fim,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

4.5.1. A Comissao de Heteroidentificacdo emitira parecer sobre a confirmagao ou néo da
Autodeclaracdo, considerando os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais seréo
verificados, obrigatoriamente, através dos elementos fornecidos pelo/a candidato/a
previstos nos subitens 4.2 e 4.5.5.1, bem como com a presenca virtual do/a candidato/a
em sala de videoconferéncia do Google Meet a ser indicada no ato da convocacéo para o
procedimento, através do uso de camera (webcam) que permita a captura em tempo real
da imagem nitida do/a candidato/a, em ambiente com iluminag&o natural abundante, bem
como de microfone para a comunicagdo com a Comissao de Heteroidentificacao.

4511. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos necessarios ao procedimento de
heteroidentificacdo (webcam, internet, microfone e dispositivo de acesso ao Google
Meet), bem como da iluminagdo natural necessaria a visualizagdo dos seus
aspectos fenotipicos.

45.1.2. O/A candidato/a cujos equipamentos tecnoldgicos necessarios ao
procedimento de heteroidentificagdo ndo estejam em funcionamento regular
durante o procedimento tera a sua autodeclaragdo registrada como nao
confirmada, com consequente aplicacdo da penalidade prevista no subitem 4.5.8
deste edital.
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4.5.1.3. Durante o procedimento de heteroidentificacdo, a Comissao responsavel
podera solicitar a/ao candidato/a que efetue o ajuste da sua cdmera (webcam) ou
da iluminagcdo do ambiente para permitir a adequada visualizagdo dos aspectos
fenotipicos do/a candidato/a necessarios a analise.

4.52. E proibido ao/a candidato/a o uso de qualquer tipo de filtro ou tecnologia, em
aplicativo ou software de equipamento tecnoldgico, que altere a aparéncia da imagem
capturada pela camera em seu estado de normalidade.

4.5.3. Para analisar recursos contra as decisdes da Comissao de Heteroidentificagao, sera
composta a Comissao Recursal.

4.5.4. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta a partir dos critérios definidos na
Portaria Normativa n® 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

4.5.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado apés o resultado definitivo da
Prova de Desempenho Didatico e antes do resultado final do processo seletivo a ser
encaminhado para a homologacdo, sendo convocados para esse fim apenas os/as
candidatos/as autodeclarados/as negros/as que nao tenham sido eliminados/as do
certame nas etapas anteriores.

455.1. Osl/as candidatos/as convocados/as para o0 procedimento de
heteroidentificagdo estarao obrigados/as a enviar, através de formulario online a ser
disponibilizado no ato da convocagdo, uma gravacdo em video da sua prépria
imagem e fala, com duracdo maxima de 25 (vinte e cinco) segundos, tamanho
maximo de 50 Mb e no formato MOV ou MP4, em ambiente com iluminacao natural
abundante, afirmando de propria voz e sequencialmente: o seu nome completo; a
sua data de nascimento; “declaro que sou NEGRO(A), ‘da cor preta’ ou ‘da cor
parda”.

4.55.2. As recomendagdes a serem seguidas quanto aos padrbes para o video a
ser enviado para a heteroidentificacao da pessoa negra (preta ou parda) serdo as
seguintes:

a) que o video seja gravado em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

C) que nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;
€) que a imagem do rosto do(a) candidato(a) esteja nitida.

4.5.5.3. Os/as candidatos/as convocados/as que nao enviarem a gravagao em
video descrita nos itens 4.5.5.1 e 4.5.5.2 terd a sua autodeclaragéo registrada
como nao confirmada, com consequente aplicagdo da penalidade prevista no
subitem 4.5.8 deste edital.

4.5.6. A convocacgao para o procedimento de heteroidentificagdo sera realizada apenas
nas Areas de Conhecimento que possuam vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas), conforme previsto no Anexo | (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as
condi¢des de aprovagao estabelecidas neste edital.
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4.5.7. O/a candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado/a do processo seletivo simplificado, dispensada a convocag¢do suplementar de
candidatos/as nao convocados/as.

458. Serdao eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda
que tenham obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagao de boa-fé.

459. A Comissdo Organizadora divulgard a convocagdo para comparecimento a
Comissdao de Heteroidentificacdo através de lista publicada da pagina oficial de
acompanhamento do certame.

4.5.10. Na oportunidade da convocacgao para o procedimento de heteroidentificagdo, serao
informados a data, o horario, o link de acesso a sala de webconferéncia e a sala de
espera, bem como os documentos necessarios para a apresentacdo a Comissdao de
Heteroidentificagao.

4.5.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera flmado e a gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, devendo todo o procedimento
respeitar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados).

4.511.1. Até o dia imediatamente anterior ao marcado para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) podera manifestar a sua
discordancia com a realizagdo do procedimento disposto no item 4.5.11, o que
devera ser feito de forma expressa, com assinatura fisica ou digital da
manifestacdo, que sera enviada a conta de e-mail para onde devem ser
direcionados os Recursos (item 3.2.2).

4.5.11.2. A manifestacdo de discordancia prevista no item 4.5.11.1, se efetivada,
resultara na eliminagao do(a) candidato(a) do certame.

4.5.12. O/A candidato/a que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as nao habilitados/as.

4.5.13. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina
oficial de acompanhamento do certame.

46 Cabera recurso a Comissdao Recursal do parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo quando nao confirmada a autodeclaragdo dos/as candidatos/as
autodeclarados/as negros/as.

4.6.1 Para recorrer, o(a) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 2 e
seus subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma.

4.6.2 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para os fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e os elementos que o embasaram (previstos nos subitens 4.2 e
4.5.5.1), bem como o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

4.6.3 Das decisbes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
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4.6.4 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de
acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.7 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
ressalvadas as condicdes especiais previstas neste edital, participara do processo seletivo
simplificado em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as, no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

4.8 A nomeacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

4.9 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se houver.

4.9.1 Na hipétese de nado haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as
classificados/as para a mesma area de conhecimento prevista no Anexo |, observada a
ordem de classificagao geral por cargo.

4.10. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagao,
independentemente do motivo alegado para justificar o ndo comparecimento a banca, a perda de
prazo para o envio das fotos, video e documentos.

4.11. O/A candidato/a que tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo procedimento de
heteroidentificacdo podera, a qualquer momento, ser convocado/a a comparecer diante da
comissao de heteroidentificagdo para confirmagao de sua autodeclaragao de pessoa negra, de
forma presencial.

4.12. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o/a candidato/a que prestar informag&o ou
fornecer elementos com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas para os/as
candidatos/as negros/as, estara sujeito:

a) a imediata eliminacdo e exclusao do certame, se a informacado com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado final,

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada
apos homologagéao do resultado final e antes da sua nomeagéao para a fungéo;

c) a declaracao de nulidade do ato de sua nomeacgao para a funcao e da rescisdo da sua
contratacao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua nomeacao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de
vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII,
do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes; da Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei 12.764,
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de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14; e as contempladas pela Lei
n°® 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no
presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de 2018,
observando-se, na aplicagdo do percentual, o disposto no §1° do art. 1° deste ultimo decreto,
desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas a critério do
IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta
estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas
suficiente a aplicacdo do percentual descrito.

5.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida, observando se as
atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada (exercicio da docéncia com
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas).

5.4.1. A fim de garantir o cumprimento das politicas afirmativas de cotas quanto ao
surgimento de vagas futuras que possam ser preenchidas através da convocagao de
candidatos aprovados neste certame, a inscricdo para concorrer a modalidade de reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia sera admitida em todas as Areas de Conhecimento
indicadas no Anexo | deste edital, independentemente da existéncia ou nao de vagas,
neste ato, ofertadas para essa modalidade de concorréncia.

5.5. O/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, enviar no mesmo formulario de inscricdo, em formato PDF, o laudo médico que
ateste a sua condigao.

5.5.1. O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se
digital, conter a assinatura eletrbnica do médico responsavel com a devida autenticacdo e
mecanismo de conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID10).

5.5.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a
assinatura, o carimbo (se fisico) e o numero da inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo médico.

5.6. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), se atender a
essa condicao, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

5.7. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
nao cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital, ndo podera

Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Professor Substituto



MINISTERIO DA EDUCACAD ——
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA M
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA INSTITUTO

Bahia

fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.8 O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, devera se
submeter a exame por junta médica oficial para emissao de laudo conclusivo para a comprovacgao
da deficiéncia e aptidao ou n&o para o exercicio do cargo.

5.8.1. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o
exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

5.9. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas
as condi¢cbes especiais previstas neste edital, participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao.

5.10. A nomeacgao dos/as candidatos/as aprovados/as devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 1° do
Artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

5.11. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de
vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicara na sua substituicdo pelo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a na sequéncia, desde que haja candidato/a classificado/a nessa
condigao.

5.12. Na hipotese de n&do haver candidatos/as com deficiéncia classificados/as para ocupar a vaga
reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada aordem de
classificagao.

5.13. Apbs a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das atribuicdes
inerentes a fungao publica.

6. DAS INSCRIGOES E ISENGOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o/a
candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes estardao abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser
prorrogadas a critério do IFBA.

6.3. As inscricdbes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do formulario
constante na pagina oficial do certame:
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2025-1

6.4. Para realizar a sua inscricdo, o/a candidato/a devera:
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6.4.1. Acessar o edital e o formulario de inscrigdo, disponibilizados na pagina oficial do
certame;

6.4.2. Preencher o formulario de inscricdo e transmiti-lo (enviar) via internet, conforme
instrugdes da pagina oficial do certame;

6.4.3. Imprimir ou salvar em PDF o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao
seguindo orientacdes disponiveis em:
https://drive.google.com/file/d/1rl6kS8fldxKtHI_t--Siz7IMqgl gksKoK/view?usp=drive_link

6.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo, no
valor de R$ 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia util apdés o
encerramento das inscri¢des. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital,
na pagina oficial do certame, se a sua inscri¢cao foi homologada.

6.5. O IFBA n&o se responsabiliza por inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancaria do respectivo
recolhimento.

6.7. Todas as etapas da inscricado deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de
inscricdo, exceto o pagamento do boleto bancario que sera aceito até o primeiro dia util
imediatamente seguinte a data de encerramento das inscrigdes.

6.8. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condi¢des previstas neste edital.

6.9. Podera haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

6.10. Fardajus aisencgao descrita no subitem 6.9 o/a candidato/a que:

6.10.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e

6.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de
26/06/07.

6.11. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 6.10 e desejar solicitar a
isencao do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo no periodo indicado no Anexo IV deste
Edital.

6.12. A solicitacdo de isencado devera ser requerida durante a inscrigdo, via internet, onde o/a
candidato/a tera, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos
da alinea “b” do subitem 6.10.

6.12.1. O Numero de Identificacdo Social — NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a
candidato/a.
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6.13. O IFBA consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo/a candidato/a.

6.14. A declaragéo falsa sujeitara o/a candidato/a as sangles previstas em lei, aplicando-se
ainda o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

6.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo nado
garante ao interessado a isencao da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e deferimento
por parte do IFBA.

6.16. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou
via fac-simile.

6.17. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no subitem 6.11, implicara no indeferimento
automatico da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao.

6.18. A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo se dara
a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.19. Os/as candidatos/as cujas solicitagdes de isencao tiverem sido indeferidas deverao efetuar
o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem 6.4.4.

6.20. O/A candidato/a que tiver o seu pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferido podera
apresentar recurso contra o resultado da analise, cujo resultado sera divulgado a partir da data
indicada no Anexo IV deste Edital.

6.21. No ato da inscricdo o/a candidato/a devera fazer opgao de concorréncia para uma unica
vaga dentre as disponiveis.

6.22. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracao da opg¢éo descrita no subitem 6.21.

6.23. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a, sera considerada
apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

6.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.

6.25. Efetivada a inscricdo, ndo havera devolugédo, em hipétese alguma, da taxa ou de outras
importancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagdo total ou parcial do processo
seletivo.

6.26. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

6.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nido atenda aos requisitos
fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

6.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

6.29. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
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Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
Passaportes; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico
e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que valham como identidade na
forma da Lei.

6.30. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem a
identificacdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

6.31. O documento de identificacdo do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma
original.

6.32. O/A candidato/a que néo tiver sua inscricdo homologada e divulgada no sitio do IFBA
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de
divulgacdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando
comprovante original de pagamento da taxa inscricdo e documento de identificagao utilizado para
efetuar a inscrigéo.

6.33. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o enderego
eletronico profsubstituto.vdc@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.34. SO6 serao aceitos comprovantes de inscrigcdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.35. A divulgacao do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido
de inscricho se dara a partr da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2025-1

6.38. O/A candidato/a devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital
antes de efetivar a inscrigao.

6.39. O IFBA nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos eletrénicos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizacao
das inscricbes, provas e todos os atos referentes a participagao do/a candidato/a no processo
seletivo observados os prazos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo simplificado visa a formagao de cadastro de reserva definida neste
Edital.

7.2. Da Estrutura:
7.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:

a) Primeira etapa: Prova de Titulos (classificatéria); e
b) Segunda etapa: Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e
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7.2.2. As etapas do Processo Seletivo ocorrerdo na forma prevista neste edital e todas as
comunicagdes serdo divulgadas na pagina oficial do certame.

7.2.3. As provas serao avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés)
membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao
académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

7.2.4. Serao atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos a Prova de Titulos, de acordo com
os parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo |l deste edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional
apresentados pelo/a candidato/a.

7.2.5. Serao atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a Prova de Desempenho
Didatico, sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de
divulgagao.

7.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera
considerada, para os fins de avaliagdo, apenas uma delas.

7.2.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de
Desempenho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios determinados,
exceto nos casos previstos neste edital.

Da Prova de Titulos:

7.3.1. Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente no dia do sorteio da ordem de
apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico;

7.3.2. Os titulos serédo entregues a Banca Examinadora logo ap6és a realizagao do sorteio
da ordem de apresentacéo da Prova de Desempenho Didatico.

7.3.3. O/a candidato/a devera apresentar os titulos originais e as respectivas coépias
legiveis ou, se preferir, apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

7.3.4. A relacdo dos titulos que serdao pontuados e a pontuacao de cada titulo estao
dispostas no Barema do Anexo Il deste Edital.

7.3.5. Serado considerados documentos comprobatérios de titulagcdo os diplomas, as
declaragdes de conclusido de curso acompanhada de histérico escolar, os certificados e as
atas de defesa (essa ultima exclusivamente para pos-graduagao).

7.3.6. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdao estar revalidados ou
reconhecidos no Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na
forma da lei.

7.3.7. O(s) titulo(s) apresentado(s) pelo candidato para os fins de comprovagcéo da
Formacdo Académica Exigida para a vaga nado poderao ser utilizados para pontuar no
Barema da Prova de Titulos.

7.3.8. A documentacéo contendo os titulos devera:
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| — estar devidamente numerada por paginas na sequéncia de apresentacdo dos
documentos (exemplo: 01, 02, 03, 04...);

Il — estar organizada seguindo rigorosamente a ordem prevista no Barema do Anexo lI;

Il — possuir uma capa contendo o nome completo do candidato e a vaga para a qual
concorre (Area de Conhecimento), que devera estar localizada na primeira pagina da
documentacgao, podendo o candidato optar por numera-la ou nao;

IV — possuir um sumario, imediatamente apdés a capa, que identifique os titulos
apresentados e a respectiva numeragao da pagina em que cada um deles se encontra;

V — possuir a documentacao correspondente aos titulos, imediatamente apds o sumario.

7.3.9. Nao serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos
subitens 7.3.1,7.3.2,7.3.3,7.3.4,7.3.4 e 7.3.6.

7.3.10. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no
Barema constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo
atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

7.3.11. Caso o/a candidato/a ndo tenha enviado os documentos comprobatdérios, conforme
subitens 7.3.1 a 7.3.7, a Banca Examinadora atribuira a nota 0,00 (zero).

7.3.12. Para efeito de pontuacido s6 sera considerada a titulagdo académica apresentada
na forma de diploma, certificado de conclusdo do curso ou atas de defesa (essa ultima
exclusivamente para pos-graduagao), com o respectivo histérico escolar.

7.3.13. A nota da Prova de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em
cada item do referido Barema.

7.3.14. Nenhuma titulagao ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma
vez.

7.3.15. Cabera recurso da nota da Prova de Titulos conforme o disposto neste edital.
Da Prova de Desempenho Didatico:
7.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagcdo de uma aula publica,
que tera como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicagdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, e a
metodologia de aula.

7.4.2. Para realizacao da Prova de Desempenho Didatico serdo estipulados 10
(dez) pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no
Anexo lll deste Edital.

7.4.3. A prova didatica sera realizada no formato PRESENCIAL.

7.4.4. De carater eliminatorio e classificatério, a Prova de Desempenho Didatico

constara de uma aula publica, com duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos,
acerca do ponto (tema) sorteado para o candidato.
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7.44.1. Na aula publica ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
presenga de candidatos concorrentes.

7.4.4.2. Na Prova de Desempenho Didatico esta vedado aos membros da
banca argui¢des aos candidatos durante ou apés o término da aula publica.

7.4.5. Conforme data estipulada no Anexo |V, serdo realizados dois sorteios
distintos, sendo um para definir a ordem de apresentacdo da Prova de Desempenho
Didatico e outro para definir o ponto (tema) que cada candidato devera abordar na aula
publica.

7.4.6. O dia, horario e local definitivos para os sorteios da ordem de apresentacao
da aula publica serao divulgados na pagina
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2025-1;

7.4.6.1. O candidato, que teve a sua inscricdio homologada, devera
comparecer ao IFBA, Campus Vitéria da Conquista, no dia da realizagdo dos sorteios da
ordem de apresentacido da aula publica e do ponto a ser apresentado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario previsto para o inicio dos referidos
sorteios, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscricdo e dos
respectivos titulos para avaliacao.

7.4.6.2. Iniciados os sorteios da ordem de apresentagédo da aula publica e
do ponto a ser apresentado, ndo sera permitida, sob quaisquer hipoteses, a
participacao de candidatos retardatarios, que serao considerados como ausentes e,
portanto, desligados do processo seletivo.

7.4.6.3. Os sorteios dos pontos (temas) e das ordens de apresentacao
ocorrerdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da
Prova de Desempenho Didatico.

7.4.6.4. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato
podera se fazer representar através de procuragao publica ou particular, sendo que
neste Ultimo caso devera ser anexada uma copia autenticada do documento de
identificacado do candidato utilizado no ato da inscrigéo.

7.4.6.4.1. O instrumento de procuragdo devera ficar de posse da
Banca Examinadora.

7.4.6.4. O nao comparecimento do candidato ou do seu procurador no dia,
hora e local definidos para os sorteios implicara na sua eliminagdo do processo
seletivo.

7.4.7. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera
comparecer ao IFBA Campus Vitéria da Conquista munido do documento original de
identificagdo cujos dados foram informados no ato da inscri¢do.

7.4.8. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizagao da
Prova de Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

7.4.8.1. O IFBA Campus Vitdria da Conquista disponibilizara aos candidatos
apenas lousa, pincel atbmico e apagador. Demais recursos didaticos e/ou
tecnolégicos ficarao a cargo do proprio candidato.
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748.2. O IFBA nao se responsabiliza por possiveis falhas em
equipamentos de propriedade do candidato que possam prejudicar a apresentagéo
da aula publica.

7.4.8.3. Sera dado ao(a) candidato(a) um tempo de 5 (cinco) minutos entre
a entrega do seu Plano de Aula e o inicio da Prova de Desempenho Didatico, ndo
contando como tempo de prova.

7.4.9. A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das trés
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), sendo desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis)
pontos.
7.4.9.1. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de
Desempenho Didatico, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

7.4.10. Os membros da Banca Examinadora avaliarao o desempenho dos/as
candidatos/as na Prova de Desempenho Didatico utilizando os seguintes critérios:

Critério de Avaliacao Valor
Objetivo 04
Conteudo 0,3
Metodologia de ensino 0,4
Plano de Aula
Recursos didaticos 0,3
Avaliagédo de aprendizagem 0,3
Referéncias 0,3
Dominio de conteudo: 3,0
a) clareza

b) Objetividade
c) Fundamentagéo

Estrutura da apresentagéo: 3,0
Desenvolvimento da Aula a) Contextualizagéo

b) Sequéncia légica das ideias

¢) Coeréncia em relagéo ao plano de aula
d) Distribuicao e controle do tempo

Utilizacao de recursos didaticos 0,5

Avaliagdo de aprendizagem 0,5

Argumentagéao 1,0
Total de Pontos 10,0
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8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. Todo o processo seletivo sera realizado no IFBA, Campus Vitéria da Conquista, situado na Av.
Sérgio Vieira de Melo, 3.150, Bairro Zabelé, Vitéria da Conquista, Bahia, CEP 45.078-300.

8.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial, desde que nao esteja
relacionado a infraestrutura, conexdao ou equipamentos para a realizacdo das provas, devera
solicita-la no ato de inscri¢cdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista Unica, separando os
candidatos por vaga disputada e modalidade de concorréncia, e com as seguintes informacoes:

nota da Prova de Desempenho Didatico, nota da Prova de Titulos e Nota Final.

9.2. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliacdes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

6.2.1. Prova de Titulos - Peso 3 (trés)
6.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)
9.3. A notafinal do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:
Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Prova de Titulos x 3)) / 10
9.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por area de conhecimento, regime de trabalho e
ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a

maior nota final.

9.5. Havendo empate, tera preferéncia para efeito de classificagcdo no certame o/a candidato/a
que sucessivamente e em ordem de prioridade:

9.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

9.5.2. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

9.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

9.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

9.5.5. Possuir maior idade.
9.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condigao de idoso, nos termos da Lei n°. 10.
741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de

desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 9.5.

9.7. A divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por
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ordem de classificacdo e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data indicada no Anexo
IV deste Edital.

9.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar
do processo seletivo.

9.9. Antes de proferida a sua decisao final sobre o recurso, podera ser ouvida a Banca
Examinadora envolvida.

9.10. A divulgagao do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

9.11. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagdo
necessaria.

9.12. A divulgagao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no
Anexo |V deste Edital.

9.13. O(A) Reitor(a) do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste
processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagéao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Uniao, e
sua divulgacao ocorrera a partir do dia seguinte desta publicagio.

11. DA CONTRATAGAO
11.1. A mera classificagdo no certame ndo assegura o direito a contratagdo do/a candidato/a.

11.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.3. O/A candidato/a classificado sera convocado para apresentacdo da documentagao
comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo
ocorrera por meio de mensagem enviada ao enderego eletrdnico (e-mail), ligagéo telefénica ou,
eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial, considerando os dados
informados na ficha de inscrigdo, conforme a necessidade e conveniéncia da instituicdo, podendo
ser lotado no campus de Vitéria da Conquista, a critério do IFBA.

11.3.1 O/A candidato/a convocado/a que nao atender aos requisitos exigidos para o
exercicio da funcdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do
processo seletivo.

11.3.2 O/A candidato/a terd um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data de convocacéao para se manifestar.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.
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11.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacio de seus dados cadastrais.

11.5. OJ/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a funcido publica de
professor substituto, nos termos do art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, publicada no
DOU de 10/12/1993, com atuagcdo no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico,
exercendo todas as atribuicdes inerentes ao ensino, pesquisa, extensdao e atividades
administrativas, nos diversos cursos ofertados no IFBA.

11.5.1. O professor substituto contratado através deste processo seletivo ndo fara jus as
vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como as progressdes,
promocdes, aceleragdo, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos.

11.5.2. O professor substituto contratado através deste processo seletivo s6 tera direito ao
recebimento do valor correspondente a Retribui¢do por Titulagao quando a sua vaga incluir como
Formacado Académica Exigida uma titulagdo superior a graduacao, sendo considerada para os fins
de pagamento apenas a titulagdo efetivamente exigida no edital, que sera parte integrante da sua
remuneracgao.

11.5.3. O valor da remuneragdo mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele definido
de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formacdo académica) da
vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentacdo correspondente, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital.

11.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos nao
ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7.  Nao podera ser contratado pelo IFBA:

11.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6érgdo ou
entidade da administragcéo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n°® 8.745/93; ou

11.7.2. O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°
8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragao.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A inexatidao ou a falsidade em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade
nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizagéo
do processo seletivo simplificado, implicara na eliminacdo sumaria do/a candidato/a, sendo
declarada nula, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.
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13.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
13.2.1. Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da
equipe responsavel pela selegao;

13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas de comparecimento obrigatério
previstas neste edital;

13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a realizagcao
das provas.

13.3. Constituem anexos deste edital:

13.3.1. Anexo | — Quadro Demonstrativo de Vagas;

13.3.2. Anexo |l — Barema de Titulos;

13.3.3. Anexo Il — Relacao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;

13.3.4. Anexo IV — Cronograma de atividades do processo seletivo;

13.3.5 Anexo V — Autodeclaragao como pessoa negra (preta ou parda).
13.4. Nao serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatérios de
aprovacao, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e

publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.5. OJ/A candidato/a convocado que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em
campus distinto dos campi relacionados a este processo seletivo ou carga horaria diferente,
proporcional a remuneracao. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificacdo geral
de candidatos/as para a area de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail)
ou ligagao telefénica e tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
data de envio do convite para manifestar-se.

13.6.2. A nao aceitagdo do convite ou auséncia de manifestagdo dentro do prazo
estabelecido nao elimina o/a candidato/a, que permanecera na mesma posicdo em relagao
a lista de classificagéo especifica.

13.7. OJ/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a
sua area de conhecimento, sendo os pontos/temas cobrados na Prova de Desempenho Didatico
apenas para os fins de viabilizacdo da execugao deste processo seletivo.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica
da instituicao, se necessario.
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
AREA DE REGIME DE N° DE FORMAGAO ACADEMICA =
CONHECIMENTO TRABALHO VAGAS S| HHP) He) EXIGIDA e
Licenciatura em Educacéo .
. < . Vencimento
Especial, Educacgao Inclusiva . .
) Basico + RT:
ou Pedagogia com
. . L ~ R$ 4.975,59
Atendimento Educacional especializacdo em Educacéao -
. 40 h 0 : ~ Auxilio
Especializado Especial ou Educacgéo . = .
) . Alimentacgéo:
Inclusiva, ou ainda R$ 1.000 00
Atendimento Educacional B
Especializado.
Vencimento
Graduagédo em Engenharia Basico:
Eletrdnica 40 h Elétrica ou Engenharia dg R$ 4.3?6,60
Computagéo ou Engenharia Auxilio
de Controle e Automagao Alimentagéao:
R$ 1.000,00
Vencimento
Basico + RT:
Engenharia Civil 40 h 0  Graduagdo em Engenharia R$:L;%i50’59
EIVH . (l‘,_om ) titulagdo de Alimentagzo:
specializagao. R$ 1.000,00
Vencimento
Basico:
Filosofia 40h 0 Licenciatura em Filosfia RS 4'9,7.5’59
Auxilio
Alimentagéao:
R$ 1.000,00
Vencimento
Basico:
Fisica 40h 0 Llce.rlma.tura em Fisica ou R$ 4.3?_6,60
Ciéncias Exatas com Auxilio
habilitagdo em Fisica. Alimentacgéao:
R$ 1.000,00
Licenciatura em Letras com
Lingua Estrangeira em Inglés
ou Lingua Inglesa ou Lingua
Estrangeira Moderna em Vencimento
Inglés ou licenciatura em Basico + RT:
Lingua Inglesa 40h 1 !.etra§ com Inglés ou R$ 4.975,59
licenciatura em Letras Auxilio
Vernaculas com Lingua Alimentacéo:
Estrangeira em Inglés, todas R$ 1.000,00

com especializagdo em
Lingua Inglesa ou em
Educacgéo
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Vencimento
Basico:
Sociologia 40h y 1 0 0 SLicgqciaturg em Qiéncias R$ 4.3%6,60

ociais ou Licenciatura em Auxilio
Sociologia Alimentacgéo:
R$ 1.000,00

Legenda:

AC: Vagas destinadas a ampla concorréncia

PPP: Vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas)
PCD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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= o = - Valor Valor
1. TITULAGAO ACADEMICA (Pontuacdao maxima de 5,0 pontos) Unitario Total
1.1 Doutorado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
1.2 Mestrado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
1.3 Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas na area ou
- ) o ; 2,00 2,00
em areas afins (maximo 1 titulo)
1.4 Graduacdo em area afim (maximo 1 titulo), exceto aquela exigida como requisito 150 150
para o cargo ’ ’
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio méxima de 4,0 pontos) veler e
Unitario Total
. Valor Valor
2.1. Atividade Docente Unitario Total
2.1.1 Por cada ano completo de docéncia na Educacgao Basica e/ou Tecnoldgica
i 0,50 2,50
(maximo de 05 anos completos)
2.1.2 Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo de 10 semestre
0,25 2,50
completos)
A _ . Valor Valor
2.2 Outras experiéncias profissionais Unitario Total
2.2.1 Atuagéo profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegdo (maximo
0,30 1,50
de 05 anos completos)
= - Valor Valor
3. OUTROS (Pontuagao maxima de 1,0 ponto) Unitario Total
3.1 Aprovagado em concurso/processo seletivo publico federal, estadual e municipal
: . . ~ 0,50 1,00
para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovagdes)
Total de Pontos (Pontuagao maxima): 10,00 (dez) Pontos
24
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ANEXO Ill - RELAGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DE
CONHECIMENTO

PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Comunicagao Alternativa e Aumentativa (CAA)
Desenvolvimento das Fung¢des Cognitivas
Enriquecimento Curricular

Uso de Recursos Opticos e ndo Opticos
Informatica Acessivel

Orientagao e Mobilidade

Sistema Braille

Técnicas de Calculo no Soroban

Atividade de Vida Diaria (AVD)

. Autoexpressao

Geotecnia: compactagéo do solo

Geotecnia: recalque em sapatas

Geotecnia: processos construtivos de barragens de terra
Transportes: caracteristicas técnicas para projeto de rodovias
Transportes: curvas horizontais circulares

Transportes: planejamento aeroportuario basico

Fendbmenos de Transportes: propriedades fisicas dos fluidos
Estruturas: tensées normais na flexao pura

Estruturas: analise de tensdes por circulo de Mohr

. Construgéo Civil: movimentagao de terra

Analise de circuitos elétricos, teoremas de circuitos elétricos.
Circuitos eletrénicos para instrumentacao e medi¢ao de
grandezas elétricas.

Teoria de semicondutores, diodos, circuitos e aplicagdes com
diodos.

Polarizagao e analise de corrente alternada dos circuitos com
Transistores Bipolares de Juncao (TBJ) e de Efeito de Campo
(FET).

Amplificadores diferenciais e amplificadores operacionais
(AMP-OP), circuitos lineares e nao lineares com AMP-OP.
Analise de sinais com Séries e Transformada de Fourier.
Analise de sistemas com a Transformada de Laplace e
Transformada Z.

Arquitetura e programacao de sistemas baseados em
microprocessadores e microcontroladores.

Campos Variaveis no tempo e Equacgdes de Maxwell.

. Circuitos eletrénicos em telecomunicagées, transmissao e

recepgao de sinais.

1. A relevancia dos mitos na compreensao do cosmos e sua

substituicdo gradual pelo pensamento filoséfico baseado na razao.

2. A concepgéo de justica e virtude em Platao, com destaque para a
metafora da caverna como simbolo da busca pelo conhecimento verdadeiro.

1.
2.
3.
4.
Atendimento 5.
Educacional 6.
Especializado 7.
8.
9.
10
1.
2.
3.
4.
5.
Engenharia Civil 6.
7.
8.
9.
10
1.
2.
3.
4.
Eletrénica 5
6.
7.
8.
9.
10
Filosofia
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3. A abordagem aristotélica da virtude como equilibrio e seu papel na
realizacao da felicidade humana.

4. A distingéo entre res cogitans e res extensa em Descartes e suas
implicacgoes filosdficas.

5. A analise de Hume sobre a origem das ideias e a primazia da
experiéncia sensivel como fundamento do conhecimento.

6. A fundamentagédo da moralidade em principios universais e a nogéo
de liberdade como base da ética kantiana.

7. A ideia de vontade de poder como forga criadora e a rejeicao das
concepgdes morais herdadas do platonismo e do cristianismo.

8. A centralidade da liberdade no pensamento de Sartre e a
responsabilidade individual na construgéo do significado da existéncia.

9. A analise realista do poder politico e a autonomia da politica em
relacdo as normas éticas tradicionais.

10. A oposicao de Rousseau a corrupgao dos valores naturais pelo
progresso social e sua defesa de uma existéncia em harmonia com a natureza.

Termodinamica.

Leis de Newton.

Leis de Conservacgao.
Dinamica dos Fluidos.
Oscilagdes e Ondas.
Gravitagao.

Circuitos de corrente continuas.
Eletromagnetismo.

Fisica Quantica.

0. Relatividade.

Fisica

SPINoOTRLON=

—_

Desenvolvimento da leitura e da escrita em lingua inglesa;

2. Produgao de textos, tomados como um processo de construgao
de sentidos e representativos de variados géneros textuais;

3. Abordagem literaria no ensino de lingua inglesa;

4. Estratégias de leitura e de compreensao de textos em lingua
inglesa;

5. O tratamento didatico no ensino de gramatica da lingua inglesa;

6. A pratica pedagdgica do ensino de lingua inglesa;

7. Pratica oral de competéncias linguisticas e comunicativas em
lingua inglesa;

8. Fundamentos, metodologia e estratégias aplicadas a tradugao
de textos;

9. Significado de palavras, de expressdes e enunciados;

10. Géneros académicos escritos com énfase na aplicacao da

teoria dos géneros textuais.

Lingua Inglesa

1. As relagdes entre individuo e sociedade a partir dos classicos da
Sociologia: Marx, Durkheim e Weber

2. Conceito antropolégico de cultura, identidades, etnocentrismo e
alteridade

Sociologia 3. Culturas contemporaneas: cultura de massa, ideologia e as novas

midias sociais

4. Classe, raca e género

5. Os classicos do pensamento social brasileiro e as relagdes
étnico-raciais
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6. Sociologia do trabalho: relacdes de trabalho contemporaneas e as
novas tecnologias

7. Movimentos sociais: perspectivas classica e contemporanea.

8. Sociologia e Educacgéao

9. Globalizagao, neoliberalismo e o papel do Estado.

10. Estado, sociedade civil, democracia e cidadania no Brasil.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

N° Atividades Prazos
1 Data de divulgacgao oficial do edital 30/01/2025
2 Prazo para a impugnagéao ao edital 30/01 a 31/01/2025
3 Resultado das impugnacgdes ao edital 03/01/2025
4 Periodo de realizagao das inscrigdes 30/01/2025 a 15/02/2025
5 Periodo de formulagéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao 30/01 a 05/02/2025
6 Resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 07/02/2025
7 Recursos contra o resultado prel!mlngr Ejos pedidos de isengdo da taxa 07/02/2025 a 10/02/2025
de inscricao
Resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo com o
8 . 11/02/2025
resultado dos recursos interpostos nesta fase
9 Resultado preliminar das inscrigbes deferidas 18/02/2025
10 Recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes deferidas 13/02 a 17/02/2025
11 Resultado definitivo das |n§cr|96es deferidas com o resultado dos 19/02/2025
recursos interpostos nesta fase
Publicagao de data, horario e local para sorteio de pontos da Prova de
12 | Desempenho Didatico e para ordem de apresentagédo de candidatos/as 20/02/2025
inscritos/as
13 Sorteio de ordem de aprgsgr_ﬂag:ao e de ponto’s de Prova de 24/02/2025
Desempenho Didatico e entrega de titulos
14 Realizagéo da Prova de Desempenho Didatico 25/02 a 27/02/2025
15 Publicagao do resultado preliminar da selegao 06/03/2025
16 | Interposigao de recursos em relagao ao resultado preliminar da selegéo 07/03 a 10/03/2025
17 Publicagao de analise de recursos |nterpostgs em relagao ao resultado 12/03/2025
preliminar da selecéo
18 Procedimento de heteroidentificagdo para os/as candidatos/as 14/03/2025
autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou pardos/as)
19 Publicagao de resultado .prel|r_n.|nar~de procedimento de 17/03/2025
heteroidentificagédo
20 Interposicao de recursos em relacao ao re_syltac!o preliminar de 18/03 e 19/03/2025
procedimento de heteroidentificacdo
21 Publicacao de resultado final de procedimento de heteroidentificagao 21/03/2025
29 Realizagdo do exame de avallgg?o Qa condigao de Pessoa com 17/03/2025
Deficiéncia
23 Resultado preliminar do exame de .a\./halla_gao da condig¢do de Pessoa 18/03/2025
com Deficiéncia
o4 Recursos contra o fe§ultado preliminar do elxa_[ne.de avaliagdo da 19/03 e 20/03/2025
condicao de Pessoa com Deficiéncia
Resultado definitivo do exame de avaliacdo da condi¢cao de Pessoa com
25 R . 21/03/2025
Deficiéncia com o resultado dos recursos interpostos nesta fase
26 Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 24/03/2025
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas no Edital IFBA n° 02 de 24 de janeiro de 2025 do
Processo Seletivo Simplificado para a Contratagao de Professor Substituto;

Eu,
(nome completo) RG , CPF : : - declaro que sou
negro/a, da cor (preta ou parda), conforme as categorias estabelecidas pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para designar as pessoas negras. Informo
que no ato da inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de concorrer
a reserva de vagas aos/as candidatos/as negros/as. Neste ato, ratifico a informacao prestada na
inscrigao.

Ainda, envio minha imagem através de fotos e video, para analise do fenétipo, caso necessario,
para fins de avaliagdo da minha condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda), nos termos da Lei n°
12.990/2014 e da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018 (do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao / Secretaria de Gestao de Pessoas).

, , de de
Cidade Dia Més Ano

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas nesta declaracdo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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