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Decreto n°
9.203,de 22
de novembro
de 2017

1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA) apresenta a sociedade, aos seus servidores e aos demais 6rgdos
e entidades da Administragdo Publica a segunda versao do seu Plano de
Integridade - documento que apresenta as agdes voltadas para o fortale-
cimento da integridade institucional, a partir de um esforco continuo da
gestdo e de todos os agentes publicos, visando a prevencao, detecgdo e
remediagdo de riscos a integridade.

A revisdo do Plano de Integridade serd realizada a cada 2 (dois)
anos pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) em parceria com os
setores e servidores do Instituto envolvidos com a implantagao e execu-
¢do do Programa de Integridade.

Dentre os diversos deveres dos agentes publicos positivados no
ordenamento juridico estd o de agir de acordo com a transparéncia, im-
parcialidade, moralidade, integridade, idoneidade e responsabilidade,
além de outros principios constitucionais e administrativos de observan-
cia igualmente obrigatéria. O cumprimento e respeito a esses valores
influencia diretamente no resultado de exceléncia da gestdo publica e na
pratica da boa governanca, o que exige o cumprimento das disposi¢des
normativas que tratam do tema e sua aplicagdo de forma eficiente e inte-
grada a realidade do Instituto.

Assim, a 2% versao do Plano de Integridade busca cumprir as deter-
minagdes do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabe-
lece a Politica de Governanca da Administracdo Publica Federal, Direta,
Autédrquica e Fundacional e implementar o Programa de Integridade em
seu ambito de atuagédo, contribuindo para a manutengdo da cultura ética
no Instituto e monitorando os atos e fatos que possam prejudicar a sua
efetiva aplicagao.

Ao implementar o Programa de Integridade na Instituicdo, inime-
ros beneficios serdo proporcionados ao IFBA e, consequentemente, a
toda sociedade, a exemplo do fortalecimento da imagem institucional;
da melhora na eficiéncia, eficicia e efetividade dos controles internos e
das instancias de integridade; do aumento no grau de satisfacdo dos ser-
vigos prestados; do aprimoramento da gestdo de riscos e do reforco ao
estimulo das condutas éticas e morais.

A segunda versdao do Plano de Integridade do IFBA representa a
consolidagdo dos esforgos institucionais para a promogéao e fortalecimen-
to da cultura da boa governanca, sistematizando a¢des de controles in-
ternos, gestdo de riscos e transparéncia.

O IFBA é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito, que
atua com uma estrutura multicampi para promover a educagao profissio-
nal e tecnolégica de exceléncia e impulsionar o desenvolvimento susten-
tavel das regides do Estado da Bahia. Possui o compromisso social de
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Atualmente,
possui 24 cam-
pi; 4 (quatro)
Centros de

Referéncia; 1
(um) Polo de
Inovacéo e 1
(uma) Reitoria.

oferecer educacao profissional piblica, gratuita e de exceléncia a jovens
e trabalhadores, do campo e da cidade; viabiliza o acesso efetivo as con-
quistas cientificas e tecnoldgicas, por meio da oferta de qualificagéo pro-
fissional em diversas areas de conhecimento; promove a pesquisa aplica-
da e a inovagdo e atua fortemente na extensao tecnoldgica.

Atualmente, possui 24 campi: (Barreiras, Brumado, Camacari, Cam-
po Formoso, Euclides da Cunha, Eunapolis, Feira de Santana, Ilhéus, Irecé,
Jacobina, Jaguaquara, Jequié, Juazeiro, Lauro de Freitas, Paulo Afonso,
Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, Seabra,
Simdes Filho, Ubaitaba, Valencga e Vitéria da Conquista); 4 (quatro) Cen-
tros de Referéncia, localizados nas cidades de Camac3, Itatim, Salinas da
Margarida, Sdo Desidério; 1 (um) Polo de Inovagdo e 1 (uma) Reitoria,
ambos localizados na cidade de Salvador.

Oferece, na modalidade presencial, 61 (sessenta e um) cursos téc-
nicos na forma integrado, 49 (quarenta e nove) cursos técnicos na forma
subsequente e 56 (cinquenta e seis) cursos superiores.

Ja na modalidade a distancia sdo ofertados o ensino superior por
meio do Programa Universidade Aberta do Brasil e Programas de Pds-
-Graduacgao (UAB).

2. ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

A estrutura de governanga do IFBA é composta por érgédos cole-
giados e singulares, dispostos em seu Regimento Geral ou criados por
norma juridica posterior a sua edicdo. Atualmente, encontra-se em curso
na instituicdo o Congresso Regimental, que tem como missdo debater,
atualizar e elaborar a nova proposta de Regimento Geral da instituigdo.
Abaixo, segue a defini¢do dos atuais érgdos que compdem a estrutura de
governanca do IFBA:

* Conselho Superior (Consup): presidido pelo(a) Reitor(a) e com-
posto por representantes das categorias da comunidade inter-
na e outras representagdes, é o érgdo maximo do IFBA, de for-
magdo colegiada, possuindo carater consultivo e deliberativo,
sendo o 6rgdo responsavel por aprovar as diretrizes para atua-
cao do IFBA e zelar pela execugdo de sua politica educacional,
dentre outras atribuicdes.

¢ Colégio de Dirigentes (Codir): presidido pelo(a) Reitor(a) e com-
posto pelos(as) Pro-reitores(as) e Diretores(as)-Gerais dos cam-
pi, possui carater consultivo, sendo 6rgédo colegiado de apoio
ao processo decisério da Reitoria.

* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe): presidido
pelo(a) Reitor(a) e composto por representantes das categorias




da comunidade interna, dos campi e de setores da Reitoria, é
6rgao colegiado que integra a administragdo geral da institui-
cao, possuindo carater consultivo e deliberativo, com fungdes
normativas e propositivas sobre matéria académica, didatico-
-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e esportiva.

Comité de Tecnologia da Informacgao: integrante da administra-
¢do geral da Instituigdo, tem funcdes normativas, consultivas e
propositivas que visam auxiliar o(a) Reitor(a) na tomada de deci-
sGes relacionadas a Tecnologia da Informacdo, desenvolvendo
atividades direcionadas ao aprimoramento dos instrumentos de
Gestdo e da utilizagdo dos Recursos de Tecnologia, bem como
da Seguranca da Informacgao, no sentido de assegurar que as
tarefas e acdes de Tl se desenvolvam em alinhamento com a
missdo institucional.

Comité de Governanca Digital: érgdo colegiado com poder
de deliberar sobre os assuntos relativos & implementacgdo das
acoes de governo digital e ao uso de recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagao.

Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC): 6érgéo cole-
giado responsavel pela coordenacdo da gestao de riscos na ins-
tituicdo, incluindo a definicdo de diretrizes, o monitoramento dos
riscos e a revisdo das politicas e procedimentos relacionados.

Reitor(a): autoridade singular médxima da instituicdo, represen-
tando a alta administracao.

Gabinete da Reitoria: 6rgdo de apoio executivo e consultivo
direto do(a) Reitor(a), chefiado por um(a) Chefe de Gabinete,
tem em sua composi¢do as assessorias especiais e a secretaria.

Procuradoria Juridica (Projur): 6rgdo de consultoria e assesso-
ramento juridicos vinculado tecnicamente a supervisdo da Pro-
curadoria-Geral Federal, a Projur compd&e a estrutura da insti-
tuicdo para fornecer o suporte técnico-juridico necessario as
decisdes de gestdo, celebragdo de negdcios juridicos, edicdo
de atos normativos, dentre outras atividades.

Auditoria Interna (Audin): érgdo de controle e instrumen-
to gerencial responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
possui autonomia técnica, estando encarregado da avaliagao
periddica de desempenho das atividades estabelecidas pela
administragdo, de forma a proporcionar ao(a) Reitor(a) e aos(as)
Diretores(as)-Gerais dos campi base segura para a tomada de
decisbes, bem como prestar apoio aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unigo (TCU).

Comissdo de Etica: integrante do Sistema de Gestdo de Etica
Publica do Servico Publico Federal e vinculado tecnicamente a
Comissdo de Etica Publica (CEP), este érgao autbnomo cole-
giado tem como finalidade promover atividades que dispdem



Luzia Matos Mota - Reitora do IFBA

sobre a conduta ética no ambito da instituicdo, tanto em carater
preventivo quanto em sede de apuragao de denuncias e aplica-
cao de penalidades as condutas praticadas em desacordo com
as normas éticas.

Ouvidoria: integrante do Sistema de Ouvidoria do Poder Exe-
cutivo Federal, chefiada por um(a) Ouvidor(a), é o érgdo com
autonomia técnica na Reitoria, vinculado a supervisdo da Con-
troladoria-Geral da Unido (CGU), responsével pelo recebimen-
to, classificacdo e encaminhamento de manifestacdes e reivindi-
cacbes das comunidades interna e externa da instituicdo, além
de desempenhar agdes de conciliagdo e voltadas a prevengéo
de infracdes.

Coordenacao de Correigao: integrante do Sistema de Correigcao
do Poder Executivo Federal, chefiada por um(a) Coordenador(a)
da Correigdo, é o 6rgdo com autonomia técnica na Reitoria, vin-
culado a supervisdo da CGU, responsavel pelo tratamento de
denlncias, supervisdo das comissdes e instauracdo de proce-
dimentos disciplinares e investigativos, além de desempenhar
acdes voltadas a prevencgdo de infragdes.

Unidade de Gestdo da Integridade (UGI): inserida atualmente
na estrutura de unidades componentes da Pré-reitoria de De-
senvolvimento Institucional (Prodin), a UGI é fruto da primeira
acao de estruturagdo do programa de integridade da institui-
¢ao, sendo responsavel por coordenar a elaboragédo e revisdo
de Plano de Integridade, bem como dirigir a implementagao do
programa de integridade e exercer o seu monitoramento conti-
nuo, visando ao seu aperfeicoamento na prevengao, detecgao
e combate a ocorréncia de atos lesivos, dentre outras funcdes
de orientacdo e treinamento.

3. COMPROMETIMENTO E
APOIO DA ALTA ADMINIS-
TRACAO

Mensagem da Reitora

Na condicdo de instituicdo dedicada a educacdo de
cidaddos e cidadas histérico-criticos, cuja origem é centena-
ria, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia (IFBA) se encontra atento e ativo em relacdo a obriga-
¢do de manter um conjunto estruturado de medidas institu-
cionais voltadas a prevencdo, detecgdo, punigdo e remedia-
cao de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades e
de outros desvios éticos e de conduta, como determina o
Decreto n°® 10.756, de 27 de julho de 2021.




“Possuindo
aproximada-
mente 30mil
estudantes e
um corpo de
2986 servido-
res e servido-

"

Desde a primeira edi¢gdo do Plano de Integridade (2020-2022), o
mapeamento de riscos a integridade publica e a adogado de medidas efe-
tivas para a sua prevengdo e controle sdo uma realidade que integra o
cotidiano da gestdo, por meio da estrutura composta por unidades ja
existentes e por aquelas que foram criadas para robustecer e aperfeigoar
o programa de integridade do IFBA.

Cumprindo com o compromisso da alta administragdo de garantir
a plena atividade do programa, no curso do primeiro Plano de Integrida-
de, a Reitora do IFBA promoveu o funcionamento efetivo do Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC), érgao colegiado responsavel,
dentre outras atribui¢des, por auxiliar a alta administragdo na implemen-
tacdo e na manutengdo de processos, estruturas e mecanismos de gover-
nanca (art. 15-A do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017). Além
disso, também foi criada a Assessoria Especial de Governanga, Riscos e
Controles (art. 53 do Regimento Geral do IFBA), integrante do Gabinete
da Reitoria, com a missdo de organizar a estruturagdo do programa de
governanca da instituicdo.

Em atitude paralela, visando ao apoio e a estruturacao da gover-
nanca, foi elaborada, por comissdo designada pela Reitora, a proposta
de criacdo de um “Nucleo de Governanca, Riscos e Controles” (NuGov),
com a finalidade de ser um 6rgdo de assessoramento especializado da
alta administragdo e do CGRC, promovendo o monitoramento continuo
de riscos e da implementacdo de medidas de controle relacionados a
governanca. Esse érgdo, se criado tal como proposto, centralizara as uni-
dades de transparéncia ativa e passiva do IFBA e a gestdo de riscos da
instituicdo, inclusive os relacionados a integridade.

A essas iniciativas, soma-se o Integridade em Acéo, projeto criado
no ano de 2022, que vem sendo executado com o intuito de promo-
ver o conhecimento e a conscientizagdo sobre a integridade publica na
instituicdo junto a toda a comunidade interna. Por meio da abordagem
presencial de temas relacionados a riscos mapeados pelo programa de
integridade, bem como da orientagdo sobre as atividades desempenha-
das pelos 6rgdos internos que compdem a estrutura desse programa (a
exemplo da Ouvidoria e da Correigdo), o projeto tem proporcionado mo-
mentos que contribuem, dentre outros resultados, para o saneamento
de duvidas e para a consolidagdo da confianca na atuagdo dos érgdos
internos que atuam com a integridade publica.

As acdes que tém sido adotadas estdo imbuidas do espirito de
estabelecimento de uma cultura de governancga e integridade na institui-
cdo, que contribuird tanto para garantir a execugdo da sua missdo, por
meio da prestacao de servigos de qualidade a populacao, quanto para o
alcance da sua visdo, na qual se inclui a intengdo de transformar o IFBA
numa instituicdo de ampla referéncia e de qualidade de ensino no pais.

Possuindo aproximadamente 30 mil estudantes e um corpo de
2.986 servidores e servidoras, a comunidade institucional ndo deve ter a
integridade publica apenas como um elemento importante para a ges-
tdo, mas crucial para a manutengao de um ambiente de relagdes sociais
e funcionais que promovam a satisfagdo dos usuarios quanto aos servigos
prestados, a qualidade de vida dos seus colaboradores e discentes e a
percepgao social de que a expectativa dedicada a instituigdo estd sendo




atendida. Para isso, a alta administracdo do IFBA continuarad a promover
as melhorias necessarias na estrutura do programa de integridade, pres-
tando o apoio indispensavel a consecugao dos seus fins.

Luzia Matos Mota
Reitora do IFBA

O Programa de Integridade é composto por quatro eixos, entre
eles o comprometimento e apoio da alta administragdo. Tal apoio é fun-
damental para o fomento a uma cultura ética, de respeito as leis, e para a
aplicacdo efetiva do plano de integridade, considerando que o plano em
comento deverd ser aprovado pela alta administragdo.

A fim de demonstrar esse comprometimento, conforme preconiza-
do pelo § 1° do art. 1° da Portaria n® 57, de 4 de janeiro de 2019 da CGU,
o quadro abaixo apresenta as a¢des que foram e ainda serdo desenvol-
vidas:

Quadro 1: Agdes de Comprometimento e Apoio da Alta Administragéo

Realizado

Responsavel (ou a realizar)
em

Publicagdo do Relatério de | Assessoria Especial de Go-

Acompanhamento da 1° vernanca, Riscos e Controles | Janeiro de
versdo do Plano de Integri- | / Unidade de Gestédo da 2023
dade Integridade

Aprovagao da 27 versdo do

Plano de Integridade. Reitora Maio de 2025

Apresentacao da 27 versdo | Assessoria Especial de Go-
do Plano de Integridade vernanca, Riscos e Controles
para o Comité de Gover- / Unidade de Gestéo da
nanga, Riscos e Controles. Integridade

Maio de 2025

Assessoria Especial de Go-
Reunides da Unidade de vernanca, Riscos e Controles | Semestralmen-
Gestdo da Integridade. / Unidade de Gestdo da te

Integridade




4. ESTRUTURAS DA GESTAO DE
INTEGRIDADE

Visando cumprir o inciso Il do art. 5° da Portaria n® 57, de 4 de
janeiro de 2019, da CGU, estao apresentadas abaixo as instancias res-
ponsaveis pelos processos e fungdes ligados a integridade e listados nos
incisos | a VI do art. 6° da referida Portaria.

4.1 Comissao de Etica

A Comisséo de Etica do IFBA, instituida por meio da Portaria n°
597, de 1 de novembro de 1994, do Centro Federal de Educacéo Tecno-
l6bgica da Bahia (Cefet-BA), integra o Sistema de Gestdo de Etica Publica
do Servigo Publico Federal, que tem como finalidade promover ativida-
des que versam sobre a conduta ética no ambito do Poder Executivo
Federal.

Nesse sentido, a referida Comissdo é uma instancia autdnoma, su-
bordinada diretamente & Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia
da Republica (Decreto de 26 de maio de 1999) e regulamentada por meio
do Regimento Interno da Comissdo de Etica do IFBA, aprovado em 7 de
junho de 2016. E composta por trés membros titulares e trés suplentes
escolhidos entre servidores(as) do quadro permanente da instituicao para
mandatos de trés anos, sendo permitida uma Unica recondugédo, e um
membro da secretaria-executiva, que também é um(a) servidor(a) efeti-
vo(a) ocupante de cargo de direcéo.

Possui competéncia para orientar e aconselhar sobre a ética pro-
fissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, além de apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em
desacordo com as normas éticas estabelecidas.

4.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do IFBA é uma unidade de assessoramento da Reitoria
que atua fundamentalmente no processo de interlocucao entre o Instituto
e as comunidades interna e externa, no sentido de favorecer a partici-
pacdo das pessoas no desenvolvimento da gestdo do IFBA. Para tanto,
realiza o acolhimento e o tratamento das manifestacdes, tais como recla-
magdes, dendncias, sugestdes criticas ou elogios, em busca do continuo
aprimoramento dos servigos prestados a sociedade e do fortalecimento
do exercicio da cidadania.

Atua como mediadora no atendimento de manifestagdes que ndo
tenham sido adequadamente solucionadas por nossos canais de atendi-
mento administrativos (Reitoria, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e de
Campus) ou quando a resolucao apresentada pelos setores ou agentes
publicos ndo tenha sido satisfatéria.

A Ouvidoria é gerenciada por um(a) Ouvidor(a), nomeado(a) pe-
lo(a) Reitor(a) e por um(a) ouvidor(a)-Adjunto(a), além de contar com uma
equipe de servidores que atuam como respondentes e também Ouvido-
rias locais nos campi, a fim de agilizar o atendimentos das demandas.




Compreende-se a Ouvidoria como importante meio pelo qual o(a)
cidadao(d) participa de forma efetiva da gestdo por meio de suas ma-
nifestagbes, uma vez que essas demandas constituem importante ins-
trumento para o aprimoramento das agdes e prestagdes de servigos do
IFBA. E, portanto, um instrumento auténtico de democracia, controle e
participagao social.

Abaixo estd uma descricdo do procedimento de prestagao do ser-
vico de Ouvidoria:

1) Ofa) interessado(a) registra a manifestagdo por meio
da Plataforma Fala.BR (disponivel por meio do endereco
https://falabr.cgu.gov.br);

2) A Ouvidoria recebe a manifestacao e realiza a anélise pré-
via para proceder ao encaminhamento ou arquivamento da
manifestacdo;

3) Sendo a manifestagdo apta, a Ouvidoria realiza os devidos
encaminhamentos aos setores competentes e adota as me-
didas necessérias;

4) Apos retorno dos setores competentes, a Ouvidoria res-
ponde a manifestagdo.

O prazo para atendimento das manifestagdes é de 30 dias. No en-
tanto, desde que devidamente justificado, esse prazo podera ser prorro-
gado por mais 30 dias.

4.3 Transparéncia Ativa e Servico de Informacao ao Cidadao - SIC

No ano de 2012 entrou em vigor a Lei de Acesso a Informacao
(Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011), popularmente conhecida
como LAl Seu principal objetivo é regulamentar o direito fundamental
de acesso a informacgédo previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Dentre as diversas disposi¢cdes regulamentadas, a LAl estabelece
que os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual,
Distrital e Municipal devem divulgar, de forma proativa e esponténea,
informacdes de interesse coletivo ou geral, sem necessidade de provoca-
¢do ou solicitacdo dos interessados, atuando ativamente na efetividade
da Transparéncia Publica, o que é chamado de Transparéncia ativa.

Além da disponibilizagdo das informagbes nos sitios oficiais dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica, o sitio do Portal Brasileiro
de Dados Abertos permite que diversas informagdes sobre possam ser
disponibilizadas em um unico local, visando a facilitar o encontro dos
interessados com os dados e informagdes publicas das quais precisam.

Por outro lado, hd o que se denomina Transparéncia Passiva, por
meio da qual os érgdos e entidades publicos fornecem informacdes aos
seus solicitantes quando demandados, seja por pessoas fisicas ou juridi-
cas. Assim, a LAl traz em seus dispositivos diversos artigos regulamentan-


https://falabr.cgu.gov.br

do os procedimentos a serem seguidos pelos interessados para apresen-
tar seus pedido de acesso a informagao.

Atualmente, uma importante ferramenta tecnolégica tem contribu-
ido para a eficiéncia da Transparéncia Passiva: a Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informagao (Fala.BR). Desenvolvida pela Controla-
doria-Geral da Unido (CGU) com o objetivo de consolidar e facilitar, em
um Unico sistema, o acesso aos pedidos de informagdes e as manifesta-
¢bes de ouvidoria. Anteriormente, o sistema responsavel por essa gestao
eletrénica dos pedidos era o Sistema Eletrénico de Informacéao ao Cida-
ddo (e-SIC) desenvolvido pela CGU no mesmo ano em que a LAI entrou
em vigor e que trouxe resultados positivos para a gestdo da transparéncia
passiva no setor publico.

A Transparéncia, seja ativa ou passiva, é principio da boa gover-
nanca e reflete diretamente sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade da
Administragdo Publica, além de contribuir para a exceléncia da gestéo
publica, pois permite que a sociedade tenha acesso aos dados e informa-
¢Oes e possam exercer o controle social. Desse modo, a sociedade pode
fiscalizar diretamente a atuacdo e a capacidade do Governo em admi-
nistrar os bens e recursos publicos, sem contar com o acompanhamento
da implementacgdo das politicas publicas, contribuindo, assim, com outro
principio da governanga, o da Accountability, que envolve a prestacdo de
contas e a responsabilizagdo dos gestores publicos.

No entanto, embora a regra seja a publicidade e a transparéncia,
caso exista alguma informagdo com restricdo de acesso e/ou que seja
imprescindivel a seguranca do Estado ou da sociedade, tais principios
devem ser relativizados e, assim, as referidas informagdes ndo poderao
ser divulgadas, conforme disciplina a prépria Lei de Acesso a Informagao.

Dessa forma, na busca pela maximizagdo da satisfacdo do cida-
ddo, pela efetividade e pelo cumprimento da Transparéncia, os setores
do Instituto Federal da Bahia atuam de forma conjunta na divulgacéo
dos dados e informagdes publicas, seja de forma proativa ou mediante
solicitagdo, adequando-se as exigéncias legais estabelecidas e as neces-
sidades da sociedade com o objetivo de tornar-se modelo de entidade
publica transparente.

Abaixo estd uma descricdo do procedimento de prestagao do Ser-
vico de Informacdo ao Cidadao:

1) O(a) interessado(a) registra o pedido de acesso a infor-
macgao por meio da Plataforma Fala.BR, e-mail ou de forma
presencial;

2) O Servico de Informagao ao Cidadao recebe o pedido e
verifica se todos os requisitos estdo preenchidos;

3) O Servico de Informacédo realiza os devidos encaminha-
mentos aos setores competentes e adota as medidas neces-
sarias;

4) Apds retorno dos setores competentes, o Servigo de Informa-
¢do ao Cidadao responde ao pedido de acesso a informagao.



O prazo para atendimento das manifestagdes constantes na Lei de
Acesso a Informagdo - LAl é de 20 dias, podendo ser prorrogado por mais
10 dias, desde que devidamente justificado.

Contudo internamente o IFBA adota os prazos previstos na INS-
TRUCAO NORMATIVA GAB-IFBA N° 001, DE 15 DE MARCO DE 2023, a
qual dispde sobre os procedimentos para o atendimento aos Pedidos de
Acesso a Informagdo no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Cién-
cia e Tecnologia da Bahia.

4.4 Unidade de Correicao

A Correigdo do IFBA integra o Sistema de Correicdo do Poder Exe-
cutivo Federal (Siscor), na condigdo de unidade setorial, supervisionada
tecnicamente pela CGU, por meio da Correi¢do-Geral da Unido (CRG),
nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005. Criada em 27
de junho de 2013, a partir da Resolugédo n°® 26 do Consup.

A Correicao ¢ a unidade encarregada das atividades relacionadas
a prevencao, deteccdo e apuragdo de possiveis irregularidades discipli-
nares e administrativas de servidores publicos, e pela responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 1 de
agosto de 2013.

No desempenho de suas atividades, a Correigao utiliza os instru-
mentos de investigagdo preliminar, sindicancia, processo administrativo
geral e processo administrativo disciplinar, dentre outros instrumentos le-
gais de apuragdo de infragdes administrativas.

Atualmente o setor possui 2 (dois) servidores efetivos, sendo uma
coordenadora de Correi¢do e um 1 (um) servidor que exerce a fungdo de
Supervisor de Processos Correcionais.

A Unidade Correcional também conta com uma cadmara técnica
formada por 4 servidores que atuam exclusivamente na condugdo das
atividades relativas a investigagao disciplinar e a confecgao de pareceres
propositivos, auxiliando a Coordenagao de Correigdo na emissdo do juizo
de admissibilidade das denuncias, representagdes de infragdes disciplina-
res. A composicdo da camara técnica foi sendo formada gradualmente a
partir da manifestagdo de interesse de alguns servidores do IFBA.

A unidade correcional utiliza os sistemas externos, a exemplo do
ePAD, o CGU-PAD e o CGU-PJ, para o registro dos processos correcionais.

4.5 Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIN) é um érgéo técnico de controle, res-
ponsavel por assessorar a alta administracdo e o Conselho Superior, ao
qual esta funcionalmente vinculada - Decreto n°® 3.591/2000 e Resolugao
IFBA n® 24/2022.

A AUDIN esta sujeita a orientagao normativa e supervisao técnica
do Orgao Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Inter-
no do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao,
prestando apoio aos érgaos e as unidades que o integram. Essa vincula-
¢ao técnica visa proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos
resultados de auditoria, a vista do determinado na supracitada Instrugao
Normativa. — Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria



Interna do Poder Executivo Federal / Ministério da Transparéncia e Con-
troladoria-Geral da Unido (CGU).

A Auditoria Interna deste Instituto foi instituida pela Resolugdo n®
22, de 22/12/2003, oriunda do Conselho Diretor do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica da Bahia (CEFET-BA), em decorréncia do disposto
no Decreto n° 3.591/2000.

4.6 Diretoria de Gestao de Pessoas

As praticas de prevengao de nepotismo ficam a cargo da Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFBA. Em toda nomeac&o de servidor no
Instituto, o mesmo declara se possui ou ndo familiar em cargo de confian-
¢a na instituicdo. Além disso, foi criada uma declaracao para verificagdo
de nepotismo para os processos de substituigdo e designagado de fungao.

A DGP também é a responsavel por atender as consultas sobre
conflito de interesses ou as solicitagdes de autorizagdo de prética de ativi-
dade privada, sendo que a andlise serd realizada pela Comissao de Etica.

A DGP ja estd utilizando o Sistema Eletrénico de Prevencgdo de
Conflito de Interesses (SeCi) da Controladoria Geral da Unido - CGU para
tratar as solicitagdes sobre conflitos de interesses.

5. UNIDADE DE GESTAO DA IN-
TEGRIDADE

O Instituto Federal da Bahia instituiu a Unidade de Gestao da In-
tegridade (UGI), por meio da Portaria n® 3.809, de 20 de novembro de
2019, em cumprimento ao disposto no Decreto n° 9.203, de 22 de no-
vembro de 2017, o qual estabelece a obrigatoriedade da instituicdo de
programas de integridade pelos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como ao disposto
na Portaria n® 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparén-
cia e da Controladoria-Geral da Unido, que determina os procedimentos
necessarios a estruturagdo, a execugdo e ao monitoramento dos progra-
mas de integridade pelos érgaos e entidades.

A UGI do IFBA estd vinculada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin), tendo como gestor(a) responsavel o Pro-Reitor(a) de
Desenvolvimento Institucional.

Conforme dispde o artigo 2° da Portaria n® 3.809, de 20 de novem-
bro de 2019, do IFBA, a UGI possui as seguintes competéncias:




1) Coordenar a elaboracéo e a revisdo de Plano de Integri-
dade, com vistas a prevencao e a mitigagao de vulnerabilida-
des eventualmente identificadas;

2) Coordenar a implementagdo do programa de integrida-
de e exercer o seu monitoramento continuo, visando o seu
aperfeicoamento na prevencgdo, detecgcdo e combate a ocor-
réncia de atos lesivos;

3) Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFBA
com relagdo aos temas atinentes ao programa de integrida-
de; e

4) Promover outras agdes relacionadas a gestdo da integri-
dade, em conjunto com as demais areas do IFBA.

Ademais, a UGI tem dentre as suas atribuicdes o dever de coor-
denar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade
no IFBA; planejar e participar de a¢des de treinamento relacionadas ao
Programa de Integridade do IFBA, além de fazer o seu monitoramento,
podendo propor a¢bes para seu aperfeicoamento.

6. GERENCIAMENTO DE RISCOS
PARA INTEGRIDADE

No ano de 2023, foi instituida a Politica de Gestdo de Riscos do
IFBA, por meio da Resolugdo CGRC-IFBA n°® 002, de 18 de agosto de
2023, cujo objetivo é o de orientar os processos de identificagdo, ava-
liacdo, tratamento, monitoramento e comunicagdo dos riscos inerentes
as atividades do instituto, subsidiando a tomada de decisdo em todos
os niveis da instituigdo e contribuindo para o alcance dos objetivos esta-
belecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

De acordo com a ISO 31000, norma da familia de gestdo de risco
criada pela International Organization for Standardization, a anélise de
riscos € o processo de compreender a natureza do risco e determinar o
seu nivel. Ela fornece a base para a avaliagdo de riscos, bem como para
as decisdes quanto ao tratamento dos riscos.

No que tange especificamente aos riscos para a integridade, a Por-
taria CGU n°® 1.089, de 25 de abril de 2018, os define como sendo:




Art. 2°
[..]

Il - Riscos para a integridade: riscos que configurem acées ou
omissGes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou
atos de corrupgéo.

Paragrafo tnico. Os riscos para a integridade podem ser cau-
sa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como finan-
ceiros, operacionais ou de imagem.

Nesse sentido, o quadro a seguir apresenta as principais medidas
de tratamento de riscos a integridade do IFBA, levantadas a partir de
consulta aos setores envolvidos, que realizaram a definicao dos principais
processos e seus respectivos eventos de risco a integridade e medidas
de tratamento. Essa analise possibilita uma reflexdo dos gestores acerca
dos riscos inerentes a sua pratica profissional. Além disso, visa a apoiar o
Instituto na execugdo e no monitoramento da gestao de risco, a aumentar
a transparéncia publica, a combater a corrupgéo e a disseminar valores
éticos e de integridade no cotidiano dos servidores.

A metodologia utilizada para realizar a gestao de riscos para a inte-
gridade foi simplificada e dividida nas seguintes etapas:

1) realizacdo da selegdo e o estudo de um processo de uma
determinada érea;

2) identificagdo dos riscos do referido processo, identifican-
do os riscos residuais e inerentes;

3) analise de riscos;
4) avaliacdo de riscos;
5) tratamento dos riscos e;

6) comunicacao e monitoramento.

Quadro 2: Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do IFBA

PROCESSO

AREA EVENTO DE

Dendncia
contra ser-
vidor sobre
desvio ético

RESPONSA-  RISCO A SUBCATEGORIA .I“."Ri'?rf“‘:él\?.r% PRAZO
VEL INTEGRIDADE
Comissao de Falta de imparcia- | Presséo Interna Adotar critérios | Dez
Etica (Comet) lidade do mem- para declaragdo | 2025
bro da comissao de suspeigdo e
na realizagao do impedimento de
julgamento do membros
processo




PROCESSO

AREA

RESPONSA-
VEL

EVENTO DE
RISCO A
INTEGRIDADE

SUBCATEGORIA

MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Nomeacgdo / | Diretoria de Ges- | Agdo de favoritis- | Nepotismo e abu- | 1) Realizar cam- | Dez
designacdo [tdo de Pessoas [ mo e/ou nepotis- | so de posi¢do ou | panha educa- 2025
para cargo (DGP) mo na indicagdo | poder em favor de | cional sobre o
em comissdo de servidores interesses privados | tema;
ou fungéo de para ocupar car-
confianca Gabinetes da gos e fungdes de 2) Mapea;o
o confianca processo ae
Reitoria e dos trabalho referen-
Campi te a escolha e
designagdo/no-
meacdo de FCC,
FG e CD
Gerenciar os | Diretoria de Ges- | Selegao de Nepotismo e abu- | 1) Editar norma | Junho
processos de | tdo de Pessoas parentes, consan- | so de posicdo ou | que preveja a 2026
contratagdo | (DGP) guineos e afins, | poder em favor de | obrigatorieda-
de estagiarios até o terceiro interesses privados | de de processo
grau, para atuar seletivo com cri-
em programa térios objetivos
de estagio do de aprovagao;
Instituto.
2) Preencher
formulario de au-
todeclaragdo de
nao nepotismo
Controle do [ Diretoria de Ges- [ Acumulagao Abuso de posi- 1) Exigir decla- | Junho
regime de tdo de Pessoas ilegal de vinculos | ¢do ou poder em | ragdo bienal de | 2026
Dedicacdo (DGP) publicos ou pri- [ favor de interesses | ndo acumulagdo
Exclusiva (DE) vados, além do privados de vinculos;
vinculo de DE
2) Estabelecer
um controle
efetivo do ponto
eletronico para
os servidores
docentes.
Concesséao Diretoria de Ges- | Recebimento Utilizagdo de re- 1) Monitorar o Monito-
de Auxilio tdo de Pessoas | indevido de ver- | cursos publicos em [ cumprimento ramen-
Transporte (DGP) ba indenizatéria | favor de interesses | da Instrugéo to:
em decorréncia | privados Normativa N°
Anual

de solicitagao /
comprovagdo de
direito fraudu-
lenta

02/2022-DGP/
REITORIA/IFBA

2) Solicitar do
servidor a cada 2
anos declaragéo
de permanén-
cia de alteragao
Realizar a at da
situacdo cadastral




AREA EVENTO DE
PROCESSO RESPONSA-  RISCO A SUBCATEGORIA Y1=D108 OF
VEL INTEGRIDADE
Prevencao Diretoria de Ges- | Assédio moral e [ Abuso de posi- 1) Monitorar as | Monito-
de condutas | tdo de Pessoas sexual cdo ou poder em | agbes educativas | ramen-
abusivas (DGP) favor de interesses | e de prevengdo | to:
. . privados a pratica de
Diretoria de assédio moral e | Anual
Acbes Afirma- sexual definidas
tivas e Assun- na politica da
tos Estudantis Resolucio Con-
(Dpaae) sup/IFBA N° 98,
DE 12/07/2023
Promocédo da | Diretoria de Racismo institu- | Abuso de posi- 1) Elaborar a po- | Dez
diversidade [ A¢bes Afirma- cional cdo ou poder em | litica de preven- [ 2025
étnico-racial | tivas e Assun- favor de interesses | cdo e combate
tos Estudantis privados ao racismo, que
(Dpaae) contemple as
acoes e mecanis-
mos de controle
inerentes ao risco
Concessdo Servigo Social Favorecimento Utilizacdo de re- 1) Utilizar extrato | Dez
de beneficio | dos campi e Ges- | de um particular | cursos publicos em | do CadUnico 2025
direto ao tdo da Assistén- | em detrimen- favor de interesses | como aproxima-
estudante cia Estudantil to aos critérios privados ¢ao inicial para
estabelecidos comprovagdo de
em legislacédo vulnerabilidade;
vigente ( Lei o
14.914/2024, Re- 2) Utilizar in-
solugao 90/2023 formacées de
e IN 06/2024) beneficiarios do
Programa Pé-de-
-Meia;
3) Continuo me-
lhoramento do
processo de se-
lecdo e barema
constantes no
Médulo de Ativi-
dades Estudantis
(SUAP).
Distribuicdo | Diretoria de Falta de Equida- | Utilizacdo de re- Instituir metodo- | Dez
do Orcamen- | Acdes Afirma- de no processo cursos publicos em | logia padroniza- | 2025
to da Agdo tivas e Assun- distributivo e favor de interesses | da de distribui-
2994 (Assis- | tos Estudantis favorecimento privados ¢do do recurso
téncia Estu- (Dpaae) / Depar- [ sem base meto- orgamentario
dantil) tamento de As- | doldgica clara

suntos Estudantis
/PROAP
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PROCESSO

Licitagbes e
contratagdes

AREA
RESPONSA-
VEL

Pré-Reitoria de
Administragdo
e Planejamento
(Proap)

EVENTO DE
RISCO A
INTEGRIDADE

Favorecimento
de um particular
e contratacao
onerosa para a
Administragdo

SUBCATEGORIA

Abuso de posi-
¢do ou poder em
favor de interesses
privados

MEDIDAS DE
TRATAMENTO

1) Padronizacéo
dos processos
licitatorios na
reitoria e nos
campi;

2) Mapear os
processos de
trabalho que in-
cluam ao menos
dois servidores
nas atividades
de risco em
segregagdo de
funcdes (ana-
lise/execucdo

e conferéncia/
aprovagao).

PRAZO

Dez
2025

11

Fiscalizacdo
de Obras

Pro-Reitoria de
Desenvolvimen-
tos Institucional
(Prodin)

Fraude ou inefici-
éncia na fiscaliza-
cdo de contratos

Abuso de posi-
¢do ou poder em
favor de interesses
privados

Disponibilizar in-
formacdes sobre
o andamento
das obras no
Portal do IFBA
(designagdo do
fiscal), dando
amplo conheci-
mento a socie-

dade

Dez
2025

12

Formalizagao
de Instrumen-
tos Juridicos
para parcerias
institucionais

Pré-Reitoria de
Extensdo

Selecdo de
parentes, consan-
guineos e afins,
até o terceiro
grau, para atuar
em projetos e
programas insti-
tucionais

Conflito de inte-
resses

1) Revisdo e cria-
¢do de normas
institucionais que
regulamentem

a formalizacdo
dos instrumentos
juridicos para as
parcerias institu-
cionais;

2) Anélise e re-
definicdo dos flu-
xos, atribuigdes
e responsabili-
dades a setores
competentes;

3) Qualificacdo
de pessoal;

4) Implantagéo
de sistemas de
formalizagdo

e controle de
parcerias.

Dez
2026




Na primeira versdo do Plano de Integridade apresentamos a anali- |
se de riscos de 8 processos, ja nesta 2* versao foram apresentados mais 4
processos, totalizando 12 processos.

Os riscos a integridade avaliados neste plano foram propostos pela
Controladoria Geral da Unido — CGU, em seu Manual para Implementa-
cao de Programas de Integridade, que séo:

* Abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados;
e Conflito de interesses;

* Nepotismo;

* Pressdo externa/interna ilegal ou antiética;

e Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida;

 Utilizagao de recursos publicos para interesses privados.

7. ACOES REALIZADAS

Dois projetos se destacam no IFBA contribuindo diretamente para
a promocao da integridade publica no dambito da comunidade institucio-
nal, com repercussdo na imagem da instituicdo para além de seus muros.
O primeiro deles, cuja execucdo foi iniciada em 2022, sob vigéncia da
edicdo anterior do Plano de Integridade, foi o Integridade em Acéo. Pro-
movido pela Reitoria, esse projeto de execucdo continuada tem como
objetivo desenvolver tematicas pertinentes e contemporaneas a realida-
de do IFBA, levando presencialmente representantes das instancias in-
ternas da integridade (Ouvidoria, Correigdo, Assessorias Especiais, UG,
Comissdo de Etica) para discutir diretamente com a comunidade insti-
tucional (servidores e estudantes) tais temas e explicar o funcionamento
dessas instancias no tratamento de denuncias e adocdo de medidas de
controle de riscos.

Consoante com o que foi divulgado a comunidade académica, em
todas suas edi¢gdes nos campi, a primeira hora do evento é destinada
a apresentacao de uma palestra, sobre temética pré-selecionada, a ser
desenvolvida por palestrantes convidados(as), que fazem a explanacao
por meio de videoconferéncia para as pessoas que estardo reunidas de
forma presencial no campus. O endereco eletrénico de acesso a palestra
é divulgado para toda a comunidade interna do Instituto, o que permite
o acesso remoto de servidores(as) e discentes de outras unidades.’

1 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BA-
HIA. Integridade em Agdo tera eventos em seis campi; primeiro encontro acontecera na sexta

(04). Disponivel em: https://portal.ifba.edu.br/noticias/2022/integridade-em-acao-tera-even-

tos-em-seis-campi-primeiro-encontro-acontecera-na-sexta-04 Acesso em: 12 fev. 2025.
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Fotos d(; Tntegridade em Acgdo nasbedigées realizadas em 2022 e 2023

O outro projeto é o Médulo de Integridade do IFBA, atrelado ao
“Painel da Integridade”, através do qual serd possivel & comunidade
acompanhar o estado atualizado da tramitagdo de uma denuncia, desde
a sua recepgao pela Ouvidoria (com o nimero de cadastro no Fala.Br),
até o resultado final alcangcado com o processamento da dentncia, como
o motivo do arquivamento e a penalidade aplicada, além de ser possivel
identificar os membros das comissdes processantes e verificar as datas
de chegada e saida nos setores e aquelas em que foram praticados os
principais atos processuais.

O Médulo de Integridade, que comegou a funcionar em janei-
ro/2025, funciona no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP),
ja utilizado pela comunidade académica da instituicdo, tendo acesso a ele
apenas os(as) servidores(as) atuantes nos setores responsaveis pela trami-
tacdo das denuncias e pelo controle de riscos a integridade, em razéo do
carater sigiloso de algumas das informagdes cadastradas no médulo para
os fins de controle interno dos processos e mapeamento de riscos. As
informagdes publicas alimentadas nesse médulo, contudo, estardo dis-
poniveis a consulta imediata por qualquer pessoa em um painel publico
denominado de “Painel da Integridade”, que além de contar com a éarea
em que é possivel acompanhar as informagdes publicas sobre todas as
dendncias em especifico, trard também indicadores sobre a quantidade
de denlncias, as matérias sob apuragdo, as penalidades aplicadas, as
unidades do IFBA relacionadas as denuncias, dentre outros.

O langamento do Painel da Integridade estd previsto para o pri-
meiro semestre de 2025.
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il EXTENSAO Q@  Abandonode Cargo

12 GESTAO DE PESSOAS Q@  AcoesAfirmativas

Q@  Acumulacso llegal de Cargos Piblicos

Cadastros Q@  AssédioMoral

Reservas de Salas Q@  AssédioSexual

Qe Atendimento

Qe Atividade Incompativel com o Exercicio do Cargo ou Fung4o e com o Horario de Trabalho
Q@  Atuarcomo procurador ou intermediério junto a repartictes publicas

Q [  Ausentar-sedo servico durante o expediente sem prévia autorizac3o da chefia imediata
Q@  Bullyinge/ou Cyberbullying

Q@  CADASTRO

Q@  Cometera tranha a repartica atri ja de sua deseu
Qe CONDUTA DOCENTE
Q[  CONDUTAETICA

QZ  Condutainc ivel coma

Q@&  Corrupgio
Q@  CORRUPGAO

Qe Crime contra a Administragdo Publica
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Q@  DanoPatrimonial

Imagem de uma das abas do Médulo de Integridade no SUAP.

8. MONITORAMENTO E ATUALI-
ZACAO PERIODICA

A Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, em seu art. 5°, inci-
so |V, estabelece que deverd constar do plano de integridade a previsao
sobre a forma de monitoramento e a realizacao de atualizagdo periddica.

O monitoramento, a atualizacdo e a avaliagdo do Plano de Integri-
dade do IFBA serd realizado anualmente por meio da UGI, momento em
que serd avaliado o nivel de atuacao das praticas voltadas a promocgéo da
integridade dentro da instituicdo, bem como as melhorias que deverao
ser implementadas.

Dessa forma, os ajustes e as atualizagdes do Plano de Integridade
serdo realizados até o final de outubro de 2026, com o intuito de elaborar
a proposta de sua terceira edicao.

9. CANAIS DE COMUNICACAO

No quadro abaixo estdo relacionados os canais de comunicagao
das instancias de integridade do IFBA disponiveis aos seus colaborado-
res, cuja fungdo principal é tratar adequadamente qualquer situagdo que
possa configurar conduta imprépria ou violagdo a principios éticos, poli-
ticas ou normas.




Quadro 3: Canais de comunicacdo de Integridade do IFBA

O qué?

Apresentar duvida ou consulta
relacionada a conduta ética de
servidor do IFBA.

Como?

com.etica@ifba.edu.br

Quem?

Comissdo de Etica

Apresentar denlncia ou repre-
sentagdo de infragdo a codigo de
conduta ética.

com.etica@ifba.edu.br

Comiss3do de Etica

Apresentar denlncia ou repre- correicao@ifba.edu.br Correigao
sentacao
Apresentar denlncia, sugestdo, Plataforma Integrada de Ouvido- | Ouvidoria

elogio, reclamacéo ou solicitagdo
de providéncia.

ria e Acesso a informacéo (Fala.
BR) / ouvidoria@ifba.edu.br

Apresentar pedido de autoriza-
cdo ou consulta sobre a existén-
cia de conflito de interesses entre
as atribui¢cdes do cargo e ativida-
de privada que deseje desempe-
nhar.

Sistema Eletronico de Prevencéo
de Conlflito de Interesses (SeCl) /
dgp@ifba.edu.br

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Apresentar pedido de acesso a
informacéo

Plataforma Integrada de Ouvido-

ria e Acesso a informacéo (Fala.
BR) / sic@ifba.edu.br

Servico de Informacéo ao Cida-
dao




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Portaria n° 2129 de 27 de maio de 2025.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 24, inciso IX do Regimento Geral do IFBA,
considerando o disposto no Art. 19 do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, e o disposto no Art.
3° inciso II do Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023 e tendo em vista o Processo
n°23278.006392/2025-22,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Integridade do IFBA, 2% Versao (2025-2027).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

LUZIA MATOS MOTA
Reitora

Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Reitora, em 27/05/2025, as 18:39,
conforme decreto n® 8.539/2015.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

“ http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando
o codigo verificador 4197854 ¢ o codigo CRC 94423D40.
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