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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° 06/2025 de 25 de julho de 2025.

SELECAO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD
FLUXO CONTINUO - CAMPUS JUAZEIRO

A Diretora Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
campus Juazeiro, conforme art. 7°, § 2° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022 e considerando a
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 e suas alteragdes, a
Resolugdo CONSUP/IFBA n°® 146, _de 31 de outubro de 2024 e suas alteragdes, a Resolucido
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e suas alteragdes, resolve, através deste Edital de
Selecdo, estabelecer e divulgar os critérios técnicos para adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA campus
Juazeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo estabelecer e divulgar os critérios técnicos para adesdo ao Programa
de Gestao e Desempenho (PGD), para o desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial ou
teletrabalho no ambito do IFBA campus Juazeiro.

1.2 A implementacao do presente instrumento ¢ motivada para atender e instituir as altera¢des estruturais
no Programa de Gestdo e Desempenho, previstas nos documentos Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e na Resolucio CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de
2025, alteragdes estas ndo atendidas pelo instrumento vigente, o EDITAL N° 01, de 01 de margo de 2023.
Fazendo-se assim necessario a edi¢do deste novo instrumento para contemplar as referidas mudangas no
programa.

1.3 O PGD ¢ um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servico publico, e
abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensura¢do de produtividade, com foco na
vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

1.4 Ser4 adotado o modelo de adesao por fluxo continuo.

1.5 Serao adotados os conceitos listados nos incisos do art. 1° do anexo da Resolugdo CONSUP/IFBA N°
154, de 26 de fevereiro de 2025.

1.6 O processo seletivo a que se refere este Edital serd executado pela Comissdo Local Permanente do
Programa de Gestdao e Desempenho do IFBA campus Juazeiro, instituida pela Portaria n® 52, de 14 de maio
de 2025.

1.7 No ambito do IFBA - Campus Juazeiro, as Unidades de Execucdo serdo determinadas por meio de
Portaria emitida pela Dire¢do geral do Campus.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO

https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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2.1 A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, considerard as atribui¢cdes do cargo e
respeitard a jornada de trabalho do participante.

2.2 A modalidade e o regime de execucdo a que o participante estara submetido serdo definidos tendo
como premissas o interesse da administragdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

2.3 A chefia da unidade de execug¢do e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execucdo, mediante ajuste no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
respeitadas as vedacdes e limites estabelecidos nas normas superiores que disciplinam o PGD.

2.4 Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade,
na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.

2.5 A adesao ao PGD podera ser realizada nas seguintes modalidades:

a) Presencial; ou
b) Teletrabalho.

2.6 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local
determinado pela Dire¢do Geral do IFBA campus Juazeiro.

2.7 Na modalidade de teletrabalho:

a) em regime de execug¢do parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela Dire¢do Geral do IFBA campus Juazeiro; e

b) em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

2.8 A parte da carga hordria mensal do participante em regime de execucdo parcial a ser cumprida de
forma remota terd o limite minimo de 20% e limite maximo de 80%.

3. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 As atividades que se enquadram a natureza do trabalho compativel com o PGD sdo aquelas definidas
no art. 5° da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025, sem prejuizo de outras
atividades presentes de forma esparsa no texto da Resolucao, e em conformidade com a legislacao superior
correlata em vigor ou em norma posterior.

3.2 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnologicos, conforme atributos dispostos no art. 5°, § 1° da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154,
de 26 de fevereiro de 2025, serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral.

3.3 O teletrabalho nao podera:
a) Abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do (a) participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;
b) Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;
c) Abranger os servidores em jornada flexibilizada;

d) Abranger atividades de servidores publicos, durante o primeiro ano do estagio probatério, sendo
facultada a ampliacdo desse prazo no ato de instituicao do PGD.

e) Abranger agentes publicos que se movimentarem entre o IFBA e outros 6rgdos, bem como entre
Campi, Reitoria, Centro de Referéncia, Polo de Inovacao, campus Avancado, nos primeiros seis meses
apés o inicio do exercicio na unidade, 6rgdos ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

3.4 Serao dispensadas do disposto as alineas (d) e (e) do item 3.3, a pedido, as pessoas com deficiéncia que
possuam dependente com deficiéncia, idosas, gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de
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idade, e as acometidas pelas doengas elencadas no inciso III, art. 14°, §1° da Resolugado CONSUP/IFBA N°
154, de 26 de fevereiro de 2025

3.5 A adocgao do regime de execucao integral serd realizada, preferencialmente, na seguinte ordem:

a) Pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢dao; com
mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e com horario especial,
nos termos dos § 2° e §3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) Idosos com 60 anos ou mais;

c) Pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida e outras doencas incapacitantes comprovadas por junta médica oficial e
previstas na Lei 7.713/88.

d) Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e de amamentacdo até a idade de 24 meses,
conforme recomendacao da Organizagdo Mundial da Satde (OMS);

e) Servidor(a) estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do setor, nos
termos do art. 98, caput, da Lei n® 8.112, de 1990;

f) Servidor(a) de setores onde o trabalho ¢é realizado em sua totalidade por sistemas web, e o atendimento
ao publico possa se dar por meios de bancada virtual, escritorio digital, e-mails, telefone, aplicativos de
mensagens, audio e videos conferéncias atendendo aos parametros estabelecidos no art. 13 da
Resolucao CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

g) Servidor(a) que tenha no regime de execucdo integral, comprovadamente e documentalmente, a
condigdo para a manutencao da sua unidade familiar, observando o disposto no item (f).

3.6 E obrigatoria a realizagdo dos cursos abaixo que ja se encontram disponiveis na plataforma da Escola
Virtual de Governo - EVG na data de publicagdo deste edital:

a) Curso de Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) (Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327) - Para ocupantes de cargos de chefia com equipes em
PGD e participantes do PGD.

b) Curso de Elaboracio de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Disponivel em:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344) - Para ocupantes de cargos de chefia com equipes em
PGD e participantes do PGD.

3.7 A comprovagdo de realizagdo dos cursos indicados no item 3.7 deverd ser apresentada pelo/a
participante no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da autorizacdo de adesdo ao PGD, através de
encaminhamento do certificado de conclusao a Comissao Local Permanente do PGD do campus Juazeiro
pelo SEI - Sistema Eletronico de Informagdes e inclusdo do documento em campo especifico no SUAP.

3.8 Os cursos que vierem a ser langcados apds a publicagdo deste edital serdo analisados quanto a sua
relevancia e informados por e-mail aos participantes pela Comissao Local Permanente do PGD do campus
Juazeiro, incluindo-se o prazo para apresentagdo de comprovagdo de realizacdo pelo participante quando
necessario.

4. DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

4.1 O Plano de Entregas da Unidade - PEU deverd ser elaborado tendo por referéncia as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Execugdo, em conformidade com o planejamento estratégico € as normas
internas da institui¢ao.

4.2 O Plano de Entregas da Unidade devera:

a) ser elaborado pela chefia da Unidade de Execucao em conjunto com os/as servidores/as que compdem
o corpo profissional da Unidade de Execucao;
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b) ser aprovado pela chefia imediatamente superior a chefia da Unidade de Execucao;

c) considerar o periodo de 6 (seis) meses de duracao;
43 E vedada a delegagdo da elaboragdo e do monitoramento da execu¢do do Plano de Entregas da
Unidade.

4.4 A analise e aprovagdo do Plano de Entregas da Unidade - PEU pela chefia superior a chefia da Unidade
de Execucao devera ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data de cadastro do PEU no SUAP.

5. DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O Plano de Trabalho do/a participante devera alocar o percentual da carga horaria disponivel no
periodo de duragdo de 1 (um) més, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o Plano de Entregas
da Unidade - PEU, ao qual esta vinculado.

5.2 Para defini¢do da carga horaria disponivel deve-se considerar o quantitativo de horas da jornada de
trabalho do/a participante no periodo de vigéncia do Plano de Trabalho, descontando-se licencas e
afastamentos legais e acrescentando-se eventuais compensagdes a realizar.

5.3 A analise e aprovagdo do Plano de Trabalho pela chefia da Unidade de Execucdo, observado o disposto
no item 6.3, deverd ser realizada em até 5 (cinco) dias tUteis a partir da data de cadastro do Plano de
Trabalho pelo/a participante no SUAP.

5.4 A competéncia do item 5.3 podera ser delegada a chefia imediata do/a participante.

6. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

6.1 As atribuigdes e responsabilidades relacionadas ao PGD sao as previstas no Capitulo IV da Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

6.2 No ambito do IFBA campus Juazeiro, podera ser delegado/a pela chefia da Unidade de Execugdo a
chefia imediata do/a participante as seguintes competéncias:

a) selecionar os/as participantes;

b) pactuar o TCR;

¢) pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos Planos de Trabalho dos/as participantes;

d) registrar os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus
subordinados;

€) promover a integracdo € o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes
adotados;

f) dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade quando ndo for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;

g) definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
h) desligar os participantes.
6.3 A delegacao de que trata o item 6.2 devera ser formalizada através de despacho motivado emitido pela

chefia da Unidade de Execucao a chefia imediata, com copia para a Comissdo Local Permanente do PGD e
o setor de Gestdo de Pessoas do campus.

7. DAS VEDACOES

7.1 As vedagdes quanto a participagdo no PGD sdo aquelas definidas nos arts. 17 a 27 da Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025, sem prejuizo de outras vedagdes presentes de forma
esparsa no texto da Resolucdo, e em conformidade com a legislagdo superior correlata em vigor ou em
norma posterior.
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8. DA INFRAESTRUTURA

8.1 As instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de ergonomia e
seguranca no trabalho.

8.2 O/A participante deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario;

8.3 A critério do/a Diretor/a Geral do campus e de disponibilidade institucional, podera ser autorizada a
retirada de equipamentos tecnoldgicos das dependéncias fisicas da institui¢do pelo participante em
teletrabalho.

8.4 A retirada de que trata o item 8.3 ndo poderd gerar aumento de despesa por parte da administracao
publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.

8.5 Para fins de disposto no item 8.3, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as
partes.

8.6 A gestdo do campus, por sua vez, devera observar o disposto no art. 13 da Resolugdo CONSUP/IFBA
N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 com vistas ao reordenamento de espagos necessarios as atividades
presenciais.

8.7 Compete a Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado - COPAT do IFBA - campus Juazeiro expedir
orientagdes e realizar o controle de situagdes enquadradas no item 8.3.

9. DAS VAGAS
9.1 No ambito do IFBA campus Juazeiro, a adesao ao PGD serd ampla, observando o disposto no item 9.2.

9.2 Para aplicagdo do item 9.1 serdo considerados os limites estabelecidos no art. 31 da Resolugdo
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e as atividades realizadas para garantir as entregas
pelas unidades de execugao.

10. DA SOLICITACAO DE ADESAO

10.1 A solicitagcdo de adesdo ao PGD sera realizada por meio de médulo préprio no Sistema Unificado de
Administragdo Publica - SUAP, conforme orientacdes de uso do sistema expedidas pela Diretoria de
Gestao de Tecnologia da Informacgao - DGTI.

10.2 A solicitacdo de adesdo ao PGD podera ser realizada a qualquer tempo tendo em vista a dindmica de
fluxo continuo deste edital, desde que atendidos os prazos minimos necessarios para analise e aprovagao
do Plano de Entrega da Unidade e do Plano Trabalho do/a participante.

10.3 A selegdo consistira na andlise da solicitacdo de adesdo ao PGD e serd realizada pela chefia imediata
conforme disposto no art. 32 da Resolucdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

10.4 O prazo para realizar a analise de que trata o item 10.3 é de até 5 (cinco) dias Tteis a contar da data de
registro da solicitacdo de adesdo ao PGD no SUAP.

10.5 Cabera recurso contra decisdo que indeferir a solicitacdo de adesdo ao PGD em até 5 (cinco) dias
uteis contados a partir da data da decisdo registrada no SUAP.

11. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

11.1 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) ¢ o instrumento de gestdo por meio do qual a chefia
da unidade de execugdo e o/a interessado/a pactuam as regras para participagdo no PGD, observando-se o
item 6.2 deste Edital.

11.2 O TCR sera pactuado, no SUAP, entre o participante e a chefia da unidade de execucdo previamente
ao inicio do Programa de Gestdo e Desempenho.

11.3 A chefia da Unidade de Execu¢do e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execucdo, mediante ajuste no TCR, desde que observados os limites da
Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e em conformidade com a legislagdo
superior correlata em vigor.
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12. DAS CONVOCACOES

12.1 O/A participante do PGD na modalidade teletrabalho, quando convocado/a, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR e de acordo com os limites
estabelecidos no art. 43 pela Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

12.2 A convocagdo do/a participante do PGD na modalidade teletrabalho devera ser formalizada e
motivada pela chefia imediata, considerando a antecedéncia minima de:
a) 2 (dois) dias uteis para teletrabalho em regime parcial;

b) 08 (oito) dias corridos para teletrabalho em regime integral,;
12.3 Sao considerados meios oficiais para convocagao:

a) SEI - Sistema Eletronico de Informacdes;
b) SUAP - Sistema Unificado da Administragdo Publica;
c) Correio eletronico institucional (e-mail).
12.4 A chefia da unidade de execu¢do podera definir datas de convocagdo previamente elencadas no TCR,

estando o participante automaticamente convocado presencialmente, dispensando os meios oficiais
dispostos no item 12.3 e os prazos estabelecidos no item 12.2.

12.5 A chefia da unidade de execucdo poderd definir reunides de planejamento no PEU de forma
presencial, estando o participante automaticamente convocado presencialmente, dispensando os meios
oficiais dispostos no item 12.3 e os prazos estabelecidos no item 12.2.

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1 O processo de selecdo, habilitagdo e adesdo do participante ao Programa de Gestdo e Desempenho se
daré exclusivamente via SUAP.

13.2 O participante podera entrar com pedido de recurso acerca do resultado da validacdo de sua inscrigao
no prazo previsto no cronograma em anexo ao Edital.

13.3 O pedido de recurso devera ser acompanhado de documentagdo comprobatdria necessdria a sua
fundamentacao.

13.4 O recurso apresentado em forma distinta da prevista no item 13.3 e/ou extemporaneos ndo serdo
conhecidos.

14. DO ACOMPANHAMENTO

14.1 O acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho sera feito em conformidade com o
disposto nos artigos 49 a 51 da Resolucdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025, e em
observancia as orientagdes constantes no Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022.

14.2 A chefia imediata sera responsavel pelo acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho do
participante bem como pelos relatorios previstos na Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro
de 2025, observando o disposto no item 6.3.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Qualquer interessado podera interpor impugnagao a este edital, no prazo previsto no cronograma em
anexo.

15.2 A participacdo na presente selecdo implica na aceitacdo integral do disposto na Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.
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15.3 A participacdo no PGD devera ser precedida de Portaria de Autorizacdo a ser formalizada pela
Direc¢ao Geral do campus apds autorizagdes no SUAP.

15.4 Aqueles que ja sao participantes do PGD na data de publica¢do deste edital, deverdo realizar nova
adesao no SUAP para confirmagdo de interesse na manutengdo de sua participacao, bem como realizagao
das etapas constantes no edital.

15.5 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhados via processo
SEI a unidade PGD.JUA.

15.6 Os servidores e as unidades do IFBA/Campus Juazeiro terdo até 07 de setembro de 2025 para ajustar
seus processos ao Edital n® 06/2025, podendo nesse periodo usar o disposto no Edital n® 01/2023 e suas
alteracdes, bem como o0 moédulo SUAP relacionado ao Teletrabalho.

15.7 A partir de 08 de setembro de 2025 os servidores e as unidades do IFBA/Campus Juazeiro ja deverdo
ter seus processos ajustados ao Edital n® 06/2025 e passardo a utilizar apenas o médulo SUAP PGD 2.0
para realizar o registro do seu plano de entregas e plano de trabalho, bem como as demais etapas do
Programa de Gestao e Desempenho -PGD.

Priscila Martins de Oliveira Santana
Diretora-Geral
IFBA - Campus Juazeiro
Portaria n°1.557, de 26 de margo de 2024

Comissao Local Permanente do Programa de Gestdao e Desempenho do Campus Juazeiro
Portaria n° 52, de 14 de maio de 2025

Luciano Santos da Gama
Presidente

Catiane Evangelista da Silva
Membro da Comissao

Jainara Dias da Silva
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Membro da Comissado

Paulo Frederico Leite Rodrigues Ribeiro
Membro da Comisséo

Milton Augusto de Medeiros Neto
Membro da Comissdo

Documento assinado eletronicamente por Milton Augusto de Medeiros Neto, Membro da Comissio
Local Permanente do Programa de Gestao -Teletrabalho, em 25/07/2025, as 10:41, conforme
decreto n® 8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANO SANTOS DA GAMA, Presidente da
Comissao Local Permanente do Programa de Gestao -Teletrabalho, em 25/07/2025, as 10:45,
conforme decreto n° 8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por JAINARA DIAS DA SILVA, Membro da Comissiao Local
Permanente do Programa de Gestao -Teletrabalho, em 25/07/2025, as 10:47, conforme decreto n°
8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO FREDERICO LEITE RODRIGUES RIBEIRO,
Membro da Comissdo Local Permanente do Programa de Gestio -Teletrabalho, em 25/07/2025,
as 10:53, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Catiane Evangelista da Silva, Membro da Comissao
Local Permanente do Programa de Gestao -Teletrabalho, em 25/07/2025, as 11:14, conforme
decreto n°® 8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Priscila Martins de Oliveira Santana, Diretor(a) Geral
do Campus Juazeiro, em 01/08/2025, as 11:49, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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= http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 4306483 e o codigo CRC 66B9S4BA.
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