
ANEXO III – FLUXO DO PGD

1. Preliminares

Atividade Competência

1.1 Definição de limite de vagas e percentuais gerais Direção Geral

1.2 Definição de limite de vagas e percentuais dos setores. Chefia da Unidade
de Execução
podendo ser
delegado de

acordo com o item
6.3

1.3 Designação de membros da Comissão Local Permanente
do Programa de Gestão e Desempenho – PGD após chamada
pública.

Direção Geral

1.4 Definição das Unidades de Execução Direção Geral

1.5 Definição de Calendários Comissão Central
do PGD

2. Cadastros Gerais no SUAP

Atividade Competência

2.1  Registro  de  Informações  de  Pessoal  e  Estrutura
Organizacional do campus

Setor de Gestão
de Pessoas

2.2 Adicionar Comissão Local Permanente do PGD do campus Setor de Gestão
de Pessoas

2.3 Registro de Informações de Vagas e Percentuais Comissão Central
do PGD

2.4 Registro de Observações Gerais/Regras sobre Plano de
Entregas da Unidade

Comissão Central
do PGD

2.5  Registro  de  Configurações  de  Perfil  de  Servidor  para
Adesão ao PGD

Comissão Central
do PGD

2.6  Registro  de  Observações  Gerais/Regras  relacionadas  à
Adesão do Servidor ao PGD

Comissão Central
do PGD

2.7  Registro  de  Observações  Gerais/Regras  relacionadas  à
Adesão do Servidor a um PEU

Comissão Central
do PGD

2.8  Registro  de  Observações  Gerais/Regras  sobre  Plano
Individual de Trabalho

Comissão Central
do PGD

2.9 Registro de Justificativas para Desligamento do PGD Comissão Central
do PGD



2.10 Registro de Calendários Comissão Central
do PGD

2.11 Cadastro do Edital de Seleção Comissão Local do
PGD

2.12 Registro de Adesão/Desligamento do Participante Comissão Local do
PGD

2.13 Registro das Vagas Disponíveis na Seleção Comissão Local do
PGD

3. Plano de Entregas da Unidade (PEU)

Atividade Competência

3.1 Cadastro Chefia da Unidade
de Execução

3.2 Homologação Chefia da Unidade
Superior

3.3 Registro de Execução Chefia da Unidade
de Execução

3.4 Monitoramento e Avaliação Chefia da Unidade
Superior

4. Solicitação de Adesão ao PGD

Atividade Competência

4.1 Solicitação de Adesão ao PGD Candidato

4.2 Analisar solicitação de adesão ao PGD (deferir / indeferir) Chefia da Unidade
de Execução
podendo ser
delegado de

acordo com o item
6.3

4.3 Solicitação de Adesão ao PEU Participante

4.4 Pactuação do Termo de Ciência e Responsabilidade Participante e
Chefia da Unidade

de Execução
podendo ser
delegado de

acordo com o item
6.3

4.5 Abertura e Envio de Processo SEI constando: confirmação
de deferimento da adesão (gerada pelo SUAP); cópia do TCR
(gerado pelo SUAP) devidamente assinado pelo participante e
chefia da unidade; horário de trabalho e contato; certificados

Participante



de  capacitação  requeridos;  Destinatários:  Direção  Geral  do
campus e Comissão Local Permanente do PGD

4.6  Emitir  portaria  individualizada,  anexando-a  ao  processo
SEI (do item 4.5).

Direção Geral

4.7  Encaminhar  processo  SEI  à  unidade  de  Gestão  de
Pessoas do campus

Direção Geral

4.8 Atualizar o sistema SOU.GOV com os dados da adesão do
participante ao PGD

Setor de Gestão
de Pessoas

5. Plano de Trabalho

Atividade Competência

5.1 Cadastro Participante

5.2 Homologação Chefia da Unidade
de Execução
podendo ser
delegado de

acordo com o item
6.3

5.3 Registro de Execução Participante

5.4 Monitoramento e Avaliação Chefia da Unidade
de Execução
podendo ser
delegado de

acordo com o item
6.3


