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62 RETIFICACAO
19/01/2024
Edital n°® 17 do campus de Irecé de 26 de outubro de 2023.

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES NO SEMESTRE LETIVO 2024.1
NO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO, FORMA INTEGRADA,
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (PROEJA).

A Direg¢ao-Geral do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA/ Campus Irecé,
mstituicdo criada pela Lei Federal N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para o Curso Técnico de Nivel
Médio em ADMINISTRACAO, na forma Integrada na Modalidade de Educagio de Jovens e Adultos, para
o 1° semestre de 2024, em cumprimento da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1-DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, ¢ de responsabilidade da Diregao Geral e da Dire¢ao de
Ensino do Campus Irecé e tem como objetivo selecionar candidatos para o Curso Técnico em Administragao
do IFBA/Campus Irecé, em atendimento a politica publica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos- PROEJA

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a candidatos que possuam a idade minima de 18 anos, possuam
o Historico acompanhado do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (ou equivalente) e ndo tenham
concluido o Ensino Médio.

1.3. A selecdo serd composta das seguintes etapas: andlise documental; avaliagdo socioecondmica e
educacional (Entrevista); Carta de Intencao.

2 -DO CURSO E DAS VAGAS
2.1. Objetivos do Curso
2.1.1. Geral:

Possibilitar um ambiente de mnsercao de jovens e adultos trabalhadores a uma educagdo de exceléncia, aliando
escolarizagdo basica, formacao profissional, de forma a articular experiéncia de vida com saberes escolares,
formando profissionais jovens e adultos técnicos de nivel médio, possuidores de habilidades e competéncias
administrativas, fundamentada na formagdo critica e cidada, de maneira a possibilitar que estes discentes
construam possibilidade de geracao de trabalho e renda ou melhorar as condigdes de ingresso, permanéncia e
progressao no mundo do trabalho, além de favorecer a tomada de consciéncia como trabalhadores syjeitos de
direitos, contribuindo desta maneira, para o aperfeicoamento de suas potencialidades no que diz respeito ao
exercicio da cidadania.



2.1.2. Especificos:

I. Oportunizar escolarizagdo para jovens e adultos que ndo tiveram acesso a educacdo regular ou nao
concluiram os estudos relacionados ao Ensino Médio no Territorio de Irecé;

I1. Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia, bem como suas implicagdes para a
educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formagdo humana, buscando responder
as necessidades do mundo do trabalho;

II1. Proporcionar referenciais socioecondmicos e culturais de maneira a possibilitar uma melhor compreensao
e acao em prol da realidade onde esta inserido;

IV. Formar profissionais que possam atuar como apoio na gestdo administrativa, financera e de pessoal,
utilizando instrumentos e meios tecnologicos disponiveis para a gestdo das organizagoes;

V. Sensibilizar e preparar o aluno para a continuidade dos estudos, bem como desenvolver uma visdo
empreendedora, baseada no cooperativismo/associativismo.

2.2. O Curso possui uma carga horaria total de 2.490 horas, distribuidas em 06 (seis) semestres letivos, e ¢
ofertado de segunda-feira a sexta-feira, das 18h50min as 22h.

2.3. O Curso Técnico em ADMINISTRACAO é um curso da Educacio Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, desenvolvido de modo articulado
com o ensino médio, na forma integrada, de acordo com a Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio nacional) e com o Decreto n° 5.840/2006.

Escolaridade exigida para inscri¢cio Idade minima

Ensino Fundamental/1° Grau

(1* a 8* Série/1° ao 9° Ano) completo Ter idade minima de 18 anos

2.4. O numero de vagas ofertadas para o Curso Técnico em Admmistracdo ¢ de 50 vagas para o
semestre 2024.1, com inicio de aulas previsto para 05/02/2024:

Periodo letivo | Vagas ofertadas

1° Semestre de 2024 50 vagas

2.5. Os candidatos classificados para o Curso Técnico em Administracio serdo convocados em tantas
chamadas quantas forem necessdrias até o preenchimento total das vagas referentes ao semestre letivo
de 2024.1 observando-se a ordem de classificacdo de acordo com o item 10.5 deste Edital.

2.6. As convocacdes para matricula dos candidatos classificados serdo publicadas no enderego
eletronico: https://portal.ifba.edu.br/irece e no Campus Irecé.

3 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
3.1. A distribuicao das vagas ofertadas neste edital, em cada curso, sera realizada a partir de dois critérios:

a) 60% das vagas para obedecer ao sistema de cotas da Lein® 12.711 de 2012 e das cotas nstitucionais do
IFBA, destinadas a:

e (50%) estudantes que tenham estudado integralmente todos os anos em escolas do sistema
publico de ensino brasileiro (ITEM 4) (incluidas as subdivisdes dessas vagas para pessoas negras, faixa
de renda e PCD);

® (5%) Pessoas com Deficiéncia ITEM 5) e;
® (5%) Quilombolas (ITEM 6).

b) 40% das vagas para Ampla Concorréncia, destmadas a:

e (Candidatos que nao cumpram o requisito da INTEGRALIDADE de proveniéncia de estudo em
escolas do sistema publico de ensino brasileiro (ITEM 4.2.1).

3.1.1. As vagas denominadas Ampla Concorréncia sao destinadas para,


https://portal.ifba.edu.br/irece
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

amplamente, todos/as candidatos/as, inclusive os/as cotistas. Sendo assim, as vagas da Ampla
Concorréncia poderdo ser ocupadas por quaisquer candidatas/os aptas/os, respeitando-se a ordem
decrescente da Nota Média Final (NMF) e os critérios de desempate (ITEM 10.5).

3.1.2. Para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, a/o candidata/o que estiver de
acordo com os critérios apresentados no ITEM S devera marcar, no sistema de mscricdo, a op¢ao que
indica seu enquadramento nos critérios de Pessoa com Deficiéncia e devera marcar a op¢ao que indica que
deseja concorrer a essas vagas.

3.1.3. Para concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para estudantes de escolas puablicas, a/o
candidata/o que estiver de acordo com os critérios apresentados no ITEM 4 devera marcar, no sistema
de nscri¢do, a(s) opcao(opcdes) que indica(m) seu enquadramento nos critérios necessarios ao tipo de vaga e
deverd marcar a op¢ao que confirma que deseja concorrer a essas vagas.

3.1.4. Para concorrer as vagas reservadas para Quilombolas, a/o candidata/o que estiver de acordo com os
critérios apresentados no ITEM 6 deverd marcar, no sistema de inscricdo, a opg¢do que indica seu
enquadramento nos critérios de Pessoa Quilombola e devera marcar a op¢do que confirma que deseja
CONCOITEr a essas vagas.

3.1.4.1. As/os candidatas/os que se declarem quilombolas, mas que ndo cumpram os critérios apresentados
para essa reserva de vagas, somente poderdo concorrer as vagas de cotas se apresentarem as documentagdes
necessarias para cada uma delas.

3.2. Para as/os candidatas/os que optem e estejam de acordo com os critérios apresentados no ITEM 4.1,
serao reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas no curso e turno, seguindo os critérios a
seguir, dados pela redacao da Lein® 12.711 de 2012, da Lei n° 13.409 de 2016, do Decreto n® 7.824 de
2012, do Decreto n® 9.034 de 2017, da Portaria Normativa n® 18 de 2012 e da Portaria Normativa n° 9 de
2017:

Art. 3° As nstituicdes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta por cento
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas,
observadas as seguintes condi¢oes:

I — no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita; e

Il — proporcao de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federagdo do local de oferta de vagas da instituicao, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo IBGE, que sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e as pessoas com deficiéncia.

3.3. Para candidatas/os que optem e estejam de acordo com os critérios apresentados neste edital para
concorrer as vagas reservadas (cotas) para;

3.3.1. Pessoas com Deficiéncia que ndo se enquadrarem nos critérios de egressas/os de escola
publica (ITEM 4), serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas (ITEM 5) ofertadas em cada curso e
turno.

3.3.2. Quilombolas que estudaram o Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) em escolas publicas ITEM
6), serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cada curso e turno.

3.4. Para a Ampla Concorréncia sdo disponibilizadas todas as demais vagas ofertadas em cada curso e turno.

3.4.1. Tais demais vagas, da Ampla Concorréncia, correspondem inicialmente a 40% (quarenta por cento)
do total de vagas de cada curso, porém, eventualmente, este percentual podera ser reduzido em fungao
da aplicacdo do Decreto n° 7.824 de 2012 (que regulamenta a Lei de Cotas), conforme seu art. 5°, §1°;

“Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apurag¢do da reserva de vagas de que trata este
Decreto implicar resultados com decimais, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior” ; e
do Decreto 3.298 de 1999 (que regulamenta a Lei da Pessoa com Deficiéncia), conforme seu art. 37,
§2°% “Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente” .

3.4.2. Eventualmente, das vagas de que tratam os ITENS 3.3.1 ¢ 3.3.2, as que ndo forem preenchidas serao
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incorporadas ao quadro de vagas da Ampla Concorréncia.

3.5. Quadro com a distribuicdo de vagas para o Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes no semestre
letivo 2024.1 no Curso Técnico De Nivel Médio em Administracdo, forma integrada, na modalidade de
educacdo de jovens e adultos (PROEJA).

QUADRO 01: DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE VAGAS PELA LEI DE COTAS E SUAS
LEGISLACOES COMPLEMENTARES

CODIGO DA RESERVA DE VAGA *

Alslc RESERVA PARA EGRESSOS DE ESCOLA PUBLICA | TOTAL DE VAGAS
R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 R8
191313 1 10 1 1 1 9 1 1 50

*Vide tem 4.3 e 4.3.1 distribuicao de vagas conforme a Lei de Cotas, as suas legislagdes complementares.

Fonte: Fonte: BRASIL. Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lein® 12.711, de 29
de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino
técnico de nivel médio. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 out. 2012b.

4 - SOBRE AS COTAS PARA ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS

4.1. Emobediéncia a Lein® 12.711 de 2012, ¢ suas alteracdes, fica estabelecido o sistema de reserva de 50%
(cinquenta por cento) das vagas para estudantes que cursaram integralmente o Ensino Fundamental em
escolas do sistema publico de ensino.

4.1.1. Somente poderdo se matricular nestas vagas as/os candidatas/os que, na data da sua matricula,
comprovem:

a) ter cursado INTEGRALMENTE, do 1° ao 9° ano, o Ensino Fundamental em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; ou

b) ter obtido certificado de conclusdo do Ensino Fundamental emitido pelos sistemas publicos de
ensino com base em: resultado de Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA) ou; resultados de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos.

4.1.2. Para fins deste Edital, entende-se o termo “INTEGRALMENTE” por todas as séries do Ensino
Fundamental (1* a 8* sériec para o Ensno Fundamental de 8 (oito) anos; ou 1° a0 9° ano para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

4.2. Considera-se escola  puablica a instituicio de ensino criada ouincorporada,
mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I do Art. 19 da Lei n° 9.394 de
1996. A categoria administrativa (se publica ou privada) das escolas ¢ aquela que consta no site do INEP-
MEC: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/catalogo -de-escolas.

4.2.1. Nao concorreriao as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas as/os
estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas NAO integrantes do sistema piiblico de
ensino (ou seja, escolas particulares, comunitarias, filantropicas ou confessionais, ainda que com a
percepcao de bolsa de estudos) qualquer parte do Ensino Fundamental, ainda que apenas disciplinas ou
séries isoladas.

4.2.2. A comprovacio da condicao de egressa/o do sistema publico de Ensino Fundamental pela/o
candidata/o que for classificada/o no Sistema de Cotas para estudantes de escolas publicas dar-se-a
mediante apresentacio de CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DE
TODO O ENSINO FUNDAMENTAL, seja na forma de Ensino Regular, seja na modalidade de
Educacido de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo orgao publico competente, bem como pela
comprovacao de aprovacio em exames de certificacio de competéncia ou de avaliacao de jovens e
adultos, realizados pelos sistemas publicos de ensino.

4.3. A distribuicao das vagas de que trata o ITEM 4.1 segue os critérios a seguir, dados pela Lein® 12.711 de
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2012, e suas alteragoes:

I. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas as/aos estudantes de escolas publicas brasileiras
comrenda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita, distribuidas nas seguintes
categorias:

a) 77% (setenta e sete por cento) das vagas do item 1. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os,
pardas/os e indigenas, na seguinte propor¢ao:

® 9% das vagas do item L.a. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os, pardas/os ou indigenas
com deficiéncia comprovada;

® 91% das vagas do item L.a. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os, pardas/os ou indigenas
sem deficiéncia;

b) 23% (vinte e trés por cento) das vagas do item I. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem
pretas/os, pardas/os e indigenas, na seguinte propor¢ao:

® 9% das vagas do item Lb. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem pretas/os, pardas/os
ou indigenas, e que sejam pessoas com deficiéncia comprovada;

® 91% das vagas do item L.b. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem pretas/os, pardas/os
ou indigenas, e que sejam pessoas sem deficiéncia.

II. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas as/aos estudantes de escolas publicas brasileiras
com renda bruta familiar superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita, distribuidas nas seguintes
categorias:

a) 77% (setenta e sete por cento) das vagas do item II. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os,
pardas/os e indigenas, na seguinte propor¢ao:
® 9% das vagas do item Il.a. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os, pardas/os ou indigenas
com deficiéncia comprovada;
® 91% das vagas do item Il.a. as/aos candidatas/os que se autodeclarem pretas/os, pardas/os ou

indigenas sem deficiéncia.

b) 23% (vinte e trés por cento) das vagas do item II. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem
pretas/os, pardas/os e indigenas, na seguinte propor¢ao:

e 9% das vagas do item I.b. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem pretas/os, pardas/os
ou indigenas, e que sejam pessoas com deficiéncia comprovada;
® 91% das vagas do item IL.b. as/aos demais candidatas/os que ndo se autodeclarem pretas/os, pardas/os

ou indigenas, e que sejam pessoas sem deficiéncia.

4.3.1. A Quadro 02 a seguir ilustra de maneira simplificada a distribuicdo de vagas conforme a Lei de Cotas,
as suas legislacdes complementares citadas neste edital, e as cotas institucionais do IFBA.

QUADRO 02: DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS POR CADA TIPO DE
RESERVA DE VAGA

CODIGO DE | TOTAL
DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS POR CADA RESERVA DE
TIPO DE RESERVA DE VAGA DE VAGA | VAGAS

40%* AMPLA CONCORRENCIA (Todas/os as/os candidatas/os, provenientes de
escolas de qualquer regime juridico: privadas ou publicas) *SOB A 19
CONDICOES DO ITEM 3.4.1

5% PESSOAS COM DEFICIENCIA (provenientes de escolas de qualquer regime o "
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juridico)
5%
QUILOMBOLAS (provenientes de escolas de publicas do 1° ao 9° ano do Ensino C 3
Fundamental)
77% 9% PESSOAS
PRETAS/OS, COM R1 1
PARDA DEFICIENCIA
50% RENDA BRUTA OUS/OS 91% SEM
FAMII%ISELMEE&R OU| INDIGENAS |DEFICIENCIA R2 10
SALARIO MINIMO E 239, 9% PCEOSthAS o3 .
MEIO PER CAPITA N .
50 © ¢ DEMAIS DEFICIENCIA
° o
ENSINO RACA/COR | 91% SEM R4 )
FUNDAMEN- TAL DEFICIENCIA
CURSADO 77% 9% PESSOAS
INTEGRAL- PRETAS/OS, COM R5 1
MENTEEM | 509 RENDA BRUTA |~ *RDASOS DEgFlloCHggﬁIA
ESCOLAS FAMILIAR , % § R6 9
PUBLICAS | SUPERIORAUM == iRE e
SALARIO MINIMO E 23% ° COM R .
MEIO PER CAPITA N .
DEMAIS DEFICIENCIA
RACA/COR 91% SEM RS ;
DEFICIENCIA
TOTAL DE VAGAS 50

Fonte: BRASIL. Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas mstituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 out. 2012b.

4.3.2. De acordo com o disposto no Art. 11 da Portaria Normativa MEC n° 18 de 2012, sempre que, nos
calculos de distribuicdo de vagas, a aplicacdo dos percentuais legais para a apura¢do da reserva de
vagas (cotas) implicar em resultados com decimais, serd adotado, em cada etapa do calculo, 0 niimero
inteiro imediatamente superior.

4.4. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas as/aos candidatas/os pretas/os, pardas/os e
indigenas e pessoas com deficiéncia, aquelas remanescentes serdo preenchidas na forma descrita pelo art. 15
da Portaria Normativa do MEC n° 18 de 2012.

4.5. A/O candidata/o que tenha direito e tenha optado por concorrer as vagas reservadas para estudantes
egressas/os de escolas publicas, podera ainda optar por concorrer as vagas das subdivisdes (ITEM 4.3)
dessa reserva de vagas, devendo, para comprovar o direito, apresentar — além do disposto no ITEM
4.2.2, conforme cada caso:

4.5.1. A/O candidata/o optante por concorrer as vagas reservadas para candidatas/os NEGRAS/OS
(PRETAS/OS OU PARDAS/OS) egressas/os do sistema publico de ensino devera acompanhar no
site https/portal.ifba.edu.br/irece/proeja/2024.1 publicagdo do documento especifico que definira as regras do
procedimento da Banca de Heteroidentificagdo Racial de pessoas negras (pretas ou pardas) ITEM 7).

4.5.1.1. Caso aprovada/o e convocada/o para a banca de heteroidentificacao racial, a/o candidata/o devera
apresentar ainda o documento de Autodeclaracio de Pessoa Negra (preta ou parda)’ (ANEXO )
devidamente assinado.

4.5.2. A/O candidata/o optante por concorrer as vagas reservadas para candidatas/os INDIGENAS
egressos do sistema publico de ensino, na ocasido da entrega da documentagao fisica para a verificacdo do
direito a essas vagas, deverd apresentar ainda o documento ANEXO II, de ‘Autodeclaracdo de
Pertencimento Etnico’, preenchido e assinado.

4.5.3. A/O candidata/o optante por concorrer as vagas reservadas para candidatas/os com RENDA bruta
familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita, egressas/os do sistema publico
de ensino, na ocasido da entrega da documentagao fisica para Comissao de Verificacao da Reserva de Vagas



https://portal.ifba.edu.br/irece/proeja/2024.1

para A¢des Afirmativas de Cotas Sociais ¢ Renda (ITEM 7) — nos termos da Resolucdo IFBA n® 64 de
2022 — deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, podendo ser solicitados ainda outros
documentos complementares:

I. Declaragao de Composicao Familiar (ANEXO III), atestando, sob as penas da lei, a relagdo nominal dos
membros do nicleo familiar do(a) candidato(a), indicando a ocupag@o dessas pessoas € as que recebem renda
€ seus respectivos valores.

I1I. Documentos necessarios a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita, de acordo com a
ocupacgao/desocupacdo profissional dos membros do nucleo famihar, segundo Declaracdo de Composicao
Familiar (ANEXO III).

4.5.3.1. Para fins deste edital, serdo adotados os conceitos e orientacdes apresentadas nos Artigos 2° e 7°
da Portaria Normativa do MEC n® 18 de 2012, parcialmente transcritos a seguir:
Art. 2°

I — familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em ummesmo domicilio;

II — morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de
inscricdo do estudante no concurso seletivo da institui¢do federal de ensino;

III — renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia,
calculada na forma do disposto nesta Portaria.

IV — renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas
da familia, calculada na forma do art. 7° desta Portaria.

Art. 7°

I — calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no
concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

II — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicagdo do disposto no inciso I
do caput; e

III — divide-se o valor apurado apés a aplicagdo do disposto no inciso II do caput pelo nimero de pessoas
da familia do estudante.

§ 1° No calculo referido no inciso I do caput serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagéo
ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.

4.5.3.2. Serd realizada pelo IFBA avaliacio da documentagdo comprobatéria da renda familar da/o
candidata/o que declarou preencher os requisitos para as vagas destinadas as/aos estudantes de escolas
publicas brasileiras com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita.

4.5.3.3. Os documentos apresentados pelas/os candidatas/os serdo arquivados na Instituicdo por, no minimo,
cINco anos.

4.5.3.4. Os procedimentos para verificagdo da renda familiar de estudantes serdo orientados pela Resolugdo
[FBA n° 64 de 2022.

4.6. Perdera o direito a vaga a/o candidata/o que ndo comprovar, na forma e nos prazos estabelecidos, todas
as condi¢des exigidas para ocupacdo da vaga reservada.

4.7. A prestacdo de informagdo falsa pela/o candidata/o, apurada posteriormente a matricula e a qualquer
tempo, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula no IFBA, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

5-SOBRE AS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento a Lei Brasilerra de Inclusdo n® 13.146/15 - LBI, em cumprimento ao Decreto Federal n°
3.298 de 1999, comredacdo dada pelo Decreto n® 5.296 de 2004, sdo disponibilizadas 5% (cinco por cento)
das vagas, por curso e por turno, para as/os candidatas/os com deficiéncia QUE NAO SE
ENQUADREM na condicio de egressas/os integralmente de escolas publicas.
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5.1.1. Poderdo se beneficiar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que apresentem
deficiéncia(s) que exija(m) atendimento educacional especializado, mediante a disponibilizagdo de recursos
humanos, materiais ou uso de dispositivos e tecnologia assistiva para garantir o acesso a informagdo, a
comunicacao € ao conhecimento no processo de ensino-aprendizagem.

5.1.2. Em conformidade com a Lei n® 13.146 de 2015 considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em
interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdoes com as demais pessoas.

5.1.3. O/A candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto n® 3.298 de
1999, em seus Arts. 3° e 4° (com a redagdo dada pelo Decreto n® 5.296 de 2004), Art 1° da Lein® 12.764
de 2012, no Art. 2° da Lei n® 13.146 de 2015 e no art. 1° da Lei n°14.126 de 2021, poderd optar por
concorrer as vagas previstas (ITEM 3.5).

5.1.4. Candidatos com perda auditiva unilateral, deformidades estéticas, disturbios de aprendizagem ou
doengas psiquiatricas, que ndo se configuram como condicdo de deficiéncia, conforme estabelecido na
legislacao vigente, NAO SERAO ELEGIVEIS a ingressar nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.1.5. Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, as que ndo forem preenchidas serdo incorporadas
ao quadro de vagas da Ampla Concorréncia.

5.2. Os exames e laudos comprobatdrios apresentados pelos candidatos classificados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo analisados pela Banca de Avaliacdo, que emitird parecer final
relativo a deficiéncia alegada.

5.2.1. A Banca de Avaliacdo tera carater multidisciplinar, entre profissionais das areas da satde, educacao e
psicossocial, ligados a tematica da pessoa com deficiéncia.

5.2.2. A/O candidata/o que tiver o pedido indeferido pela Banca de Avaliacdo, ndo poderd se submeter a
nova avaliagdo no mesmo processo seletivo.

5.3. Caso seja convocada/o para matricula, a/o candidata/o com deficiéncia optante por concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia deverd apresentar, além das demais documentagdes para matricula,
o seu laudo médico original e exames, conforme ITEM 20.8.2.d e ITEM 5.4 com todos seus subitens.

5.3.1. A mera apresentagao do laudo médico ndo significa imediata confirmacao do direito a vaga reservada
para Pessoa com Deficiéncia, devendo a/o candidata/o aguardar a avaliagdo da Banca de Avaliacdo da
condigao de pessoa com deficiéncia do IFBA.

5.4. Os laudos médicos e respectivos exames apresentados serdo avaliados pelo IFBA,
conforme ITEM 6 deste edital, para fins de homologacio ou naio homologacao.

5.4.1. O laudo devera atestar a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

5.4.2. Toda/o candidata/o que tenha se declarado como beneficiario da agdo afirmativa baseada na reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia deverd entregar como documento comprobatério Laudo Médico ou
Exame, do seguinte modo:

a) Candidatos e Candidatas com Deficiéncia Fisica:

e Comprovante de Identificagdo com foto frente e verso;

e Laudo médico, que devera ser assinado por um médico, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

b) Candidatos e Candidatas com Deficiéncia Intelectual:

e Comprovante de Identificacdo com foto frente e verso;

e Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista nesta area, contendo na descri¢do
clinica o tipo e grau da deficiéncia ¢ as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

e Laudo psicologico, que devera ser assinado por um profissional da area de psicologia, contendo o nome
e descrigao clinica, o tipo e grau da deficiéncia. Como também, descricao das fungdes mentais, fungdes
executivas, funcionamento sensorio-perceptivo, habilidades visuoespaciais, habilidades motoras finas,
habilidades intelectuais, desempenho académico e funcionamento comportamental e emocional. Com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID). Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura ¢ nimero do CRP do profissional que forneceu o
laudo.

¢) Candidatos Surdos e Candidatas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:

e Comprovante de Identificagdo com foto frente e verso;

e Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista nesta area, contendo na descri¢do
clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

e Exame de Audiometria, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura € nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita se
acompanhada de relatério médico.

d) Candidatos Cegos e Candidatas Cegas ou com Baixa Visao:

e Comprovante de Identificacdo com foto frente e verso;

¢ Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista nesta area, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assiatura, especializacio e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

e Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que
excluem a cegueira total. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM
ou RMS do profissional que realizou o exame.

e) Candidatos e Candidatas com Surdocegueira

e Comprovante de Identificacdo com foto frente e verso;

¢ Laudos médicos deverao ser assinados por médicos especialistas na area da visdo e audi¢do, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau das deficiéncias com expressa referéncia aos codigos correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS dos médicos que
forneceram os laudos.

Exame de Audiometria no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e niimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de
relatorio médico.

e Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que
excluem a ceguertra total. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM
ou RMS do profissional que realizou o exame.

f) Candidatos e Candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

e Comprovante de Identificacdo com foto frente e verso;



e Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista nesta area, contendo na descri¢do
clinica o tipo e grau do transtorno e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

e Laudo psicologico, que devera ser assinado por um profissional da area de psicologia, contendo o nome
e descricao clinica, o tipo e grau da deficiéncia. Como também, descricdo das fungcdes mentais, fungdes
executivas, funcionamento sensorio-perceptivo, habilidades visuoespaciais, habilidades motoras finas,
habilidades intelectuais, desempenho académico e funcionamento comportamental e emocional. Com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do CRP do profissional que forneceu o
laudo.

g) Candidatos e Candidatas com Deficiéncia Multipla:

e Comprovante de Identificagdo com foto frente e verso;

¢ Laudos médicos, que deverao ser assinados por médicos especialistas nas areas, contendo na descri¢do
clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas com expressa
referéncia aos codigos correspondentes da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como as
provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao
e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

e Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, no qual conste o nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura ¢ nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A
audiometria apenas sera aceita se acompanhada de relatorio médico.

¢ Exame Oftalmologico, nos casos que forem pertinentes, em que conste a acuidade visual e a medida do
campo visual nos casos que excluem a cegueira total. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo,
especializacdo, assinatura € CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

5.4.3. Serao homologados laudos que comprovarem que a/o candidata/o se enquadra em uma das categorias
indicadas no Decreto n® 3.298 de 1999, na Lein® 12.764 de 2012 e na Sumula do STJ n°® 377 de 2009.

5.4.4. Todas/os candidatas/os que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao ser
avaliados pela comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial da condicdo de Deficiéncia, conforme resolvido
pela Resolugdo CONSUP/IFBA n° 92 de 2023.

5.4.5. Os candidatos e as candidatas ndo enquadrados como cotistas pela Banca de Avaliacdo ndo serdo
beneficiados com a reserva de vagas para candidatos e candidatas com deficiéncia e, conforme ITEM 21.1.2,
serdo realocados entre as demais vagas, respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo e os critérios de
desempate (ITEM 17.2).

6 - SOBRE AS COTAS PARA QUILOMBOLAS

6.1. Em cumprimento a Resolucdo n° 78 de 2022 do CONSUP-IFBA, respaldada pelo Art. 12 da Portaria
Normativa n® 18 de 2012 do MEC, sao disponibilizadas 5% (cinco por cento) das vagas deste edital, por
curso e por turno, para candidatas/os Quilombolas que estudaram o Ensino fundamental II (6° ao 9°
ano) em escolas do sistema publico de ensino.

6.1.1. Sao condigoes, CUMULATIVAS, para concorrer a cota de vagas reservadas para Quilombolas nos
cursos Integrados:

I - ser quilombola e morador/a (conforme inciso II, do § 3°, do Art. 1° da Resolucdo n® 78 de 2022 do
CONSUP-IFBA) de Comunidade Quilombola, urbana ou rural;

IT - ter cursado integralmente o Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) em escola(s) do sistema publico de
ensino;

III - ter concluido a inscrigdo, tendo nela: informado ser quilombola oriundo de escola publica e; confirmado a
opc¢ao por concorrer a esta modalidade de cota.
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6.1.2. O/A candidato/a Quilombola que se enquadre nos critérios deste edital poderd optar, no sistema de
inscri¢ao, por concorrer as vagas reservadas para Quilombolas.

6.1.3. O/A candidato/a Quilombola que se enquadre nos critérios dessa cota (Cota C, para Quilombolas que
estudaram a partir do 6° ano do Ensino Fundamental somente em escolas publicas, conforme ITEM 6.1.1) e
também nos critérios da cota para estudantes que estudaram todos os anos a partir do 1° ano do Ensino
Fundamental em escolas publicas (Cotas R, conforme ITEM 4.1.1), e que informe no sistema que deseja
concorrer a ambas cotas, concorrera, para primeira chamada, as vagas reservadas para
Quilombolas (Cota C). Caso na apresentagdo para matricula ndo comprove que atende aos critérios para as
vagas reservadas a Quilombolas, serd considerada a outra opcdo de vaga cabivel em eventual segunda
chamada, conforme ITEM 21.1.2.

6.1.4. O/A candidato/a Quilombola que se enquadre nos critérios dessa cota (Cota C, para Quilombolas que
estudaram a partir do 6° ano do Ensino Fundamental somente em escolas publicas, conforme ITEM 6.1.1) e
também nos critérios da cota para Pessoa Com Deficiéncia que ndo tenha cursado todos os anos a partir do 1°
ano do Ensino Fundamental em escolas publicas (Cota B, conforme ITEM 5), concorrera, para primeira
chamada, as vagas reservadas para Quilombolas (Cota C). Caso na apresentagdo para matricula ndo
comprove que atende aos critérios para as vagas reservadas a Quilombolas, serd considerada a outra opgao
de vaga cabivel em eventual segunda chamada, conforme ITEM 21.1.2.

6.1.5. A comprovagdo de pertencimento a comunidade quilombola ocorrera NO ATO DA MATRICULA
DOS ESTUDANTES SELECIONADOS, mediante apresentagdo de:

I. Certidao de autodefinicdo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares

II. Declaragdo de que a(o) candidata(o) mora na comunidade quilombola, assinada pela(o)
Presidenta(e)/Coordenador(a) da Associagdo Quilombola a qual o candidata(o) pertence, bem como, de
mais duas testemunhas da propria comunidade, sendo que uma das testemunhas devera fazer parte da
Direcao/Coordenagao da Associacao.

6.1.6. As Comunidades Remanescentes de Quilombos s3o apenas aquelas certificadas pela Fundacao Cultural
Palmares, nos termos do Decreto n® 4.887 de 2003.

7 - SOBRE A AFERICAO DO DIREITO AS COTAS DE PESSOAS NEGRAS, DE PCD E DE
RENDA

7.1. A aferigdo do direito as vagas reservadas de que trata este edital € uma a¢ao de combate a fraudes em
cotas de vagas reservadas, visando a prote¢do do direito dos grupos de populacao que t€m direito a matricula
em cada respectivo tipo de vagas reservadas (cotas).

7.2. Os procedimentos de afericdo, assim como as orientagdes para submissdo de outros documentos das/os
candidatas/os inscritas/os para vagas reservadas, serdo divulgados no site de enderego
eletronico ingresso.ifba.edu.br, apés a publicacio do ‘Resultado DEFINITIVO de Classificacio e
Convocacgoes para Matricula ou bancas de verificacido’.

7.3. O IFBA realizara procedimento de Banca de Heteroidentificacio Racial de pessoas Negras
(Pretas ou Pardas) (conforme Resolucio CONSUP n° 24 de 2021) para os/as candidatas/os aprovados/as
que tenham sido convocadas/os para matricula nas cotas de vagas reservadas para pessoas negras.

7.3.1. Sera convocado/a para a Banca de Heteroidentificagdo Racial de pessoas Negras (Pretas ou Pardas)
toda/o candidata/o aprovado/a dentro do nimero de vagas correspondente que, cumprindo a condi¢do de
cotista proveniente de escolas publicas (conforme ITEM 4.3 deste edital), tenha informado na sua
inscricdo ser pessoa negra (preta ou parda), e tenha assinalado no sistema de inscricio que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas).

7.3.2. A afericao realizada pela Banca de Heteroidentificacdo Racial do IFBA quanto a condicdo de pessoa
negra (preta ou parda) levard em consideracdo em seu parecer (conforme Resolugdo CONSUP-IFBA n° 24
de 2021), além da autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda) firmada no ato de inscricdo, os critérios
fenotipicos da/o candidata/o ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacdo deste edital, nao
sendo considerados e analisados documentos e imagens que nao sejam da/o proprio/a candidata/o.

7.4. O IFBA realizarda procedimento de afericao do direito as vagas reservadas para Pessoas com
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Deficiéncia (PCD) para os/as candidatas/os aprovados/as que tenham sido convocadas/os para matricula nas
cotas de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.4.1. Sera convocado/a para os procedimentos de afericao do direito as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia toda/o candidata/o aprovado/a dentro do niimero de vagas correspondente que tenha informado na
sua inscricdo ser Pessoa com Deficiéncia, e tenha assinalado no sistema de inscricio que deseja
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.4.2. A aferigdo do direito as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia serd realizada por uma Banca
de Avaliacao Biopsicossocial da Condi¢ao de Deficiéncia, a qual levard em consideracdo em seu parecer os
impedimentos funcionais ¢ nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a
limitacdo de desempenho de atividades; a restricdo de participagdo na sociedade, conforme regramentos
do ITEM 5.

7.4.3. A Banca de Avaliagdo Biopsicossocial da Condicdo de Deficiéncia ¢ formada por uma equipe
multidisciplinar que tem por objetivo o reconhecimento e a manutencdo do direito as cotas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a partir de uma perspectiva mais integrativa e funcional.

7.4.4. Para a afericao, as inscricdes serdo encaminhadas & Banca de Avaliacao Biopsicossocial da Condigao
de Deficiéncia do IFBA, constituida conforme disposto no artigo 9° da Resolugdo CONSUP/IFBA n°
92/2023 O deferimento do direito a referida cota ocorrera por soma dos pareceres favoraveis da maioria
absoluta simples dos componentes da Banca.

7.4.5. Perderd o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia a/o candidata/o cujo Resultado
definitivo da Banca de Avaliacdo Biopsicossocial da Condicdo de Deficiéncia do IFBA seja "inelegivel a
candidatura ao ingresso pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”, sendo considerada apenas a
classificacdo da ampla concorréncia. A efetivacdo da matricula da/o candidata/o convocada/o optantes pelas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente podera ocorrer apos parecer favoravel da Banca de
Avaliacao Biopsicossocial da Condi¢ao de Deficiéncia do IFBA.

7.5. O IFBA realizara procedimento de afericio do direito as vagas reservadas a candidatas/os com
renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita para os/as
candidatas/os aprovados/as que tenham sido convocadas/os para matricula nas cotas de vagas reservadas
para Pessoas com renda bruta familiar igual ou mferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita.

7.5.1. Sera convocado/a para os procedimentos de afericao do direito as vagas reservadas para Pessoas com
renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita toda/o candidata/o
aprovado/a dentro do nimero de vagas correspondente que, cumprindo a condicio de cotista proveniente
de escolas publicas (conforme ITEM 4.3 deste edital), tenha informado na sua inscricdo ser Pessoa com
renda bruta familiar igual ou mnferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita, ¢ tenha assinalado no
sistema de inscricio que deseja concorrer as vagas reservadas para Pessoas com renda bruta
familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita.

7.5.2. A aferigdo do direito as vagas reservadas para Pessoas com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5
(um e meio) salario-minimo per capita levara em consideragao os critérios estabelecidos no ITEM 4.5.3.

7.6. Candidatos/as convocados/as para matricula que tenham declarado se enquadrar em mais de
uma das condicoes de cotista deverdo passar pelos PROCEDIMENTOS DE TODAS AS BANCAS
A QUE SE APLIQUE, para comprovac¢io do direito a matricula na vaga reservada.

7.7. Em caso de indeferimento, a/o candidata/o podera interpor recurso contra a decisdo da Banca
correspondente, exclusivamente pelo meio e no prazo a ser definidos no documento especifico de sua(s)
banca(s), a ser publicados em data anterior ao micio das convocagdes para matricula como Anexos a este
edital.

7.7.1. Do parecer da Banca Recursal ndo cabera outro recurso.

7.8. A efetivacao da matricula de candidata/o convocada/o para vagas reservadas a qualquer das cotas
deste edital somente podera se dar apés parecer definitivo favoravel da Banca correspondente.

7.9. A/O candidata/o podera ser convocada/o, a qualquer tempo, em carater obrigatorio, para procedimento
de Banca em formato presencial.
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8 - DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos.

8.2. Neste Processo Seletivo nao havera cobranga de taxa de inscri¢o.

8.3. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial por agendamento através do telefone (74) 99972-
5021 (Ligacao e/ou WhatsApp) e em forma_online através do site: (portal.ifba.edu.br/irece)

8.4. As inscrigdes serdo feitas no periodo de 30/10 a 07/12/2023.

8.5. Para os candidatos que optarem pela mscricdo ONLINE deverao seguir as orientagdes abaixo:

8.5.1. Acessar o site: portal.ifba.edu.br/irecé

8.5.2. Preencher a ficha de mnscricado, ANEXO VII

8.5.3. Responder o questionario Socioeducativo, ANEXO V

8.5.4. Elaborar a Carta de inten¢do, conforme modelo no ANEXO IV

8.5.5. Anexar os documentos descritos abaixo:

N° | Tipo de Documento

1 Documento oficial com foto (digitalizado em formato PDF ou PG)

Historico Escolar, Certificado ou Atestado de Conclusdo do Ensino Fundamental/1° grau (digitalizado
em formato PDF)

3 Carta de intencao, conforme modelo no Anexo IV

Autodeclaracdo de pessoas negra (preta ou parda), conforme Anexo I, caso esteja correndo pelas
agoes afirmativas

8.6. Para os candidatos que optarem pela inscricdo PRESENCIAL deverdao entrar em contato com o
Campus pelo telefone (74) 99972-5021 e agendar um horario, apresentando todos os documentos originais
com as respectivas copias.

8.7. Sdo considerados Documentos Oficiais de Identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgios
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ¢ Magistratura e Carteiras Funcionais expedidas por Orgio Piblico que valham como identidade
na forma da Lei.

8.8. As informagdes fornecidas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade do candidato, dispondo o IFBA
do direito de excluir do processo seletivo, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.9. A inscrigdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.10. Somente serdo realizadas inscrigdes no periodo apresentado no item 8.4.

8.11. A Homologacao das Inscri¢oes (Confirmacdao das Inscrigdes) sera publicada no dia 11/12/2023 no
endereco eletronico https//portal.ifba.edu.br/irece e no IFBA/Campus Irece.

9 — DA AVALIACAO E SELECAO

9.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, sera composto das seguintes avaliagdes, de carater
eliminatorio e classificatorio:

a) Analise documental (eliminatéria)
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b) Avaliagdo socioecondmica e educacional por meio de entrevista (eliminatoria)
¢) Carta de Intengao (eliminatoria)

9.1.1. A entrevista sera realizada no ato da inscricdo, para os(as) candidatos(as) que optarem pelo formato de
inscrigao presencial.

9.1.2. A entrevista sera realizada por agendamento, para os(as) candidatos(as) que optarem pela inscricdo em
formato online.

9.1.3. A entrevista sera realizada com base no ANEXO V e visa a definicdo do perfil socioeconomico e
educacional dos candidatos.

9.1.4. O candidato deve comparecer na data, horario e local definidos para realizacdo da entrevista, de posse
do documento de identificacao oficial, com foto, legivel, atualizado, tais como descrito no item 8.7.

9.1.5. Estard eliminado do Processo seletivo, o candidato que ndo comparecer no local de realizacdo da
entrevista na data e hordrio determinados, ou que ndo apresentar para a entrevista de posse do documento
oficial com foto legivel e atualizado.

9.1.6. O (a) candidato (a) sera desclassificado (a) se deixar de participar das etapas de carater eliminatorias.

9.1.7. A avaliagdo socioecondmica ¢ educacional (entrevista) tera como referéncia a documentacao
apresentada no ato da inscricdo e pontuada conforme Barema (ANEXO VI).

9.2. Serdo classificados até o dobro do nimero de vagas.

9.3. A Carta de intengao devera ser escrita de proprio punho, atentando-se para os critérios estabelecidos
no ANEXO IV.

9.4. A carta de inteng@o serd entregue no ato da inscrigdo, para os candidatos que se inscreverem de forma
presencial.

9.5. Para os candidatos que se inscreverem de forma online deverdo apresentar a carta de intencdo no ato da
entrevista.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A nota da avaliacdo socioeconomica e educacional (entrevista) (NE) tera como base o Barema de
avaliagdo da entrevista (ANEXO VI).

10.2. A nota da Carta de ntengao (NCI) sera calculada com base nos critérios estabelecidos no Anexo IV.

10.3. A nota da entrevista (NE) e a Nota da Carta de Intengcao (NCI) terdo pontuacao atribuida de 0 (zero) a
100 (cem).

10.4. O calculo da Nota Final (NF) sera composto pela média ponderada da nota da entrevista (NE) com
peso 4,0 (quatro) e da Nota da Carta de Intengdao (NCI) com peso 1,0 (um), ou seja:

NF = NE - (0,8) + NCI - (0,2)

10.5. A classificagao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da Nota Final, considerando até a
primeira casa decimal e desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagao. Havendo empate
de candidatos com a mesma Nota Final, o desempate se dara em favor do candidato com maior idade.

10.6. O candidato que identificar situagdo que julgue incorreta no Processo Seletivo podera mterpor recurso
solicitando andlise da situagdo para eventual corregao.

10.6.1. A Interposicdo  de recursos serda feita EXCLUSIVAMENTE por meio do e-mail
(selecaoadm.ire@ifba.edu.br).

10.6.2. Os resultados de andlises dos recursos mterpostos serdo publicados no portal do campus
Irecé, https//portal.itba.edu.br/irece e no IFBA/ Campus Irecé conforme datas previstas em cada etapa no
cronograma constante no item 15.

10.6.3. Somente serdo analisados, em cada etapa desta selegao, os recursos enviados dentro dos respectivos
periodos previstos no cronograma (ITEM 15) deste edital.
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10.6.4. Nao serdo deferidos recursos que tratem de situacao alheia as responsabilidades do IFBA, bem como
de informagdes erradas cuja responsabilidade de prestacdo seja da/o propria/o candidata/o.

11 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no endereco
eletronico httpsy/portal.ifba.edu.br/irece e no IFBA/ Campus Irecé no dia 14/12/2023.

11.2. E de responsabilidade do candidato se informar sobre a lista de aprovados que venha a ser divulgada
pelo IFBA, devendo permanecer atento aos Editais e comunicados, oportunamente publicados.

12 - DA MATRICULA

12.1. A Matricula, para os alunos aprovados para o semestre 2024.1, devera ser efetuada na Coordenagao
de Registros Escolares do Campus Irecé , nos dias 15 a 19/01/2024.

12.2. Para a efetivagcao da matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:
12.2.1. DOCUMENTACAO COMUM A TODOS:

a) Historico Escolar completo do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental - (1 fotocopia simples + o original / ou
apenas 1 fotocopia autenticada);

b) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) - (1 fotocopia simples + o origmnal / ou
apenas 1 fotocOpia autenticada);

¢) Documento Oficial de Identificagao (conforme ITEM 12.4) (1 fotocopia simples + o original / ou fotocopia
autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - (1 fotocopia simples + o original, ou apenas 1 fotocopia autenticada);

e) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento - (1 fotocopia simples + o original / ou 1 fotocOpia
autenticada);

f) 01 (uma) foto 3x4 atual;
g) Comprovante de Residéncia atual - (1 fotocopia simples + o original / ou apenas 1 fotocdpia autenticada);

h) Titulo de Eleitor com a IDENTIFICACAO BIOMETRICA, com comprovagio de quitagio com a Justica
Eleitoral, para brasileiras/os maiores de 18 anos de idade - (1 fotocOpia simples + o original / ou apenas 1
fotocoOpia autenticada);

i) Comprovante de Vacinacdo Antitetdnica, conforme determma a Resolugdo n° 19 de 2006 do IFBA - (1
fotocopia simples + o original / ou apenas 1 fotocOpia autenticada).

12.2.2. DOCUMENTOS ADICIONAIS CONDICIONALIS:

a. CANDIDATOS BRASILEIROS DO SEXO MASCULINO, COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A
18 ANOS, deverdo apresentar prova de estar em dia com as obrigagdes militares (1 fotocopia simples + o
original / ou apenas 1 fotocdpia autenticada);

b. CANDIDATAS/OS QUE TENHAM SE INSCRITO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM RENDA BRUTA FAMILIAR IGUAL OU INFERIOR A 1,5
(UM E MEIO) SALARIO-MINIMO PER CAPITA deverio apresentar, no ato da matricula, o formuldrio de
‘Declara¢ao de Renda’ (ANEXO III) preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatérios
da renda familiar bruta mensal per capita (conforme ITEM 4.5.3 e ITEM 7);

c. CANDIDATAS/OS QUE TENHAM SE INSCRITO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA deverdo apresentar, no ato da matricula, os
documentos originais dos exames e laudo médico, conforme ITEM 5 e ITEM 7. (O laudo devera atestar a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) para comprovar a condi¢ao);

d. CANDIDATAS/OS QUE TENHAM SE INSCRITO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) deverao apresentar, no ato da
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matricula, a 'Autodeclaracao de Pessoa Negra (preta ou parda)’ (ANEXO I) preenchida e assinada, além de
atender as condi¢oes do ITEM 7,

e. CANDIDATAS/OS QUE TENHAM SE INSCRITO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA INDIGENAS deverao apresentar, no ato da matricula, o documento ANEXO II,
'Autodeclaracao de Indigena’, preenchida e assinada;

f. CANDIDATAS/OS QUE TENHAM SE INSCRITO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS deverdao apresentar, no ato da matricula, Certiddo de
autodefinicdo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares e Declaracdo de que a(o) candidata(o) mora na
comunidade quilombola, assinada pela(o) Presidenta(e)/ Coordenador(a) da Associagdo Quilombola a qual o
candidata(o) pertence, bem como, de mais duas testemunhas da propria comunidade, sendo que uma das

testemunhas devera fazer parte da Direcao/Coordenacdo da Associagdo, além de atender as condigdes do
ITEM 6;

g. CANDIDATAS/OS NAO BRASILEIRAS/OS devem apresentar ainda: Visto de permanéncia no Brasil (1
fotocopia simples + o original / ou apenas 1 fotocopia autenticada), além da documentagdo mencionada no
ITEM 12.3, caso se aplique.

12.3. Documentagdo escolar emitida por pais estrangeiro devera possuir validade legal em territorio nacional
brasileiro (1 fotocopia simples + o original / ou apenas 1 fotocopia autenticada).

12.3.1. No caso de apresentagdo para matricula de documentacdo emitida por pais estrangeiro (ndo
brasileiro), tais documentos deverdo estar acompanhados da respectiva traducdo, legalmente valida em
territorio nacional brasileiro, para andlise por uma comissao do IFBA especificamente constituida para avalar
o atendimento as necessidades legais, conforme as legislagdes vigentes e ainda quanto a casos omissos
relacionados.

12.4. Sao considerados Documentos Oficiais de Identificagdo EXCLUSIVAMENTE: carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG), carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos etc.), Passaporte, Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM) ou Carteira de Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura e Carteiras Funcionais
expedidas por Orgio Publico que valham como identidade na forma da Lei.

12.4.1. O Documento Oficial de Identificagdo valido devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo da/o candidata/o e sua assinatura.

12.4.2. Nao sera aceita imagem digital de copia do Documento Oficial de Identificagdo, ainda que autenticada.
Nem sera aceito o protocolo de emissdo do Documento Oficial de Identificagao.

12.4.3. Nao serdao aceitos como Documentos Oficiais de Identificagdo: Certidoes de Nascimento, CPF,
Titulos Eleitorais, Carteiras Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.5. A mera apresentacdo da documentacdo ndo significa imediata confirma¢do da matricula, devendo a/o
candidata/o aguardar a anilise dos documentos pelo IFBA e o recebimento do comprovante de matricula em
caso de andlise positiva.

12.6. Caso quaisquer documentacdes apresentadas para matricula sejam identificadas como incompativeis,
incompletas, rasuradas, falsas, ou divergentes das apresentadas na inscricdo, sera invalidada a aprovagao da/o
candidata/o no Processo Seletivo e sera impossibilitada a sua matricula na vaga, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

12.7. E de responsabilidade da/o candidata/o, ou sua/seu representante legal se a/o candidata/o for menor de
idade,

a. informar-se sobre os periodos e sobre a documentacao necessaria para efetivacdo da Matricula;
b. a correta apresentagdo dos documentos e informagdes a qualquer etapa da matricula;
¢. aentrega, em formato fisico, da documentagdo apresentada para matricula (conforme ITEM 12.2).

12.8. A/O candidata/o que, no prazo determinado, ndo apresentar documentacao para realizar sua matricula



na vaga para a qual foi convocada/o, perdera o direito a vaga.

12.9. Caso a documentacdo a que se refere a alinea ¢ seja incompleta ou falsa, a aprovagdo no Processo
Seletivo sera nvalidada, impossibilitando a matricula.

13 - SOBRE PERDA DE DIREITO A PARTICIPACAO E A MATRICULA

13.1. AQUALQUER TEMPO (desde o periodo de inscrigdes até mesmo apds a realizacdo de matricula), as
informagdes prestadas pela/o candidata/o convocada/o para matricula serdo verificadas e, caso sejam
detectadas informacdes inveridicas, falsas, documentos adulterados e/ou a ndo comprovagdo dos requisitos
obrigatorios, a/ao candidata/o sera imputado o procedimento administrativo cabivel, sem prejuizo de eventuais
sangdes penais, em cada caso:

13.1.1. Sera DESCLASSIFICADA/O do Processo Seletivo a/o candidata/o que:
a) tenha realizado a inscricdo em desconformidade com os requisitos deste edital.

b) tenha praticado atos contrarios aos regulamentos determmados para o Processo Seletivo ou tenha utilizado
de meios ilicitos para a sua participacdo no Processo, tais como falsidade documental, informagdes divergentes
ou a pratica de fraude para efetivacdo da matricula.

¢) tendo sido convocada/o, ndo compareca ao campus para o qual concorreu a vaga para efetuar a matricula
dentro do prazo estipulado na Chamada publicada.

d) ndo comprove documentalmente ser a/o candidata/o convocada/o para matricula.

13.1.2. Perderd o direito & matricula na vaga pleiteada e sera REALOCADA/O, em eventual nova chamada,
entre as vagas do Processo Seletivo (exceto no caso do ITEM 13.1.3 ) candidata/o que:

a) tendo declarado no sistema de inscricdo ser cotista, ndo comprove, nos termos do ITEM 12.2 e ITEM
7, uma ou mais condigOes necessarias para matricula na vaga reservada a cota pleiteada (de escolaridade
ptblica, de renda, de pessoa com deficiéncia, de raga ou etnia, ou de quilombolas). Nesse caso a/o
candidata/o serd realocada/o para concorrer a vaga corretamente devida, seja de outra reserva de vagas ou da
Ampla Concorréncia.

13.1.3. PERDERA O DIREITO A REALIZAR MATRICULA EM QUALQUER VAGA DESTE
PROCESSO SELETIVO (conforme Resolucdo CONSUP n°® 24 de 2021, PORTARIA SGP/SEDGG/ME
n° 14.635 de 2021 e PARECER n° 00034/2022/CONSAJ/PFIFBAHIA/PGF/AGU) a/o candidata/o que:

a)tendo optado por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), seja
indeferida/o no resultado definitivo da Banca de Heteroidentificagao Racial por apresentar autodeclaraciao
falsa, com indicio de fraude ou ma fé constatada em procedimento administrativo da Comissdao de
Heteroidentificagdo nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lein® 12.990 de 2014.

13.1.3.1. Candidata/o cujo indeferimento ndo se enquadre no caso no SUBITEM 13.1.3. a sera realocada/o
entre as vagas do Processo Seletivo, nos termos do ITEM 13.1.2, podendo concorrer a outras vagas, caso
haja

13.1.4. Tera a sua matricula CANCELADA, e seu direito a vaga vedado, a/o candidata/o em cuja inscricao
seja identificada, a qualquer tempo, falsidade das informag¢des ou das documenta¢des prestadas durante o
Processo Seletivo ou na Matricula.

13.2. A/Ao candidata/o eliminada/o, realocada/o, desclassificada/o ou com matricula cancelada sera
assegurado o direito a ampla defesa.

14 - OBSERVACOES IMPORTANTES
14.1. O candidato que ndo tiver Documento Oficial de Identidade ndo podera efetivar a sua inscrigao.

14.2. Seré elimnado do certame o candidato que deixar de anexar quaisquer documentos descritos no [ITEM
8.5 deste edital.

14.3. Além da primeira chamada para matricula poderdao ocorrer novas chamadas, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo, respeitadas as vagas previstas neste Edital.
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https://portal.ifba.edu.br/institucional/consup/resolucoes-2021/res-n-24-de-08-09-2021-aprovacao-da-politica-de-acoes-de-heteroidentificacao-complementar-a-autodeclaracao.pdf/view
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-14.635-de-14-de-dezembro-de-2021-367471056
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm

14.4. A inexatidao ou a falsidlade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer iregularidade em
documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do processo seletivo simplificado,
mmplicard a eliminacao sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a mscricdo e todos os
atos dela decorrentes.

15 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo 2024.1 previsto neste Edital possui o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS

Publicacdo do Edital 27/10/2023
Periodo para impugnacao do Edital 28 € 29/10/2023
Periodo de inscricdo 30/10 a 07/12/2023
Publicacdo da lista de inscritos 08/12/2023
Interposicao de recurso quanto a lista de inscritos 09/12/2023
Homologac¢ao das inscri¢des 11/12/2023
Resultado da avaliacdo socioeducativa 12/12/2023
Interposicao de recurso quanto a avaliagdo socioeducativa 13/12/2023
Resultado do recurso e resultado final 14/12/2023
Convocac¢ao Banca de Heteroidentificacao 14/12/2023
Bancas de Heteroidentificagao 15/12/2023
Resultado preliminar com Banca Heteroidentificagdo Racial 16/12/2023
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdo Racial 17/12/2023
Homologac¢ao do resultado final da Heteroidentificacdo 18/12/2023

. 15-a19/012024
Matricula 15 2 26/01/2024
Inicio das aulas (Previsdo conforme calendario académico) 05/02/2024

16 - OBSERVACOES COMPLEMENTARES

16.1. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo do IFBA Campus Irecé pelo telefone 74 99972-5021, ou enviar e- mail para o seguinte enderego
eletronico: selecaoadm.ire @ifba.edu.br.

17 - ANEXOS

e ANEXO I- AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) - 3208060

e ANEXO II - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA - 3208202
e ANEXO Il - DECLARACAO DE RENDA - 3208281

e ANEXO IV - CARTA DE INTENCAO - 3208409

e ANEXO V - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO - 3208435

e ANEXO VI- BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - 3208538

e ANEXO VII - FICHA DE DE INSCRICAO - 3209273

Irecé, 19 de janeiro de 2024.

ELIS FRANCIELIS BARBOSA PAIVA

Diretora-Geral em Exercicio


mailto:selecaoadm.ire@ifba.edu.br
mailto:e@ifba.edu.br
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