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RESOLUCAO CONSUP/IFBA N° 117, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova a Politica de qualidade de vida no trabalho (PASQUAV), no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA).

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA — CONSUP/IFBA, nomeada pelo Decreto do
Ministério da Educagdo de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
dezembro de 2019, Secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Art. 12 da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, Considerando

O que foi deliberado na 4* Reunido Ordinaria do CONSUP/IFBA, realizada em
14/08/2023, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Politica de qualidade de vida no trabalho (PASQUAV), no ambito do
IFBA.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor em 26 de outubro de 2023, por se tratar de
urgéncia justificada nos autos do expediente administrativo.

Professora Luzia Matos Mota

Presidente do CONSUP/IFBA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Presidente do Conselho
Superior, em 20/10/2023, as 19:32, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO, NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA BAHIA

CAPITULO |
CONCEITOS, DIRETRIZES E PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 1° - A Politica de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(PASQUAYV) no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
— IFBA é um preceito institucional de gestdo organizacional expresso em conceitos,
diretrizes e principios norteadores que objetivam estabelecer a pratica das acdes de
promogdo da saude, da seguranga e da qualidade de vida no trabalho e,
consequentemente, o equilibriobiopsicossocial ao promover a saude, o bem-estar social
e o sentimento de pertencimento dos servidores(as) e colaboradores(as) desta

instituicéo.

Art. 2° - Para fins dessa Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

| — Servidores(as): pessoa investida em cargo publico efetivo;

I — Colaboradores(as): contratados(as) temporarios(as) regidos pela Lei n°
8.745/93,funcionarios(as) terceirizados(as) e estagiarios(as);

Il - Forga de trabalho total: Total de servidores(as) efetivos, substitutos(as) e
terceirizados(as) de uma unidade do IFBA;

IV - Atencdo a Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho se refere a um conjunto
de conceitos e agbdes que possibilitem a promogédo do bem-estar bioldgico, psicoldgico e
social dentro do ambiente de trabalho;

V - Seguranga do Trabalho (ST) é o conjunto de normas, atividades, medidas e
acdes preventivas desenvolvidas com o objetivo de proteger a integridade fisica dos
trabalhadores(as), garantir e melhorar a seguranca do ambiente de trabalho, atuando
também na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

VI - Promogao a Saude é o conjunto de agdes dirigidas a saude do servidor(a),
por meio da ampliagdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho,
objetivando o desenvolvimento de praticas de gestéo, de atitudes e de comportamentos

que contribuam para a protecdo da saude no ambito individual e coletivo. (Conceito



extraido da Portaria n° 03/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao);

VII - Bem-estar € um conceito complexo e subjetivo que faz referéncia a aspectos
fisicos, emocionais e sociais do sujeito. O bem-estar no ambiente de trabalho esta
atrelado a vivéncias acolhedoras, que contribuem para o crescimento e reconhecimento
do servidor(a). Sentimento de seguranga, ambiente relacional ético e humanizado sao
essenciais para o ambiente organizacional saudavel. Esses fatores geram maiores
satisfacdo pessoal e coletiva, maior comprometimento com a instituicdo e envolvimento

de qualidade com as atividades.

Art. 3° - Para subsidiar a Politica de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho (PASQUAYV) estabelecem-se como diretrizes:

| - Gestdo democratica e participativa no desenvolvimento das agdes:
estabelecimento de espacos coletivos que promovam a difusdo de conhecimento e a
reflexdo critica, estimulando o autocuidado e a conscientizacdo sobre praticas de
promocéao da saude e melhoria da qualidade de vida;

Il - Elaboracdo e execucado de agdes de promocao da saude e de qualidade de
vida no trabalho integradas e continuadas com a colaboragao de diversos sujeitos, das
diferentes unidades do IFBA, através das comissdes locais e das parcerias
institucionais, juntamente com a comissao central situada na Reitoria, ambas de carater
permanente;

lll - Incentivo ao autocuidado e a ampliagcdo da autonomia sobre a propria saude
para além do ambiente laboral;

IV - Estimulo a participagado dos servidores(as) nas agdes de atengcdo a saude e
de qualidade de vida no trabalho promovidas pela instituicdo dentro da sua jornada de
trabalho;

V - Estimulo a pesquisa sobre Qualidade de Vida no Trabalho em todos os campi e
Reitoria,a cada quatro anos, para identificar as necessidades que balizem as agdes da

Politica de Ateng¢ao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
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Art. 4° - A Politica de Atengao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
tem os seguintes principios norteadores:

| - Relagdo entre atencdo a saude e gestdo de pessoas: a promogao da
saude deve ser reconhecida como uma estratégia fundamental das politicas de
gestdo de pessoas, como forma de expressao de uma proposta abrangente e
que busca garantir o equilibrio entre trabalho e saude e a indissociabilidade entre
atencgao e gestdo. (Conceito extraido da Portaria SEGEP/MPOG n° 03/2013, que
institui as diretrizes gerais de promogao da saude do servidor publico federal,
que visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcédo Federal — SIPEC);

Il - Ambientes de trabalho saudaveis: as acdes de promocéo da saude e de
qualidade de vida no trabalhado instituidas no ambito do IFBA devem atuar sobre
os determinantes e condicionantes da saude e, portanto, ndo se restringem a
auséncia de doenca, incidindo asua atuacéo, também, sobre as condi¢des de trabalho
com a finalidade de promover ambientes saudaveis;

lll - Fatores determinantes e condicionantes da saude sao fatores que influenciam
direta ou indiretamente o estado de saude, como, por exemplo, a alimentacéo, a
moradia, o saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagéao, a
atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais.
(Conceito extraido da Lei n° 12.864/2013, que alterou o caput do artigo 3° da Lei n°
8080/90, incluindo a atividade fisica como fator determinante e condicionante da saude);

IV - Conscientizacdo e fortalecimento de valores que contribuam com o
sentimento de pertencimento dos(as) servidores(as) da instituigdo, ressaltando-os como
protagonistas do éxito institucional,

V - Reconhecimento do(a) servidor(a) assim como do colaborador(a) enquanto
sujeitos que promovem e usufruem do bem-estar, da qualidade de vida no trabalho e do
desenvolvimento das capacidades laborativas individuais e coletivas na instituicéo;

VI - Colaboragdo no acesso, na permanéncia e no éxito dos estudantes, a partir
da valorizagdo de capacidades e habilidades do(a) servidor(a) e do(a) colaborador(a)
como agentes na promogao e formagao do discente;
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VIl - Humanizagdo da atencdo a saude e das relagbes de trabalho através do
acolhimento,da transparéncia das informagdes e da comunicacéo assertiva e clara;

VIIl - Promogao de ambientes de trabalho colaborativos, afetivos, solidarios e de
mediagao nas relagdes interpessoais;

IX - Multideterminagdo da saude: a saude é compreendida como um fenémeno
decorrente de fatores de natureza bioldgica, psicolédgica e social;

X - Abordagem biopsicossocial do individuo por meio de agdes de equipes
multiprofissionais que pautem sua atuagao nas perspectivas bioldgica, psicolégica e
social dos individuos, considerando os multiplos fatores que influenciam a condi¢ao de
saude dos(as) servidores(as) e colaboradores(as);

Xl - Interdisciplinaridade: o desenvolvimento das agbes e programas de promogéo
da saude e de qualidade de vida no trabalho deve contemplar uma abordagem
multiprofissional e de conhecimentos técnicos a partir de uma visédo interdisciplinar,
observada a relagao entre as diferentes areas de conhecimento;

Xl - Acesso a informacéao: fornecimento de informagdes aos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) por meio das agdes de educagado em saude, especialmente aquelas
que ampliem o conhecimento sobre saude e as medidas de prevengao de doencas,
bem comoa melhoria da qualidade de vida e a ampliagédo da autonomia para a deciséo

quanto ao seuestilo de vida.

CAPITULO I
BASE LEGAL

Art. 5° - Para fins dessa Politica, considera-se como documentos normativos e
base legal:

| - Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre os direitos sociais
dos trabalhadores, incluindo o direito a redugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga (art.7°, inciso XIlI);

Il - Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais;

Il - Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestao
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Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que institui as diretrizes
gerais de promog¢ado da saude do servidor publico federal (PT SEGEP/MPOG n°
03/2013);

IV - Portaria n° 1823/2012, que institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

V - Portaria n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece orientagdes
basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, com
o objetivo de definir diretrizes gerais para implementagdo das ag¢des de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho e promocao a saude do servidor;

VI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IFBA 2020-2024, que descreve
como atribuicbes do Departamento de Qualidade de Vida do IFBA, dentre outras, as
seguintes: planejar, desenvolver e administrar agdes ligadas a politicas de atencéo a
saude fisica e mental; prevengédo ao uso de drogas; higiene e segurancga do trabalho,
priorizando a qualidade de vida no trabalho; propor diretrizes referentes as politicas de
atengdo a saudee segurancga do trabalho; realizar a¢des de vigilancia e de promogao a
saude; fomentar, coordenar e participar da elaboragédo de projetos de atengédo a saude
do servidor e promover programas e agdes de integracdo e de preparagdo para a
aposentadoria;

VII - Diagnodstico sobre Saude e Qualidade de Vida no Trabalho realizado com os

(as) servidores (as) da Instituicdo no periodo de novembro/2021 a janeiro/2022.

CAPITULO Ill
PLANEJAMENTO

Art. 6° - A Politica Institucional de Atengcdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho do IFBAdeve estar alinhada ao planejamento da instituicdo e devera subsidiar
o Programa de Atencéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

§ 1° A Politica de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
desenvolvida no ambito do IFBA devera passar pelos estagios de formulagao,
implementacéo e avaliagdo, sob a responsabilidade compartilhada da comisséo central
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e das comissodes locais que deverao ser instituidas em cada campus do IFBA.

§ 2° O Programa de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
representa o conjunto de projetos e agdes que contribuam para a promogao a saude, a
seguranga e a qualidade de vida no trabalho dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as).

| - As acdes de promocido da saude e qualidade de vida no trabalho devem
priorizar a educacado em saude e a preveng¢ao de doengas por meio de atividades que
possam influenciar habitos e estilos de vida saudaveis para além do ambiente de
trabalho. Fundamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional e de
compromisso dos dirigentes em todos os niveis hierarquicos, de parcerias e da
participacao efetiva dos(as) servidores(as) e colaboradores(as);

Il - Os projetos deverao ser elaborados no ambito de cada campus e da Reitoria, a
partir do Programa vigente, e das orientagdes disponibilizadas pela Comissdo Central,
considerandoas necessidades e especificidades locais para a definicdo das agdes.

§ 3° O planejamento das agdes de promogao da saude e da prevengao de riscos
ocupacionais e de doencgas, devera ser realizado considerando os eixos de atuagao
descritos nos incisos |, Il, Ill e IV do § 2° do artigo 7° desta Resolugao.

§ 4° Os projetos e agdes de promogédo da saude devem ser monitorados a partir
de metas e de indicadores produzidos com a finalidade de aprimorar as acbes
desenvolvidas no ambito da PASQUAYV, de forma a estimula-la e fomentar a politica de
valorizagao do corpofuncional.

| - As metas e os indicadores de desempenho serdo elaborados pela comissao
central da PASQUAV e divulgados para as comissodes locais;

Il - Para fins de analise estatistica de cumprimento da meta de cobertura, a
participacao do(a) servidor(a) sera contabilizada apenas uma vez, mesmo que este(a)
participe dediversas acdes no ano;

Il - Serdo consideradas participagdes em acgdes realizadas em parceria com
outrasinstituigdes;

IV - Em agbes de carater continuado (por exemplo, oficinas, encontros e grupos
de apoio) sera contabilizada somente uma participagdo por pessoa € uma unica agao.

§ 5° A avaliagdo/monitoramento das agbes desenvolvidas no ambito da
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PASQUAV sera realizada de forma continua, devendo ser elaborado relatério anual por
cada unidade do IFBA, sob a responsabilidade das comissdes locais e supervisdo da
comisséao central da PASQUAV.

| - As comissdes locais da PASQUAYV deverdo encaminhar a comissao central
relatério contendo as programacgdes e os resultados das agdes de promogao da saude,
seguranga e de qualidade de vida no trabalho realizadas em sua unidade: agbes
realizadas, metas, indicadores e quantitativo de participantes: servidores(as) efetivos -
docentes e TAE -, substitutos(as) e temporarios(as) para que seja elaborado o

consolidado das agdes de saude da PASQUAYV desenvolvidas no ambito do IFBA.

CAPITULO IV
3 SECAOI N
EXECUCAO: OBJETIVO, OPERACIONALIZAGAO, EIXOS DE ATUACAO, METAS,
INDICADORES

Art. 7° - A PASQUAV sera implementada por meio do desenvolvimento de
projetos que contemplem agdes de promogao a saude, seguranga e qualidade de vida
no trabalho e que tenham como objetivo promover a saude e o bem-estar dos(as)
servidores(as) e colaboradores(as) da instituicdo no ambiente de trabalho.

§ 1° A operacionalizagdo desse Programa sera realizada a partir de projetos de
Promocgaoa Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, os quais deverao ter carater de
intervencao, isto €, deverdo ser desenvolvidos a partir da identificacdo de uma
necessidade, com o objetivode transforma-la.

| - Os projetos de Promocgéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho deverao
ser enquadrados em, pelo menos, um dos quatro eixos de atuagdo do Programa
descritos no § 2° deste artigo.

§ 2° O Programa de Atencao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho tera como
prioridadeo desenvolvimento de agdes que contemplem os seguintes eixos de atuagao:

| - Agdes de promogao a saude integral, incluindo temas referentes a saude
fisica, comoos seguintes:

a) alimentagao saudavel;

b) cuidado integral em saude;

c) gestéo integrada de doengas cronicas e fatores de risco;
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d) pratica corporal e atividade fisica;

e) prevencgao e controle do tabagismo;

f) reducdo da morbidade em decorréncia do uso abusivo de &lcool e outras
drogas.

Il - Acbes de promocéao a saude especificas, voltadas para a promog¢ao da saude
mental, a saude social e ao preparo para a aposentadoria, incluindo temas como os
descritos a seguir:

a) prevencgao de transtornos mentais;

b) desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

c) envelhecimento ativo, educacgao e preparagao para a aposentadoria;

d) mediagao de conflitos;

e) prevencgao da violéncia e estimulo a cultura da paz;

f) valorizagao da diversidade humana;

g) autocuidado e autoestima;

h) eeventos para socializagédo e sensibilizagéo;

i) acolhimento aos ingressantes e reingressantes (ap6s longos

afastamentos,reintegragéo, readaptagéo, remocéo, redistribuicéo etc).

Il - Agbes de seguranca do ambiente de trabalho com a finalidade de
reduzir riscosinerentes ao ambiente laboral, entre elas as seguintes:

a) prevencao de acidentes de trabalho;

b) intervengcao nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevengao de
doengas,agravos e acidentes ocupacionais.

IV - Acgbes de desenvolvimento de politica organizacional, voltadas para a
integracdo e valorizagdo do(a) servidor(a); adequacédo dos espagos para trabalho,
refeigdo, lazer, descanso e atividade fisica; melhoria das condi¢cdes de trabalho, entre
outros.

§ 3° Sdo exemplos de acgbes genéricas que poderdo ser realizadas: ginastica
laboral, afericdo de pressdo arterial e glicemia, terapias alternativas, orientagcéo
nutricional e de qualidade do sono, acbes de promog¢do a saude especificas nas
campanhas nacionais realizadas pelo Ministério da Saude (Outubro Rosa, Novembro

Azul, Setembro Amarelo), agbes para a prevengdo de doengas crbnicas como

Politica de atencado a salde e qualidade de vida no trabalho, no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia. Aprovada pela Resolu¢ado CONSUP/IFBA n° 117, de 20 de out. 2023.



hipertensao arterial e diabetes mellitus, saude bucal, saude oftalmolégica, atividades
fisicas e esportivas, saude cardioldgica, entreoutros.

§ 4° Sao exemplos de agbes especificas que poderdo ser realizadas: plantdes
psicolégicos para acolhimento das demandas em saude mental realizados por
profissionais de psicologia do IFBA ou por profissionais externos através de parcerias;
treinamento em Habilidades Sociais (THS); autocuidado e autoestima, desenvolvimento
pessoal e bem-estar emocional, lazer, hobbies, esportes, jogos, meditacéo,
relaxamento, controle do estresse, programa de preparagdo para a aposentadoria,
abordando desde os aspectos legais e financeiros até as variaveis psicolégicas
envolvidas no processo de aposentar-se e cursos regulares de formagdo em
comunicagao nao-violenta ofertados a comunidade, campanhas solidarias, apoio a
pratica de atividades coletivas (familia, amigos, grupos), entre outros.

§ 5° Séo exemplos de agdes para a seguranga do ambiente de trabalho:
realizagdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho (SIPAT);
campanhas para estimularo uso de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e acbes
relativas a prevencao de acidentes;

§ 6° Foram definidos os seguintes indicadores minimos, sendo que outros
poderao ser adicionados para o monitoramento da politica:

| - Indicador 01: N° de comissdes da PASQUAYV atuantes;

Il - Indicador 02: N° de ag¢des de promocgao a saude e de qualidade de vida no
trabalho (QVT) realizadas antes da PASQUAYV;,

Il - Indicador 03: N° de a¢des de promoc¢ao a saude e QVT realizadas depois da
PASQUAYV;

IV - Indicador 04: N° de servidores(as) que participaram de, pelo menos, uma
acao daPASQUAYV (promogao a saude ou de qualidade de vida no trabalho);

V - Indicador 05: N° de unidades (campi em funcionamento e Reitoria) do
IFBA queimplementaram a PASQUAYV;

VI - Indicador 06: N° de unidades do IFBA que atingiram as metas de
cobertura da PASQUAYV;

VIl - Indicador 07: N° de LTS de servidores (as) nas unidades IFBA onde a
PASQUAV foi implementada;
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VIIl - Indicador 08: Porcentagem da execucdo financeira da dotagdo
orgcamentaria disponivel para a execugao das agbes da PASQUAYV e/ou porcentagem
da execucéo financeira da dotacdo orcamentaria disponivel para o repasse as unidades

do IFBA para aexecucédo das agdes da PASQUAV.

CAPITULO IV
SECAOI
FINANCIAMENTO
Art. 8° - As agdes da PASQUAV serao financiadas por cada unidade do IFBA
com recursos a serem destacados do valor total do orgcamento anual do Instituto. As
unidades - Centros de Referéncia e campi - que ndo possuem dotagdo orgamentaria,

terdo orcamento providopela Reitoria.

Art. 9° - Os recursos destinados a execucao/implementacao da PASQUAYV teréo
valores fixos, os quais serdo definidos pelos Diretores Gerais de cada unidade na

primeira reunido ordinaria do CODIR (Colégio de Dirigentes).

CAPITULO V
SECAO |
DAS COMISSOES DA PASQUAV

Art. 10 - As Comissodes Central e Locais da PASQUAV tém carater permanente e
terdo comocompeténcia o desenvolvimento da Politica de Atencédo a Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho no seu ambito de atuagdo mediante a implementagado do Programa
de Atencéo aSaude e Qualidade de Vida no Trabalho.

§ 1° A Comissédo Central da PASQUAV devera ser instituida na Reitoria e ser
composta por, no minimo, dez servidores(as) efetivos, designados pela Reitoria, para
mandatos naocoincidentes de trés anos, permitida uma unica recondugéo.

| - A Comissao Central da PASQUAYV devera ser composta, por, no minimo, 30%
de profissionais da area de saude e, no minimo, 30% de docentes.

§ 2° As Comissodes Locais da PASQUAY deverao ser instituidas em cada campus
e serem compostas por, no minimo, cinco servidores (as) efetivos, designados pelo

Diretor Geral, para mandatos n&o coincidentes de trés anos, permitida uma unica
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reconducao.

| - Nos campi em que houver profissional de saude, este(s), preferencialmente,
devera(ao) fazer parte da referida Comissao na proporgéo de, no minimo, 20% do total
de membros da Comisséo.

Il - Nos campi, a categoria docente devera - preferencialmente - fazer parte da
referida Comissao na proporg¢ao de, no minimo, 20% do total de membros da Comissao.

§ 3° A Comissao local em cada campus estabelecera um percentual de carga
horaria parapossibilitar a participacdo dos(as) servidores(as) nas a¢des desenvolvidas
da PASQUAV.

| - Recomenda-se para o percentual citado no caput deste paragrafo até 5% da
carga horaria semanal de desempenho de atividades laborais. Por exemplo, o(a)
servidor(a) que desempenha suas atividades em 40 horas semanais de trabalho

podera ter a destinacdode até 2 horas para esta finalidade.

CAPITULO V
SECAOII
COMPETENCIAS

Art. 11 - Ao Departamento de Qualidade de Vida - DGP/Reitoria compete:

| - Supervisionar e orientar a elaboragdo e sistematizagdo do Programa de
Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, a ser realizado pela Comissao
Central do PASQUAV.

Il - Fomentar agbes e projetos sistémicos de Promog¢ao a Saude e QVT no ambito
do IFBA.

Il - Orientar as Diretorias Gerais (ou setores/equipe por elas designadas) quanto

aelaboragao e execugao dos projetos locais.

Art. 12 - A Comissédo Central compete:

| - Implantar e fomentar a Politica de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho nodmbito do IFBA;

Il - Realizar a avaliagdo e o monitoramento da PASQUAYV no ambito do IFBA,;

[Il - Divulgar e estimular a participagado dos (as) servidores (as) e colaboradores

(as) nos projetos e agdes de promogdo a saude, de seguranga e de qualidade de vida
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no trabalho desenvolvidos no ambito do IFBA;
IV - Elaborar e atualizar a pesquisa sobre Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

no ambitodo IFBA, bem como a analise dos resultados ao final do quadriénio.

Art. 13 - A Gestao do campus compete:

| - Viabilizar os projetos a partir desta Politica, do Programa de Promocgao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, e das orientagdes da Comissao Central e da
Comissao Local do Campus.

Il - Divulgar as agdes a serem realizadas, relacionadas ao Programa de Promogéao
a Saudee Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participagéo de
servidores(as) e colaboradores (as).

IIl - Acompanhar as a¢des executadas e os recursos financeiros empregados;

IV - Divulgar a Pesquisa sobre o impacto do Programa de Promogéo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho dos(as) servidores(as), a ser realizada a cada quatro
anos.

Paragrafo unico - Os Campi terdo autonomia e autogestdo para formulacao e
concretizagdodas agdes, porém considerando essa politica e o Programa de Atencao a
Saude eQualidade de Vida no Trabalho como norteadores para os projetos e acgdes a

serem desenvolvidos.

Art.14 - A Comissao Local em cada campus compete:

| - Implementar o Programa de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho na suaunidade;

Il - Realizar estudos para o desenvolvimento do Programa de Promocgéo a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho mediante a supervisdo e/ou execugao das
acdes de promogdo a saude, de seguranga e de qualidade de vida no trabalho que
estejam alinhadasas suas necessidades locais;

Il - Divulgar e estimular a participagdo dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) nos projetos e agcbes de promogdo a saude, de seguranga e de
qualidade de vida no trabalho desenvolvidos na sua unidade;

IV - Encaminhar a DEQUAV/REITORIA anualmente um relatério contendo:
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a) as acdes da PASQUAYV executadas;
b) o quantitativo de servidores(as) efetivos e substitutos(as) que participaram
das acles e

c) o monitoramento dos indicadores e metas.

CAPIiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 - Essa Politica e o Programa desenvolvido para a promogao da saude,
da segurancae da qualidade de vida no trabalho no ambito do IFBA convergem para a
permanéncia e oéxito dos estudantes, uma vez que prioriza a saude e o bem-estar

do(a) servidor(a) em seu ambiente laboral.

Art. 16 - A PASQUAYV devera ser revisada apds quatro anos de sua aprovacgao,

contando com o inicio de sua implementagéao.
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