03/11/2021 14:21 SEI/IFBA - 2053534 - Resolugéo

ONN
B INSTITUTO FEDERAL

BEN pE EDUC.ﬂCﬁU, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Bahia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
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RESOLUCAO N° 31, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a aprovac¢do do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) da Rede IFBA.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA — CONSUP/IFBA, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n® 23278.009387/2020-67 e o que foi homologado na
4* Reunido Ordinaria do CONSUP do IFBA, realizada em 25/10/2021, RESOLVE.:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) da Rede IFBA.

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de dezembro de 2021, conforme o art. 4°
do Decreto n° 10.139/2019.

Professor Jancarlos Menezes Lapa
Presidente substituto do CONSUP/IFBA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por JANCARLOS MENEZES LAPA, Presidente do
Conselho Superior, em 03/11/2021, as 13:10, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)
DA REDE IFBA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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CONSIDERANDO a Constitui¢ao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao das Relagdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-brasileira", e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 3 do Conselho Nacional de Educagéo, aprovado em 10 de margo de
2004, que versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Portaria n° 4.542 do Ministério da Educacdo, de 28 de dezembro de 2005, que
institui a Comissao Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-
brasileiros - CADARA;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 11.645, de 10 mar¢o de 2008, que altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena";

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui Estatuto da Igualdade
Racial;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1 do Conselho Nacional de Educagdo, de 17 de junho de2004, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o das Relagdes Etnicoe Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 8 do Conselho Nacional de Educagdo, de 20 de novembro de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacao Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicdes Federais de Ensino Técnico de nivel médio e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 13.182, de 6 de junho de 2014, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que institui reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 28, de 30 de agosto de 2017, que determina a inclusdo das diretrizes
para a Educacdao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena nos Projetos Pedagogicos dos Cursos do Ensino Médio Integrado do Instituto Federal da Bahia a
fim de atender ao que dispde as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Art. 1° O presente regulamento visa normatizar a organizagdo, o funcionamento, as competéncias e as
atribuicdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA).

TITULO 11
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO NUCLEO
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Art. 2° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFBA - NEABI IFBA ¢ um o6rgao de
natureza consultiva, propositiva e deliberativa no ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia da Bahia.

Art. 3° O NEABI IFBA tem por missdo analisar, articular, promover, assessorar ¢ acompanhar atividades
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo relacionadas a tematica 'Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena ', 4 Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e as Politicas Afirmativas de Promogdo da
Diversidade e Igualdade Etnico-Racial no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia.

TITULO III
DA JUSTIFICATIVA

Art. 4° A institucionalizagdo do NEABI IFBA esté diretamente ligada a necessidade do enfrentamento as
desigualdades étnico-raciais e, sobretudo educacionais que atingem a populagdo negra e os povos
indigenas. Parte do pressuposto de que o conhecimento, o reconhecimento e a valorizagdao da identidade,
historia e cultura dos afro-brasileiros e indigenas sdo deveres das Instituigdes educacionais ja estabelecidos
na Constitui¢do de 1988, no Estatuto da Igualdade Racial e nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

TITULO 1V
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O NEABI IFBA tem por objetivos:

1. Propor e articular atividades transversais ao Ensino, Pesquisa e Extensdo relacionadas aos estudos
sobre os africanos e seus descendentes e sobre os povos indigenas no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA;

. Produzir conhecimentos referentes ao campo de estudos;

. Difundir conhecimentos produzidos na area de estudos;

. Promover intercAmbio de informagdes entre os NEABI Locais do IFBA e interinstitucionais;

. Propor normas, regulamentos e diretrizes consoantes a legislagdo vigente referente a tematica da
educacao das relagdes étnico-raciais no IFBA;

6. Atuar como 6rgdo consultivo e avaliativo das politicas institucionais do IFBA, em especial das

Politicas Afirmativas de Promogo da Diversidade e Igualdade Etnico- Racial no Instituto.
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TITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao NEABI:

1. Pesquisar, produzir, analisar, propor e acompanhar as a¢des afirmativas para implementacdo da
educacio das relagdes étnico-raciais no IFBA com base nos requisitos legais € normativos pertinentes
a tematica;

2. Ampliar o debate no cotidiano do Instituto sobre as questdes étnico-raciais, a influéncia e a
importancia das culturas negra e indigena na formag¢ao do povo brasileiro e suas repercussoes,
garantindo a efetiva participacao das comunidades académicas;
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3. Articular-se com as entidades culturais locais de matrizes africanas e indigenas com o objetivo de
fortalecer as discussdes no espaco do Instituto;

4. Auxiliar na inclusdo de questdes e tematicas para implementagao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos
Projetos Pedagogicos de Cursos garantindo que as tematicas sejam contempladas nos diversos
componentes curriculares e projetos didaticos;

5. Acompanhar as a¢des de formagao continuada da comunidade institucional sobre conteudos de
Historia e Cultura afro-brasileira e africana, Educagado das relagdes étnico- raciais, diversidade na
construgao historica e cultural do pais e agdes afirmativas.

. Acompanhar as agdes de combate e prevencao ao racismo institucional no IFBA;

7. Divulgar o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal 12.288/2010) e o Estatuto da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13182/14) no IFBA com o
objetivo de fortalecer o principio da igualdade e o respeito as diferencas;

8. Propor acdes que levem a conhecer e valorizar o perfil social e étnico-racial da comunidade interna e
externa do Instituto;

9. Desenvolver agdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a educagao
pluriétnica-racial;

10. Estabelecer programa de pesquisa que agregue estudos dos diversos participantes do NEABI IFBA;

11. Buscar a captagdo de recursos que viabilize os programas de pesquisa;

12. Estabelecer local, horarios e forma de funcionamento do NEABI-IFBA;

13. Promover cursos, seminarios, palestras, conferéncias, ministrados por membros do NEABI-IFBA e/ou
convidados(as);

14. Fomentar publicagdes sobre a tematica afro-brasileira, africana e indigena;

15. Articular a troca de informacgdes entre Universidades e Centros de Pesquisa no Brasil e no exterior, nas
areas de atuagao.

16. Fomentar a qualificacdo continuada de docentes e Técnico(a)-Administrativos(as) em Educagdo
(TAEs) para que, em suas agdes profissionais, possam lidar com a tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educagio das Relagdes Etnico-raciais e as Politicas Afirmativas de Promogao da
Diversidade e Igualdade Etnico-racial, independente da area em que atuem.

)

TITULO VI
DA COMPOSICAO DO NUCLEO NO IFBA -CAMPUS

Art. 7° O Nucleo esta vinculado a Diretoria Geral dos campi atuando em parceira com a Direcdo de
Ensino e as Coordenacdes de Pesquisa e de Extensao.

Art. 8° Poderdo compor o nucleo: docentes, servidores(as) técnico/ (a)- administrativos(as), discentes e
representantes da comunidade externa com interesse na tematica, mediante inscri¢do e aprovagdo pelo
grupo em reuniao.

§1° A primeira composicdo do Nucleo serd feita com os membros que participaram do debate da sua
elabora¢do, denominada "Grupo de Trabalho de Criagdo do NEABI", conforme portaria emitida por cada
um dos campi, sendo responsaveis por sua implementacao.

§2° O(a) coordenador(a)a sera escolhido/a pelos membros da composicao inicial.

§3° Os(as) interessados(as) em participar do NEABI poderao solicitar seu ingresso ao(a) coordenador(a)
do nucleo, que submetera o pedido a apreciagdo dos demais membros em reunido do nucleo e, apos a
aprovacao da solicitagdo, serd incluido em Portaria e assinada pelo(a) diretor(a)a geral.

Art. 9° Os membros da coordenagdo do nticleo serdo eleitos por um periodo de 2 (dois) anos, podendo
haver recondu¢ao por mais 1 (um) mandato de igual periodo.

Art. 10. A coordenacdo do nucleo sera constituida por um(a) coordenador(a), um(a) secretario(a) e
seus/suas respectivos(as) suplentes, bem como outras fungdes que se fizerem necessarias.

§ 1° O(a) coordenador(a) devera cumprir uma carga hordria minima de 12 (doze) horas semanais.

§ 2° A carga horéria dos demais membros sera definida no regimento interno de cada campus.
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Art. 11. A escolha do(a) coordenador(a) e secretario(a) do nucleo sera feita através da organizagdo de
chapas, por meio do voto direto e secreto, em Unico turno, sendo que cada eleitor(a) devera votar, em uma
unica chapa.

§ 1° Somente os membros do NEABI terdo direito a voto ¢ a serem votados.

§ 2° Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador(a), os(as) servidores(as) do quadro efetivo
do campus.

Art. 12. Em caso de vacadncia ou auséncia, os(as) suplentes de cada cargo substituem os(as)
respectivos(as) titulares.

§ 1° No caso de rentncia ou afastamento do(a) coordenador(a) e/ou secretario(a) em um tempo superior a
seis meses, podera ser realizada pelos membros nova elei¢cdo para o cargo de suplente, para o periodo de
vacancia dos respectivos cargos.

§ 2° Quando do retorno, o titular reassumira suas fun¢des junto ao NEABI, desde que seu afastamento ndo
tenha sido superior a um ano.

Art. 13. Perderd o mandato o(a) coordenador(a) ou secretario(a) do NEABI que:
I - Contrariar as disposigoes legais, regulamentares e regimentais;
IT - Faltar sem justificativa 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco alternadas;
IIT - Afastar-se do campus por um periodo superior a 12 (doze) meses;
IV - Renunciar ao cargo.
Art. 14. A eleicdo sera coordenada pelos membros do NEABI em reunido ordindria marcada para esse fim.

Art. 15. O resultado da eleicdo serd oficializado pelo(a) Diretor(a) Geral do campus € os membros eleitos
serdo investidos na fungao, através de portaria, logo apds a divulgagdo dos resultados.

TITULO VII
DO CONSELHO GERAL DO NEABI E SUA COMPOSICAO

Art. 16. O Conselho Geral do NEABI tera carater consultivo, deliberativo e propositivo. Serd composto por:

. Um(a) representante da Diretoria Sistémica de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis;

. Um(a) representante de cada NEABI Campus,

. Um(a) representante do Departamento de Ensino Superior- Pro-Reitoria de Ensino;

. Um(a) representante do Departamento de Ensino Médio - Pro-Reitoria de Ensino;

. Um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao;

. Um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensao;

. Um(a) representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

. Um(a) representante do Comité Interinstitucional para implementagao das leis 10.639/03e 11.645/08
gerenciado pelo Ministério Publico;
9. Representantes dos movimentos sociais ligados as tematicas tratadas no NEABI;

10. Dois(duas) representantes discentes [Um(a) do nivel médio e outro(a) do nivel superior].

OO\ LN B~ W=

§ 1° A representacdo das Pro-Reitorias e Direcdo de Gestao de Pessoas dar-se-4 mediante indicacdo das
chefias.

§ 2° As representacdes dos NEABI Locais dar-se-do mediante eleicao pelos membros efetivos dos NEABI
Local.

§ 3° Os membros do Conselho Geral exercerdo mandato por um periodo de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducao por mais 1 (um) mandato de igual periodo.
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§ 4° A indicagdo dos(as) representantes discentes se dara por elei¢do, por seus pares integrantes dos
NEABI locais.

Art. 17. A equipe gestora do Conselho Geral ¢ composta por:

1. Coordenador(a) e suplente;
2. Vice-Coordenador(a) e suplente;
3. Secretario(a) e suplente.

§ 1° A composicao da equipe gestora do Conselho Geral dar-se-a mediante elei¢ao pelos integrantes do
proprio Conselho.

§ 2° Poderao ser definidas para a composicao da equipe gestora do Conselho Geral outras fungdes que se
fizerem necessarias.

§ 3° Para fins de computo de carga horaria, o(a) coordenador(a), vice-coordenador(a) e secretario(a) do
Conselho Geral deverdo se dedicar as atividades do nucleo por 12 (doze) horas semanais e os demais
membros deverdo se dedicar as atividades do nucleo por 6 (seis) horas semanais.

§ 4° A liberagao das horas ocorrera mediante definicdo de Portaria emitida pelo(a) diretor(a) geral e/ou
Gabinete da Reitoria.

§ 5° Aos(as) discentes sera concedida uma declaracio de participag@o nas atividades do Nucleo.

Art. 18. Apds a constituicdo do Conselho Geral sera elaborado o seu regimento interno por parte dos seus
membros.

TITULO VIII
DAS REUNIOES DO CONSELHO GERAL

Art. 19. Poderdo ocorrer trés tipos de reunides do Conselho Geral:

1. Ordinarias;
2. Extraordinarias;
3. Ampliadas

Art. 20. Os(as) representantes do Conselho Geral deverdo se reunir bimestralmente conforme calendario
e, extraordinariamente, para avaliacao e reavaliagdo das metas, objetivos e acoes tracadas no plano anual.

§ 1° As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocacdo do(a) Coordenador(a) ou por
solicitacdo da maioria simples dos membros do Conselho Geral.

§ 2 ° As reunides ampliadas serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por maioria simples dos demais
membros do Conselho Geral em face de algum tema relevante que necessite discussdo em conjunto com
membros das comunidades académica e externa.

§ 3° O membro do NEABI que faltar as reunides do grupo por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sem justificativa escrita, sera automaticamente desligado.

§ 4° As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 1 (uma) semana apos a data
agendada para a reunido.

TITULO IX
DA SEDE DO CONSELHO GERAL DO NEABI
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Art. 21. O Conselho Geral contara com espago proprio na Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis no ambito da Reitoria do IFBA.

§ 1° O IFBA devera fornecer infraestrutura necessaria para as instalagdes do Conselho Geral, oferecendo
suporte administrativo e financeiro, bem como apoiando os trabalhos do mesmo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos em primeira instancia pelos
membros do NEABI local; em segunda instancia, pelo Conselho Geral e em ultima instancia pelo
CONSEPE, com a participa¢ao do Conselho Geral em carater consultivo.

Art. 23. A Dire¢do Geral devera disponibilizar para o NEABI do Campus
a infraestrutura necessaria para suas instalagdes e suporte administrativo.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor em 01 de dezembro de 2021, conforme o art. 4° do Decreto n°
10.139/2019.
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