14/07/2023, 14:55 SEI/IFBA - 3007459 - Resolugdo CONSEPE/IFBA

oER
B INSTITUTO FEDERAL

BEN pE EDUC.ﬂCﬁU, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Bahia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
Av. Aratijo Pinho, 39 - Bairro Canela - CEP 40110-150 - Salvador - BA - www.portal.ifba.edu.br

RESOLUCAO CONSEPE/IFBA N° 93, DE 14 DE JULHO DE 2023

Aprova a Politica de Extensao do Instituto Federal da Bahia.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso
de suas atribuicoes,

Considerando o processo SEI n° 23278.009586/2020-75 e as deliberacdes da 1* Reunido Extraordinaria de
2023, realizada em 1° de junho de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Extensao do Instituto Federal da Bahia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 14 de julho de 2023, por se tratar de urgéncia justificada nos
autos do expediente administrativo.

Jancarlos Menezes Lapa
Vice-Presidente do CONSEPE/IFBA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por JANCARLOS MENEZES LAPA, Vice-Presidente do
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8.539/2015.
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SECAO |
Das Disposicdes Preliminares

Art.1° A Politica de Extensdo do Instituto Federal da Bahia tem por objetivo a
normatizagcdo da extensdo no ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional do
IFBA.

Art.2° Este regulamento visa atender a dimensao politico-pedagodgica das politicas
de ensino, de extensdo e de pesquisa apontando expressamente caminhos de
implementacéo dos principios aos quais a instituicao se filia:
I. Formagéo integral do ser humano pautada em valores éticos-politicos
em consonancia com a visao historico-critica de sociedade;
Il. Defesa da democratizacdo da educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica,
lll. Compreensao da tecnologia como produgéo humana e sua relagédo com
o trabalho,
IV. A educacdo como elemento de reducéo das desigualdades sociais,
V. O crescimento socioecondmico das regides onde o IFBA atua,
VI. A relacdo entre o local e o global, atencdo as dindmicas culturais e a
diversidade socioambiental.

Art. 3° A Politica de Extensdo do IFBA deve estar em consonancia com a missao
institucional, principios, valores e finalidades observando os documentos que
balizam a concepcado dos Institutos Federais nos diversos niveis e modalidades de
ensino. Assim, compde o arcabouco tedrico e documental deste texto:

I. ALeill.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece em seu artigo 7°
inciso IV "IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s
principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos" (BRASIL, 2008)

II. O Projeto Pedagdgico Institucional do IFBA (IFBA, 2013)

lll. Regimento Geral do IFBA (IFBA, 2013)

IV. A Resolugdo CONSEPE, n.° 24, de 15/10/2021, que regulamenta e
normatiza a Curricularizacdo da Extensdo nos cursos de graduacao no
ambito do IFBA

V. A Politica Nacional de Extens&o Universitaria (FORPROEX, 2012)



VI. A Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que "Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica"

VII. Resolucdo N° 7, DE 18 de dezembro de 2018 que "Estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira e regimenta
0 disposto na Meta 12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias.

Art. 4° A Politica de Extensdo do IFBA constitui-se em documento orientador e
regulamentador da vida académica da instituicdo que d& subsidio as acdes
extensionistas nas suas diversas manifestagbes como a curricularizacdo da
extensdo, ofertas de cursos de extensdo, elaboracdo de programas e projetos,
regulamentos e planos de cultura e esportes, formas de financiamento e captacao
de recursos, celebracdo de convénios, politica de estagio e egressos, devendo ser
observado pela Camara de Extensdo do CONSEPE, pela Pré-Reitoria de Extenséo
e por toda a comunidade académica.

SECAO II

Do Conceito, Diretrizes, Modalidades, Areas Tematicas, Linhas e Objetivos das
Acdes de Extenséo

CAPITULO |
Do Conceito de Extensdo Tecnoldgica

Art. 5° A concepcdo de Extensdo Tecnoldgica praticada pelo IFBA parte da
necessidade de atendimento as comunidades externas no sentido da construcéo
coletiva e dialégica de uma relacdo que deve funcionar trazendo impactos positivos
tanto para a comunidade externa quanto para a comunidade interna do Instituto.

Art. 6° A Extensdo Tecnoldgica é um processo de cunho educativo, cultural e
cientifico que compreende um conjunto de atividades desenvolvidas a partir da troca
dialética entre os saberes da academia e o0s saberes populares ancestralmente
construidos no sentido de apoiar e fortalecer os arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, com énfase nas potencialidades de desenvolvimento
socioeconOmico e cultural no ambito de atuacgdo do Instituto Federal.



Art. 7° A Extensdo Tecnoldgica deve intensificar a relacdo entre a instituicdo e a
comunidade externa. Deve ter sua acao motivada em fungcdo das demandas sociais.
Ela deve partir necessariamente da realidade social nos territorios onde a instituicdo
esta inserida. Com isso entende-se que, coadunando com a missdo dos Institutos
Federais de promover desenvolvimento local e inclusédo social, a acdo extensionista
no IFBA deve funcionar em observacao a questdes localizadas nos territérios onde
o IFBA atua que versem sobre a realidade concreta e nesse sentido produzir
solucdes tecnoldgicas em contato com o0s saberes locais de maneira dialética com
vistas a promover a melhoria de vida das comunidades e individuos onde se da a
acao extensionista.

Art. 8° A Extensdo Tecnologica deve ser um elemento de intervencgdo concreta e de
promocédo de melhorias e de reducdo da desigualdade. A partir da sua relagcdo com
a pesquisa aplicada e o ensino, a acao extensionista deve ser capaz de agir
concretamente sobre a realidade material dos trabalhadores em uma relacdo de
construcdo com os saberes historicamente construidos com vistas a promoc¢ao do
desenvolvimento local a partir do fortalecimento dos arranjos sécio-produtivos.

CAPITULO I
Das Diretrizes da Extensao

Art. 9° Constituem-se diretrizes de extenséo no IFBA:

I. Interacdo dialdgica entre os campi e a comunidade externa: Processo
caracterizado pelo didlogo e troca de saberes, superando, assim, o
discurso da hegemonia académica e substituindo-o pela ideia de alianca
com movimentos, setores e organizac¢des sociais. Pressupde uma acgéo
de mao dupla, posto que todos atores sociais contribuem com a
producdo do conhecimento, oferecendo os saberes construidos em sua
préatica cotidiana, em seu fazer profissional ou vivéncia comunitaria. Sao
igualmente necessérias a apropriacdo e a democratizagdo da autoria
dos atores sociais, assim como sua participacdo efetiva em acodes
desenvolvidas nos espacos da propria Instituicdo. Essa diretriz atinge o
cerne da dimenséo ética dos processos de Extensédo Tecnoldgica.

II. Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao: As agdes de
extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao
processo de formacdo de pessoas (Ensino) e de geracdo de
conhecimento (Pesquisa). Para tanto, o estudante passa a ser visto



como protagonista de sua formacdo técnica e cidadad por todos os
envolvidos: alunos, professores, técnico-administrativos, pessoas das
comunidades rurais e urbanas, estudantes de outras instituicdes e do
ensino médio. Agora a ‘sala de aula’ nao mais se limita ao espaco fisico
tradicional de ensino-aprendizagem. S&o todos os espacos, dentro e
fora do IFBA, em que se apreende e se (re)constrdi o processo histérico-
social em suas multiplas determinacdes e facetas. O estudante, assim
como a comunidade com a qual se desenvolve a acdo de Extenséo,
deixa de ser mero receptaculo de um conhecimento validado pelo
professor para se tornar participante do processo. Dessa forma, ele se
torna também o tutor (aquele que apoia o crescimento possibilitado pelo
conhecimento), o pedagogo (aquele que conduz, de maos dadas, o
processo de conhecimento) e o orientador (aquele que aponta a direcédo
desse processo);

Impacto na formagdo do Estudante: As atividades de Extensao sao
fundamentais para a formacéo técnica e cidada do estudante, seja pela
ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato
direto com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam, seja
pela reafirmagdo do vinculo social. Permitem o enriquecimento da
experiéncia discente em termos teéricos e metodolégicos, ao mesmo
tempo em que abrem espacos para reafirmacdo e materializacdo dos
compromissos éticos e solidarios do IFBA,

Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: As ac¢des extensionistas
buscam superar a dicotomia entre visbées holisticas e visdes
especializadas, combinando especializacdo e consideracdo da
complexidade inerente as comunidades, setores e gQrupos sociais
envolvidos com as acbes de Extensdo Tecnoldgica, assim como aos
proprios objetivos e objetos dessas acbes. Tal combinagdo de
especializacéo e visado holistica pode ser materializada pela interacéo de
modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e
areas do conhecimento, assim como pela construcdo de aliancas
intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais. Com isso, espera-
se imprimir as acdes de Extensdo Tecnoldgica a consisténcia tedrica e
operacional de que sua efetividade depende.

Contribuicdo para o desenvolvimento e a transformacéo social: Reafirma
a Extensdo Tecnolbégica como 0 mecanismo por meio do qual se
estabelece a inter-relacéo do IFBA com os outros setores da sociedade,
com vistas a uma atuacdo transformadora e propiciadora do
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desenvolvimento social e regional, voltada para o0s interesses e
necessidades da maioria da populacdo, para a redugcdo das
desigualdades sociais, econdmicas, culturais, étnico-raciais, religiosas,
de género e sexuais. Com esse imperativo, a extensdo no IFBA tem
como mote o aprimoramento de politicas publicas, bem como a
valorizagé@o e desenvolvimento de uma cultura de respeito a diversidade
cultural, étnica, racial, estética, social, regional e historica, promovendo
uma educacdo antirracista, antissexista e inclusiva. A partir de tais
diretrizes, a Extensdo Tecnoldgica visa contribuir para o processo de
(re)construcdo da Nagao, uma comunidade de destino, ou de
(re)construcao da polis, a comunidade politica. Nesse sentido, a diretriz
imprime a Extensdo Tecnoldgica um carater essencialmente politico. O
IFBA, enquanto parte da sociedade, deve também sofrer impacto, ser
transformado. O alcance desses objetivos — impacto e transformacgéo da
sociedade e do proprio IFBA — é potencializado nas a¢Bes que se
orientam pelas demais diretrizes. Com esse escopo, as acles de
Extensdo Tecnoldgica surgem como instrumentos capazes de contrapor
as consequéncias perversas do neoliberalismo em especial, a
mercantilizacdo das atividades académicas, a alienag&o cultural e todas
as mazelas que as acompanham.

CAPITULO III
Dos Objetivos da Extenséo

Art. 10 As acdes/modalidades de extensédo no IFBA tém como objetivos:

Reafirmar a extensdo como processo académico indispensavel a
formacdo do estudante, a qualificacdo do corpo técnico/docente e ao
intercambio permanente com a sociedade;

Incentivar estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a
interacdo continua e reciproca entre a extensdo e as atividades de
ensino e pesquisa,

Promover o desenvolvimento local, territorial e regional através de
acOes de apoio e fomento aos arranjos socioprodutivos e culturais;

Promover o trabalho associado e a integragdo com o mundo do trabalho;

Promover a inclusao social, tecnologica e produtiva;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Priorizar acdes de extensdo com foco em comunidades socio
vulneraveis e tradicionais, na promoc¢do da equidade de género e foco
na igualdade etnicorracial,

Apoiar e fomentar o desenvolvimento de Tecnhologia Social e processos
de Adequacdo Sociotécnica que minimizem a vulnerabilidade
socioecon6mica em comunidades rurais e urbanas.

Articular acBes de extensdo tecnoldgica com politicas publicas de
acesso a educacao profissional estabelecendo mecanismos de incluséo.

Priorizar acdes que impactem positivamente os indicadores de
permanéncia e éxito dos discentes;
Participar de forma critica em iniciativas que objetivem o

desenvolvimento dos territdbrios onde o IFBA atua, considerando a
sustentabilidade, a diversidade e pluralidade cultural.

Valorizar iniciativas que apliguem metodologias que estimulem a
participagcédo e a democratizacado do conhecimento, colocando em relevo
a contribuicdo de atores ndo institucionais em sua producéo e difuséo.

Promover acompanhamento dos egressos no sentido de perceber o seu
desenvolvimento educacional, profissional e cidaddo para permanente
acao de avaliacao e retroalimentagcéo do processo de ensino, pesquisa e
extensao.

SECAO Il
Das Dimensdes da Extensao

Art. 11 Compreendem-se por Dimensdes da Extensdo no IFBA as acgdes, atividades
e praticas que compdem suas éareas e linhas de atuagdo no ambito das
comunidades de sua abrangéncia, sendo classificadas como:

l.
I
II.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

O desenvolvimento social,

O desenvolvimento tecnolégico;

As ac0es culturais, artisticas e esportivas;
O estagio;
Associativismo,
empreendedorismo;
As visitas institucionais;

O acompanhamento de egressos e,
A internacionalizacdo da extensao

cooperativismo, economia solidaria e



Paragrafo Unico: As acdes de Extensdo em cada uma se suas dimensdes serao
geridas nos campi pelas Coordenacfes de Extensdo, Coordenacdes de Estagio e
outras instancias e setores responsaveis pela Extensdo em cada campus de acordo
com suas especificidades.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento Social

Art. 12 A dimensdo da Extensdo que versa sobre Desenvolvimento Social est4 no
cerne da Extensdo Tecnoldgica na medida em que entendemos os Institutos
Federais como politica publica de desenvolvimento local e inclusdo social. E nesta
dimensdo que serdo percebidas as acdes diretamente ligadas a promocao da
melhoria de vida e emancipacdo dos sujeitos através da aplicacdo de técnicas,
praticas e metodologias de potencial transformador construidas em atencédo as
demandas soécio-produtivas e culturais em parceria com a sociedade a fim de
produzirem solugbes tecnolégicas de impacto real no sentido de melhorar a
gualidade de vida das pessoas.

Art. 13 As praticas extensionistas dentro da dimensdo Desenvolvimento Social
devem promover, entre outras coisas, a:

I. (Re)criacao e/ou o fortalecimento de politicas de inclusdo que reduzam
as desigualdades sociais, econémicas, étnico-raciais, religiosas e de
orientacdo sexual na sociedade.

II.  Atuacao de forma integrada com as organiza¢cfes publicas, privadas e
nao governamentais buscando facilitar a insercdo das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho.

lll. Insercéo social e no mundo do trabalho através da formacao/educacéo
emancipatoria das pessoas e grupos sociais que sdo historicamente
excluidos do processo educacional.

IV. Incluséao de jovens e adultos que estdo em situacao de vulnerabilidade
social, criando possibilidades de ascenséo e crescimento pessoal e
profissional.

V. Inclusdo social e o0 empoderamento das pessoas da terceira idade,
buscando tanto romper com o0 paradigma preconceituoso do
envelhecimento na sociedade como assegurar as condicdes minimas
de sobrevivéncia e cidadania.
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VI.  Promocéao e defesa dos direitos humanos;

VIl.  Articulagdo com a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis (DPAAE) e dos diversos outros nucleos e
programas de acodes afirmativas do IFBA com a comunidade interna e
externa no combate as diferentes formas de violéncia, preconceito e
racismo.

VIII.  Acdes de conscientizacdo sobre o uso de drogas licitas e ilicitas e
seus impactos fisicos, psiquicos e sociais.

IX. Insercdo ativa em espacos de representacdo social com capacidade
de inducdo de politicas publicas dos arranjos socio produtivos como
observatorios, conselhos, associacdes etc.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Tecnoldgico

Art. 14 O Desenvolvimento Tecnoldgico enquanto dimensédo da Extensdo compde
todas as praticas e acbes que visam a concepcdo, desenvolvimento,
operacionalizacdo e o aperfeicoamento tecnolégico de processos, produtos e
metodologias, observando a responsabilidade socioambiental da Instituicdo
entendendo aqui a tecnologia em seu conceito mais amplo enquanto o trabalho
humano do pensar e do fazer para produzir sistemas e coisas - objetos e fatos - com
vistas a solucdo de problemas, cujos efeitos transformam e constroem a realidade
fisica e social para fins de desenvolvimento social, econémico e cultural em
coadunacdo com a missao institucional do IFBA.

Art. 15 As agdes com foco no Desenvolvimento Tecnolégico devem contemplar,
entre outros, atividades:

I. Fomentar acOes de extensdo cuja atividade investigativa e inovadora
tenham a resolucdo de problemas sociais e/ou ambientais como foco e
ponto de partida.

II. Realizacdo de atividades de extensao tecnoldgica para atendimento, de
forma sustentavel, as necessidades da sociedade priorizando suas
parcelas mais vulneraveis e desassistidas;

lll. Promogdo da melhoria e do fortalecimento de associagoes,
empreendimentos, cooperativas, espacos de cultura, ciéncia e
tecnologia atravées de acbes de producdo, coproducéo,
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VI.

VII.

VIII.

compartilhamento e transferéncia de tecnologia e de tecnologia social,
servicos tecnologicos, propriedade intelectual e o copyleft e prospeccao
de necessidades, caréncias e oportunidades tecnoldgicas para inovacao
nos arranjos produtivos, sociais, culturais, locais, territoriais e regionais
orientadas para a resolucdo de problemas sociais e/ou ambientais.

Valorizacdo da economia solidéria e do cooperativismo popular

Valorizacdo da economia criativa considerando a inovagao e agregagao
de valor na geracdo de produtos e servicos nas areas de midia,
consumo e cultura, além de outras areas correlatas.

Consonancia aos fatores e aspectos socioeconémicos, politicos,
culturais e ambientais do territério regional, considerando o conjunto de
costumes e valores populares articulados/integrados aos arranjos
produtivos e organizacionais existentes.

Institucionalizacdo de incubadoras populares, sociais, culturais e
tecnoldgicas de economia solidaria e empresas juniores e similares e,

Prestacdo de servicos a sociedade através da integracdo dos saberes
cientificos, pedagdégicos e populares na (re)producédo de conhecimentos
tecnolégicos em suas multiplas dimensdes: sociais, econbémicas,
educacionais, culturais e ambientais.

CAPITULO VI
Das Ac¢des Culturais, Artisticas e Esportivas

Art. 16 A dimensdo Acdes Culturais, Artisticas e Esportivas compreende iniciativas
de cunho técnico, social, econdmica, artistico-culturais, esportivas, cientificas e

ambientais que fomentem a producéo, fruicdo, difusdo, a formacdo e a memoria no
campo artistico, cultural e esportivo junto a comunidade externa e interna do IFBA.

As atividades extensionistas com foco em Ac¢des Culturais, Artisticas, e Esportivas
devem promover, entre outros:

A liberdade de expressao, criacdo e de pensamento;
O acesso a diversidade artistica, cultural e esportiva;

A cidadania, fundamentada na democratizacdo do conhecimento, na
incluséo social, e no acesso a cultura e ao esporte;

12



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Reconhecimento da diversidade étnica do Estado da Bahia como
fundamento e horizonte para promocgéo de acdes esportivas, culturais
e artisticas interculturais e plurais, priorizando as comunidades em
vulnerabilidade social,

Valorizacdo e respeito aos Direitos Humanos, a diversidade cultural,
étnica, de género, social, regional, histérica e das tradicdes;

Valorizacdo do campo da Arte e Cultura e dos esportes como
estratégia de promocao de permanéncia e éxito;

Incentivo a criacdo, experimentacdo e inovacdo de producdes
artisticas e culturais;

Transversalidade das acbes culturais e esportiva, articulando
extensdo, ensino e pesquisa,

Preservacdo do patriménio material, imaterial e das memoérias de
praticas artisticas e culturais locais e institucionais;

Reconhecimento do potencial da Economia Criativa, economia da
cultura e Solidaria em seus aspectos locais e regionais;

Incentivo e fomento a diversidade artistica e cultural nos campi do
IFBA e nas comunidades locais com base nas vocacdes e potenciais
de cada regiao;

Identificacdo das desigualdades sociais, tecnoldgicas e culturais, como
fundamento para promocdo da inclusdo, bem como o respeito a
diversidade e aos arranjos produtivos de base cultural locais.

CAPITULO VII
Do Estéagio

Art. 17 A dimensado Estagio compreende as atividades de fomento, prospeccao,
acompanhamento das atividades relacionadas ao estagio e de divulgacdo de
oportunidades do mundo do trabalho para os estudantes e egressos do IFBA.

Art. 18 O fomento as atividades de estagio sera desenvolvido através da
articulacéao e apoio a efetivacdo de convénios e parcerias interinstitucionais.

Art. 19 A dimenséo Estagio envolve:
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O levantamento de demandas de estagio obrigatério decorrentes dos
cursos ofertados pelos Campi do IFBA;

A prospeccao de oportunidades para o atendimento da necessidade
institucional na realizacédo de estagios obrigatorios;

Promocéo e fortalecimento da integracao entre
IFBA/empresas/instituicdbes  escolares/comunidade, atendendo as
demandas da sociedade, observando-se a legislagéo vigente.

A divulgacéao de oportunidades de estagio.

CAPITULO VI

Do Associativismo, Cooperativismo, Economia Solidaria e Empreendedorismo

Art. 20 A

dimensédo Associativismo, Cooperativismo, Economia Solidaria e

Empreendedorismo abrange as acdes extensionistas que visam discutir, construir e

aplicar conhecimentos e tecnologias sociais para o fomento de uma cultura
colaborativa na perspectiva do trabalho associado.

Art. 21 As praticas com foco nesta dimensdo extensionista devem ocorrer no
sentido de promover:

O reconhecimento das especificidades e particularidades dos conceitos
e praticas que se desenvolvem sob tais denominacdes

Apoio institucional a acdes de criacdo e desenvolvimento de ambientes
empreendedores e/ou autogestiondarios voltados para praticas ligadas ao
associativismo, cooperativismo e organizacdes de empresas juniores
e/ou nucleos de praticas profissionais ou similares.

Apoio institucional a implantacdo de incubadoras tecnoldgicas de
cooperativas e/ou empreendimentos populares;

Apoio a criagdo de incubadoras culturais junto as comunidades no
sentido de desenvolver e potencializar aspectos e produtos culturais,

materiais e imateriais dos territérios.

V. Apoio institucional a criacdo de incubadoras tecnoldgicas para a troca de

conhecimentos e desenvolvimento de produtos e servi¢os resultantes da
interacdo dialégica com a sociedade em observacdo as demandas
socioecondmicas e culturais.
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CAPITULO IX
Das Visitas

Art. 22 As Visitas Institucionais, também constituidas de visitas técnicas,
compreendem uma importante dimensdo da extensdo na medida em que o IFBA
afirma a necessidade de diadlogo e de intercambios visando a troca de experiéncias,
a construcao de parcerias e o fortalecimento da relacédo do IFBA com a comunidade
externa.

Paragrafo Unico: As visitas Institucionais podem ocorrer enquanto atividade
pedagdgica, definidas como visitas técnicas, ou como atividade de gestao.

Art. 23 As Visitas Institucionais, enquanto atividade de gestédo, ocorrerdao no sentido
de promover:

I. O levantamento de informacgbes e o diagndstico dos diferentes cenarios
organizacionais;

II. O estreitamento das relacBes entre o IFBA e as organiza¢fes publicas,
privadas e néo governamentais com fins de estabelecimento de
parcerias nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

lll. A busca de oportunidades de insercdo no mundo do trabalho para
estudantes e egressos do IFBA;

IV. A criacdo ou a ampliacdo da cooperacdo interinstitucional para o
desenvolvimento de a¢cdes de gestao, ensino, pesquisa e extensao;

Art. 24 As Visitas Técnicas visam a construcao de relacdes com as realidades
ambientais, socioculturais e econdmicas das comunidades.

Art. 25 As Visitas Técnicas, enquanto atividade de extensdo, precisam ser
devidamente cadastradas junto as Coordenacdes de Extensédo e devem fazer parte
de uma acao de extenséo articulada com a comunidade externa.

CAPITULO X
Do Acompanhamento de Egressos

Art. 26 A dimensdo Do Acompanhamento de Egressos envolve as acdes de
acompanhamento da trajetoria profissional e cidada do egresso com o intuito de
obter informacdes que permitam o planejamento institucional tanto nas questdes
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relacionadas ao mundo do trabalho quanto em questdes relacionadas a educacao
integral e omnilateral na formacéo do cidad&o critico e autbnomo.

Art. 27 A dimensédo Acompanhamento de Egressos orienta-se para:

V.

O estabelecimento de estratégias que visem a comunicacao permanente
entre a Instituicdo e o0 egresso, que nesse momento sendo também
representante da comunidade externa, pode vir a contribuir na melhoria
da dindmica dos processos formativos, possibilitando maior efetividade
no alcance das demandas comunitarias.

A andlise da formacao integral do egresso para o repensar constante do
processo educativo/formativo.

Acompanhamento da insercao do egresso no mundo do trabalho no que
tange a aspectos profissionais, sociais e politicos

O levantamento das demandas de acdes de extensdo destinadas a
formacgéao continuada dos egressos do IFBA.

CAPITULO XI
Da Internacionalizacédo da Extensao

Art. 28 A dimenséao da Internacionalizacdo da Extensdo compreende o incentivo ao
desenvolvimento de acbes que, através da educacdo profissional, cientifica,

tecnoldgica, artistica, cultural, esportiva e ambiental, fortaleca as articulacoes,
nacional e internacional da extensao do IFBA.

Art. 29 As acbes de internacionalizacdo da extensdo devem promover:

O intercAmbio do IFBA com as instituicbes de ensino nacional e
internacional através das diferentes modalidades de extensé&o, buscando
atender as demandas das comunidades envolvidas.

O compartilhamento de praticas, conhecimentos produzidos e
experiéncias transformadoras através das parcerias e convénios
institucionais de cooperacao.

A potencializagdo e fortalecimento das atividades de Extenséo
Tecnoldgica entre as instituicdes envolvidas com vistas ao protagonismo
dos extensionistas docentes, técnicos e discentes, no sentido de
possibilitar a vivéncia e experiéncia em situacdes e realidades sociais,
econOmicas e culturais diversas.
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IV. Colaboracdo na busca de solu¢cdes que possam ser sociotechicamente

adequadas as realidades das entidades parceiras.

SECAO IV

Das Modalidades, Areas Teméticas e Linhas das Ac¢des da Extens&o

Art. 30 As acbes de extensdo tecnologica no ambito do IFBA devem ser
desenvolvidas nas seguintes modalidades:

Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao
de carater multidisciplinar e integrado ao ensino e a pesquisa com a
participacdo de servidores (docentes e técnicos-administrativos),
discentes e da comunidade externa. Tem carater organico-institucional,
integracao no territério e/ou grupos populacionais, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum, sem prazo determinado (duracéo
minima de dois anos), devendo estar em consonancia com o Regimento
Geral do IFBA, a Politica de Extenséo, o Projeto Pedagogico do IFBA -
PPl e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFBA - PDI e
submetido a apreciagao e aprovacdao do CONSEPE.

Projeto: conjunto de acbes processuais e continuas, de carater
educativo, cientifico, cultural, politico, social ou tecnolégico, com
objetivos especificos, indissociaveis da pesquisa e do ensino, podendo
ser ou nao vinculado a um programa, envolvendo a participacdo dos
servidores, discentes e a comunidade externa;

Curso: acao pedagodgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a
distancia, planejado para atender as necessidades da sociedade,
visando o desenvolvimento, a atualizagdo e aperfeicoamento de
conhecimentos, com objetivos, carga horaria, ementa, cronograma e
critérios de avaliacédo definidos na metodologia do curso. O curso pode
ocorrer nas seguintes formas:

a) Curso Livre de Extensdo: Cursos abertos a comunidade sem
carga horéria pré-estabelecida podendo apresentar
caracteristicas diversificadas em termo de preparagdo para o
exercicio profissional de algumas ocupacdes basicas no mundo
do trabalho ou relacionados ao exercicio pessoal de atividades
geradoras de emprego e renda;
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b) Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC): sdo 0s cursos
gue tém como finalidade a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e
tecnoldgica, conforme artigo 7°, paragrafo 2°, Lei n°® 11.892/2008,
visando a incluséo social e a inser¢ao ou reinsercao produtiva no
mundo do trabalho. Os cursos FIC ofertados pelo IFBA devem
atender a uma das seguintes categorias:

e Formacéo inicial: sdo cursos que compreendem um
conjunto de saberes que habilitam o concludente do
curso FIC ao inicio do exercicio profissional, associado
ou ndo a elevacdo da escolaridade, com carga horéria
minima igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas;

e Formacdo Continuada: refere-se aos cursos que
aprimoram, aprofundam e atualizam os saberes relativos
a uma determinada é&rea profissional, ampliando a
formacdo. Sdo estruturados de acordo com a demanda
de capacitacdo e os objetivos do curso, com o minimo de
20 horas de carga horaria para efeito de registro no
SISTEC,;

e Formacéo Inicial e Continuada Integrada a Educacéao
de Jovens e Adultos (PROEJA FIC): sédo cursos de
nivel fundamental ou nivel médio.

81° Os Cursos FIC poderéo ser ofertados na modalidade presencial, semipresencial
e a distancia, desde que esta especificidade conste no projeto pedagdgico do curso,
aprovado pelo Conselho do Campus, ou pela PROEN, ou pela PROEX, ou pelo
CONSEPE conforme descrito no Regulamento dos Cursos FIC do IFBA.

§2° Os cursos FIC na modalidade semipresencial e a distancia deverdo seguir as
orientacdes do Comité Gestor de Educacao a Distancia (CGEAD) e da Politica de
EAD do IFBA.

83° O minicurso tera carga horaria minima de 4 horas e carga horaria maxima de 8
horas.

84° A metodologia e a plataforma utilizadas para o desenvolvimento dos cursos FIC
semipresencial e a distancia deverdo ser aquelas indicadas pelo CGEAD.
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85° Os cursos FIC descritos neste artigo deverdo estar em consonancia com o
Regulamento dos Cursos FIC do IFBA e com este Regulamento da Politica de
Extensao do IFBA.

Paragrafo Unico: A criacdo dos cursos FIC deve seguir o fluxo existente no
Regulamento dos Cursos FIC do IFBA.

IV. Evento: acdo de programacao especifica de curto prazo (com carga
horaria maxima de 40 horas oferecida com o objetivo de produzir,
sistematizar e divulgar conhecimentos junto a comunidade externa com
a participacdo de servidores e discentes do IFBA. O evento pode ser de
natureza artistica, cultural, esportiva, ambiental, cientifica e tecnoldgica.

81° Sdo tipos de eventos de extensdao no IFBA: Congresso; Encontro; Simpdsio;
Jornada; Coloquio; Forum; Minicurso; Ciclo de Debates; Recital; Semana;
Seminario; Exposicao; Feira; Mostra; Espetaculo; Concerto; Apresentacao; Eventos
esportivos, Festival; Campanha; Palestra; Mesa Redonda; Lancamento, Oficina,
entre outros.

§2° A tipificacdo com a definicdo dos eventos deve estd anexada nos editais de
extensdo da PROEX e no Sistema Unificado de Administracao Publica - SUAP.

V. Prestacdo de Servigcos: conjunto de acdes como: consultorias, laudos
técnicos, e assessorias, vinculadas as areas e linhas de extensdo do
IFBA, que dao respostas as necessidades especificas da comunidade
externa e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuicéo
das desigualdades sociais.

83° A prestacdo de servigos deve ocorrer por meio de convénios de cooperacao,
contratos ou apenas por oferta do IFBA.

Art. 31 Todas as modalidades de extensdo devem ser submetidas aos editais da
PROEX e cadastradas no SUAP antes do inicio de sua execucdo. O cadastramento
dos cursos FIC deve obedecer ao fluxo existente no Regulamento dos Cursos FIC
do IFBA.

81° Todas as modalidades de extensdo desenvolvidas no IFBA devem gerar, no
minimo, um produto decorrente da experiéncia extensionista, tais como: relatorios,
preenchimento do formulario digital do SUAP, tecnologias sociais, cartilhas, livros,
cadernos virtuais, revistas, manuais, jornais, anais, artigos, resumos, poésteres,
fotografias, videos, audios, sites, portais, eventos, tutoriais, softwares, aplicativos,
desenhos técnicos, patentes, games, entre outros.
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Art. 32 As acdes de extensdo sdo classificadas em areas tematicas, subdivididas
em linhas, que tém o objetivo de proporcionar o dialogo dos extensionistas que
atuam na area correlata, possibilitando os estudos e os relatérios que podem
subsidiar a implementacéo de politicas de fomento a extensédo. As areas tematicas
da extensdo seguem a sistematizacao realizada pela Rede Nacional de Extensao
das Instituicdes de Ensino Superior, pelo Férum de Extensdo da Rede de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnologica - FORPROEXT, e estdo organizadas da
seguinte forma:
I. Comunicacao;

lI. Cultura;

lll. Direitos Humanos e Justica;
IV. Educacao;

V. Meio Ambiente;

VI. Saulde;

VII. Tecnologia e Producéo;
VIIl. Trabalho.

Art. 33 As linhas de extensdo podem estar ligadas a qualquer uma das areas
tematicas e seguem a sistematizacdo realizada pela Rede Nacional de Extensao
das Instituicdes de Ensino Superior e pelo Forum de Extensdo da Rede de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - FORPROEXT, a saber:
I. Alfabetizagéo, Leitura e Escrita
II. Artes Cénicas
lll. Artes Integradas
IV. Artes Plasticas
V. Artes Visuais
VI. Comunicacgéo Estratégica
VII. Desenvolvimento de Produtos
VIIl. Desenvolvimento Regional
IX. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria
X. Desenvolvimento Tecnolégico
Xl. Desenvolvimento Urbano
XIl. Direitos Individuais e Coletivos
XIl. Educagéo Profissional
XIV. Empreendedorismo
XV. Emprego e Renda
XVI. Endemias e Epidemias
XVII. Divulgacéo Cientifica e Tecnologica
XVIII. Esporte e Lazer
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XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLIII.
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVII.
XLVIII.
XLIX.
L.

LI.

LII.

LIl

Estilismo

Farmacos e Medicamentos

Formacao de Professores

Gestao do Trabalho

Gestao Informacional

Gestao Institucional

Gestéo Publica

Grupos Sociais Vulneraveis

Infancia e Adolescéncia

Inovagéo Tecnoldgica

Jornalismo

Jovens e Adultos

Linguas Estrangeiras

Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem:
Midia-artes

Midias

Musica

Organizagdes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares
Patriménio Cultural, Histoérico e Natural
Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais
Propriedade Intelectual e Patente
Questdes Ambientais

Recursos Hidricos

Residuos Sdlidos

Saude Animal

Saude da Familia

Saude e Protecao no Trabalho:

Saude Humana

Seguranca Alimentar e Nutricional
Seguranca Publica e Defesa Social
Tecnologia da Informacéo

Terceira Idade

Turismo

Uso de Drogas e Dependéncia Quimica
Desenvolvimento Humano.

81° As definicbes das areas tematicas e das linhas de extensdo deverdo estar
disponiveis anexadas no SUAP, na sessdo de submissdo de propostas de
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extensdo, ou nos proprios editais da PROEX. O detalhamento das linhas de
extensdo pode ser conferido no ANEXO 1.

Paréagrafo anico. Cabe a Pr6-Reitoria de Extensdo do IFBA estabelecer as linhas
de extensdo adotadas nos editais e suas formas de operacionalizacao.

SECAO V
Da PROEX e Coordenacdes de Extensdo e das Competéncias

CAPITULO XII
Da PROEX

Art. 34 A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um(a) Pro-Reitor(a)
nomeado pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao e relacbes
com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais. A estrutura organizacional da PROEX esta disposta no Regimento Geral do
IFBA com a descricdo de todos o0s cargos, suas respectivas competéncias e
responsabilidades.

CAPITULO XIII
Das CoordenacOes de Extensao

Art. 35 A Coordenacdo de Extensdo do campus é a instancia que implementa,
coordena, acompanha e regula a politica de extensdo do IFBA, subsidiando a Pro-
Reitoria de Extensdo no desenvolvimento de suas atribuicdes, no que tange as
acOes entre o Campus e a comunidade externa no seu territorio.

Art. 36 Os (as) Coordenadores (as) de Extensédo dos campi devem possuir vinculo
efetivo como servidor do IFBA, ndo possuindo pendéncia junto a PROEX ou a
Coordenacédo de Extensao da unidade;

Paragrafo unico: A forma de escolha do (a) Coordenador(a) de Extensdo dos
campi do IFBA fica a critério dos seus respectivos gestores.

Art. 37 A Coordenacdo de Extensdo nas unidades possui fungcédo gratificada, cuja
nomeacao compete exclusivamente a(o) Reitor(a) a partir de ato em consonancia
com a legislacédo vigente;
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Art. 38 As Coordenacbes de Extensdo nos campi devem atuar representando a
PROEX junto aos Campi atendendo e executando politicas de extensdo do IFBA
segundo orientacdes da PROEX, participando de reunides, féruns, seminarios e
outros eventos organizados pela PROEX;

Art. 39 E papel das Coordenacbes de Extensdo orientar, apoiar e acompanhar o
planejamento, cadastro e execugdo das atividades de extensdao nos seus
respectivos campi avaliando e emitindo parecer sobre os relatérios de projetos e
atividades de extensao cadastrados na Coordenacdo de Extensdo e encaminhando

a PROEX aqueles referentes a projetos aprovados em chamadas ou editais
internos;

Art. 40 As Coordenacdes de Extensdo, sob demanda da PROEX, deveréo
sistematizar dados sobre as atividades de Extensdo nos campi por meio de
relatérios ou outros documentos indicados devendo ainda

I. Orientar acerca do cadastro no SUAP e acompanhar as atividades
relativas a realizacdo de acdes de extensdo oferecidos, divulgando as
atividades de extensdo no ambito interno e externo do IFBA, observadas
a disponibilidade de recursos e a legislacdo em vigor.

[I. Divulgar os produtos gerados (artigos, livros, softwares e outros) a partir
das atividades de extensao.

lll. Assessorar a Diregcdo Académica no acompanhamento das atividades
curriculares de Extensdo previstas nos Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPCs).

IV. Realizar a divulgagdo de editais e outras formas de fomento interno e
externo estimulando a promocéo de eventos de cultura, arte e desporto
no sentido de incentivar a integragcdo das acdes de extensao com as
acOes de ensino e pesquisa.

V. Participar de Grupos de trabalho para elaboracdo de Normas e
Regulamentos da PROEX e socializar as informagbes com a
comunidade.

VI. Emitir documentos declaratdérios aos extensionistas e colaboradores,
cujas atividades estejam devidamente registradas e em situacao regular
na coordenacao;

VII. Contribuir com as acOes de elaboragdo, editoragdo, divulgagdo e
organizacao das publicacdes relativas a Extensao no IFBA;
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CAPITULO XIV
Dos Extensionistas, Bolsistas, Voluntarios e Colaboradores Externos

Art. 41 Considera-se proponente/coordenador das modalidades de extensao:
|. Docentes efetivos e substitutos lotados no IFBA;
[I. Técnicos-administrativos;

81° Os docentes substitutos poderao participar como membros da equipe executora
e como proponentes/coordenadores das modalidades de extensdo, desde que
sejam observados os prazos de duracdo/renovagdo dos contratos de trabalho por
tempo determinado (e que haja servidores efetivos na equipe que possam
responder pelo projeto e/ou substitui-lo em caso de eventual impossibilidade de
execucao).

§2° Os técnicos-administrativos poderdo participar de quaisquer modalidades de
extensdo, como proponentes/coordenadores ou como membros da equipe
executora, dentro ou fora de sua carga horéria de trabalho, desde que nédo haja
prejuizo do funcionamento do setor de lotagéo.

83° Nos casos em que a atividade de extensdo for executada por técnicos-
administrativos dentro de sua carga horaria de trabalho é necessario anuéncia
formal de sua chefia imediata e, na falta, da direcéo geral do campus.

84° Nos casos em que a atividade for executada por técnicos-administrativos fora de
sua carga horaria de trabalho, ndo havera computo enquanto carga horaria extra ou
pagamento de adicional no salario deste/a servidor/a.

85° Os colaboradores externos podem participar das modalidades de extensdo do
IFBA desde que atendam as orientacdes das normas institucionais vigentes para a
formalizacdo de parceria.

86° Os colaboradores externos podem ser proponentes/coordenadores de
modalidades de extensédo, guardadas as atribuicfes exclusivas ao servidor publico e
desde que tenham a autorizacdo estabelecida através de convénios ou outro
documento de igual valor juridico.

87° Os estudantes regularmente matriculados nos cursos do IFBA poderao
participar da equipe executora como bolsistas ou voluntarios.

88° Os estudantes bolsistas que n&o cumprirem suas obrigagdes descritas nos
editais publicados pela PROEX, terdo suas bolsas suspensas até regularizarem a
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situacdo ou serdo desligados da modalidade de extensdo, caso ndo regularize a
situacao pendente.

89° Os estudantes voluntarios devem cumprir as mesmas obrigacbes dos
estudantes bolsistas para obterem certificados de participagcdo na condicdo de
voluntéario de quaisquer modalidades de extensao.

Art. 42 A oferta e usufruto de bolsas nas atividades de extenséao ocorrerdao sempre
em observacdo as normativas institucionais que regulamentam os critérios para
concesséo de bolsas no ambito do IFBA.

CAPITULO XV
Do Apoio Institucional, Logistico e Financeiro

Art. 43 O apoio institucional consiste no registro, fomento, divulgacdo e
regulamentacdo das atividades de extensdo, bem como na colaboracdo para a
interlocucdo junto a 6rgdos e instituicbes, publicas, privadas ou terceiro setor,
visando o desenvolvimento e articulacdo de atividades (a¢bes, programas, projetos
e parcerias).

Art. 44 O apoio logistico (financeiro, tecnolégico e fisico) da PROEX as atividades
de Extensao se dara a partir do fomento a a¢gdes extensionistas por meio de editais
da PROEX ou atividades dos campi mediante disponibilidade orcamentaria.

Art. 45 Cabera ao campus oferecer o apoio logistico (financeiro, tecnolégico e fisico
de acordo com disponibilidade de orcamento e estrutura) para a realizacdo das
atividades que deverao ser agendadas pelo coordenador da acgéo, diretamente com
0S responsaveis nas respectivas unidades.

Art. 46 Considerando que a Extensdo Tecnolégica do IFBA deve intensificar a
relacdo entre a instituicdo e a comunidade externa, conforme estabelecido no art.
XX desta Politica, o apoio institucional para o atendimento das demandas de
locomocdao (transporte) indispensaveis para a efetivagdo dessas agdes, constantes
nos programas e projetos de extensao, desde que devidamente programadas e
solicitadas a esfera responsavel, deveréo ter atendimento prioritario.
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Art. 47 Considerando a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao,
considerando que a carreira de Docente EBTT traz a extensdo como atribui¢cao
profissional, considerando o processo de Curricularizagéo da Extensdo conforme a
resolucdo XX, a Pro-Reitoria de Extensdo e os campi do IFBA deverao prever, a
cada ano, em seus Planos Anuais de Acdes (PAA), recursos para fomento as
atividades de extensao.

Art. 48 O Apoio financeiro podera ser concedido via dotacdo orcamentaria da
reitoria e/ou das unidades do IFBA, como também por parcerias junto as
organizacbes publicas e/lou privadas, de acordo com a legislacdo vigente, pela
concessdo de bolsas, financiamento de programas e projetos, além do
financiamento direto a cursos de qualificacdo profissional, mediante a
disponibilizagdo de recurso financeiro a servidor efetivo, o qual sera responsavel
pela gestdo e prestacdo de contas.

CAPITULO XVI
Da Gestao dos Recursos

Art. 49 As atividades de extensdo podem ser desenvolvidas em parceria, desde
gue haja contrapartida econdémica, logistica, e/ou financeira proveniente do parceiro
externo.

8 1° As receitas advindas de projetos interinstitucionais deverdo integrar o
orcamento do IFBA.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os projetos com captacdo de
recursos junto a o6rgdos governamentais de fomento, cujo instrumento de
formalizacdo da parceria preveja a realizacdo da sua gestdo pelo proprio
coordenador.

Art. 50 A captacdo de recursos financeiros para a viabilizacdo dos projetos
interinstitucionais, quando nao se dispuser de dotagdo orgcamentaria para 0 mesmo,
sera de responsabilidade do proponente do projeto.

Art. 51 Os projetos interinstitucionais, aqui entendidos como projetos que envolvem
a colaboracéao/parceria entre o IFBA e uma ou mais diferentes instituicdes, quando
envolverem a captagdo de recursos financeiros, terdo a sua gestdo financeira
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realizada pelo proprio IFBA, por meio da Pro-Reitoria de Administracao ou Diretorias
de Administragdo dos campi, por Fundagao de Apoio devidamente credenciada ao
IFBA, ou por instituicdo parceira mediante celebracdo de instrumento juridico
especifico.

83° A gestéao financeira dos projetos de extensdo por uma Fundagdo de Apoio ou
instituicdo parceira observara a resolucao interna das fundacbes e a legislacao
aplicavel a espécie e aos termos de convénios ou contratos especificos celebrados
com o IFBA.

8§2° A Fundacdo de Apoio ou instituicdo parceira devera, ao final do projeto
interinstitucional, apresentar relatério financeiro a Pré-Reitoria de Extensdo e de
Administragao.

CAPITULO XVII
Da Certificacao

Art. 52 A certificacdo das atividades de Extensdo ocorrerd sempre apds a
finalizacdo das acdes e devida prestagcéo de contas.

Art. 53 A PROEX certificara acdes de extensdo diretamente ligadas a Proé-reitoria,
derivadas de chamadas e editais internos e devidamente registradas nos sistemas,
certificando proponentes, bolsistas, voluntarios, membros da equipe executora e
colaboradores.

Art. 54 Acdes, projetos, eventos e demais atividades ndo vinculadas a chamadas e
editais da PROEX seréo certificados pela Coordenacdo de Extensdo da unidade
promovedora, quando devidamente cadastradas e documentadas.

Art. 55 Os proponentes coordenadores das acdes de extensédo, bolsistas,
voluntarios, membros da equipe executora e colaboradores participantes de acdes,
projetos, eventos e demais atividades ndo vinculadas a chamadas e editais da
PROEX serao certificados pela Coordenacéo de Extensdo da unidade promovedora,
guando devidamente cadastradas e documentadas.

Art. 56 A certificacdo de participantes, na condicdo de publico beneficiario da
atividade de extensdo, é atribuicio da Coordenacdo de Extensdo, a partir da
apresentacao, pelo coordenador da atividade, de um relatorio detalhado contendo
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dados do evento (titulo, periodo, local de realizacdo, carga horaria), dados do
participante (nomes e documentos), lista de presenca (observando-se o percentual
minimo estabelecido para a certificagdo para certificacao).

Art. 57 A certificagdo de cursistas de cursos livre ou cursos FIC deve ser realizada
pela Coordenacdo de Extensdo do campus ou equivalente do campus ofertante,
desde que os cursos estejam devidamente aprovados (através de portaria de
autorizacéo), cadastrado e registrados nos sistemas internos e nacionais e que o
estudante apresente o percentual minimo de 75% de frequéncia.

CAPITULO xVIlI
Da Avaliacdo da Extenséo

Art. 58 Cabe ao CONSEPE, no ambito da Camara de Extensdo, acompanhar as
acOes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de acéo e em
projetos e programas vinculados a extensdo. (art. 22, inciso | do regimento
CONSEPE) bem como zelar pela Politica de Extenséo do IFBA.

Art. 59 A avaliagdo da Extensdo no ambito do IFBA observara os processos e
praticas extensionistas a partir de seus indicadores propiciando ao IFBA (tanto na
PROEX quanto nos campi) um processo permanente de reflexdo e melhoria acerca
dos fluxos, gestdo e acdes extensionistas com vistas a melhora constante da
Extensédo e, consequentemente, do didlogo com a sociedade.

Art. 60 Os indicadores da Extensdo deverdo promover informacdes que permitam
a compreensdo da dimensdo das praticas extensionistas no IFBA tanto em seus
aspectos quantitativos e qualitativos quanto conceituais, observando os indicadores
definidos para a Rede EPCT pelo FORPROEXT quais sejam:

| - percentual de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em
extensao;

Il - proporgéo de estudantes envolvidos em extenséo;

lll - percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo;
IV - quantidade de pessoas atendidas pelas acdes de extensao;
V - incluséo de populagéo vulneravel nas acdes extensionistas;

VI - parcerias interinstitucionais em acoes de extenséo;
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Art. 61 A avaliacdo da Extensdo no ambito do IFBA sera realizada pela PROEX
juntamente com as coordenacdes de extensdo dos campi a fim de subsidiar as
politicas e fomento das agdes extensionistas, sem prejuizo da avaliacdo realizada
pela Comissao Propria de Avaliacédo - CPA.

Das Disposicdes Finais

Art. 62 Todas as acOes de extensdo mencionadas neste regulamento deverao ser
registradas em formularios proprios, disponibilizados na pagina da PROEX, nos
sistemas e em acompanhamento das Coordenacdes de Extensao dos Campi.

Art. 63 Acdes inerentes a Extensdo que, porventura ndo estejam contempladas
neste documento, poderdo ser objeto de normatizacdo especifica quando
necessario

Art. 64 As aclOes de extensdo em desenvolvimento nos campi deverdo estar
devidamente formalizadas junto & Coordenacdo de Extensdo e a PROEX a fim de
preservacao de situacédo de adimpléncia e regularidade da ac&o e do proponente.

Art. 65 A Politica de Extensdo sera avaliada pela Pré-Reitoria de Extenséo, tendo
sua discussdo ampliada em Férum de Coordenadores de Extensdo e Servidores
extensionistas a cada cinco anos.

Art. 66 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos inicialmente junto as
Coordenacbes de Extensdo, no ambito da sua competéncia e, caso necessario,
encaminhados a PROEX para apreciacéo.

Art. 67 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXOS

ANEXO | -Linhas da Extensao

1. Alfabetizacéo, Leitura e Escrita: Alfabetizacédo e letramento de criancas, jovens e
adultos; formacédo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusao
nos projetos politico pedagdgicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danca, teatro, técnicas circenses, performance, formacao,
memaria, producéo e difuséo cultural e artistica.

3. Artes Integradas: A¢6es multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao
e da pratica artistica em um Unico programa integrado; memoaria, producéao e difusao
cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriacao;
formacao, memodria, producao e difuséo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memoria,
producéo e difuséo cultural e artistica.

6. Comunicacdo Estratégica: Elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de planos
estratégicos de comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizacdes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de
relacdes publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizacao
social, a organizagfes governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Producédo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulagcédo, dispensacdo, conservagédo e
comercializacdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboracdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragéo
de planos diretores, a solugdes, tratamento de problemas e melhoria a qualidade de
vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdo na implementacdo das acles; participacdo em  foruns,
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel DLIS; participacdo e assessoria a
conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associacfes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e
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praticas sustentaveis; discussao sobre permacultura; definicdo de indicadores e
métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutencdo de
iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas
de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento
rural sustentavel, organizacdo rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo de
propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma agréria;
educacdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de
fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento
rural.

10. Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigacao e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e producdo
(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e
servicos); servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdmica; adaptacao de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias visando proporcionar solucbes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizacdes e acdes de memobria
social, defesa, protecdo e promocao de direitos humanos; direito agrario e fundiario;
assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicbes e organizacoes;
bioética médica e juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

13. Educacao Profissional: Processos de formacéo técnica profissional, visando a
valorizacdo, aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos trabalhistas e
insercéo no mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pre
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pélos tecnoldgicos, cooperativas
e empreendimentos solidarios e outras acdes voltadas para a identificacéo,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacdo de empregos e negocios estimulando a proatividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protecdo, promogdo e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.
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16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil
epidemiologico de endemias e epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural
e urbano; previséo e prevencao.

17. Divulgacéo Cientifica e Tecnologica: Difusdo e divulgacdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios,
planetarios, estacdes marinhas, entre outros; organizacao de espacos de ciéncia e
tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusdo, participacdo social e promocao da saude; esportes e lazer nos projetos
politico pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovacfes
pedagdgicas no ensino da Educacao Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica
esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuéario, calcados, ornamentos e
utensilios pessoais relacionados a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a
salde, em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear;
diagnéstico  laboratorial;  andlises  quimicas, fisicoquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e toxicologicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos
e fitoterapicos.

21. Formacao de Professores: Formacao e valorizagdo de professores, envolvendo
a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia
de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: Estratégias de administracdo; ambiente empresarial;
relacbes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de producéao,
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegocios,
agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

23. Gestao Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor.

24. Gestao Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 0rgaos e
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e nao
governamentais.
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25. Gestdo Pdublica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do
impacto dos fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos);
formacédo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos
(atuais ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outro, processos de
atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipacédo, de respeito a
identidade e inclusédo; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia
social, etc); promocao, defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencao
e erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencao,
tendo como objeto enfocado na agdo criancas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacdo Tecnologica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos
existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacao
tecnologica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utilizada no processo de producao
(inovacao de processo).

29. Jornalismo: Processos de producédo e edi¢do de noticias para midias impressas
e eletrbnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica
de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc), de
emancipacao e inclusdo; educacdo formal e ndo formal, promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como
objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico pedagdgicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura;
traducéo.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e
estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formac&o inicial, educacdo continuada,
educacédo permanente e formacao profissional.
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33. Midia Artes: Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital;
formacao, memodria, producao e difuséo cultural e artistica.

34. Midias: Producdo e difusdo de informagbes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc); promocédo do uso didatico dos meios de
comunicacéo e de acfes educativas sobre as midias.

35. Mdasica: Apreciagdo, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e
gualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producdo e divulgacdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producdo e
difusdo cultural e artistica.

36. Organizagbes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a
formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, féruns,
associacfes, ONG 's, OSCIP' s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros.

37. Patriménio Cultural, Histérico e Natural: Preservacao, recuperacao, promocao e
difusdo de patrimonio artistico, cultural e historico (bens culturais méveis e imoveis,
obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro,
danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culinédria, costumes do povo), mediante
formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacdes culturais, colecdes e
acervos; restauracdo de bens méveis e imbveis de reconhecido valor cultural;
protecdo e promocado do folclore, do artesanato, das tradicdes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizacdo do patrimdénio; memoria, producéo e
difuséo cultural e artistica.

38. Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos
de atencao (educacao, saude, assisténcia social, etc) de emancipacéo e inclusdo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes,
doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocéo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e coletiva,
tendo como objeto enfocado na agcéo essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificagédo, regulamentacao e
registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questbes Ambientais: Implementacdo e avaliagcdo de processos de educacdo
ambiental de reducdo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21,
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
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ambientais; preservacao de recursos naturais e planejamento ambiental; questbes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e
dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréaficas
prevencao e controle da poluicédo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias
e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités
e consorcios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Sodlidos: Acdes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracéo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos
urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de residuos soélidos urbanos (RSU)
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros
sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal:
prevencdo, diagndstico e tratamento; prestacdo de servicos institucionais em
laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de interven¢éo para
a saude da familia.

45. Saude e Protecdo no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de
intervencdo, ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemioldgica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores
urbanos e rurais; saude ocupacional.

46. Saude Humana: Promocdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacdo dos servigos; prestacdo de servigcos institucionais em ambulatorios,
laboratorios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em
servicos especializados de diagnostico, analises clinicas e tratamento; clinicas
odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a producdo de alimentos basicos,
auto abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricao,
educacéo para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promocéo e defesa
do consumo alimentar.

48. Seguranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementacdo e avaliacao
de processos e metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de
seguranca publica, visando proporcionar solu¢cdes e o tratamento de problemas
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relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social a
populacdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educacgdo, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de
conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacgao: Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informacgédo em fontes impressas ou eletronicas; inclusao digital. 85

50. Terceira ldade: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipa¢do e incluséo;
promogédo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencao, tendo como objeto enfocado na acéo pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo: Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de
lazer, de negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para 0s
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de potencial
turistico; producédo e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades
culturais das populacées locais.

52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencéo e limitagdo da incidéncia e
do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a
usuarios de drogas; recuperacao e reintegracao social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas, biologicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes), visando
a reflexdo discusséo, atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.
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