Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

PORTARIA N° 37 DE 01 DE MAIO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO IFBA CAMPUS ILHEUS, no uso de suas atribuicdes legais que sdo
conferidas pela Portaria N° 14, de 02 de janeiro de 2020, publicada no DOU em 03 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR Ad Referendum as Normas de Aproveitamento Profissional no Estagio
Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, em anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Nascimento Barbosa
Diretor Geral
IFBA Campus Ilhéus
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NORMAS DE APROVEITAMENTO PROFISSIONAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado ¢ uma atividade estruturada de acordo com a Resolugao CNE/CES 001/2014, que
estabelece as diretrizes curriculares do curso de graduagdo em Administragdo Publica, bacharelado, em
especial em seu art. 7°.

A realizagdo do estagio supervisionado visa permitir a integracdo entre teoria € pratica em momentos de
vivéncia do(a) aluno(a) em seu campo de atuagdo profissional, como contribuicdo para sua formagdo em uma
perspectiva critica e reflexiva. Esse estdgio possibilita a utilizagdo dos conhecimentos de natureza tedrica e
pratica em atividades exercidas por administradores publicos, bem como a elaboracdo de novos saberes ¢
fazeres para a formacao discente.

Nesse sentido, o estagio supervisionado busca essa articulagdo entre a teoria € a pratica para proporcionar
aos(as) discentes vivenciarem seus aprendizados imersos na realidade do trato com a causa publica. Por isso,
0 estagio supervisionado obrigatorio ¢ permitido a partir do 5° (quinto) semestre do curso, quando se espera
que o(a) discente tenha cursado cerca da metade dos componentes curriculares.

Ha na Coordenacdo do Curso de Admmistracdo Publica um(a) docente responsavel pelo estagio curricular
supervisionado, por Polo de Apoio Presencial. Este(a) docente realiza a orientacdo ¢ o acompanhamento de
todos(as) os(as) discentes pelo qual € responsavel, sendo o elo entre o local de estagio e o Instituto Federal.

Para realizagdo do estdgio supervisionado obrigatdrio, o(a) discente pode optar por realizar as horas em
organizacdes privadas, atividades laborais relacionadas com o curso de Administracdo Publica ou
organizacdes publicas dos diferentes poderes publicos (executivo, legislativo e judiciario), das trés esferas
(federal, estadual e municipal), ou mesmo em empresas e organizacdes publicas, autarquias, organizagdes
concessionarias de servigos publicos ou em organizagdes sociais de interesse publico.

DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Art.1°. O local de estagio ¢ de livre escolha do(a) discente, desde que realize em uma das mstituicoes
concedentes ndicadas no Art. 2°.

Paragrafo tnico: O(a) discente podera realizar estagio no local de trabalho, desde que em area distinta daquela
em que atua profissional e regularmente, quando atendida a norma do Art. 2°.

Art. 2° Os estagios supervisionados obrigatdrio e ndo obrigatorio poderdo ser realizados em uma das
seguintes instituicdes concedentes:

I. Nas mstituicoes da administracao publica direta: unido federal, estado-membro e municipios.

II. Nos orgaos da administragdo publica indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade
de economia mista e agéncias reguladoras.

III. No terceiro setor: Organizagdes ndo Governamentais (ONGs), Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs) e fundagdes privadas.

IV. Nas paraestatais: Servico Social do Comércio (SESC), Servico Social da Industria (SESI), Servico



Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

V. Na iniciativa privada: concessionarios e permissionarios de servigos publicos.
VI. Na propria instituigdo de ensino, desde que seja em setores que congreguem as areas de atuagao.
VII. Organizagdes privadas em geral, desde que as atividades sejam correlacionadas ao curso.

Paragrafo 1°. Para a realizagdo dos estagios supervisionados obrigatério € nao obrigatdrio, em instituicdo da
iniciativa privada ndo enquadrada na definicao do inciso V, a exemplo empresas privadas que prestam servigo
para empresas publicas e tenham relagdo com a area de formagao do discente. Dessa forma, serd necessaria a
manifestagdo prévia do(a) orientador(a), que verificard a pertinéncia do estdgio em razio da atividade
desenvolvida pelo empregado profissional.

Paragrafo 2°. A instituicdo concedente indicard um profissional capacitado e com forma¢do minima de
graduacdo, doravante denominado supervisor de estagio, preferencialmente ligado a area de administragcao
publica, para supervisionar ¢ acompanhar as atividades do(a) estagidrio(a) na mstituicdo do campo de
administragdo publica.

Art. 3°. As instituicdes concedentes deverdo atender aos seguintes requisitos para a realizagdo dos estagios
supervisionados obrigatorio € ndo obrigatorio:

- Propiciar condi¢des que satisfagam os objetivos do estagio.

- Possur em seu quadro de pessoal profissional capacitado e com formagcdo minima de graduagado,
preferencialmente ligado a area de administracao publica ou que possa supervisionar € orientar as atividades
do(a) discente na organizagao.

- Dispor-se a colaborar com o IFBA — Campus IThéus/EAD no acompanhamento e supervisao do estagio.

Art. 4°. O(a) discente podera realizar o estagio conciliando, simultaneamente, estagio e emprego, desde que
esteja realizando o estagio supervisionado obrigatério.
Paragrafo unico: as seguintes situagdes estao previstas:

1. Quando o(a) discente ¢ funcionario em uma instituicdo ¢ estagiario em outra, o estagio sera possivel
desde que os horarios de atuacdo ndo sejam conflitantes, inclundo nessa agenda de horarios as
atividades escolares, conforme calendario académico, e que a carga horaria de estagio ndo exceda o
limite estabelecido pela legislagao trabalhista vigente.

2. Quando o(a) discente ¢ funcionario(a) ou estagiario(a) na mesma instituicdo onde pretende realizar o
estagio, porém atuando em atividade ndo afim ao seu curso de formagdo, Administracio Publica,
podera realiza-lo na mesma organizagdo, em atividade afim, em horario oposto ao seu trabalho, e nao
conflitante com seu turno de aulas. Nesse caso, o(a) discente deve incluir na documentagao do estagio
uma declaragcdo assinada por ele, pelo supervisor do trabalho e pelo supervisor do estagio obrigatorio
atividade afim desenvolvida e horario.

Art. 5°. A carga horaria do estagio ndo podera ser superior a 06 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas por
semana.

Paragrafo tnico. As atividades e a carga horaria do estagio ndo poderao interferir no desempenho académico
do(a) discente.

DAS POSSIBILIDADES DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMO
ESTAGIO

Art. 6°. A carga horaria de estagio supervisionado obrigatdrio podera ser cumprida caso o(a) discente esteja
legalmente exercendo atividades administrativas, como contratado ou como servidor(a) publico(a), a partir da
data de ingresso do curso e desde que esteja matriculado na disciplina de estagio curricular supervisionado, em
nstituicdes definidas pelo Artigo 2° desta regulamentagao.



Paragrafo tnico. E necesséario que o(a) discente tenha exercido ou exerga fingdes relacionadas as atribuicdes
profissionais do administrador publico.

Art. 7°. Nesse caso, o(a) discente funciondrio(a) ou servidor(a) devera apresentar as seguintes
documentacdes:

1. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e do registro do contrato de
trabalho).

2. Documento oficial da mnstituicdo contendo informacgdes sobre a stituicdo, sobre o funcionario ou
servidor, descricao do cargo e detalhamento das fungdes e atividades exercidas.

3. Relatorio de Atividades e Relatorio de Aproveitamento. Relatorio no qual o(a) discente apresenta as
principais atividades exercidas profissionalmente e a sua relagdo com as atividades académicas
desenvolvidas no curso.

Art. 8°. A entrega da documentacdo deve ser feita através de requerimento padrao.
Pardgrafo 1°. O modelo do requerimento padrdo esta disponivel no site do ambiente moodle (Plataforma de
Aprendizagem).

Paragrafo 2°. O requerimento padrao deve ser devidamente preenchido e assinado, pelo(a) discente, e conter
os anexos dispostos no artigo 7°. Esta documentacdo deve ser postada/anexada para o(a) orientador(a), no
formato digital, através do ambiente moodle (Plataforma de Aprendizagem) e posteriormente, conforme
cronograma do curso deverdo apresentar os documentos originais, impressos, assinados e entregue no Polo de
Apoio Presencial.

Paragrafo 3°. O(a) professor(a) orientador(a) reserva-se no direito de solicitar qualquer outro documento que
seja necessario para a complementacao da analise de aproveitamento de atividades profissionais como estagio
supervisionado obrigatdrio.

Art. 9°. O(a) professor(a)orientador(a), apds andlise dos documentos supramencionados nessa se¢ao, decidira
quanto a equivaléncia das atividades profissionais, aproveitando-as ou nio como estagio obrigatorio. O(a)
orientador(a) podera recorrer ao Colegiado do curso de graduagao em Administragdo Publica para orientagdo
nos casos mais complexos.

Paragrafo 1°. O(a) professor(a) orientador(a) do estagio tera o prazo do cronograma disponibilizado, apds a
confirmagdo de recebimento da documentagdo, para analisar e apresentar seu parecer para o(a) discente
estagiario(a).

Paragrafo 2°. O(a) professor(a) orientador(a) podera deferir ou indeferir o pedido de aproveitamento de
atividades profissionais como estagio obrigatorio.

Pardgrafo 3°. No caso da necessidade de ajustes da solicitacdo, o(a) discente deverd atender as
recomendacdes realizadas pelo(a) orientador(a) e apresentar novos documentos ou ajustar o Relatério Final
de Estagio, conforme cronograma disponivel no moodle (AVA do curso), contados a partir da data de
recebimento do parecer de indeferimento do(a) orientador(a).

Art. 10°. Apds o recebimento e aprovagao da solicitagcao do aproveitamento das atividades profissionais como
estagio, o(a) professor(a) orientador(a) encaminhard um oficio a Coordenagao de Registro Escolar (CORES)
solicitando o registro das horas obrigatorias de estagio pelo(a) respectivo(a) discente.
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