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“E assim, o médico que vai atender a um paciente proletario nao se deve limitar
a pbr as méaos no pulso, com pressa, assim que chegar, sem informar-se de suas
condi¢cBes; ndo delibere de pé sobre o que convém ou ndo convém fazer, como se
nao jogasse com a vida humana; deve sentar-se com dignidade de um juiz, ainda
gue ndo seja em cadeira dourada, como em casa de magnatas; sente-se mesmo
num banco, examine o paciente com fisionomia alegre e observe detidamente o que
ele necessita dos seus conselhos médicos e dos seus cuidados piedosos”.

Bernardino Ramazzini
Pai da Medicina do Trabalho
Ano 1700 da Era Crista
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2. INTRODUGCAO:

Proteger a saude da populacdo economicamente ativa, ou seja, daqueles que
constroem e criam riquezas para a sociedade, é a missdo mais nobre e central do
campo da saude e seguranca do trabalhador (SST). Ndo € sem razdo que a OMS
sinaliza que a saude ocupacional é um pré-requisito essencial na elevacdo da renda
familiar, produtividade e desenvolvimento econdmico. E papel da Gestdo em SST
manter e cuidar da capacidade laboral da empresa, criando metas e objetos que
possam garantir a seguranga e o suporte necessario para saude e produtividade.

No entanto, a realidade, os problemas de salde ocupacional ainda sao
relativamente invisiveis na comunidade, se comparados aos de saude publica, pois,
possuem ocorréncia muito dispersa nas lesGes e doencas do trabalho parecem apenas
pontuais. Apresentam-se como algo que afeta um ou outro individuo de cada vez, o que
acaba gerando pouco atencdo das partes, exceto quando ocorre algum desastre de
maiores proporgdes, e que acaba chegando a imprensa. Desta forma, a sociedade néao
contabiliza o alto custo que € manter uma cultura de tolerancia de acidentes e lesées no
ambiente de trabalho e doencas ocupacionais, algo que gera sofrimento aos individuos,
perda financeira dos empregadores e, muitas vezes, leva a um prejuizo relevante para a
economia.

Como forma de atenuar essa questédo, norma e medidas legais sdo instituidas em
cada pais, para que empresarios e gestores tenham responsabilidades de buscar
estrutura e processos minimos — 0 que nao os impossibilita de ir mais além. Praticando
uma efetiva Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho (GSST), é possivel reduzir
perdas, melhorar a produtividade, aumentar a eficiéncia, melhorar a confianca dos
trabalhadores e prevenir conflitos, ao mesmo tempo em que se alcangca 0 objetivo
principal desse modelo: a protecédo dos trabalhadores e suas familias. Com o passar do
tempo, ambientes ocupacionais estruturados de forma segura e saudavel evitam a
ocorréncia de acidentes graves, proporcionam maior longevidade aos negécios, mantém
o capital humano na empresa e funcionam com maior eficiéncia. Salude e seguranga sao
componentes criticos e de sustentabilidade de uma comunidade e atuam diretamente na
produtividade — mas raramente séo vistos dessa forma. Em vez disso, questbes de
saude no local de trabalho tendem a ser tratada apenas de uma logica burocrética de
contratacéo, regulacdo do emprego e conveniéncia.

Seja o Local de trabalho um escritério, fabrica, loja quiosque, construcéo,
plataforma de petréleo, acampamento, mina subterranea, base militar, transporte
maritimo, base costeira, submarino, canto de uma cozinha, estacdo de monitoramento
no topo de uma montanha, seja qualquer outro lugar — esse espaco € fundamental, um
ambiente onde existem relagbes sociais definidas pelo trabalho, status e papel de
atuacao, na qual se apresentam diversos atores que compartilham (ou ndo) da mesma
cultura, formas de comunicagéao e interacdes frequentes complexas.

A avaliacdo das medidas preventivas — uso de equipamentos, adequacdo das
instalagdes, racionalizagéo dos postos de trabalho, acompanhamento das condi¢cbes de
saude dentro e fora da empresa — que visam a promocao da saude do trabalhador, assim
como a adaptacdo do funcionario no ambiente de trabalho, serdo fatores relevantes e
considerados de suma importancia para a devida implantagdo do programa aqui
apresentado.

A implementacdo do PCMSO serd da responsabilidade da empresa, com 0 suporte
técnico e assessoria estabelecida entre a empresa IFBA -INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA E O
ME'DICO DO TRABALHO.




3. ATIVIDADES DO PCMSO:

3.1 OBJETIVO

NR 7.1 Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece principios e procedimentos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional nas organiza¢des, com 0
objetivo de proteger e preservar a saude desses trabalhadores, em relacéo aos riscos gerados pelo
trabalho.

3.2 RESPONSABILIDADES

NR 7.3.1 EMPREGADOR NR 1, item 1.4.1:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

I1. as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos;

I11. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e salide no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informag6es relativas a seguranca e salde no
trabalho.

g) implementar medidas de prevencédo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem
de prioridade:

I. eliminag&o dos fatores de risco;

I1. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protecdo coletiva;

I11. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de
organizacéo do trabalho; e

IV. adocéo de medidas de protecdo individual.

NR 7.3.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e até 20 (vinte ) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderédo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e saude no trabalho ( Alterado pela
portaria n°8 de 5 de maio de 1966)

NR 7.3.1.1.3. Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer
técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do
trabalhador, ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacdo de médico coordenador, quando suas
condi¢cdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores. ( Alterado pela portaria n°8 de
5 de maio de 1966)

As empresas desobrigadas de indicar médico coordenador ficam dispensadas de
elaborar relatério anual. NR-7.4.6.4 ( Alterado pela portaria n 8, de 05 de maio de 1996).

NR 1.4.2 TRABALHADOR
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a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho,
inclusive as ordens de servi¢o expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagéo na aplicagdo das NR;

d) usar o equipamento de protecéo individual fornecido pelo empregador.

NR 1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
nas alineas do subitem anterior.

O controle da observancia das normas sobre a matéria em apreco compete ao
Ministério do Trabalho e Emprego, que, por meio de suas Delegacias Regionais, devera promover a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho nas empresas,
instruindo e determinando as medidas para tanto necessarias, bem assim impor as penalidades
cabiveis no caso de descumprimento das referidas normas.

NR 7.3.2 COMPETE AO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO;

a ) Realizar os exames médicos previstos no item NR7.4.1 ou encarregar 0S mesmos a
profissionais médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e sus causas,
bem como com o ambiente, as condi¢bes de trabalho e os riscos que esta ou seré exposto cada
trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados equipados e qualificados.

3.3 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

NR 7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:

ADMISSIONAL - PERIODICO — RETORNO AO TRABALHO - MUDANGCA DE FUNCAO -
DEMISSIONAL.

NR 7.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a ) avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, e exame fisico e mental.
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e anexos.

NR 7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados no QUADRO |
e Il desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com
base nos critérios constantes nos referidos quadros e anexos. A periodicidade de avaliagdo dos
indicadores bhiolégicos do QUADRO | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspecéo do trabalho, ou
mediante negociacao coletiva de trabalho.

NR 7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos quadros | e |l,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicolégica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

NR 7.4.2.3 Podem ser realizados outros exames complementares, incluindo indicadores biol6gicos
nao previstos nesta NR, a critério do médico responsavel, desde que tecnicamente justificaveis e
relacionados aos riscos presentes no trabalho.




3.3.1 EXAMES OCUPACIONAIS:

NR 7.4.3.1 EXAME ADMISSIONAL - devera ser realizada antes que o empregado assuma suas
atividades;

NR 7.4.3.2 EXAME PERIODICO - de acordo com os intervalos de tempo abaixo:
a) para empregados sujeitos a riscos relevantes (NR 7.4.2.1) e para portadores de doencgas
cronicas:
I- a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsével,
II- de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os empregados
expostos a condi¢cBes hiperbaricas;

NR 7.4.3.3 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO - devera ser realizado no primeiro dia
da volta ao trabalho do empregado ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. (Alta do INSS + relatério
meédico do especialista referente a doenca que o ausentou da atividade LABORAL).

NR 7.4.3.4 EXAME DE MUDANCA DE FUNCAO - sera obrigatoriamente realizada antes da data
da mudanca, adequando-se 0s exames complementares aos riscos associados a nova funcgéo.
NR7.4.3.4.1 Para fins desta NR, entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracéo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢cdo do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

NR 7.4.3.5 EXAME DEMISSIONAL - o exame clinico e os exames complementares deverao ser
realizados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido concluido hd mais de: 90 (noventa) dias para as empresas de grau
de risco 3 e 4, segundo o0 Quadro | da NR-4;.

(Alterado pela Portaria MTb n.° 1.031, de 06 de dezembro de 2018)

3.3.2. MEDIDAS DE CONTROLE - NiVEL DE ACAO:

NR 9.1.1 — Esta Norma Regulamentadora — NR — estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementagédo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores
como empregado, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragcdo a prote¢cdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

NR 9.1.2 As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades
de controle.

NR 9.1.2.1 Quando nédo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo ou
reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas

nas alineas “a” e “f’ do subitem 9.3.1.

NR 9.3.6.1 — Para fins desta NR considera-se nivel de acéo o valor acima do qual devem ser
iniciadas acbes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicbes a
agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As agbes devem incluir o
monitoramento periddico da exposicdo aos trabalhadores e controle médico.

NR 9.3.6.2 — Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos niveis de ac¢éo, conforme indicado nas alineas que seguem:
a) Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional considerados de
acordo com a alinea “c” do subitem 9.3.5.1;
b) Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-

15, Anexo I, item 6. (C = 109.034-8; | = 2).
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A base para andlise e desenvolvimento dos exames de monitorizacéo biol6gica devera estar
baseada no PPRA, na planilha denominada GHERs (Grupos Homogéneos de Exposicdo aos
Riscos). A metodologia das planilhas engloba o reconhecimento e a antecipagdo dos riscos
ambientais e de salde. Definidos na NR 9 e NR 15 serdo assim considerados:

Fatores de riscos Quantitativos:

Este é o processo de analisar numericamente os efeitos dos riscos nos objetivos gerais do
PPRA e somente 0s riscos que estiverem acima do Nivel de acdo e Superior ao Limite de tolerancia
deverda ser considerado risco e estara descrito no PCMSO e inserido no ASO (atestado de salde
ocupacional) com excecao para o0 manganés, conforme orientacao do Anexo 12 da NR 15.

Fatores de riscos Qualitativos:

Este é o processo de priorizagdo dos riscos para andlise ou acdo adicional através da
avaliacdo e combinacéo de sua probabilidade de ocorréncia e impacto. Neste processo, é realizado
uma analise subjetiva com o proposito de priorizar riscos a partir da probabilidade de impacto
medida durante a analise dos riscos e, também, determinar 0 que precisa ser analisado
quantitativamente ou ndo antes de ser construido o plano de resposta aos riscos.

3.3.3. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO):

NR 7.4.4 Para cada exame médico realizado, previsto no item NR 7.4.1, o médico emitira o
atestado de saude ocupacional (ASO) em duas vias.

NR 7.4.4.1 A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras a disposicao da fiscaliza¢do do trabalho.

NR 7.4.4.2 A segunda via do aso sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador mediante recibo da
primeira via.

Ao mesmo tempo, na NR 7 item 7.4.4.3 o ASO devera conter no minimo:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro e de sua identidade e sua fun¢ao;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho — SSST (atual SIT-MTE);

¢) Indicacdo dos procedimentos meédicos a que foi submetido o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu,;

d) Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu,

e) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

f) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscricdo no Conselho de Medicina.

Ainda em relacdo a atestado médico ocupacional, &€ conveniente lembrar que o art. 302 do
Cdbdigo Penal brasileiro (decreto-lei n. 2.848/40) tipica como crime o atestado Médico Falso;
inclusive prevé para o médico que incorrer em tal infracdo legal a pena de um més a um ano de
detencéo, acrescido de multa, se o delito for cometido com o fim de lucro. Igualmente, o art. 2°
da Lei n. 9.029/95 e art. 373-A, IV, expressamente vedam e configuram como crime a
exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez, para fins trabalhistas. Bem como a testagem
de exames relacionada ao virus da imunodeficiéncia quanto ao HIV (07/05/2003)




3.3.3 ACOES DE SAUDE

NR 7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢des de
salde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

TEMAS DE ATIVIDADES PROMOGCAO A SAUDE

ATIVIDADES POSSIVEIS DATA DA ASSINATURA DO
ESPECIFICAS DATAS REALIZAGCAO RESPONSAVEL DA
( COMBINAR EMPRESA
COM O Rh)

REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS
( ASO)

ACOES EDUCATIVAS OUTIBRO/2021
SOBRE:
DOENCAS CRONICAS
NAO DEGENERATIVAS

ACOES EDUCATIVAS
SOBRE: DEZEMBRO/2021
GINASTICA LABORAL

ACOES EDUCATIVAS

SOBRE: MARGO/2022
RELACAO

INTERPESSOAL

ACOES EDUCATIVAS
SOBRE: JUNHO/202
SAUDE AMBIENTAL

ACOES EDUCATIVAS
SOBRE: SETEMBRO/2022
ATUALIZACAO DA
CADERNETA DE
VACINACAO

3.4.4 RELATORIO ANUAL:

NR 7.4.6.1 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acfes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.
A organizacao deverd elaborar relatério analitico do PCMSO, anualmente, contendo, ho minimo:
a) o quantitativo de exames clinicos
b) os tipos e quantitativo de exames complementares realizados
C) estatistica de resultados considerados anormais dos exames complementares,
categorizados por similaridade de riscos e setores do estabelecimento.
d) informacg®es sobre o quantitativo e patologias das CATs emitidas por acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho
e) informacdes sobre em relacdo aos relatérios anteriores e discusséo sobre possiveis
variagdes nos resultados beneficios previdenciarios por afastamento do trabalho na organizagao
f) andlise comparativa
g) planejamento para o préximo ano.




3.5 CONSULTAS CLINICAS

a) Consultas clinicas ndo ocupacionais - estdo incluidas nesta rotina. Devem ser realizadas

através do plano de salude da empresa e/ou rede conveniada ao SUS.

b) Condicdes Especiais: Todos os empregados expostos a condi¢des toxicoldgica previstas nos
quadros | e Il da NR-7 deve submeter-se a exames de controles especiais. Nestes casos, a
periodicidade é semestral, podendo ser diminuida a critério médico.

3.6 LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atestado de portador de deficiéncia no mercado de trabalho: A pessoa esta enquadrada nas
definicbes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004;
do artigo 1°, 82° da Lei n°® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagfes da
Instrucdo Normativa 98/SIT/ TEM n° 98 de 15/08/2012, de acordo com dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

O atestado de saude ocupacional (ASO) devera ser acompanhado de atestado (laudo, exames e
declaracdes) que comprove a deficiéncia do trabalhador, com base no decreto acima citado.

3.7 EMISSAO DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Art. 169 - Serd obrigatéria a notificacdo das doencgas profissionais e das produzidas em virtude de
condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
- CLT.
A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento emitido para
reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenga ocupacional.
NR 7.4.7 Sendo verificada exposi¢do excessiva a agentes listados no Quadro la desta NR,
devera o empregado ser afastado do local de trabalho ou da situacédo de risco, até que esteja
normalizado o indicador biolégico de exposicdo e medidas de controle suficientes tenham sido
adotadas.
NR 7.4.8 Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou
sendo verificada alteracdo que revele disfuncdo organica por meio dos exames dos Quadros | e
Il ou dos exames incluidos com base no item 7.4.2.3 da presente NR, caberd ao médico
responsavel:
a) solicitar a empresa a emissédo da Comunicacédo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessério, o afastamento do empregado da situa¢cdo que gerou o
agravo, ou do trabalho;
¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria cabivel.
d) informar & organizacao a necessidade de ado¢édo de medidas adequadas de controle.
ATENCAO: De acordo com o Cap. VII, inciso XIX, Item b, acidentes de trajeto ndo sdo mais
considerados acidentes de trabalho publicado na Medida Proviséria n® 905 de 11 de novembro
de 2019, revogou a parte do art. 21 da Lei n° 8.213/91.

3.8 PRONTUARIO MEDICO/ ARQUIVAMENTO:
NR 7.4.5 Os dados obtidos no controle médico, incluindo exame clinico e exames complementares,
deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, sob a responsabilidade do médico

responsavel pelo PCMSO.

NR 7.4.5.1 Os registros a que se refere o item 7.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos apés o desligamento do empregado.

NR 7.4.5.2 Havendo substituicdo do médico responsavel, os arquivos deverao ser transferidos para
Seu sucessor.




3.9 MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS:

NR 7.5.1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacao dos
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

ITENS DIMENSAOES QUANTIDADE/ MINIMA

Algodéo Hidréfilo 1 Pacote

Atadura de Crepom 2 Rolos

Bolsa de Gelo 01 Unidade

Compressa de Gaze 7,5X7,5cm 05 Pacotes
Esterilizada

Curativo Adesivo Band Aid 01 Caixa

Esparadrapo 10X45 01 Unidade

Luvas de Procedimento 75e85 02 Pares
Cirargico Descartavel

Sabdo Liquido Bactericida 100 ml 01 Unidade

Solucéo Antisséptica Topica - | 50 ml 01 Unidade
Povidine

Soro Fisiolégico — 0,9% 500 ml 01 Frasco

Termbmetro 01 Unidade

Tesoura Romba 01 Unidade

3. 10 ORIENTACOES PARA O SOCORRISTA

— Mantenha a calma e chame ajuda.

— Tenha em mente a seguinte ordem (mandamentos) de seguran¢a quando vocé estiver prestando
socorro:

— PRIMEIRO EU (o socorrista);

— DEPOIS MINHA EQUIPE (Incluindo os transeuntes);

— E POR ULTIMO A VITIMA.

— Isto parece ser contraditério a primeira vista, mas tem o intuito basico de ndo gerar novas
vitimas.

— Ao prestar socorro, é fundamental ligar no atendimento pré-hospitalar de imediato ao chegar ao
local do acidente. Podemos por exemplo discar 193 (Corpo de Bombeiros da cidade) — e 192
SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia).

— Sempre verifique se ha riscos no local, para vocé e sua equipe, antes de agir no acidente.

— Mantenha o espirito de lideranca, pedindo ajuda e afastando os curiosos.

— Distribua tarefas, assim os transeuntes que poderiam atrapalhar lhe ajudardo e se sentirdo mais
Uteis.

— Evite manobras intempestivas (realizadas de forma imprudente, com pressa).

— Em caso de multiplas vitimas dé preferéncia aquelas que correm maiores risco de vida como, por
exemplo, vitimas em parada cardio/respiratéria ou que estejam sangrando muito.

— Seja socorrista e ndo herdi (lembre-se do 2° mandamento).

Em caso de Acidente Fatal no Ambiente de Trabalho comunicar de imediato a AUTORIDADE
POLICIAL COMPETENTE, o SESMT e a GSP - Geréncia de Saude e Prevencédo da Empresa.

3.11 DISPOSI(;C)ES FINAIS DAS ATIVIDADES DO PCMSO
NR 1.8.1 O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e

saude no trabalho acarretara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

NR 1.8.2 As duvidas suscitadas e 0s casos omissos verificados no cumprimento das NR
serdo decididos pela Secretaria de Trabalho, ouvido a SIT (Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho




QUADRO DE EXAMES

SETOR: GHE 01 — COORDENAGAO AREA | — LABOIRATORIO DE QUIMCA

FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

RISCOS OCUPACIONAIS + CODIGO eSOCIAL

BIOLOGICO: AUSENCIA DE FATOR DE RISCO [09.01.001];
ERGONOMICO: TRABALHO EM POSTURAS INCOMODAS OU POUCO CONFORTAVEIS POR LONGOS PERIODOS;
FISICO: AUSENCIA DE FATOR DE RISCO [09.01.001];

MECANICO/ACIDENTES: CONDIGOES OU PROCEDIMENTOS QUE POSSAM PROVOCAR CONTATO COM ELETRICIDADE; QUEDA DE OBJETOS; OBJETOS PERFURO CORTANTES;

EXAMES A SEREM REALIZADOS + CODIGO eSOCIAL

ADMISSIONAL

PERIODICO

EXAME

PERIODICIDADE

DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

MUDANGA DE FUNGAO

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL;[0281]
ESPIROMETRIA
SIMPLES;[1057]

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL;
ESPIROMETRIA
SIMPLES

ANUAL

BIENAL

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL;
ESPIROMETRIA
SIMPLES

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL;

+ REALTORIO DO ESPECIALIST
+ ALTA DO INSS

AVALIACAO CLINICA OUCOPACIONA
+ EXAME DA FUNGCAO ATUAL:
ESPIROMETRIA

SIMPLES;

+ EXAMES DA NOVA FUNCAO

OBSERVACOES

CODIGO EVENTO APRESENTADO ACIMA, FAZ PARTE DOS LEIAUTES DO NOVO eSOCIAL (aprovada pela Portaria Conjunta
SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020 ) — DOU de 11/11/2020) — TABELAS 24 e 27 VERSAO S-1.0




CONTINUACAO:

OBSERVACOES

DESCRICAO
DAS
ATIVIDADES

AUXILIAR DE LABORATORIO - REPARAR SOLUGCOES ( ACIDAS, NEUTRAS E ALCALINAS ), MANUSEIAR OS
EQUIPAMENTOS, REALIZAR LIMPEZA DE MATERIAIS USADOS EM SALA DE AULA,REALIZAR DESCARTE DE
MATERIAIS.

DOCENTE - REALIZAR AULAS TEORICAS E PRATICAS DE QUIMICA.

DERMATOSES
OCUPACIONAIS

E TODA ALTERAGAO DA PELE, MUCOSA E ANEXOS DIRETA OU INDIRETAMENTE CAUSADA, CONDICIONADA,
MANTIDA OU AGRAVADA POR TUDO AQUILO QUE FOR UTILIZADO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, OU EXISTA
NO AMBIENTE DE TRABALHO. LOGO NA AVALIACAO CLINICA QUANDO O MEDICO DETECTAR A DERMATOSE
SEGUIRA OS PROTOCOLOS. CONFORME NR 7.4.2.3

CONFORME RADIFICADO PELA NOVA NR 01 FATOR DE RISCO ABAIXO DO NIVEL DE ACAO NAO E RISCO, MAS
TAO SOMENTE PERIGO POIS NAO TEM POTENCIAL DE CAUSAR DANOS A SAUDE; PORTANYO, NAO SERAO
CONSIDERADSOS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS E NAO CONSTARAO NO ASO ( PORTARIA 08/96
D.0.U 09/05/96 ). PARA MONITORAMENTO DA EXPOSIGAO A RISCO AVALIADOS QUALITATIVAMENTE, SERAO
APENAS AQUELES CATEGORIZADOS NIVEIS DE CRITICIDADE MEDIO, ALTO E CRITICO.

RISCO
QUIMICO

AS SUBSTANCIAS QUIMICAS : POEIRA SILICA LIVRE - AVALIACAO QUALITATIVA DO PPRA INFORMA GRAU
DE RISCO MODERADO.

DRAU DE RISCO
MODERADO

AVALIACAO AMBIENTAL E INDIVIDUAL UNICA PARA CONFIRMAR O RISCO ABAIXO DOS LIMITES
ESTABELECIDOS. (0]
MONITORAMENTO E FUNDAMENTAL COMO A VERIFICAGAO DA EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE OU O
EQUACIONAMENTO DE MEDIDAS COMPLEMENTARES E USO EFETIVO DE EPI'S




QUADRO DE EXAMES

' SETOR: 02 LABORATORIO DE EDIFICACOES LABORATORIO DE QUIMICA
FUNCAO: DOCENTE / AUXILIAR DE LABORATORIO

RISCOS OCUPACIONAIS + CODIGO DO E-SOCIAL

BIOLOGICO: AUSENCIA DE FATORES DE RISCO [09.01.001];

ERGONOMICO: TRABALHO EM POSTURAS INCOMODAS OU POUCO CONFORTAVEIS POR LONGOS PERIODOS;

FiSICO: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE [02.01.001];

MECANICO/ACIDENTES: CONDICOES OU PROCEDIMENTOS QUE POSSAM PROVOCAR CONTATO COM ELETRICIDADEQUEDA DE OBJETOS;
OBJETOS PERFUIRO CORTANTES;

QUIMICO: SILICA LIVRE (SILICA LIVRE CRISTALIZADA) - POEIRA RESPIRAVEL

EXAMES A SEREM REALIZADOS + CODIGO DO E-SOCIAL

PERIODICO

ADMISSIONAL EXAME PERIODICIDADE DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO MUDANCA DE FUNCAO

AUDIOMETRIA TONAL AUDIOMETRIA TONAL SEMESTRAL/ANUAL | AUDIOMETRIA TONAL AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL| AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL
OCUPACIONAL; [0281] OCUPACIONAL; OCUPACIONAL; + EXAMES DA FUNGAO ATUAL
AVALIAGAO CLINICA AVALIAGAO CLINICA ANUAL AVALIAGAO CLINICA ) AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL; [0295] OCUPACIONAL; OCUPACIONAL; *+ RELATORIO DO INSS OCUPACIONAL;

ESPIROMETRIA; [1057] ESPIROMETRIA; BIENAL ESPIROMETRIA:; ESPIROMETRIA;

RAIO X DO TORAX (PA) PADRAO RAIO X DO TORAX (PA) PADRAO | ANUAL RAIO X DO TORAX (PA) + RELATORIO DO ESPECIALISTA | RAIO X DO TORAX (PA) PADRAO
(OIT); [ 1078] (oI7); PADRAO (OIT); (oIT); .

+ EXAMES DA NOVA FUNGAO

OBSERVAGCOES CcODIGO EVENTO APRESENTADO ACIMA, FAZ PARTE DOS LEIAUTES DO NOVO eSOCIAL (aprovada pela Portaria Conjunta
SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020 ) — DOU de 11/11/2020) — TABELAS 24 e 27 VERSAO S-1.0




CONTINUACAO:

OBSERVACOES

DESCRICAO
DAS
ATIVIDADES

TECNICO DE LABORATORIO - PRESTAR APOIO NAS AULAS PRATICAS DE EDIFICAQOES, UTILIZAR
EQUIPAMENTOS E APARELHOS PARA DEMONSTRACAO E REALIZAAR DE TESTES TECNICOS VOLTADOS AO
CURSO DE EDIFICACOES.

DOCENTE - MINISTRAR AULAS TEORICAS E PRATICAS DE CARACTERIZACAO FISICA DOS MATERIAIS DE
CONSTRUCAO.

DERMATOSES
OCUPACIONAIS

E TODA ALTERAGAO DA PELE, MUCOSA E ANEXOS DIRETA OU INDIRETAMENTE CAUSADA, CONDICIONADA,
MANTIDA OU AGRAVADA POR TUDO AQUILO QUE FOR UTILIZADO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, OU EXISTA
NO AMBIENTE DE TRABALHO. LOGO NA AVALIAGCAO CLINICA QUANDO O MEDICO DETECTAR A DERMATOSE
SEGUIRA OS PROTOCOLOS. CONFORME NR 7.4.2.3

CONFORME RADIFICADO PELA NOVA NR 01 FATOR DE RISCO ABAIXO DO NIVEL DE ACAO NAO E RISCO, MAS
TAO SOMENTE PERIGO POIS NAO TEM POTENCIAL DE CAUSAR DANOS A SAUDE; PORTANYO, NAO SERAO
CONSIDERADSOS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS E NAO CONSTARAO NO ASO ( PORTARIA 08/96
D.0.U 09/05/96 ). PARA MONITORAMENTO DA EXPOSICAO A RISCO AVALIADOS QUALITATIVAMENTE, SERAO
APENAS AQUELES CATEGORIZADOS NIVEIS DE CRITICIDADE MEDIO, ALTO E CRITICO.

RISCO
QUIMICO

AS SUBSTANCIAS QUIMICAS : POEIRA SILICA LIVRE - AVALIACAO QUALITATIVA DO PPRA INFORMA GRAU
DE RISCO MODERADO.

DRAU DE RISCO
MODERADO

AVALIACAO AMBIENTAL E INDIVIDUAL UNICA PARA CONFIRMAR O RISCO ABAIXO DOS LIMITES
ESTABELECIDOS. (0]
MONITORAMENTO E FUNDAMENTAL COMO A VERIFICAGAO DA EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE OU O
EQUACIONAMENTO DE MEDIDAS COMPLEMENTARES E USO EFETIVO DE EPI'S




QUADRO DE EXAMES

SETOR: GHE 03 - ADMINISTRATIVO

FUNCAO: DEMAIS FUNGOES — DOCENTE/ COORDENADOR DE ESTAGIO/TECNICO DE INFORMATICA/COORDENADORES/AUXILIARRES ADMINISTRATIVOS...

RISCOS OCUPACIONAIS + CODIGO DO E-SOCIAL

BIOLOGICO: AUSENCIA DE FATORES DE RISCO [09.01.001];
ERGONOMICO: POSTO DE TRABALHO IMPROVISADO;
FiSICO: AUSENCIA DE FATORES DE RISCO [09.01.001] ;
MECANICO/ACIDENTES: AUSENCIA DE FATOR DE RISCO.;
QUIMICO: AUSENCIA DE FATORES DE RISCO [09.01.001] ;

EXAMES A SEREM REALIZADOS + CODIGO DO E-SOCIAL

ADMISSIONAL

PERIODICO

EXAME

PERIODICIDADE DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL; [0295]

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL;

ANUAL AVALIACAO CLINICA AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL| AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL
OCUPACIONAL; + RELATORIO DO INSS
+ RELATORIO DO ESPECIALISTA | + EXAMES DA NOVA FUNCAO

OBSERVACOES/

CcODIGO
ESOCIAL

EVENTO APRESENTADO ACIMA, FAZ PARTE DOS LEIAUTES DO NOVO ESOCIAL (APROVADA PELA PORTARIA
CONJUNTA SEPRT/RFB N° 82, DE 10/11/2020) — DOU DE 11/11/2020) — TABELAS 24 E 27 VERSAO S-1.0

FOCO

ORGAOS DOS SENTIDOS OSTEOMUSCULAR

NR 17

17.1.2. AVALIAR ADAPTACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS PSICOFISIOLOGICAS
DOS TRABALHADORES, CABE AO EMPREGADOR, REALIZAR A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHADOR,
DEVENDO A MESMA ABORDAR, NO MINIMO, AS CONDIGCOES DE TRABALHO CONFORME ESTABELECIDO
NESTA NORMA REGULAMENTADORA.




EMPRESA: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA-IFBA
CNPJ: 10.764.307/0015- 18

LEGISLACOES APLICAVEIS E RECOMENDAGCOES

NR 06 EQUIPAMENTO DE PRpTEQAO INDIVIDUAL - EPI NR 6.1 Para fins da aplicagdo desta NORMA REGULAMENTADORA - NR, considera-se
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI todo dispositivo ou produto , de uso individual utilizado pelo trabalhador , destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a SEGURANMCA E A SAUDE NO TRABALHO.

NR 07 - PCMSO - NORMA REGULAMENTADORA ,estabelece a obrigatoriedade de elaboracao, e implementacao , por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO , com o objetivo
de promocéo e prevencdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 07- NR32 Todos os colaboradores deve estar com a caderneta de vacinagéao atualizada de acordo a fungéo X setor. ANEXO

NR 7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgaos e sistemas organicos podem
ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspecéo do trabalho, ou ainda decorrente de
negociacao coletiva de trabalho.

NR 09 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NORMA REGULAMENTADORA que estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacao , por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA , visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliagéo e
consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR 17 - ERGONOMIA - NORMA REGULAMENTADORA visa estabelecer parametros que permita a adaptacao as condicdes de trabalho as caracteristicas
PSICOFISIOLOGOCAS dos trabalhadores, de modo a proporcionaram maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

NR 23 PROTECAO CONTRA INCENDIO - 23.1.1 Todas as empresas deveréo possuir: protecdo contra incéndio , saidas suficientes para rapida retirada do
pessoal em servico; (caso de incéndio ); equipamentos suficiente para combater o fogo no inicio; pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.
Vide NR33.3.2.4

NR26.1 Cor na SEGURANCA DO TRABALHO . 26.1.1 Esta NORMA REGULAMENTADORA ( NR) tem por objetivo fixar as cores que devem ser usadas
nos locais de trabalho para prevencao de acidentes, identificando os equipamentos de seguranga, delimitando as areas, identificando as canalizagbes
empregadas nas industrias para a conducao de liquidos e gases, e advertindo contra 0s riscos.




LEGISLACOES APLICAVEIS E RECOMENDACOES (continuacéo....)

NR15 Essa Norma Regulamentadora rege todos os agentes causadores de insalubridade como ruido, calor, radiagGes ionizantes e
nao-ionizantes, condicbes hiperbaricas, frio, umidade, poeiras e agentes quimicos e biol6gicos. Entende -se por LIMITE DE
TOLERANCIA, a concentracéo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que
n&o causara dano & SAUDE DO TRABALHADOR, durante a sua VIDA LABORAL

Anexo 01 - Limite de tolerancia para ruido continuo e intermitente.

Anexo 03 - CALOR: As atividades ou operagfes executadas em locais com temperaturas excessivamente alta ,é prejudicial ao HOMEM ,
capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores tais como: (queimaduras, desidratacdo, visdo), seréo consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho. Vide normativa de (Alterado pela Portaria SEPRT n.° 1.359, de 09 de
dezembro de 2019)

Anexo 08 VIBRACOES: E importante que o médico caracterize possiveis danos produzidos por esse agente " VIBRACAO " mesmo que
ndo esteja caracterizado no PPRA. DECRETO n° 3.048/99, anexoll, estabelece a presuncdo desse nexo.

Anexo 09 - FRIO: As atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢des
similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecao realizada no local de trabalho.

Anexo 10 UMIDADE - As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspec¢éo realizada no local de
trabalho.

NR 17 - ERGONOMIA - NORMA REGULAMENTADORA visa estabelecer parametros que permita a adaptacao as condi¢oes de trabalho
as caracteristicas PSICOFISIOLOGOCAS dos trabalhadores, de modo a proporcionaram maximo de conforto, seguran¢a e desempenho
eficiente.

NR 18

A Norma Regulamentar 18 da Portaria 3.214 de 1978, é o conjunto de medidas que estabelece diretrizes de ordem administrativa,
planejamento e organizacdo, com o objetivo de implementar as medidas de controle e 0s sistemas preventivos que atuam nas condi¢cdes
de trabalho, meio ambiente e nos processos produtivos do setor de construcao.

NR 23 PROTECAO
CONTRA INCENDIO

NR 23 PROTECAO CONTRA INCENDIO - 23.1.1 Todas as empresas dever&o possuir : protecdo contra incéndio , saidas suficientes
para rapida retirada do pessoal em servico; (caso de incéndio ); equipamentos suficiente para combater o fogo no inicio; pessoas
adestradas no uso correto desses equipamentos.

NR 35 A norma destina-se a gestdo de Seguranca e Saude no trabalho em altura, estabelecendo requisitos para a protecao dos
trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferencas de niveis, nos aspectos da prevencéo dos riscos de queda.

b) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura ,
NR 35.4.1.2 (ELETROCARDIOGRAMA - ELETROENCEFALOGRA - GLICEMIA JEJUM - TESTE DE ACUIDADE VISUAL.)
alinea c considerando também os fatores psicossociais.

A aptiddo para trabalho em altura devera ser consignada no atestado de salide ocupacional do trabalhador.
NR 35.4.1.2.1




EMPRESA: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA-IFBA
CNPJ: 10.764.307/0015- 18

LEGISLACOES APLICAVEIS E RECOMENDAGOES

Os RISCOS DE ACIDENTES (MECANICOS ) n&o fazem parte do PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS na integra, mas contribuem
para possiveis danos a SAUDE DO TRABALHADOR e devem ser tratados de forma preventiva buscando solugées.

ATIVIDADE DE PROMOCAO A SAUDE:

7.4.6.PLANEJAMENTO
ANUAL DO

PERIODICO ( CONFORMA A GRADE DA FUNCAO)
PCMSO

RELATORIO ANUAL OCUPACIONAL / RELATORIO EPIDEMIOLOGICO
CAPACITACAO processo de aprendizagem que consiste sobre alguma coisa a ser executada, tonando habilitado os individuos para o desempenho da

fungéo. Esse processo educacional aplicado de forma sistémica, onde se busca a aquisi¢cdo da eficiéncia no trabalho, por meio de conhecimentos, atitudes e
habilidades.

RECOMEN DAQOES : PARA TODOS COLABORADORES Hemograma completo - Parasit6logico de fezes -
EXAMES NAO Sumario de urina

OBRIGATORIOS PARA TODOS COLABORADORES ACIMA DE 40 ANO Eletrocardiograma - Colesterol total - Glicemia jejum -
MAS RECOMENDAVEL PARA Triglicérides.

MELHOR PARA TODAS AS MULHERES ACIMA DE 25 ANOS Realizar o exame preventivo ginecoldégico anualmente.
QUALIDADE DE VIDA E

SAUDE DO TRABALHADOR PARA TODOS OS HOMENS ACIMA DE 45 ANOS Realizar o exame urolégico preventivo, incluindo PSA.

DISTANCIAMENTO de + 1,5 metro de pessoa a pessoa

USAR MASCARA RIGOROSAMENTE

LAVAR AS MAOS E USAR ALCOOL 70%




ERGONOMIA - NR-17

De acordo, estabelece o subitem 17.1.2 da norma regulamentadora n® 17, para avaliar a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergondmica do trabalho ou AET, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condi¢cdes de trabalho, conforme especifica a norma regulamentadora n° 17.

¢17.2 Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

¢17.2.1 Para efeito desta Norma Regulamentadora.

¢17.2.1.1 Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um sé trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposi¢do da
carga.

¢17.2.1.2 Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

¢17.2.1.3 Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a dezoito anos e
maior de quatorze anos.

¢17.2.2 Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

¢17.2.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que néo as
leves, deve receber treinamento ou instrugdes satisfatdrias quanto aos métodos de trabalho que
devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

¢17.2.4 Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas deverdo ser usados
meios técnicos apropriados.

¢17.2.5 Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual
de cargas, 0 peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aguele admitido para os
homens, para ndo comprometer a sua salde ou a sua seguranga.

¢17.2.6 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecénico deveréo ser executados de forma
que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e ndo
comprometa a sua saude ou a sua segurancga.

¢17.2.7 O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de acao
manual deverd ser executado de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua capacidade de for¢a e ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranga.

¢17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizacdo dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem
ter posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance, bem como angulos adequados entre
as diversas partes do corpo do trabalhador, em fung¢édo das caracteristicas e peculiaridades do
trabalho a ser executado.

*17.5.3.3-17.5.3.4 € 17.5.3.5 REVOGADA para NR11 em 24/10/18 portaria 877

¢ 17.3.4 Para avaliar as atividades em que os trabalhadores devam ser realizados sentados, a
partir da analise ergondémica do trabalho, podera ser exibido suporte para os pés que se adapte ao
comprimento da perna do trabalhador.

e 17.3.5 Para as atividades em que os trabalhadores devem ser realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausa.

¢17.4.1 Todos os equipamentos que compde um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e & natureza do trabalho ser executado

¢17.5.3 Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

¢17.5.3 Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

¢17. 6 Organizacao no trabalho

¢17.6.1 A organizagdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.

¢17.6.2 A organizagdo do trabalho, para efeito da NR17 (ERGONOMIA), deve levar em
considera¢do, no minimo:

a) as hormas de producéo; b) o0 modo operatdrio; ¢) a exigéncia do tempo;

d) a determinacao do conteudo de e) o ritmo de trabalho; f) o conteddo das tarefas;
tempo;




6. ENCERRAMENTO:

Tendo cumprido a determinacdo da EMPRESA IFBA INSTITUTO FEDERAL DA
BAHIA encerro este documento.

Salientamos que o ISAUF se responsabiliza apenas pela Elaboracdo do PCMSO.

Ndo somos responsaveis pela Coordenacédo, Implantacdo nem pela Implementacao
do PCMSO.

Este PCMSO foi elaborado pelo ISAUF —Instituto de Saude de Feira de Santana Ltda.
Rua Baréo do Rio Branco n° 1140, Centro.
CNPJ: 40.572.026/0001-29, Fone: (75)3223-8427/3614-0433

Feira de Santana, 01 de setembro de 2021.

CLINICA ISAUF

Dr° Renato Pires Freitas
Médico do Trabalho
CRM 5631/BA

Assinatura do responsavel
pela empresa
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