INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA
CAMPUS FEIRA DE SANTANA
Edital n° 14, de 29 de setembro de 2025
SELEGAO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

FLUXO CONTINUO

A Diretora Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA campus Feira de Santana, conforme art. 7°, § 2° do
Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e considerando a Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 e suas alteragoes, a
Resolucdo CONSUP/IFBA n° 146, de 31 de outubro de 2024 e suas alteragdes, a
Resolucdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e suas alteragdes,
resolve, através deste Edital de Selegao, estabelecer e divulgar os critérios técnicos
para adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA campus Feira de

Santana.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo estabelecer e divulgar os critérios técnicos
para adesdao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), para o
desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial ou teletrabalho no
ambito do IFBA campus Feira de Santana.

1.2 O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no
servigo publico, e abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragdo de produtividade, com foco na vinculagao entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

1.3 Sera adotado o modelo de adeséao por fluxo continuo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm?origin=instituicao
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://portal.ifba.edu.br/institucional2/orgaos-colegiados/resolucao-146-de-31-out-2024-altera-resolucao-53-abr-2022-para-instituir-no-ambito-ifba-o-pgd.pdf
https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RmIASaORgv11Sd8-yPq4Jk4TIG92t32nVf1hBYSr2zC9FynpwnWwR3iYxdVbhRRkpWZ-z_WLU4wSBm0tW_00Mo

1.4
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1.6
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Serdo adotados os conceitos listados nos incisos do art. 1° do anexo da
Resolugao CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

O processo seletivo a que se refere este Edital sera executado pela
Comissédo Local Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho do
IFBA campus Feira de Santana, instituida pela Portaria n°® 96, de 17 de junho

de 2025. Composta pelos seguintes Membros:

NOME SIAPE REPRESENTACAO FUNCAOD

Jackson Barreto Silva 2611552 TAE Presidente
Isaque da Silva Almeida 1790317 Docente Membro
Ivan Santos dos Reis 1261470 TAE Membro
Daniela Ribeiro de Cerqueira Silva 2177611 DIREH Membro
Carlos Henrique Maia dos Santos 1631148 TAE Membro

No ambito do IFBA campus Feira de Santana, sdo unidades de execuc¢ao:
Direcao Geral;
Diretoria de Administragao e Planejamento;
Diretoria Académica;
Gabinete;
Coordenacéao de Gestao de Pessoas;
Coordenacao de Estagio;

Coordenacéao de Extenséao.

2.DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUGAO

2.1

2.2

23

A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as
atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

A modalidade e o regime de execugao a que o participante estara submetido
serdao definidos tendo como premissas o interesse da administragao, as
entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

A chefia da unidade de execugcdo e o participante poderdo repactuar, a
qualgquer momento, a modalidade e o regime de execug¢ao, mediante ajuste
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, respeitadas as vedagdes e

limites estabelecidos nas normas superiores que disciplinam o PGD.


https://drive.google.com/file/d/1ySUQyEZATvAyjFh54Ogj49Eoa-EfwON_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ySUQyEZATvAyjFh54Ogj49Eoa-EfwON_/view?usp=drive_link

2.4 Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de controle
de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.

2.5 A adesao ao PGD podera ser realizada nas seguintes modalidades:

a) Presencial; ou

b) Teletrabalho.

2.6 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante
ocorre em local determinado pela Direcdo Geral do IFBA campus Feira de
Santana.

2.7 Na modalidade de teletrabalho:

a) em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela Diregao
Geral do IFBA campus Feira de Santana; e

b) em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

2.8 A parte da carga horaria mensal do participante em regime de execucgao
parcial a ser cumprida de forma remota (teletrabalho) tera o limite minimo de
20% e limite maximo de 80%.

2.9 Para definicdo da porcentagem estabelecida no item 2.8, o dirigente da
unidade devera realizar consulta ampla aos setores e aos servidores da
unidade, prezando pela eficiéncia administrativa pautada pela impessoalidade
e com base nas atividades a serem desempenhadas, devendo adotar a
padronizagao dos percentuais a serem estabelecidos no ambito das diversas

unidades de execucao do IFBA.

3.DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 As atividades que se enquadram a natureza do trabalho compativel com o
PGD sao aquelas definidas no art. 5° da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154,
de 26 de fevereiro de 2025, sem prejuizo de outras atividades presentes de
forma esparsa no texto da Resolugédo, e em conformidade com a legislagao

superior correlata em vigor ou em norma posterior.



3.2

3.3

a)

b)

c)
d)

3.4

As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, conforme atributos dispostos no
art. 5°, § 1° da Resolugao CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025,
serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral.
O teletrabalho nao podera:
Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do (a) participante
na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;
Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico
interno e externo;
Abranger os servidores em jornada flexibilizada;
Abranger atividades de servidores publicos, durante o primeiro ano do
estagio probatério, sendo facultada a ampliagdo desse prazo no ato de
instituicdo do PGD.
Abranger agentes publicos que se movimentarem entre o IFBA e outros
orgaos, bem como entre Campi, Reitoria, Centro de Referéncia, Polo de
Inovacdo, campus Avancado, nos primeiros seis meses apos o inicio do
exercicio na unidade, érgaos ou entidades de destino, independentemente
da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.
Serao dispensadas do disposto as alineas (d) e (e) do item 3.3, a pedido, as
pessoas com deficiéncia, que possuam dependente com deficiéncia, idosas,
gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade, e as
acometidas pelas doengas elencadas no inciso lll, art. 14°, §1° da Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025

3.5 A adocédo do regime de execucgao integral sera realizada, preferencialmente,

a)

b)

na seguinte ordem:

Pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condi¢cdo; com mobilidade reduzida, nos termos da
Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e com horario especial, nos
termos dos § 2° e §3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Idosos com 60 anos ou mais;



d)

f)

¢)]

3.6

a)

b)

Pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida e
outras doencgas incapacitantes comprovadas por junta médica oficial e
previstas na Lei 7.713/88.

Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e de amamentagao
até a idade de 24 meses, conforme recomendagao da Organizagao Mundial
da Saude (OMS);

Servidor(a) estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o do setor, nos termos do art. 98, caput, da Lei n°® 8.112, de
1990;

Servidor(a) de setores onde o trabalho é realizado em sua totalidade por
sistemas web, e o atendimento ao publico possa se dar por meios de
bancada virtual, escritério digital, e-mails, telefone, aplicativos de
mensagens, audio e videos conferéncias atendendo aos parametros
estabelecidos no art. 13 da Resolugado CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de
fevereiro de 2025.

Servidor(a) que tenha no regime de execugéao integral, comprovadamente e
documentalmente, a condigdo para a manutengcao da sua unidade familiar,

observando o disposto no item (f).

E obrigatéria a realizacéo dos cursos abaixo que ja se encontram disponiveis
na plataforma da Escola Virtual de Governo - EVG na data de publicagao

deste edital:

Curso de Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
(Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327) - Para
ocupantes de cargos de chefia com equipes em PGD e participantes do
PGD.

Curso de Elaboragdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327

(Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344) - Para
ocupantes de cargos de chefia com equipes em PGD e participantes do
PGD.

3.7 A comprovagao de realizagdo dos cursos indicados no item 3.7 devera ser
apresentada pelo/a participante no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da autorizagdo de adesdo ao PGD, através de encaminhamento do
certificado de conclusdao a Comissao Local Permanente do PGD do campus
Feira de Santana pelo SEI - Sistema Eletronico de Informagdes e inclusdo do

documento em campo especifico no SUAP.

3.8 Os cursos que vierem a ser langcados apos a publicacado deste edital serdao
analisados quanto a sua relevancia e informados por e-mail aos participantes
pela Comissdo Local Permanente do PGD do campus Feira de Santana,
incluindo-se o0 prazo para apresentacao de comprovagao de realizagao pelo

participante quando necessario.

4.DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

4.1 O Plano de Entregas da Unidade - PEU devera ser elaborado tendo por
referéncia as atividades desenvolvidas pela Unidade de Execugdo, em
conformidade com o planejamento estratégico e as normas internas da instituicao.
4.2 O Plano de Entregas da Unidade devera:
a) ser elaborado pela chefia da Unidade de Execugéo, elencadas no item
1.6, em conjunto com os/as servidores/as que compdem O corpo
profissional da Unidade de Execugao;
b) ser aprovado pela chefia imediatamente superior a chefia da Unidade de
Execucao;
c) considerar o periodo de 6 (seis) meses de duragéo;
4.3 E vedada a delegacdo da elaboracdo e do monitoramento da execucdo do
Plano de Entregas da Unidade.
4.4 A analise e aprovagao do Plano de Entregas da Unidade - PEU pela chefia
superior a chefia da Unidade de Execugao devera ser realizada em até 5 (cinco)
dias uteis a partir da data de cadastro do PEU no SUAP.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344

5. DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O Plano de Trabalho do/a participante devera alocar o percentual da carga
horaria disponivel no periodo de duragdo de 1 (um) més, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o Plano de Entregas da Unidade - PEU, ao qual esta
vinculado.

5.2 Para definicdo da carga horaria disponivel deve-se considerar o quantitativo
de horas da jornada de trabalho do/a participante no periodo de vigéncia do Plano
de Trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais e acrescentando-se
eventuais compensacdes a realizar.

5.3 A analise e aprovacdo do Plano de Trabalho pela chefia da Unidade de
Execucdo, observado o disposto no item 6.3, devera ser realizada em até 5
(cinco) dias uteis a partir da data de cadastro do Plano de Trabalho pelo/a
participante no SUAP.

5.4 A competéncia do item 5.3 podera ser delegada a chefia imediata do/a

participante.

6.DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
6.1 As atribuicbes e responsabilidades relacionadas ao PGD s&o as previstas no
Capitulo IV da Resolucdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.
6.2 No ambito do IFBA campus Feira de Santana, podera ser delegado/a pela
chefia da Unidade de Execucgéo a chefia imediata do/a participante as seguintes
competéncias:
a) selecionar os/as participantes;
b) pactuar o TCR;
c) pactuar, monitorar e avaliar a execugao dos Planos de Trabalho dos/as
participantes;
d) registrar os codigos de participacdo em PGD e os casos de licengas e
afastamentos relativos aos seus subordinados;
e) promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em

todas as modalidades e regimes adotados;



f) dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao ou entidade
quando nao for possivel se comunicar com o participante por meio dos
canais previstos no TCR e no escritdrio digital;

g) definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

h) desligar os participantes.

6.3 A delegagdo de que trata o item 6.2 devera ser formalizada através de

despacho motivado emitido pela chefia da Unidade de Execugdao a chefia

imediata, com cépia para a Comissdo Local Permanente do PGD e o setor de

Gestao de Pessoas do campus.

7.DAS VEDAGOES

7.1

As vedagdes quanto a participagdo no PGD sao aquelas definidas nos arts.
17 a 27 da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025,
sem prejuizo de outras vedagdes presentes de forma esparsa no texto da
Resolucao, e em conformidade com a legislacdo superior correlata em vigor

Oou em norma posterior.

8.DA INFRAESTRUTURA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

As instalagcbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho.

O/A participante deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica,
para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacéao
em contrario;

A critério do/a Diretor/a Geral do campus e de disponibilidade institucional,
podera ser autorizada a retirada de equipamentos tecnolégicos das
dependéncias fisicas da instituicdo pelo participante em teletrabalho integral.
A retirada de que trata o item 8.3 ndo podera gerar aumento de despesa por
parte da administracdo publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou
transporte de bens.

Para fins de disposto no item 8.3, devera ser firmado termo de guarda e

responsabilidade entre as partes.



8.6 A gestdo do campus, por sua vez, devera observar o disposto no art. 13 da
Resolugao CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 com vistas ao

reordenamento de espagos necessarios as atividades presenciais.

8.7 Compete a Coordenacdo de Patriménio e Materiais - COPAT do IFBA -
campus Feira de Santana expedir orientagdes e realizar o controle de

situagdes enquadradas no item 8.3.

9.DAS VAGAS

9.1 No ambito do IFBA campus Feira de Santana, a adesao ao PGD sera
ampla, observando o disposto no item 9.2.

9.2 Para aplicagdo do item 9.1 serdo considerados os limites estabelecidos no
art. 31 da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e as

atividades realizadas para garantir as entregas pelas unidades de execugao.

10. DAS INSCRICOES/ SOLICITAGAO DE ADESAO

10.1 A solicitagdo de adesado ao PGD sera realizada por meio de médulo préprio
no Sistema Unificado de Administragao Publica - SUAP, conforme orientacdes
de uso do sistema expedidas pela Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacgao - DGTI.

10.2 A solicitagdo de adesao ao PGD podera ser realizada a qualquer tempo tendo
em vista a dindmica de fluxo continuo deste edital, desde que atendidos os
prazos minimos necessarios para analise e aprovagao do Plano de Entrega
da Unidade e do Plano Trabalho do/a participante.

10.3 O processo de inscricao/adesao ocorrera conforme cronograma definido em
anexo da chamada publica sendo realizado exclusivamente pelo SUAP.

10.4 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo definido em
cronograma constante em anexo da chamada publica.

10.5 Constitui responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados no formulario de inscrigao.

10.6 A Comisséo Local Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho néo

se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento



incorreto ou incompleto do formulario de inscricdo, nem pela auséncia de
documentos ou pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagao
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.7 Em caso de indeferimento da inscrigdo, cabera recurso no periodo previsto

em cronograma em anexo da chamada publica, a ser apresentado via SUAP.

10.8 A selegao consistira na analise da solicitacdo de adesdo ao PGD e sera
realizada pela chefia imediata conforme disposto no art. 32 da Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

10.9 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o
quantitativo de vagas disponibilizadas, deverdao ser adotados os critérios de
prioridade contidos no item 3.5 deste edital, sem prejuizo de outros

estabelecidos por legislagéo superior correlata em vigor.

11. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

11.1 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) é o instrumento de gestao por
meio do qual a chefia da unidade de execugao e o/a interessado/a pactuam
as regras para participacao no PGD, observando-se o item 6.2 deste Edital.

11.2 O TCR sera pactuado, no SUAP, entre o participante e a chefia da unidade de
execugao previamente ao inicio do Programa de Gestao e Desempenho.

11.3 A chefia da Unidade de Execucido e o participante poderdo repactuar, a
qualgquer momento, a modalidade e o regime de execugao, mediante ajuste
no TCR, desde que observados os limites da Resolucdo CONSUP/IFBA N°
154, de 26 de fevereiro de 2025 e em conformidade com a legislagéo superior

correlata em vigor.

12. DAS CONVOCAGOES

12.1 O/A participante do PGD na modalidade teletrabalho, quando convocado/a,
comparecera presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido
no TCR e de acordo com os limites estabelecidos no art. 43 pela Resolugao
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.



12.2 A convocacao do/a participante do PGD na modalidade teletrabalho devera
ser formalizada e motivada pela chefia imediata, considerando a
antecedéncia minima de:

a) 2 (dois) dias uteis para teletrabalho em regime parcial;
b) 08 (oito) dias corridos para teletrabalho em regime integral;

12.3 Sao considerados meios oficiais para convocacgao:

a) SEI - Sistema Eletrénico de Informacoes;
b) SUAP - Sistema Unificado da Administragdo Publica;
c) Correio eletronico institucional (e-mail).

12.4 A chefia da unidade de execugao podera definir datas de convocacéao

previamente elencadas no TCR, estando o participante automaticamente

convocado presencialmente, dispensando os meios oficiais dispostos no item 12.3

e 0s prazos estabelecidos no item 12.2.

12.5 A chefia da unidade de execugao podera definir reunides de planejamento no

PEU de forma presencial, estando o participante automaticamente convocado

presencialmente, dispensando os meios oficiais dispostos no item 12.3e os

prazos estabelecidos no item 12.2.

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1 O processo de selegao, habilitacdo e adesao do participante ao Programa de
Gestao e Desempenho se dara exclusivamente via SUAP.

13.2 O participante podera entrar com pedido de recurso acerca do resultado da
validagdo de sua inscricdo no prazo previsto no cronograma em anexo ao
Edital/Chamada Publica.

13.30 pedido de recurso devera ser acompanhado de documentacao
comprobatdria necessaria a sua fundamentacao.

13.4 O recurso apresentado em forma distinta da prevista no item 13.3 e/ou

extemporaneos nao serao conhecidos.

14. DO ACOMPANHAMENTO
14.1 O acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho sera feito em

conformidade com o disposto nos artigos 49 a 51 da Resolugao



CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025, e em observancia as
orientacdes constantes no Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022.

14.2 A chefia imediata sera responsavel pelo acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho do participante bem como pelos relatérios previstos
na Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025,

observando o disposto no item 6.3.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Qualquer interessado podera interpor impugnagao a este edital, no prazo
previsto no cronograma em anexo.

15.2 A participagdo na presente selecédo implica na aceitagao integral do disposto
na Resolucdo CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025.

15.3 A participagdo no PGD devera ser precedida de Portaria de Autorizagao a ser
formalizada pela Dire¢cao Geral do campus apés autorizagdes no SUAP.

15.4 Aqueles que ja sao participantes do PGD na data de publicagao deste edital,
deverao realizar nova adesdao no SUAP para confirmagdo de interesse na
manutencdo de sua participagdo, bem como realizacdo das etapas
constantes no edital.

15.5 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser
encaminhados via processo SEI a unidade TELETRABALHO.FSA.

Documento assinado digitalmente

b ERIKA APARECIDA DE PAULA SILVA LIMA
g ! Data: 29/09/2025 14:25:22-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Erika Aparecida de Paula Silva Lima
Diretora Geral do IFBA - Campus Feira de Santana
Portaria n° 1.572 de 26/03/2024
(assinado eletronicamente)



ANEXO | - CRONOGRAMA (EDITAL)

Atividade

Data

Publicacao do Edital

29/09/2025

Prazo de impugnagéao ao Edital

Até 3 dias uteis apos
a data de publicacéo

do edital
Periodo de inscri¢des para adesao ao PGD 2.0 (via SUAP) - 29/09/2025 a
Chamada Publica de fluxo continuo conforme quadro de 29/10/2025
vagas anexo |V deste edital.
Validagao das solicitagdes de adesao ao PGD 2.0 pela 29/09/2025 a
Chefia Imediata (via SUAP) 06/11/2025

Prazo para recursos quanto as inscricoes

Até 3 dias uteis a
partir da data de
habilitacdo ou
inabilitacao.

Prazo para elaboragao do Plano de Entregas (PEU) pela
chefia da Unidade de Execucdo no SUAP e aprovacao pela
chefia superior- Podendo ser realizado antes do inicio do
prazo estipulado, desde que os cadastros gerais no sistema
PGD 2.0 ja tenham sido realizados pela comissao central.

Para o 1° calendario do PEU: periodo de

01/06/2025 a 31/12/2025

29/09/2025 a
06/11/2025

Elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos
participantes aos PEU da unidade ou de outra unidade (via
SUAP) - Podendo ser realizado antes do inicio do prazo
estipulado, desde que tenha PEU cadastrado na unidade

29/09/2025 a
06/11/2025

Validacao e Aprovacéao dos Planos de trabalho dos
participantes e Pactuagao dos TCRs pela Chefia Imediata
(via SUAP) - Podendo ser realizado antes do inicio do prazo
estipulado, desde que tenha Plano de trabalho pactuado.

29/09/2025 a
06/11/2025

Inicio do Programa de Gestao e Desempenho conforme
atendimento das etapas do fluxo do Anexo Il deste Edital.

Data informada na
Portaria de
Autorizagao assinada
pela DG,
considerando a
autorizacao no SUAP.




ANEXO Il - CRONOGRAMA (FLUXO CONTINUO)

Atividade

Data

Periodo de inscri¢des para adesao ao PGD (via SUAP) -
Chamada Publica de fluxo continuo, vagas remanescentes
e novas vagas que surgirem disponibilizados pelas chefias

imediatas

Fluxo continuo

Validagéo das solicitagcdes da Chefia Imediata (via SUAP)

Até 5 dias uteis apos
a data da inscri¢cao

Prazo para elaboragao dos Planos de Entregas (PEU) pela
chefia da Unidade de Execug¢ao no SUAP

Até 30 dias antes do
inicio da entrega dos
Planos de Trabalho
(Art. 37, § 2°)

Elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos
participantes

Até 20 (vinte) dias
antes do inicio da
execucgao do plano
de trabalho (Art. 39,

§ 3°)

Validacao das solicitagdes de adesio e pactuacao dos
TCRs pela Chefia Imediata (via SUAP)

Até 5 dias uteis apos
a data da inscri¢cao

Prazo para recursos quanto as inscricoes

Até 5 dias uteis a
partir da data de
habilitacdo ou
inabilitacao

Inicio do Programa de Gestao e Desempenho conforme
atendimento das etapas do fluxo do Anexo Il deste Edital.

Data informada na
Portaria de
Autorizagao assinada
pela DG, considera a
autorizacao no SUAP.




ANEXO Ill - FLUXO DO PGD

1. Preliminares

Atividade

Competéncia

1.1 Definigao de limite de vagas e percentuais gerais

Direcao Geral

1.2 Definigao de limite de vagas e percentuais dos setores.

Chefia da Unidade
de Execucgao
podendo ser
delegado de

acordo com o item

6.3

1.3 Designacdo de membros da Comiss&o Local Permanente
do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD apés chamada
publica.

Direcao Geral

1.4 Definigao das Unidades de Execugao

Direcao Geral

1.5 Definigado de Calendarios para PEU / PT / RT

Comisséao Central
do PGD

2. Cadastros Gerais no SUAP

Atividade

Competéncia

2.1 Registro de Informacbes de Pessoal e Estrutura

Organizacional do campus

Setor de Gestao
de Pessoas

2.2 Adicionar Comissao Local Permanente do PGD do campus

Setor de Gestao
de Pessoas

2.3 Registro de Informacgdes de Vagas e Percentuais

Comissao Central
do PGD

2.4 Registro de Observacdes Gerais/Regras sobre Plano de
Entregas da Unidade

Comisséao Central
do PGD

2.5 Registro de Configuracbes de Perfil de Servidor para
Adesao ao PGD

Comissao Central
do PGD

2.6 Registro de Observacbes Gerais/Regras relacionadas a
Adesao do Servidor ao PGD

Comissao Central
do PGD

2.7 Registro de Observagdes Gerais/Regras relacionadas a
Adesao do Servidor a um PEU

Comissao Central
do PGD




2.8 Registro de Observacdes Gerais/Regras sobre Plano
Individual de Trabalho

Comissao Central
do PGD

2.9 Registro de Justificativas para Desligamento do PGD

Comisséao Central
do PGD

2.10 Registro de Calendarios de PEU / PT / RT

Comissao Central
do PGD

2.11 Cadastro do Edital de Selegao

Comissao Local do
PGD

2.12 Registro de Adesao/Desligamento do Participante

Comissao Local do
PGD

2.13 Registro das Vagas Disponiveis na Selegao

Comisséao Local do
PGD

3. Plano de Entregas da Unidade (PEU)

Atividade

Competéncia

3.1 Cadastro

Chefia da Unidade
de Execucgao

3.2 Homologacgéo

Chefia da Unidade
Superior

3.3 Registro de Execugao

Chefia da Unidade
de Execucgao

3.4 Monitoramento e Avaliacéo

Chefia da Unidade
Superior

4. Solicitacao de Adesao ao PGD

Atividade

Competéncia

4.1 Solicitacdo de Adesao ao PGD

Candidato

4.2 Analisar solicitagao de adesao ao PGD (deferir / indeferir)

Chefia da Unidade
de Execugao
podendo ser
delegado de

acordo com o item

6.3




4.3 Solicitacdo de Adesdo ao PEU

Participante

4.4 Pactuagao do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Participante e
Chefia da Unidade
de Execugao
podendo ser
delegado de
acordo com o item
6.3

4.5 Abertura e Envio de Processo SEI constando: confirmacéao
de deferimento da adesao (gerada pelo SUAP); copia do TCR
(gerado pelo SUAP) devidamente assinado pelo participante e
chefia da unidade; horario de trabalho e contato; certificados
de capacitagdo requeridos. Destinatarios: Direcao Geral do
campus e Comissao Local Permanente do PGD

Participante

4.6 Emitir portaria individualizada, anexando-a ao processo
SEIl (do item 4.5).

Direcao Geral

4.7 Encaminhar processo SEl a unidade de Gestdo de
Pessoas do campus

Direcao Geral

4.8 Atualizar o sistema SOU.GOV com os dados da adesao do
participante ao PGD

Setor de Gestao
de Pessoas

5. Plano de Trabalho

Atividade

Competéncia

5.1 Cadastro

Participante

5.2 Homologacgéao

Chefia da Unidade de
Execucao podendo ser
delegado de acordo
com o item 6.3

5.3 Registro de Execugéo

Participante

5.4 Monitoramento e Avaliacao

Chefia da Unidade de
Execucao podendo ser
delegado de acordo
com o item 6.3




ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE EXECUGAO: DIREGAO GERAL

Setor PGD Vagas PGD | Vagas PGD | Percentual de Carga Horaria Semanal Presencial e Motivagao (sugerido
Presencial | teletrabalh | teletrabalh para todas as vagas)
o (Regime | o (Regime
Integral) Parcial)
Direcao Geral
Gabinete 0 0 1 PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho
(GAB)

Motivagao: A realizagéo de 60% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 24 horas semanais, foi considerada importante para, atendimento
ao publico interno e externo. Todas as atividades s&o realizadas com a
utilizacao de sistemas de forma efetiva:

- Organizar rotinas administrativas;

- Desenvolver e monitorar planilhas;
- Criar e monitorar processos de controle interno;
- Preencher formularios e documentos diversos;

- Manter cadastros atualizados e arquivar eletronicamente documentos
institucionais;

- Gerenciar e redigir correspondéncias, encaminhamentos, despachos,
portarias, autorizacdes, atas, propostas e comunicacgdes oficiais;




- Utilizar sistemas como SEI, SUAP, e ferramentas digitais como documentos
em word, e-mail institucional e WhatsApp para execucao das tarefas;

- Apoiar a gestao no fluxo documental e organizacional do Gabinete;
- O assessoramento direto a Direcdo-Geral;
- Acompanhamento de processos administrativos;
- Atuar como autoridade substituta no SCDP;

- Atuar como substituto eventual da Diregcao em situacdes de afastamentos
regulamentares

Coordenacéao de
Gestao da
Tecnologia da
Informacgao -
CGTI

PGD Parcial: 40% presencial e 60% em teletrabalho

Motivagao: A realizagéo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para, Atendimento
ao publico interno e externo.

- Participacao em reunides;
- Suporte presencial aos servidores e discentes;
- Acompanhamento das atividades dos servidores técnicos em Tl

- Implantagao e configuragao fisica de equipamentos de TI;

Motivagao: Maioria das atividades s&o realizadas com a utilizagcéo de
sistemas estruturantes de forma efetiva; as atividades de administracao de
sistemas podem ser realizadas de forma remota, bem como as atividades de




desenvolvimento de sistemas e atendimento de chamados; ndo ha
requerimento de presenca no Instituto, perfazendo 40h semanais remotas.

Coordenacao de
Gestao de
Pessoas - CGP

PGD Parcial: 40% presencial e 60% em teletrabalho

Motivagao: A realizacéo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para participagao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores. A carga horaria de 60% em teletrabalho se justifica considerando
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

Setor de
Comunicacéao
Social - CCS

PGD Parcial: 20% presencial e 80% em teletrabalho

Motivacdo: As atividades sao realizadas por meio de sistemas estruturantes,
nao sendo necessario o atendimento presencial diario a comunidade interna
do IFBA, nem exigéncia de presenca fisica no campus, e busca por midia
espontanea externa, relacionamento com a imprensa, atualizacdes e
alteragdes no site e redes institucionais, agées de monitoramento e
atendimento ao publico (dentro do escopo da assessoria de comunicagao),
assessoramento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, quando
provocada, agdes de gerenciamento de crise, iniciativas na produgéo de
pecas graficas. O teletrabalho integral proporcionara maior concentragéo,
além de ampliar a eficiéncia e a qualidade na execucao das atividades de
comunicag¢ao, com foco em resultado e cumprimento de metas.

Coordenacéao de
Extenséao

PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho




Motivagao: A realizagéo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para participagao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores. A carga horaria de 60% em teletrabalho se justifica considerando
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

Coordenacgéo de 0 0 1 PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho
Estagio
Motivacéo: A realizagdo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para participacao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores e estudantes. A carga horaria de 60% em teletrabalho se justifica
considerando que as atividades sao feitas por meio de sistemas.
UNIDADE DE EXECUGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Departamento de Administragao e Planejamento — DEPAD
Setor PGD Vagas PGD | Vagas PGD | Percentual de Carga Horaria Semanal Presencial e Motivagao (sugerido
Presencial | teletrabalho | teletrabalho para todas as vagas)
(Regime (Regime
Integral) Parcial)
Administrativa 1 0 1 PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho




(DEPAD)

Motivagao: A realizagéo de 60% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 24 horas semanais, foi considerada importante para participagao
em reunides com a Direcédo Geral (DG) e Diretoria Académica (DA), chefias

dos departamentos ligados diretamente a Diretoria de Administracéo e
Planejamento, bem como para alinhamentos de procedimentos e atividades

de planejamento, visando fortalecer a comunicagao e a integracao das

acdes do departamento com as diretorias. A carga horaria de 40% em
teletrabalho se justifica considerando que as atividades sao feitas por meio
de sistemas.

Departamento de

Orcamento e
Finangas (DOF)

Agrupado com
Coordenagéo de
Orgamento (CO)

PGD Parcial: 20% presencial e 80% em teletrabalho

Motivacdo: A realizagdo de 20% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 8 horas semanais, foi considerada importante para participacao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores. A carga horaria de 80% em teletrabalho se justifica
considerando que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

Setor de
Compras,
Licitacdes e
Contratacoes
(SECOM)

PGD Parcial: 40% presencial e 60% em teletrabalho

Motivagédo: A realizacdo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para participagao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a




servidores. A carga horaria de 60% em teletrabalho se justifica considerando
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

Setor de
Contratos

Desmembrado do
SECOM

PGD Parcial: 20% presencial e 80% em teletrabalho

Motivacédo: A realizacdo de 20% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 8 horas semanais, foi considerada importante para participacao
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores. A carga horaria de 80% em teletrabalho se justifica considerando
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

Coordenacéao de
Planejamento
(COPLAN)

PGD Parcial: 20% presencial e 80% em teletrabalho

Motivacédo: A realizagcédo de 20% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 8 horas semanais, foi considerada importante para participagcéo
em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a
servidores. A carga horaria de 80% em teletrabalho se justifica considerando
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.

PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho




Coordenacéao de 0 0 1 Motivacéao: A realizagdo de 60% da carga horaria em regime presencial,
Patrimbnio e totalizando 24 horas semanais, foi considerada importante para participacao
Almoxarifado em reunides, recebimento de documentos e atendimento presencial a

servidores. A carga horaria de 40% em teletrabalho se justifica considerando

(COPAT) - e , .
que as atividades sao feitas por meio de sistemas.
UNIDADE DE EXECUGAO: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
Setor PGD Vagas PGD Vagas Percentual de Carga Horaria Semanal Presencial e Motivagao (sugerido
Presencial | teletrabalho PGD para todas as vagas)
(Regime | teletrabalh
Integral) o (Regime
Parcial)
Coordenacgéo de 0 0 2 PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho

Area 1 -
Laboratorios
(AREA 1)

Motivacao:1. Fiscalizagdo de contratos: Acompanhamento in loco da execugao
de servigos e fornecimentos vinculados aos laboratérios. 2 Participagdo em
comissdes: Presenca necessaria em reunides, vistorias e analises técnicas
que exigem avaliagao presencial de equipamentos e espagos.

3- Avaliagdo de documentos relacionados as atividades dos laboratérios:
Analise de termos de referéncia, manuais técnicos, fichas de manutencéo,
entre outros.

4-Tomada de orgamentos para aquisi¢des: Acompanhamento fisico dos
materiais existentes e suporte técnico para elaboragao de especificagoes.




5- Gerenciamento das reservas dos laboratérios: Organizagdo do uso dos
espacos por diferentes cursos e docentes, assegurando a disponibilidade e
funcionamento dos ambientes.

6- Participagdo em reunides institucionais: Inclusdo em pautas técnicas,
pedagdgicas ou administrativas relacionadas a infraestrutura dos laboratérios.

7-Preparagao de materiais antes, durante e apds as aulas praticas: Separacéo,
montagem e organizacdo de equipamentos, reagentes e instrumentos
necessarios as atividades académicas.

8- Gestdo e manutencdo dos equipamentos: Verificagcdo periddica das
condigdes de funcionamento, seguranca e conservagdao dos aparelhos
laboratoriais.

9- Auxilio nas aulas praticas: Suporte técnico direto a professores e alunos
durante a realizagdo de atividades praticas, garantindo segurancga e eficacia.

Coordenacao de
Eletrotécnica -
Laboratorios
(CCTE)

PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho

Motivacao:1. Fiscalizagdo de contratos: Acompanhamento in loco da execugao
de servicos e fornecimentos vinculados aos laboratérios. 2 Participacdo em
comissdes: Presengca necessaria em reunides, vistorias e analises técnicas
que exigem avaliacédo presencial de equipamentos e espagos.

3- Avaliagdo de documentos relacionados as atividades dos laboratérios:
Analise de termos de referéncia, manuais técnicos, fichas de manutencéo,
entre outros.




4-Tomada de orgcamentos para aquisicdes: Acompanhamento fisico dos
materiais existentes e suporte técnico para elaboracido de especificagdes.

5- Gerenciamento das reservas dos laboratérios: Organizagdo do uso dos
espacos por diferentes cursos e docentes, assegurando a disponibilidade e
funcionamento dos ambientes.

6- Participagdo em reunides institucionais: Inclusdo em pautas técnicas,
pedagogicas ou administrativas relacionadas a infraestrutura dos laboratorios.

7-Preparacao de materiais antes, durante e apds as aulas praticas: Separacgao,
montagem e organizagdo de equipamentos, reagentes e instrumentos
necessarios as atividades académicas.

8- Gestdao e manutencdo dos equipamentos: Verificacdo peridodica das
condigbes de funcionamento, seguranga e conservagdo dos aparelhos
laboratoriais.

9- Auxilio nas aulas praticas: Suporte técnico direto a professores e alunos
durante a realizacao de atividades praticas, garantindo segurancga e eficacia.

Coordenacao PGD Parcial: 40% presencial e 60% em teletrabalho

Técnico -

Pedagogica -

COTEP Motivagdo Nutricdo: Administragdo do servico de alimentagdo do

. campus.Participagcdo em planejamento institucional e eventos presenciais.

(Nutricao) ~ . . . . e .
Execucao de tarefas administrativas e atendimentos presenciais.Justificativa:
presenca de cursos presenciais e observancia da Lei n°® 15.100/2025.

Coordenacéao PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho

Técnico -




Pedagodgica -
COTEP

(Pedagogia)

Motivacédo: Implementagdo da Politica de Assisténcia Estudantil. Avaliagcéo
socioeconémica de estudantes. Orientagdo sobre programas sociais e direitos
sociais. Encaminhamentos de situagdes especificas de estudantes e
servidores. Participagdo em planejamento, eventos e comissdes. Justificativa:
atendimento direto para assegurar direitos e inclusao.

Coordenacéao
Técnico -
Pedagdgica -
COTEP

(Psicologia)

PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho

Motivagédo: Acolhimento e acompanhamento psicolégico de estudantes.
Mediacao de conflitos e promogédo da saude mental. Orientacédo a estudantes,
familias e servidores. Implementacdo de grupos terapéuticos. Participagdo em
eventos e atividades institucionais. Justificativa: oferta de cursos presenciais e
necessidade de atendimento humanizado.

CAPNE

PGD Parcial: 60% presencial e 40% em teletrabalho (Coordenagao do
Setor)

Motivagdo: = Acompanhamento de  estudantes com  necessidades
especificas.Atendimento presencial individual e coletivo.Participagdo em
conselhos de classe, eventos e comissdes.Justificativa: assegurar incluséo,
acessibilidade e direito a educagao

Coordenacéo de
Registro

PGD Parcial: 40% presencial e 60% em teletrabalho




Escolares -
CORES

Motivacéao: A realizagcédo de 40% da carga horaria em regime presencial,
totalizando 16 horas semanais, foi considerada importante para, Atendimento
ao publico interno e externo;

Efetuar a matricula e a rematricula dos alunos no prazo determinado;
Emissao de atestados de matriculas, de frequéncia e outros documentos;
Confeccao de diplomas, certificados e historicos escolares;

Coordenar os processos de solicitagdo de aproveitamento de disciplinas,
trancamentos, reintegracado de curso, cancelamento de matricula e quaisquer
outros referentes a vida académica do aluno, bem como acondicionar seus
pareceres;

Cadastro de cursos e disciplinas no Sistema de Registros Académicos;

Montagem de turmas em parceria com o Departamento de Ensino e as
Coordenacgoes;

Confeccgao e controle dos diarios de classe;

Coordenar as atividades de registro de resultados da avaliagdo dos alunos, em
parceria com a Direcdo de Ensino e Coordenagao Pedagdgica, mantendo o
sistema informatizado de controle académico atualizado;

Controle dos livros de matriculas, de formaturas e de registros de diplomas
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