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1. APRESENTAGAO

A Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis, por meio do
Departamento de Politicas Afirmativas e do Departamento de Assuntos Estudantis,
comunica que estao abertas as inscricbes para manifestacdo de interesse das servidoras ou
servidores ativas/os do IFBA, para atuarem como Membros das Bancas de Verificagdo das
Cotas junto ao processo de Ingresso 2025 e Sistema de Selegédo Unificada (SISU) 2025, e
demais seleg¢des que surgirem.

1.1.Membros de Bancas de Verificacdo de Cotas

1.1.1. O Membro de Banca é um profissional servidor ou servidora da instituicdo que
ira executar as atividades referentes as Bancas de Verificagdo das Cotas,
desenvolvendo atividades para a efetividade dos objetivos das mesmas, sendo elas:

a) Banca de Verificacdo da Renda
b) Banca de Avaliagédo Biopsicossocial
¢) Banca de Verificagdo de Heteroidentificagéo, Indigena e Quilombola

1.2 Seréo selecionados/as servidoras/es a compor a equipe de membros de bancas com as
seguintes fungdes:

a) Membro de Banca de Avaliagado Biopsicossocial- Todos os campi- CAPNEs e Docente
da area de conhecimento da Educacado Especial, conforme Resolucgdo CONSUP
92/2023.

b) Membro de Banca de Verificacdo de Heteroidentificagédo - Todos os

campi ¢) Membro de Banca de Verificagdo Indigena e Quilombola - Reitoria
Pré-requisito: deve ser preferencialmente vinculado as Comissdes de
Heteroidentificacdo e/ou NEABI e/ou profissionais com afinidade com a tematica e o
membro devera dispor de conhecimentos sobre a tematica das relagdes



étnico-raciais, atestados por meio de alguma comprovacéo.

1.2.1 Os membros da banca de verificacdo de renda ja foram selecionados nas
Chamadas Publicas DPAAE 05/2023, 01/2023 conforme link
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital

1.2.2 Demais membros da banca de avaliagao biopsicossocial ja foram selecionados
na Chamada Publica DPAAE 03/2023 conforme link
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital

1.3. Sao orientagdes gerais sobre as atividades da equipe de Membros de Banca:

1.3.1. Os servigos prestados devem ser executados com total respeito ao sigilo
das informacgdes ao longo de todo o processo, bem como posteriormente.

1.3.2. O desenvolvimento das atividades requer dos/as servidores/as assiduidade,
comprometimento, proatividade, organizacao, atencio e observancia as orientacdes
dos articuladores de banca, coordenadores locais de ingresso e comissdes dos
campi.

1.3.3. No que diz respeito as atividades do(a)s membros de bancas, os/as
servidores/as deverao se reportar diretamente aos articuladores de
bancas.

1.4 A manifestagao de interesse sera feita mediante:
1.4.1 Leitura do presente Edital Interno

1.4.2 Preenchimento do Formulario Eletrénico de Manifestagao de Interesse no
Sistema Unificado da Administracao Publica (SUAP)

1.5 As chamadas publicas 01/2023, 05/2023 DPAAE, para composicdo de bancas de
verificagdo de Renda, e 03/2023 DPAAE, para a composicado das Bancas de Avaliacao
Biopsicossocial, estdo prorrogadas para os devidos efeitos legais e ficam convocados(as)
os(as) aprovados(as) para que realizem inscrigdo no SUAP enquanto membro de bancas
em 2025 .

2. PRE-REQUISITOS GERAIS PARA ATUAGAO

2.1. Sao pré-requisitos obrigatérios

2.1.1. Ser servidor/a efetivo e ativo do IFBA (que durante o respectivo periodo de
atuacdo como membro de banca nao esteja de férias, nao esteja cedido/a, ndo esteja
de licenga e ndo esteja aposentado/a);

2.1.2. Nao ter cbnjuge, filho/a, dependente legal ou qualquer outro parente de até 2°
grau que seja candidato ao INGRESSO 2025 ou SISU 2025 em qualquer forma de
oferta — integrada ou subsequente ou superior.

2.1.3. Ter carga horaria semanal de trabalho igual ou inferior a 40 horas. 1



2.1.4. Dispor de computador e acesso a internet para realizagao remota das atividades,
seja nas dependéncias do IFBA, caso tenha anuéncia da chefia imediata, seja em sua
residéncia (n&o podera ser alegado falta de equipamentos para exercer a atividade
para a qual se dispds).

2.1.5. Os interessados em atuar nas Bancas de Heteroidentificacdo deverao ter
disponibilidade para realizacdo das atividades de forma presencial, caso seja
necessario.

3. SOBRE A SELEGCAO DAS/OS SERVIDORAS/ES PARA COMPOR AS EQUIPES DE
MEMBROS DE BANCAS E TRAMITES PARA EFETIVAGAO DA EQUIPE

3.1. Apdés a manifestacdo de interesse pelas/os servidoras/es para as fungdes que
compéem a Equipe de Membros das Bancas 2025, as manifestacdes serdo analisadas
pelos articuladores de bancas, dentro do sistema SUAP.

3.1.1. A selecao sera feita com base nas inscricdes realizadas através do Sistema
SUAP, nos pré-requisitos apresentados.

3.1.2.0s interessados, desde que atendidos os critérios de formacao, serao
deferidos para compor o quadro de membros da banca.

3.1.3. Para a composi¢ao das bancas de Heteroidentificacdo, além dos critérios de
formacdo, serdo respeitados os pré-requisitos de diversidade de raca e género,
estabelecidos na Resolugcdo CONSUP N. 24, de 08 de setembro de 2021.

3.1.4. Em caso de n&o haver manifestacdo de interesse para alguma das func¢des
supracitadas, a DPAAE e Dire¢des Gerais poderao indicar o/a servidor/a, com notéria
e comprovada experiéncia na fungdo e habilidades pertinentes a atividade que
devera entao preencher o formulario citado no ITEM 1.1.

3.2 Uma vez selecionadas/os as/os servidoras/es que irdo compor a Equipe de Membros
das Bancas, a DPAAE solicitara a emissao da Portaria.

3.3 Apds conferir seu nome na Portaria da Equipe de Membros das Bancas do Ingresso
2025 e SISU 2025, cada servidor/a nomeado/a devera, individualmente, anexar no processo
SEIl indicado, o documento modelo do SElI "TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE
BANCA 2025", devidamente preenchido e assinado conjuntamente com sua chefia imediata.

3.4.1. Ao assinar o documento SEI "TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA
2025", a chefia imediata declara que esta ciente e autoriza a atuagao do/a servidor/a na
funcdo para a qual foi nomeado para a Equipe de Ingresso 2025, como Membro de
Banca.

3.4.2. Nesta ocasido, se necessario, a chefia imediata devera firmar acordo de
compensacao de horas com os/as servidores/as que compdem a Equipe de Membros
de Banca, uma vez que a atividade referente ao INGRESSO 2025 e SISU 2025 podera
ser realizada durante a jornada habitual de trabalho.
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3.4. E critério obrigatério a participagdo nas reunides convocadas pelos Articuladores,
Comissdes Locais, para inicio das respectivas atividades por cada servidor/a, e sua
consequente remuneragao.
3.5 A 12 reuniao geral com a Equipe de Membros de Banca sera realizada de modo remoto,
(item 5.2) com a participacao obrigatdria e divulgacao pela DPAAE/Reitoria em conjunto com
os campi. A reunido sera transmitida via RNP e devera ser acompanhada por todas as
pessoas que compdem a equipe de membros de bancas.

4. SOBRE A REMUNERAGAO

4.1. Os/as servidores/as serdo remunerados/as via Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), desde que atestado o cumprimento das atividades para as quais foram
designados/as, conforme valores da tabela do ANEXO 3, ou proporcionalmente em caso de
cumprimento parcial das atividades, assegurada ampla defesa.

4.2. O pagamento pelas atividades exercidas & garantido, porém, conforme o "Termo de
ciéncia e aceitagdo das condicbes para recebimento do pagamento"”, constante no
documento SEI "TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA 2025", o pagamento
pelas atividades desempenhadas podera ser realizado parcialmente ou integralmente a
partir da folha de fevereiro de 2025, a depender do periodo de atuag¢ao no Ingresso e SISU
2025.

4.2.1. A data de pagamento esta condicionada as datas de envio das ordens de
pagamento pelo DESEL a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), ao langamento de
pagamento pela DGP, datas de fechamento de folha de pagamento pela DGP e ao
recebimento, pelo IFBA, do Recurso Financeiro do Governo Federal e outras
condi¢cbes administrativas ou financeiras que surjam.

4.3. Para recebimento de Gratificagao por Encargo em Curso e Concurso (GECC), os/as
servidores/as devem registrar no Formulario de Manifestacdo de Interesse (e, apos
designagéo, no documento SEI TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA 2025 a
quantidade de horas ja desempenhadas para qualquer 6rgdo, ou ja definidas a ser
desempenhadas, pagas via GECC no mesmo ano de desempenho de suas atividades no
ano de 2025.

4.3.1. Caso seja selecionado/a servidor/a cuja carga horaria precise ultrapassar o limite
legal de 120h/ano, até o maximo de 240h/ano, a DPAAE procedera a solicitagéo a
autoridade maxima do IFBA para que as horas possam ser ultrapassadas. Isto porque,
conforme versa o §1° do Art. 34 da Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de
2018:

“Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas no
horario de trabalho ou néo, o servidor somente podera realizar até 120 (cento e
vinte) horas de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em
situagcdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.”
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4.4. Nao havera pagamento de diaria, passagens, alimentagao ou outros valores adicionais
por parte da DPAAE ou do DESEL.
4.5. ldentificado a qualquer tempo o ndo cumprimento das atividades para as quais foi
designado/a, como também: utilizagdo ou divulgagao indevida dos dados de candidatos ou
do sistema do Ingresso 2025 ou SISU 2025, ou ainda tentativa de fraude de qualquer
natureza, a pessoa membro de banca que tenha infringido qualquer das condi¢gbes deste
edital estara sujeito a devolugdo de valores pagos, bem como a denuncia na Unidade
Seccional de Correicdo e Comissdo de Etica do IFBA para as devidas providéncias, como
também o seu afastamento das atividades.

5. PROCESSO SEI DA EQUIPE

5.1. Os " TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA 2025" da Equipe de Membros
de Banca deveréo ser adicionados exclusivamente no processo SEl determinado para a
equipe.

5.2. Cronograma

ATIVIDADE QUANDO
Manifestacao de interesse para atuar como Membro 13/12/2024 a 30/01/2025
de Banca no INGRESSO 2025 e SISU 2025
Homologacé&o dos Inscritos e Emiss&o de Portaria 27/01/2025
Reunido-deAscothi i sestniciai ! I
rée-pedergio-gozar-de-férias
entre-83/02/2025ate
4440312025}
17/01/2025 (apenas para
Reuniao de Acolhimento e Orientagdes Iniciais os servidores dos campi

Capacitagao dos Membros de Banca (Sistema SUAP) Formoso e Jaguaquara)

24/01/2025 e 07/02/2025

(os membros nao poderédo gozar de férias (Para os servidores(as) de
entre 27/02/2025 até 14/03/2025) todos os campi)

Trabalho de Busca ativa de pessoas candidatas sem | 27/01/2025 até a finalizagéo
documentos no sistema das bancas

Realizagdo das Bancas (1?2 Etapa) 27/02/2025 a 14/03/2025




5.3. A partir da Manifestacdo de interesse, toda a comunicacao, informagdes, publicagdes
de resultados serdo realizadas por intermédio do processo SEI, encaminhado para a
unidade SEI informada, bem como para o email institucional disponibilizado no ato da
manifestacdo de interesse.

4
6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6.1. Em caso de duvidas, os/as Servidores/as poderao entrar em contato com a Diretoria de
Polltlcas Afirmativas e Assuntos Estudantls DPAAE por |ntermed|o dos contatos do e-mail:

blopS|cossoc>|aI rel@lfba edu.bre telefone (71) 2102 0452

6.2. As retificagdes deste edital serdo publicadas neste mesmo processo SEI no qual esta
sendo enviado para as Direcoes Gerais dos campi, devendo os interessados
acompanharem.

6.3 Caso o Mddulo das Bancas planejado para organizar todo o processo das Bancas por
intermédio do SUAP, funcione parcialmente ou n&o funcione, bem como em situagdes,
acbes ou atividades planejadas que necessitarem de reformulagdes ou alteracdes, os
membros de banca serdo informados para em conjunto com os articuladores de banca e
comissodes locais buscarem alternativas viaveis para execucgao das referidas Bancas.

Salvador, 14 de Janeiro de 2025
Documento assinado digitalmente
b NORMA SOUZA DE OLIVEIRA
g L] Data: 14/01/2025 17:47:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Norma Souza de Olivelra
Diretora de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis Substituta
SIAPE 2902619



ANEXO 1

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELA EQUIPE DE MEMBROS DE
BANCA, POR FUNGAO

Banca da Heteroidentificagao:

e Participar da Reuniao de Acolhimento e Orientagdes Iniciais, bem como outras
reunides convocadas pelos articuladores de banca e pelas Comissdes Locais
de Heteroidentificacao;

e Participar da capacitagcdo dos Membros de Banca, bem como outras formacdes

que se fizerem necessarias durante o processo de selecao; e Preencher e

assinar o “TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA DO INGRESSO

2025 E SISU 2025" e o "TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE"; e

Recepcionar e acolher aos candidatos(as) no INGRESSO 2025 e SISU e demais

processos seletivos;

e Analisar a documentagao apresentada pelos(as) candidatos(as); e Aferir a

autodeclaragao de pessoa negra (preta ou parda) apresentada pelo

candidato(a), a partir da analise do fenoétipo do(a) candidato(a);

e Discutir os casos considerados dificeis com os demais membros da banca e
emitir parecer;

e Em casos de bancas presenciais, assegurar a guarda dos
documentos utilizados nos processos;

e Orientar o(a) candidato(a) sobre as etapas seguintes do processo seletivo;
Banca Indigena e Quilombola

e Participar da Reunidao de Acolhimento e Orientagdes Iniciais, bem como outras
reunides convocadas pelos Articuladores de Banca;
e Participar da capacitagcdo dos Membros de Banca, bem como outras formacdes
que se fizerem necessarias durante o processo de selecao; e Preencher e
assinar o “TERMOS DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA DO INGRESSO
2025 E SISU 2025" e o "TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE"; o
Analisar a documentacao apresentada pelos(as) candidatos(as); e Discutir os
casos considerados dificeis com os demais membros da banca e emitir parecer;
e Em casos de bancas presenciais, assegurar a guarda dos documentos
utilizados nos processos;

e Orientar o(a) candidato(a) sobre as etapas seguintes do processo seletivo; 6

Banca da Biopsicossocial
e Participar da Reunidao de Acolhimento e Orientagdes Iniciais, bem como outras
reunides convocadas pelos articuladores de banca e pela DPAAE; e Participar da
capacitacao dos Membros de Banca, bem como outras formacdes que se fizerem



necessarias durante o processo de selecao; e Preencher e assinar o “TERMOS
DE EQUIPE DE MEMBROS DE BANCA DO INGRESSO 2025 E SISU 2025" e o
"TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE"; e Coordenador(a) CAPNE:
contatar os(as) candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
realizando o agendamento da banca; e Recepcionar e acolher no campus os(as)
candidatos(as) no INGRESSO 2025 e SISU 2025 e demais processos seletivos;
abrir a sala no Meet ou RNP para realizagdo da banca.
e Todos os demais membros (incluindo a coordenagdo da CAPNE): e Realizar
entrevista com os(as) candidatos(as), de forma remota ou presencial,
baseando-se na Resolugao CONSUP-IFBA 92/2023; e Analisar a documentacao
apresentada pelos(as) candidatos(as) e os dados coletados na entrevista; e
Emitir parecer sobre a elegibilidade ou ndo dos(as) candidatos(as) a reserva

de vagas para pessoas com deficiéncia, considerando a legislagao e

normativas pertinentes.

Banca de Renda

Ver atribuicbes na Chamada Publica DPAAE 05/2023 conforme link
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital



ANEXO 2

TABELA DE REMUNERAGAO, PERIODO DE ATUAGAO

VAGA VALOR
TOTAL DA
EQUIVALENCIA DE HORAS DE ATUACAO PARA
REMUNERA
NUMERO DE PARECERES NO SUAP
CAO/Hora
GECC
Membros de Bancas R$ 64,20 Candidatos = 1h GECC
BANCA DE RENDA: 3 Candidatos = 1,0h
GECC + adicional de 20% por busca ativa BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO: 15

Candidatos = 1H GECC + adicional de 20% por
BANCA BIOPSICOSSOCIAL: 2 Candidatos =  busca ativa
1h GECC

BANCA DE VERIFICACAO QUILOMBOLAS E
CAPNE + adicional de 20% na carga horaria por INDIGENAS: 6 Candidatos = 1h GECC +

busca ativa adicional de 20% por busca ativa

BANCA BIOPSICOSSOCIAL(Médica(o): 4
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