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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 03/2023 - DPAAE de 24 de agosto de 2023.

REABERTURA DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 03/2023 - DPAAE,
RETITICADO EM 17/08/2023, VISANDO NOVAS INSCRICOES.
Esta reabertura altera o subitem 5.1 e o cronograma (ITEM 10) das inscricoes permanecendo inalterados os
demais itens do Edital, abaixo transcrito.
Mantém-se inscricdoes e homologacdes ja efetivadas

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 03/2023 - DPAAE - RETIFICACAO
Cadastro de servidores ou servidoras do IFBA para atuarem nas Bancas de Avaliacao Biopsicossocial da
Condicao de Deficiéncia dos Candidatos e das Candidatas as Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
nos Concursos Publicos e Processos Seletivos realizados para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, por intermédio da
Diretoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE, em consonancia com a Resolugao
Consup/IFBA n°® 92, de 15 de Margo de 2023, torna publica a presente Chamada Publica para disciplinar
0s requisitos e os procedimentos para a inscri¢do e selecdo de pessoas membros interessadas em atuar nas
Bancas de Avaliacdo Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas com
deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos realizados para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia.

1. OBJETIVOS E DEFINICOES

1.1 A Banca de Avaliagdo Biopsicossocial tem como objetivo proteger o direito das
pessoas com deficiéncia, no cumprimento a lei 13.146 de 2015 que estabelece que, quando necessaria, a
avaliacdo da deficiéncia sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Essa
Banca serd composta por membros, selecionados por meio deste edital e desenvolverd as atividades
relacionadas a Avalia¢ao Biopsicossocial da Condi¢ao da Deficiéncia no IFBA.

1.2 A Avalia¢do Biopsicossocial ¢ um procedimento técnico que objetiva analisar a
jun¢do das dimensdes biologica, psicologica e social de uma pessoa, sendo que tal avaliagdo orientada as
pessoas com deficiéncia, busca avaliar a funcionalidade e os seus direitos, como forma de identificar,
individualmente, de que modo a deficiéncia desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida académica,
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profissional e cotidiana, entre outros aspectos que impecam a plena e efetiva participacao dessas pessoas
na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

1.3 Banca de Avalia¢do Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de
pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos do IFBA serdo realizadas de forma
presencial pela pessoa membro coordenadora da CAPNE de cada Campus do IFBA e de forma remota
pelas demais pessoas membros da Banca: Assistente Social, Médico ou Médica, Psicologo ou Psicologa e
Docente de Educacgao e Especial ou Atendimento Educacional Especializado - AEE.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta sele¢do ¢ destinada a servidores e servidoras do IFBA que atuam em um dos
seguintes cargos:

Médico ou Médica
Psicologo ou Psicologa
Assistente Social

Docente de Educacao Especial ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

2.2. Todas as pessoas aprovadas, convocadas como membro das bancas ou na lista de
supléncia, obrigatoriamente, passardo por curso especifico sobre Banca de Avaliagdo Biopsicossocial de
candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos do IFBA, ofertado pela DPAAE, com carga hordria total de 44h, cujas datas, horérios e formato
serdo indicados posteriormente.

2.3 Para a pessoa atuar na Banca de Avaliagdo Biopsicossocial de candidatos e
candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos do
IFBA, e ser remunerada pela Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC, ¢ obrigatorio:

a) ser servidor ou servidora ativo do IFBA que ndo esteja de férias, cedido, de licenca
nem aposentada;

b) ndo ter carga horaria de GECC que somada a da banca de avaliacdo biopsicossocial
ultrapasse 120h no mesmo ano;

c) ter sido aprovada na selecao desta chamada publica, com o correto envio de todos os
documentos listados no item 5.2;

d) Preencher corretamente e assinar os documentos abaixo listados e enviar pelo SEI
para Unidade DPAAE.REI:

I) Termo de Autorizagdo da Chefia Imediata (Anexo 3).
IT) Termo de Conhecimento, Compromisso e Sigilo (Anexo 4 )

IIT) Termo de Ciéncia do Prazo para Pagamento da Chamada Publica (Anexo 5)

2.4 Considerando que o servigco das bancas Referencial e Recursal podera ser realizado
durante a jornada habitual de trabalho, compete a chefia imediata em dialogo com o servidor ou a
servidora elaborar o acordo de compensacao da carga horaria.

3 DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DE BANCA
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3.1 O servidor ou a servidora, quando em atividade, perceberd uma gratificacdo
correspondente as horas trabalhadas além da sua carga horéaria normal de trabalho, com referéncia na
Tabela da GECC, como determina Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007, da Presidéncia da Republica,
Portaria n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, do Ministério da Educacdo ¢ Decreto n® 11.069, de 10 de
maio de 2022, da Presidéncia da Republica. O servidor ou a servidora que estiver em gozo de férias ou
qualquer tipo de afastamento nao fard jus ao recebimento da GECC. A GECC sera creditada em folha de
pagamento e a participacao do servidor ou servidora nessas atividades sera limitada a 120 horas anuais, no
ambito da Administragdo Publica Federal.

3.2 A pessoa convocada recebera uma remuneracgdo proporcional a R$ 64,20 (sessenta e
quatro reais e vinte centavos) por hora trabalhada, tendo como base de calculo o valor da hora vezes o
namero de horas trabalhadas na referida Comissdo. O pagamento ocorrerd apos a publicagdo do resultado
definitivo da Banca de Avaliacdo Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas
com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos do IFBA, e a conclusao total dos servigos,
conforme disponibilidade or¢gamentaria.

3.2.1 O pagamento das fragdes da hora trabalhada serd pago na devida proporgao.

4. DAS VAGAS

4.1 Para esta chamada publica serdo classificadas todas as pessoas candidatas aptas de
cada area. As duas primeiras pessoas candidatas classificadas de cada area, irdo compor as bancas
Referencial e Recursal nessa ordem.

4.1.1 Se compreende por Banca Referencial a que versara sobre a analise se o candidato
ou candidata ¢ elegivel a ingressar no IFBA por meio das cotas reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com as categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009, e suas alteragdes. Por sua vez, Banca Recursal é a que analisara os provaveis
pedidos de revisao resultados interpostos pelas pessoas candidatas insatisfeitos com o resultado proferido
pela Banca Referencial.

4.2 As demais pessoas classificadas, a partir da 3* posi¢ao, poderdo ser convocadas, por
ordem de classificagdo, para atuarem como suplentes em qualquer das Bancas, Referencial ou Recursal,
seguindo a ordem de necessidade das bancas, ou ainda, em caso de desisténcia de pessoas classificadas,
podera ser convocada a substituta.

4.3 Levando-se em conta variaveis como nimero de candidatos e candidatas e tempo
disponivel para a realizagdo da Avaliacdo Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de
pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos, a Banca Recursal podera atuar
como Banca Referencial em um mesmo processo seletivo ou concurso publico.

4.4 Em caso de convocagdo de pessoa para atuar como suplente, a sua atua¢ao durard até
o final do turno que tiver iniciado, manha, tarde ou noite, podendo se estender durante todo o periodo de
auséncia da pessoa titular, inclusive nos demais dias, mediante autorizagdo da DPAAE.
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4.4.1. A pessoa candidata selecionada para atuar nas Bancas da Avaliagdo
Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos
Publicos e Processos Seletivos serd convocada via e-mail, disponibilizado no Formulério de Inscrigdo, e
deveréd confirmar, em até¢ 24 horas, a disponibilidade para a realizagdo das atividades, segundo os dias e
horéarios definidos.

4.5 A pessoa suplente somente sera remunerada, em valor proporcional as horas
trabalhadas, conforme termos do item 3.2, caso seja convocada para atuar em substitui¢do a uma pessoa
titular.

4.6 Em caso de substituicao, temporaria ou permanente, de membro titular pela pessoa
suplente, a pessoa membro titular serd remunerada, segundo o item 3.2, somente com base no
cumprimento das horas trabalhadas.

4.7 As pessoas convocadas para atuar nas Bancas de Avaliacdo Biopsicossocial de
candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos do IFBA deverdo estar disponiveis nos ambientes virtuais especificamente destinados para a
realizacdo das mesmas, nos dias e horarios estabelecidos pela DPAAE.

4.8 A pessoa coordenadora da CAPNE devera estar no ambiente virtual com os demais
membros da Banca e, ao mesmo tempo, de modo presencial no seu Campus para recepcionar as pessoas
candidatas a vaga como também em ambiente virtual com os demais membros da Banca.

4.9 Os cinco membros da banca fardo coletiva e simultaneamente, com utilizacdo de
plataforma digital de reunido sincrona ndo-presencial, a avaliagdo biopsicossocial das pessoas candidatas
que lhes forem designadas, utilizando um roteiro de entrevista previamente disponibilizado e dardo seus
respectivos pareceres de forma simultanea.

4.10 E responsabilidade dos membros das bancas, Referencial e Recursal, garantir a
disponibilidade dos recursos tecnoldgicos suficientes para a execuc¢do de sua atividade, tais como
notebooks, computador, seus periféricos e conexao de internet.

5. DAS INSCRICOES

5 l As 1nscr190es para esta chamada publica deverdo ser realizadas a partir de-dia—H—de
: , do dia 11 de agosto de 2023 até as 23h59 do dia
21 de agosto de 2023 reabertas do d a 25 de agosto de 2023 até as 23h59 do dia 28 de agosto de
2023 mediante o preenchimento e submissdo do formuldrio eletronico disponivel no endereco:
https://forms.gle/BDB1MT99Z6vgwBh4A

5.2 Os documentos comprobatorios das condigdes para integrar as bancas deverdo ser
digitalizados e anexados, em um tnico arquivo no formato PDF:

I. Documento de identidade oficial com foto (frente e verso);

II. Documentos que comprovem as informag¢des declaradas, conforme ordem do Barema
(Anexo 1).
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5.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, reservando-se ao IFBA o direito de excluir do certame aquela que
ndo o preencher, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.4 A pessoa candidata € responsavel por apresentar os documentos comprobatorios
atualizados, ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegdo.

5.4.1. Nao sera homologada a inscricdo da pessoa candidata que ndo apresentar a
documentacao exigida (vide item 5.2), ou que for encaminhada fora do prazo (vide item 5.1), inclusive no
momento da interposicao de recurso, e/ou por meio diferente do especificado nesta chamada publica
simplificada (vide item 5.1).

5.4.2. Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato(a) e, em caso de multiplas
inscrigdes, apenas a mais recente sera considerada.

5.4.3 A pessoa candidata que submeter arquivo corrompido ou impossibilitado de ser
lido por mé qualidade na digitalizac¢do estara automaticamente desclassificada.

5.5 E dever da pessoa candidata manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.6 O IFBA nado se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexao com a internet no momento da inscrigao.

5.7 A pessoa candidata recebera e-mail automatico com coépia das informagdes
submetidas no formulario de inscricao.

5.8 Finalizado o periodo de inscrigao, a lista de pessoas candidatas aptas a participarem
desta sele¢do tornar-se-4 publica, a partir da sua divulgagdio no enderego eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/.

5.9 A inscrigdo na presente chamada implicard o conhecimento das instru¢des contidas
neste documento e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados, a respeito dos quais a pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento.

5.10 Em hipotese alguma serd admitida solicitagdo de inscricdo fora de prazo ou em
desacordo com as normas desta Chamada Publica.

6. DA ANALISE DAS INSCRICOES

6.1 A andlise das inscrigdes ficard a cargo da Comissdo de Selec¢do instituida pela
DPAAE.

6.2 A classificagdo das pessoas candidatas inscritas obedecera a ordem decrescente da
pontuacdo obtida conforme o Barema (Anexo 1).
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6.2.1. Em caso de empate serdo observados os itens abaixo, pela ordem:

I. Permanecendo o empate, sera selecionada a pessoa candidata com maior idade
(considerando dia, més e ano de nascimento).

II. Ao persistir o empate, tempo de atuacdo no servico no IFBA (considerando dia, més e
ano de nascimento)

6.3 Todas as publicagcdes, bem como Resultados, desta Chamada Publica serdo
publicados no endereco eletronico: https:/portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

7. DA INTERPOSICAO DE REVISAO DE RESULTADOS

7.1. A pessoa candidata poderd interpor revisdo de resultado, no prazo estabelecido no
cronograma (vide item 10), apos a divulgacao:

I. Da homologacao das inscrigdes;

II. Do Resultado Preliminar.

7.2. Interposicdo de Revisao de Resultados deve ser feita exclusivamente por e-mail,
utilizando Requerimento de Revisao de Resultados (Anexo 2) devidamente preenchido e assinado, para
babpsi.2023.rei@ifba.edu.br, nas datas especificadas no cronograma.

8. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

8.1 A pessoa selecionada e classificada para esta chamada publica poderd suspender sua
participagdo na Banca de Avaliacdo Biopsicossocial de candidatos e candidatas optantes as cotas de
pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos do IFBA a qualquer momento,
sem nenhum Onus ou qualquer constrangimento, devendo ser comunicada a sua desisténcia com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por meio do e-mail: babpsi.2023.rei@ifba.edu.br

8.2 Em caso de descumprimento do Termo de Conhecimento, Compromisso e Sigilo, a
pessoa selecionada serd desligada das atividades previstas neste Edital, podendo responder
administrativamente, civil e penalmente, caso necessario.

8.3 Nao poderdao compor as Bancas de Avaliagdo Biopsicossocial de candidatos e
candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos Seletivos
realizados pelo IFBA:

I - Conjuge, companheiro ou companheira da pessoa candidata, mesmo que divorciado
ou divorciada, separada ou separada judicialmente;

IT - Ascendente ou descendente da pessoa candidata, ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIT - Sécio ou sdcia da pessoa candidata em atividade profissional, coautor ou coautora
de trabalho cientifico ou profissional;

IV - Orientador ou orientadora, coorientador ou coorientador académico da pessoa
candidata da candidata;
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V - Membros da Comissdo de Selecdo da Banca de Avaliagdo Biopsicossocial de
candidatos e candidatas optantes as cotas de pessoas com deficiéncia nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos do IFBA;

VI - Membros da Comissdo Institucional de Avaliagdo Biopsicossocial da condi¢do de
Deficiéncia;

VII - outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacdo vigente.

8.3 Os casos omissos referentes a exclusdo ou desligamento de membros serdo
resolvidos pela DPAAE e Comissao Institucional de Avaliagdo Biopsicossocial do IFBA.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os termos desta chamada publica simplificada somente poderdo ser impugnados
mediante manifestacao formal e fundamentada, apresentada a diretoria de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis, pelo e-mail babpsi.2023.rei@ifba.edu.br, no periodo indicado no cronograma (vide item 10).
Nao havendo motivagdo para impugnacao, a chamada publica simplificada seguira seu cronograma, sem
alteracoes.

9.2. O servigo, objeto desta chamada publica simplificada, é considerado de natureza
eventual com atividade prestada de forma nao continua, esporadica, sem subordinacdo e carga horaria, nao
havendo caracterizacao de vinculo empregaticio de nenhuma espécie com o IFBA.

9.1 A sele¢do de que trata esta chamada publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser renovada por igual periodo.

9.3 Quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser requeridos ao e-mail
babpsi.2023.rei@ifba.edu.br

9.4 Casos omissos e situagdes ndo previstas nesta chamada serdo resolvidos pela
DPAAE e Comissao Institucional de Avaliagcdo Biopsicossocial.

10.CRONOGRAMA
Etapa Periodo Datas alteradas
Lancamento da chamada publica simplificada 07/08/2023 -
Prazo para interposi¢do de impugnacdo do Edital (1)%08 a09/082023 at€as
Dlyulga(;ao do resultado das interposi¢des de impugnacao do 100032023
Edital
Periodo de inscrigdes e envio de documentagdo 11 a 21/08/2023 e 25a28/08/23
Divulgagao de lista preliminar de inscricdes homologadas 22/08/2023 e 29/08/2023
?nterpo~s1gao de revisao de resultados em relagdo a homologacdo de 23/08/2023 e 30/08/2023
inscrigdes
Divulgacgao da lista definitiva de inscrigoes homologadas 2416812623 31/08/2023
Anédlise da documentagdo 25-a—28/08/2623 01/09 a
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04/09/2023
Resultado Preliminar da selegéo 2016812623 05/09/2023
Periodo para interposi¢cdo de revisao do resultado preliminar 36/08/2623 06/09/2023
Divulgacao do resultado definitivo 014692023 08/09/2023
Assinatura
ei'l Documento assinado eletronicamente por NORMA SOUZA DE OLIVEIRA, Diretor(a) de
;g'mm!"_. inl’ Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis, em 24/08/2023, as 16:55, conforme decreto n°

eletrénica

8.539/2015.

Pernl s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
iy http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cédigo verificador 3084874 ¢ o codigo CRC 6A475080.

23278.007310/2023-03

3084874v9

https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3611618&infra_siste...

8/8



