MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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DIRETORIA SISTEMICA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2020-DPAAE/IFBA
PROGRAMA ASE-TORE: FORMACAO EM EDUCACAO SOBRE NEGRAS(OS) E
POVOS INDIGENAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
COLABORADORES INTERNOS E/OU EXTERNOS QUE
ATUARAO COMO BOLSISTAS EM ACOES VINCULADAS A
DPAAE.

A Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o EDITAL N° 003/2020-DPAAE/IFBA, contendo as normas e os procedimentos
referentes as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de colaboradoras(es)
internas(os) e/ou externas(os) que atuardo em fungdes descritas pelo ANEXO I, nas agdes
vinculadas a DPAAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente instrumento destina-se a contratagdo de profissionais para atuarem nas agoes
vinculadas a DPAAE de forma especifica num Programa de Formacdo de Gestoras(es),
Docentes, Técnicas(os) Administrativas(os), Discentes € comunidade interna externa na area
da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e no enfrentamento ao racismo no dmbito do IFBA,
considerando legislacdo vigente que trata da obrigatoriedade do Ensino de Historia da Africa,
Culturas Africanas, Afro-brasileiras e Indigenas na Educacao.
O Programa tratara de:
a) Langamento do Programa de Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais;
b) Elaboragdo de uma Colecao Pedagogica no IFBA com a Produgdo de 15 Cadernos
Tematicos sobre Educagio das Relagdes Etnico-raciais (populagdo negra e povos
indigenas) presentes nas normativas;
¢) Realizagdo de 12 eventos de formagio sobre Educagio das Relagdes Etnico-raciais em
cada um dos campi do IFBA e na Reitoria voltada para comunidade interna ou externa;
d) Criagdo e uma biblioteca virtual no IFBA na temética da Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissao de selecao designada-
constituida pela DPAAE.



1.3 A selecao das(os) candidatas(os) ocorrera em trés etapas: 1* Etapa — Inscrigdo, 2* Etapa—
Andlise documental, 3* Etapa — Carta de Intencdes. As duas ultimas (2* e 3%) serdo
eliminatorias e classificatorias.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ valido por até 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do resultado, prorrogéavel por igual periodo, a interesse da Diretoria
Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — DPAAE/IFBA.

1.5 Toda comunicacdo referente a este certame, independentemente de carater coletivo ou
individual, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do endereco eletronico
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de
comunicagao

1.6 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as publicagdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

1.7 As atividades que vierem a ser exercidas pelas(os) profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos,
ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislagdo vigente (Lei n°
12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.8 As(Os) candidatas(os) devem residir, preferencialmente, na cidade onde a atividade sera
desenvolvida, exceto os profissionais conforme ANEXO I(Quadro de vagas).

1.9 As(Os) candidatas(os) selecionadas(os) devem possuir disponibilidade para desenvolver
atividades também presenciais, de forma pontual, na Reitoria do IFBA, observadas as
orientagdes de medidas preventivas do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitdria e outras
instancias, de modo a resguardar a saude de todos os envolvidos, respeitando as medidas de
mobilidade urbana, condi¢des sanitarias, epidemioldgicas e administrativas estabelecidas no
ambito do IFBA e seu Plano de Contingéncia e pelas autoridades federais, estaduais e/ou
municipais.

1.10 A convocagdo das(os) profissionais bolsistas selecionadas(os) dar-se-4 conforme a
demanda, disponibilidades orcamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, e remuneracdes estdo
especificadas no ANEXO II deste Edital.

2.2 As(Os) candidatas(os) classificadas(os) além do quantitativo de vagas oferecido irdo
compor a lista de cadastro reserva e poderao ser convocadas(os), mediante as agdes vinculadas
a este Edital, conforme necessidade da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis-DPAAE/IFBA
2.3 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de
contratagdo para a realizagao das atribuigdes pela(o) profissional.

2.4 A carga horaria de trabalho para as(os) profissionais ¢ relativa ao desempenho da
funcao/atribuigdes e deverd ser cumprida conforme especificagdes do ANEXO VI, de acordo
com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagogicas dos projetos aos quais
estardo vinculados.

2.5 Quando a (o) candidata(o) for servidor(a) ptblico(a), a(o) profissional devera desenvolver
as atividades em horarios diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como
servidor(a) publico(a).

2.6 A qualquer tempo, a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-
DPAAE/IFBA podera convocar as(os) profissionais para comparecer a Reitoria do IFBA com



fins de realizac¢ao de atividades ou encontros de orientacao e outras atividades ligadas ao bom
desenvolvimento das atividades.

2.7 A(O) candidata(o) que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera
dispensada(o), convocando-se a(o) proxima(o) classificada(o), sem prejuizos as atividades do
programa para o qual foi selecionada(o).

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1. A bolsa paga aos(as) profissionais bolsistas selecionadas(os) para atuar no ambito da
DPAAE dar-se-a por meio do orcamento da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis-DPAAE.

3.2. O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomard como parametro a carga horaria semanal
trabalhada e o valor da hora, conforme apresentado no ANEXO II.

3.3. O valor final da bolsa podera sofrer altera¢des para menos, caso a(o) profissional bolsista
nao realize as atividades a ela(e) atribuidas.

3.4 Nao havera pagamentos de transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro, adicional para
exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

3.5 No caso de profissionais que ndo sejam servidor(a)es da Rede Publica de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a referida remuneragdo tera incidéncia dos impostos
INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).

3.6 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito
a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das
disposigoes legais pertinentes, a disponibilizag¢ao financeira, a rigorosa ordem de classificagao,
ao interesse e conveniéncia da Diretoria Sist€émica de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis-DPAAE/IFBA e ao prazo de validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, a(o)
candidata(o) devera atender aos requisitos a seguir:

I. Ser brasileira(o) nata(o), naturalizada(o) ou estrangeira(o) com visto permanente;

II. Possuir a formac¢ao minima requerida, conforme o ANEXO III;

III. Ser classificada(o) neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores, recursos de comunicagdo online
(internet, e-mail, chat e foéruns), ferramentas digitais de apresentacao;

V. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribui¢cdes da
funcdo e participar de reunides de acompanhamento e orientacao;

VI. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacitagdes requeridas pela Diretoria
Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA;

VII. Nao receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao qual estara
vinculada(o).

VIII. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para as funcdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de
19/10/21 a 29/10/21, exclusivamente, pela Internet, através do formulario online disponivel no
endereco  eletronico:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCjszUP2Bh61X6]1-
TWydiJz111gQHusYyiXEd9DdtG89jNA /viewform?usp=sf link .O formulario estara




disponivel para submissdo a partir das 00h e Olmin do dia 19/10/21 e fechara
impreterivelmente as 23h e 59min do dia 29/10/2021.

5.2. No ato da inscri¢ao, a(o) candidata(o) devera incluir documentos comprobatorios para
participag@o na 2* Etapa de selecao, conforme especifica¢des do item 5.3.

5.3. Os documentos comprobatorios deverdo ser digitalizados e anexados, em um unico arquivo
com sumario, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo € com base nos
Baremas (ANEXOS IV):

I. Documento de identidade;

II. Cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando nido estiver identificado no documento
de identidade;

III. Documentos que comprovem a formagao minima exigida pela vaga (ANEXO III)

IV. Termo de Compromisso € Responsabilidade (ANEXO VIII)

V. Declaragiao de Anuéncia Institucional (ANEXO IX). Apresentacdo necessaria apenas para
servidor(a)es do IFBA.

VI. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario de
inscrigdo, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem;

VII. A carta de inten¢do conforme as orientagdes do ANEXO V.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o), reservando-se ao IFBA excluir do certame aquela(e) que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A(O) candidata(o) ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatorios atualizados,
ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegao.

5.6 E dever da(o) candidata(o) manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados,
assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7. O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade
do sistema ou de conexao com a internet no momento da inscrigao.

5.8. A(O) candidata(o) s6 podera se inscrever para concorrer a uma funcao, caso inscreva-se
em duas ou mais fungdes, prevalecera a tltima inscri¢ao realizada.

5.9. A(O) candidata(o) ndo recebera e-mail de confirmacao de inscri¢ao. A conclusdo do
preenchimento do formulario online e o consequente envio adequado das informagdes serdo
suficientes para garantir sua participagdo na 1* Etapa do processo seletivo.

5.10. Apos o periodo de inscri¢do, a lista de candidatas(os) aptas(os) a participarem deste
Processo Seletivo Simplificado tornar-se-a publica, a partir da sua divulgagdo no endereco
eletronico: https://portal.itba.edu.br/dpaae/edital/

5.11. A inscri¢ao no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas ¢ editais
complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais a(o) candidata(o) nao podera
alegar desconhecimento.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selegdo das(os) candidatas(os) ocorrera em trés etapas: 1* Etapa — Inscrigdo, 2* Etapa —
Andlise documental, 3* Etapa — Carta de Intencido. As duas ultimas (2* e 3%) serdo
eliminatorias e classificatorias.



6.2. A 1* Etapa — Inscrigdo, consiste no envio das informagdes pela(o) candidata(o), conforme
item 5 deste Edital.

6.3. A Comissao de Selegao divulgard a lista de inscritos conforme cronograma.

6.4. A 2% Etapa - Analise documental, a ser realizada pela comissdo de sele¢do designada pela
Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA, consiste na
verificagdo da equivaléncia das informacdes registradas no formuldrio online com os
documentos encaminhados conforme instru¢des do item 5.3.

6.5. A selecdo e classificagdo na 2* Etapa - Analise documental, de carater eliminatério e
classificatorio, seguira os seguintes critérios:

6.5.1. A pontuacao referente a 2* Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens
do Barema da Analise Documental (ANEXO 1V), validados apds a andlise da documentagao
comprobatoria anexada no ato da inscri¢cdo. A pontuagdo maxima referente a 2* Etapa ¢ de 100
pontos.

6.5.2. Somente serdo computadas as pontuacdes referentes as informagdes devidamente
comprovadas no ato da inscrigao.

6.5.3. Certificados, diplomas ou declara¢des de conclusdo de curso serdo considerados apenas
uma vez na composicao da nota da(o) candidata(o) nesta 2* Etapa.

6.5.4. O ndo cumprimento da padronizac¢do estabelecida no artigo 5.3 levara a eliminagao da(o)
candidata(o).

6.5.5. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa — Andlise documental conterd a relacdo de
candidatas(os) em ordem decrescente de pontuagao.

6.6. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de Carta de Intencao
a ser realizada por comissdo designada pela Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA, conforme critérios a seguir:

6.6.1. As(Os) candidatas(os) serdo convocadas(os) conforme demanda e no interesse da
Administragdo por ordem decrescente de pontuagao.

6.6.2. Serdo convocados andlise de Carta de Intencio, inicialmente, os 03 (trés)
candidatas(os) com a maior pontuagdo da lista preliminar de aprovadas(os) na 2* Etapa de cada
funcdo. Havendo a necessidade e a critério da administragao, a DPAAE podera fazer uma nova
convocacao de candidatas(os) classificadas(os) para andlise de Carta de Intencio, seguindo a
ordem de classificagdo da lista preliminar de aprovadas (os).

6.6.3. Sera atribuida a(ao) candidata(o) que tiver a andlise da Carta de Inten¢do uma
pontuagdo de acordo com critérios definidos no Barema da Carta de Intencdes (ANEXO V). A
pontuacao maxima referente a 3 etapa ¢ de 100 pontos.

6.6.4 A analise da Carta de Intencio dar-se-a mediante necessidade da DPAAE, desobrigando
o IFBA de realizar a analise de Carta de Intencdo, imediatamente, apos a publicagdo do
resultado preliminar da 2* Etapa — Analise documental.

6.7. A pontuacao final da(o) candidata(o) sera calculada utilizando-se a seguinte formula: NF=
(NE2 x 0,3) + (NE3 x 0,7), sendo NE2 = Nota da 2* Etapa ¢ NE3= Nota da 3* Etapa,
considerando-se classificadas(os) as(os) candidatas(os) que obtiverem as maiores pontuagdes
dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

6.8. As listas de candidatas(os) inscritas(os), do resultado preliminar e do resultado do Processo
Seletivo Simplificado serdao publicadas no enderego eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, de acordo com o cronograma apresentado no Item 11.
6.9. Em caso de empate das(os) candidatas(os), no resultado, o desempate ocorrerd em
observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

I. Ser servidor(a) do IFBA;

II. Ser servidor(a) publico de outras institui¢des;

III. Maior nota obtida na experiéncia profissional; e

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento



7. DA EXCLUSAO DA(O) CANDIDATA(O)

7.1. A(O) candidata(o) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste
Edital, ndo comprovar a forma¢ao minima, nao apresentar toda a documentagdo requerida,
inclusive a Carta de Inten¢ao, sera eliminada(o) deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Seré eliminada(o) deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
a(o) candidata(o) que, em qualquer tempo:

7.2.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

7.2.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

7.2.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,;

7.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés as(aos) servidor(a)es
envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do
IFBA.

8. DOS RECURSOS

8.1. A(O) candidata(o) poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma, item 11 deste Edital.

8.2. A(O) candidata(o) devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO VII) e encaminhd-lo, exclusivamente por meio eletronico, para
editalasetore20.rei@itba.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no Item 11 deste Edital.

8.3. Admitir-se-4 apenas um unico recurso por candidata(o), para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.5. Serao apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.6. A comissdo de selecdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste
Processo Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos e situacdes nao
previstas neste Edital.

8.7. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, considerando-se, para tanto, a data e
horario de envio do e-mail.

8.8. O resultado do recurso estara a disposicdo da(o) interessada(o) no enderego eletrdnico
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, desobrigando o IFBA de fazé-lo individualmente.

9. DA CONVOCACAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de Cadastro Reserva (CR)
de profissionais, desobrigando o IFBA de realizar contratacdes durante e apds o periodo de
validade desta selecao.

9.2. Apo6s a publicagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentéria e respeitada a validade do certame,
assim como a classificagdo final por vaga, a Comissdo de Selecdo convocara as(os)
candidatas(os) habilitadas(os) por meio de Chamadas de Convocagao, a serem publicadas no
enderego eletronico https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, para apresentarem os seguintes
documentos:

I. Documento de identificacdo original (0 mesmo enviado em PDF na 2? Etapa);

II. Cartao de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento
de identidade;



III. Documentos originais que comprovem a forma¢ao minima exigida pela vaga (ANEXO I1I)
IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII)

V. Declara¢ao de Anuéncia Institucional (ANEXO IX). Apresentacao necessaria apenas para
servidor(a)es do IFBA.

VI. Documentos originais que comprovem as formacdes e experiéncias registradas no
formulario de inscrigao.

9.3 As(Os) candidatas(os) convocadas(os) deverdao assinar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

9.4. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagdo, na forma indicada no
resultado, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

9.5. A convocagao das(os) classificadas(os) neste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no enderego eletronico https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 11.

9.6. As(Os) demais candidatas(os) classificadas(os), que ndo forem convocadas(os)
inicialmente, irdo compor lista de cadastro reserva e poderdao ser chamadas(os) conforme
necessidade da DPAAE/IFBA.

10. DA ATUACAO DA(O) PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1. As atribui¢des da(o) profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO VI.

10.2. A permanéncia da(o) profissional bolsista selecionada(o) esta diretamente condicionada
ao bom desempenho e cumprimento de suas atribui¢des. Portanto, o IFBA tem a prerrogativa
de submeter a(0) profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar a(o) referida(o)
profissional que ndo cumpra com suas atribui¢cdes no prazo e com qualidade satisfatoria.

10.3. A duragdo da bolsa e consequente permanéncia da(o) bolsista na equipe do projeto esta
vinculada ao interesse e conveniéncia da DPAAE/IFBA.

10.4. As especificacdes de cada vaga ofertada neste edital, com as respectivas especificacdes
de carga horaria, estdo definidas no ANEXO II.

10.5. A(O) candidata(o) convocada(o) que nao comparecer, no dia da convocagao, por qualquer
motivo, as atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria sera
automaticamente substituida(o) pela(o) candidata(o) seguinte, obedecendo a ordem de
classificagao.

10.6. O afastamento da(o) profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer
ainda por ndo observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribui¢des da funcao, por motivo de indisciplina e desrespeito as(aos) profissionais
envolvidas(os) no projeto, bem como por motivo de ineficiéncia, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

11. DO CRONOGRAMA
11.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse da Diretoria
Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (DPAAE/IFBA).

ATIVIDADES DATAS

Langamento do Edital 13/10/21




Impugnagao do Edital

14 e 15/10/21

Publicagdo da Versao Final do Edital

18/10/21

Periodo de inscri¢oes

19/10/21 a 29/10/2021

Publicagdo da lista de candidatas(os) inscritas(os) | 01/11/21
Publicacdo do resultado preliminar da andlise | 05/11/2021
documental (2° etapa)

Interposicdo de recurso contra o resultado da — 2* | 08 e 09/11/2021
etapa

Resultado da anélise documental (2° etapa) 10/11/2021

Analise da Carta de Intengdes (3* etapa)

11a18/11/2021

Publicacdo do resultado preliminar 19/11/2021
Interposi¢do de recurso contra o resultado da 3* | 22/11/2021
etapa (Carta de Intengdes)

Publicacao do resultado final 24/11/2021

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as despesas decorrentes da participacdo em quaisquer etapas deste Processo

Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o).

12.2. Todas as publicacdes desta selecdo serao feitas, exclusivamente, no endereco eletronico:

https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

12.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de retificacdo devidamente publicada, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que

lhes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicagao.




12.4. E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) a participagio em todas as etapas do
processo seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicagdes
referentes a este Edital.

12.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade
da(o) candidata(o).

12.6. A inscricdo da(o) candidata(o) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita a alegagao de
desconhecimento.

12.7. A inexatiddao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo a(o) candidata(o), anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

12.8. Caso a Comissdo responsavel pela selecdo do(a) candidata(o) verifique a falsidade de
algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente a(o) candidata(o) do
Processo Seletivo Simplificado e esta(e) estard sujeita(o) as penalidades impostas nas
instancias civil e criminal.

12.9. A Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis ficara responsavel
pela analise e julgamento das situagdes nao previstas neste Edital.

12.10. A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado poderé ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do IFBA, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de
qualquer natureza.

12.11. Os termos deste edital somente poderao ser impugnados, mediante manifestagao formal
e fundamentada, apresentada a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis-DPAAE, pelo e-mail editalasetore20.rei@ifba.edu.br, até 2 (dois) dias uteis apos o
lancamento da sua publicacao. Nao havendo motivacao para impugnacao, a chamada publica
seguird seu cronograma, sem alteragoes.

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA

13. CONTATOS E INFORMACOES

13.1. Reitoria do IFBA / Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-
DPAAE/IFBA

E-mail: editalasetore20.rei@ifba.edu.br

Marcilene Garcia de Souza
Chefe da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis- DPAAE
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA

Salvador, 13 de outubro de 2021.



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
Fungao Local VAGAS Cadastro de
Reserva

Coordenador(a) Geral Reitoria 1

Coordenador(a) Adjunto Reitoria 1

Professor(a) Conteudista II Municipios do | 15

Brasil
Professor(a) Conteudista I Municipios do |5

Brasil

Apoio Administrativo pedagdgico

Qualquer
Campi/Reitoria
IFBA

[lustrador(a)

Municipios  do
Brasil

Revisor(a)-normatizador(a) de texto em lingua
portuguesa (Brasil)

Qualquer
Campi/Reitoria
do IFBA

Apoio pedagogico

Qualquer
Campi/Reitoria
do IFBA

ANEXO IT
QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO




FUNCAO VALOR CARGA MAXIMA POR
HORA (R$) SEMANA
Coordenador(a) Geral 35.00 20h
Coordenador(a) Adjunto 30.00 20h
Professor(a) Conteudista II 20,31 16h
Professor(a) Conteudista I 17,18 16h
Apoio Administrativo pedagdgico 20.00 20h
[ustrador(a) 30.00 20h
Revisor(a)-normatizador(a) de texto em |22.22 20h
lingua portuguesa (Brasil)
Apoio pedagogico 20.00 20h
_ ANEXO III
FORMACAO MINIMA REQUERIDA
CODIGO FUNCAO FORMACAO MINIMA
EXCLUSIVO
PARA ESTE

EDITAL




COOR100

Coordenador(a) Geral

Mestrado ou doutorado na area de Ciéncias
Humanas ou 4reas afins com Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;
Experiéncia em Pesquisa na area de Relagdes
Etnico-Raciais e na producio de material
didatico.

COOR200

Coordenador(a) Adjunto

Mestrado ou doutorado na area de pedagogia
ou areas afins com Diploma devidamente
reconhecido pelo MEC;

Experiéncia em Pesquisa na area de Relagdes
Etnico-Raciais e na producdo de material
didatico.

APOI100

Apoio Administrativo

pedagogico

Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em
Ciéncias Humanas ou areas afins. Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;
Experiéncias em pesquisa na area de relagdes
étnico-raciais.

APOI300

[ustrador(a)

Estudante de Graduagdo ou Pos- graduagao
do IFBA ou de outras instituigdes do Curso
de Design ou Expressdo grafica ou areas
afins; Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.

APOI400

Revisor(a)-normatizador(a)
de texto em  lingua
portuguesa (Brasil)

Servidor(a) do IFBA; Graduagdo em Letras
com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC. Experiéncia em Revisdo de Textos,
artigos, livros e/ou livros didaticos.

APOI600

Apoio pedagogico - para
biblioteca

Graduagdo em  biblioteconomia e/ou
Ciéncias Humanas e com experiéncia em
pesquisa sobre Relagdes Etnico-Raciais.
Diploma devidamente reconhecido pelo
MEC;




CONTI100

Professor (a) Conteudista I
sobre Historia da Africa

Graduacao em historia, Ciéncias Humanas ou
areas  afins;  Diploma  devidamente
reconhecido pelo MEC; Experiéncia em
pesquisa e/ou experiéncia minima de 3 (trés)
anos no ensino médio e/ou magistério
superior na Temadtica do Caderno.
Publicagdes devidamente comprovadas em
curriculo lattes na drea do Tema do Caderno.

CONT200

Professor (a) Conteudista II
sobre Geografia da Africa e
dos seus descendentes no
Brasil

Graduacdo em geografia, Ciéncias Humanas
ou areas afins; Diploma devidamente
reconhecido pelo MEC; Experiéncia em
pesquisa na area do Tema do Caderno e/ou
experiéncia minima de 3 (trs) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na tematica
do Caderno. Publicagdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT300

Professor (a) Conteudista II
sobre “Culturas Africanas e
Afro-brasileiras”

Graduag¢dao em Ciéncias Humanas ou areas
afins; Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa na area
do Tema do Caderno e/ou experiéncia
minima de 3 (trés) anos no ensino médio e/ou
magistério superior na tematica do Caderno.
Publicagdes devidamente comprovadas em
curriculo lattes na area do Tema do Caderno.

CONT400

Professor
sobre
Relagdes
curriculo”

(a) Conteudista
“Educagao das
Etnico-raciais ¢

Graduacdo em Pedagogia ou dareas afins.
Diploma devidamente reconhecido pelo
MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicacdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONTS500

Professor (a) Conteudista II
sobre “Saberes Africanos e
Afro-brasileiros,

epistemologias contra poder”

Graduagdo em qualquer d&rea. Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;
Experiéncia em pesquisa e/ou experiéncia
minima de 3 (trés) anos no ensino médio e/ou
magistério superior na Tematica do Caderno.
Publicagdes devidamente comprovadas em
curriculo lattes na area do Tema do Caderno.




CONT600

Professor Conteudista 11
sobre “Movimentos negros
contemporaneos e
movimentos sociais
indigenas”

Graduacao em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Participante ou estudioso de
movimentos negros e€/ou movimentos sociais
indigenas com pesquisas e/ou publica¢des na
area. Diploma devidamente reconhecido pelo
MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicacdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT700

Professor (a) Conteudista II
“sobre Identidade da
populagdo negra no Brasil”

Graduacao em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicagdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT800

Professor (a) Conteudista II
sobre “Tecnologias africanas
e Educagao”

Graduacdao em Engenharia e Tecnologia ou
areas  afins.  Diploma  devidamente
reconhecido pelo MEC; Experiéncia de
pesquisa na area da tematica do Caderno;
e/ou experiéncia minima de 3 (trés) anos no
ensino médio e/ou magistério superior.
Publica¢des devidamente comprovadas em
curriculo lattes na area do Tema do Caderno.

CONT900

Professor (a) Conteudista II
sobre “A Contribuicao de
africanos e seus
descendentes nas ciéncias”

Graduacdo em Engenharia,
Biologia e Tecnologia. Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.
Experiéncia de pesquisa na area da tematica
do Caderno e/ou experiéncia minima de 3
(trés) anos no ensino médio e/ou magistério
superior. Publicagoes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

Quimica,

CONT1000

Professor (a) Conteudista II
sobre  “Quilombolas na
Bahia, lutas e resisténcias”

Graduagdo em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia de pesquisa na area
da tematica do Caderno e/ou experiéncia
minima de 3 (trés) anos no ensino médio e/ou
magistério superior. Publicagdes
devidamente comprovadas em curriculo
lattes na 4rea do Tema do Caderno.




CONTI1100

Professor (a) Conteudista II
sobre “Mulheres Negras e
Indigenas™.

Graduacao em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicagdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT1200

Professor (a) Conteudista II
sobre “Lei 11.645/08 ¢ a
Educagao Indigena”.

Graduagdao em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicacdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT1300

Professor(a) Conteudista II -
sobre “Territorios e Povos
Indigenas no Brasil e na
Bahia”.

Graduacdo em Ciéncias Humanas; Diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;
Experiéncia em pesquisa e/ou experiéncia
minima de 3 (trés) anos no ensino médio e/ou
magistério superior na Tematica do Caderno.
Publicagdes devidamente comprovadas em
curriculo lattes na 4area do Tema do Caderno.

CONT1400

Professor (a) Conteudista II-
sobre “Historia e Cultura dos
Povos Indigenas na Bahia e
no Brasil.”

Graduagdo em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicacdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.

CONT1500

Professor (a) Conteudista II-

sobre “Diversidade de
Saberes dos Povos
Indigenas”.

Graduacao em Ciéncias Humanas ou outras
areas. Diploma devidamente reconhecido
pelo MEC; Experiéncia em pesquisa e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos no ensino
médio e/ou magistério superior na Tematica
do Caderno. Publicagdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area do
Tema do Caderno.




PAREI100 Professor(a) Conteudista I- | Especializa¢do; Mestrado ou Doutorado em
Sobre relagdes raciais na area | Educacdo e areas afins; Apresentar Diploma
de Movimentos Negros, | devidamente reconhecido pelo MEC;
Movimento de Mulheres | Experiéncia de pesquisa na area de relagdes
Negras e Comunidades | raciais ¢ publicacdes devidamente
Quilombolas. comprovadas em curriculo lattes na area de

Relagdes Raciais ¢ racismo no Brasil;
Experiéncia em parecer de artigos, livros
e/ou livros didaticos nas tematicas.

PARE200 Professor(a) Conteudista I- | Especializacao; Mestrado ou Doutorado em
Sobre  Relagdes  Etnico- | Educagio, Ciéncias Humanas e areas afins;
raciais, Educagdo e Racismo | Apresentar Diploma devidamente
no Brasil. reconhecido pelo MEC; Experiéncia de

pesquisa sobre Povos Indigenas; publicagdes
devidamente comprovadas em curriculo
lattes. Experiéncia em parecer de artigos
livros e/ou livros didaticos nas tematicas

PARE300 Professor(a) Conteudista I- | Especializacao; Mestrado ou Doutorado em
sobre Relagdes FEtnicas e | Educagdo e areas afins; Apresentar Diploma
Povos Indigenas. devidamente reconhecido pelo MEC;

Experiéncia de pesquisa na area de relacdes
raciais e publicacdes devidamente
comprovadas em curriculo lattes na area de
Relacdes Raciais. Experiéncia em parecer de
artigos e/ou livros e/ou didaticos nas
tematicas.

PARE400 Professor(a) Conteudista I- | Mestrado ou Doutorado em Educagao,

sobre Historia da Africa;
Geografia da Africa;
Culturas africanas e afro-
brasileiras.

Engenbharias, Quimica, Biologia e
Tecnologia e areas afins; Apresentar
Diploma devidamente reconhecido pelo
MEC; Experiéncia de pesquisa na area de
relacdes raciais e na producdo sobre
Tecnologia  Africana  na  educacao;
contribuicdo dos africanos nas ciéncias;
Experiéncia de parecer em artigos, livros e/ou
livros didaticos nas tematicas.




PARES00 Professor(a) Conteudista I-
sobre Tecnologia Africana
na educacao; contribui¢ao
dos africanos nas ciéncias;
“Saberes Africanos e Afro-
brasileiros, epistemologias

contra poder”

Mestrado ou Doutorado em Ciéncias
Humanas, Engenharias, Quimica, Biologia e
Tecnologia e areas afins; Apresentar
Diploma devidamente reconhecido pelo
MEC; Experiéncia de pesquisa na area de
relacdes raciais e na producdo sobre
Tecnologia  Africana na  educacao;
contribuicdo dos africanos nas ciéncias;
Experiéncia em parecer de artigos, livros e
ou/livros didaticos nas tematicas.

ANEXO IV (A)
BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL
APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO/APOIO PEDAGOGICO/REVISOR(A)-

NORMATIZADOR(A)

Critério de | Pontuacao por | Pontuagdo Documentagdo  comprobatdria
analise™ documento Miéxima do item | exigida

apresentado
Servidor(a) da| 10 10 Registro no STAPE
Rede Federal de
Educacgao
Profissional e
Tecnologica

Titulagdo minima 50

exigida pela vaga

Graduagdo — 5
Especializacao - 10
Mestrado - 15
Doutorado - 20

Diploma/Certificados




Curso de | 5 por curso 10 Diploma/Certificado
capacitagdo  na

areca de formacao

ou correlatas, com

carga horéria

minima de 40

horas, realizado

ha no maximo 5

anos

Experiéncia 5 por ano 20 Declaragdo da Instituicdo ou
profissional CLT

diretamente

relacionado com a

area de atuagdo da

vaga

Participacdo 10 por programa 10 Declaracao da Institui¢do
como bolsista ou

colaborador  de

programas em

6rgdos publicos

Total | -—-- 100 pontos -—--

* Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um

item

ANEXO IV (B)

BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL

ILUSTRADOR(A)
Critério de | Pontuacao por | Pontuagdo Documentagado comprobatdria
analise™ documento apresentado | Maxima  do | exigida

item

Estudante ou | Estudante do IFBA-5 |10 Registro de matricula ( para
Servidor do | Servidor(a) do IFBA- 10 estudantes);
IFBA; Registro no SIAPE ( para
Servidor(a) da servidores(as)
Rede Federal de
Educagao
Profissional e

Tecnologica




Titulagdo acima | Estudante- 3 35 Diploma/Certificados
da formacao Graduagdo - 5
minima exigida | Especializacdo - 7
pela vaga Mestrado - 9
Doutorado — 11
Experiéncia Cartilhas (1,0 ponto cada | 43 Declaracdo da Institui¢do ou CLT
profissional no maximo 4,0 pontos)
diretamente Cadernos Tematicos (
relacionado coma | 3,0 pontos cada, no
area de atuagao da | maximo 12 pontos)
vaga Livros Paradidaticos
(3,0, pontos cada. No
maximo 9,0)
Livros Didaticos ou
Académicos (3,0 pontos
cada. No maximo 12,0)
Livros Infantis (2.0 cada.
No maximo 6,0 pontos)
Cursos de | Cursos acimade40h (3 | 12
formagao ou | pontos por curso. No
similares na area | maximo 12 pontos)
de atuacao
Total | -—-- 100 pontos -—--

* Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um

item

ANEXO IV (C)
BAREMA — ANALISE DOCUMENTAL
PROFESSOR(A) CONTEUDISTA I/ PROFESSOR(A) CONTEUDISTA 11

Critério de

analise*

Pontuagdo por
documento apresentado

Pontuacao
Maxima
item

do

Documentagao
exigida

comprobatoria




Servidor(a) da|9 9 Registro no SIAPE
Rede Federal de

Educacao
Profissional e
Tecnologica
Titulagdo acima | Graduagao — 3 25 Diploma/Certificados
da formagao Diploma/Certificado
minima  exigida | Especializagdo - 5
pela vaga Mestrado - 7
Doutorado - 10
Experiéncia Cartilhas (1,0 ponto cada | 42 Declaracao da Instituicdo ou CLT
profissional no maximo 3,0 pontos)
diretamente Cadernos Tematicos (

relacionado coma | 5,0 pontos cada, no
area de atuagdo da | maximo 15 pontos)
vaga Livros Paradidaticos
(3,0, pontos cada. No
maximo 9,0)

Livros Didaticos (5,0
pontos cada. No maximo

15,0)
Experiéncia  de | Professor(a) no Ensino | 24
docéncia Médio (2 pontos por ano.
No maximo 12,0)
Professor(a) Ensino

Superior (2 pontos por
ano. No méximo 12,0)

Total | -—-- 100 pontos -

* Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um
item



ANEXO V
CARTA DE INTENCAO

A carta de intenc¢ao ¢ o documento no qual a (o) candidata (o) apresentara um texto pessoal que
a (o) identifica, a sua formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a area de
conhecimento técnico e cientifico da fungdo que esta concorrendo no processo seletivo. No
texto, a (o) candidata (o) devera apresentar as suas expectativas e motivagdes em relagdo ao
projeto Asé -Toré, bem como discorrer sobre alguns elementos essenciais ao entendimento das
inten¢des da (o) candidata (0) ao trabalho a ser desenvolvido e sua contribui¢ao social para o
fortalecimento das acdes afirmativas. Além de apresentar a sua histéria profissional e
académica. A carta de inten¢do devera ter no minimo 2 (duas) e no maximo 4 (quatro) laudas,
com a seguinte formatagao: Formatacao: fonte Times New Roman, tamanho 12; espagamento
entre linhas 1,5 e primeira linha 1,0.

ANEXO 'V (A)
BAREMA — CARTA DE INTENCAO - PROFESSOR(A) CONTEUDISTA I E
PROFESSOR(A) CONTEUDISTA II

Competéncias Valor do Item em pontos

Conhecimento da area de conteudo que se 10
inscreveu para concorrer a vaga.

Interesse, motivagdes e expectativas na 10
participagdo do projeto.

Experiéncia, profissional acumulada na area de 10
contetido que se inscreveu para concorrer a vaga.

Experiéncia, académica acumulada na area de 10
contetido que se inscreveu para concorrer a vaga.

Aprimoramento profissional na area de contetdo 10
que se inscreveu para concorrer a vaga.

Publicagdes na area de conteudo que se 10
inscreveu para concorrer a vaga.

Conhecimentos basicos sobre os Institutos 10
Federais e A¢des afirmativas

Clareza e coesao na elaboragdo da carta de 10
intengdo, explicitando as habilidades do Barema

(poder de persuadir).

Pensamento critico/analitico. 10

Habilidade e conhecimento de produgao textual 10




Total

100

ANEXO VI

ATRIBUICOES RELATIVAS AS FUNCOES

FUNCAO

Atividades

Coordenador(a) Geral

Coordenar todos os coordenadores envolvidos com o
desenvolvimento financeiro, pedagdgico, de sistemas e de gestao
considerando todos os objetivos do Programa; realizar outras
atividades com relacdo a coordenagdo geral do Programa, que se
tornarem necessarias.

Coordenador(a) Adjunta

Auxiliar na Coordena¢dao Geral do Programa e Coordenar o
Programa e da Colecao de 15 Cadernos Tematicos

Apoio  Administrativo | Apoio Administrativo a Coordenacao do Programa,;

pedagdgico Prestar suporte administrativo e pedagdgico aos professores(as)
Conteudistas I e II; realizar o acompanhamento e organizacao das
folhas de frequéncia dos bolsistas.

[ustrador(a) Atuar na ilustragdo dos Cadernos Pedagogicos Temaéticos por

meio de uso de Desenho a mao livre ou desenho computacional,
ilustracao vetorial (Adobe Illustrator ou Corel Draw), Ilustragdo
em bitmap (Adobe Photoshop) e pintura digital.

Revisor-normatizador de
texto em lingua
portuguesa (Brasil)

Atuar como Revisor(a) de texto e padrao da Colecao dos Cadernos
Tematicos e dos Relatorios de pesquisa e Relatorios finais que
envolverem a execuc¢ao do Programa.




Apoio pedagogico Realizar atividades relacionadas ao apoio pedagdgico que se
tornarem necessarias ao Programa; criar e alimentar contetidos
de uma Biblioteca Virtual sobre educacao das Relag¢des Etnico-
raciais

Professor(a) Conteudista Il | Produzir conteddo para Caderno Pedagdgico Tematico referente ao
tema do Caderno conforme as tematicas para qual concorrer a vaga,
conforme o ANEXO Il e o cédigo de cada referido caderno.

Professor(a) Conteudista | | Emitir Parecer Técnico Especializado dos contelidos dos Cadernos
Pedagdgicos Tematicos, de acordo com as temadticas para qual
concorrer a vaga, conforme ANEXO llI.

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidata(o):

Funcao + Codigo da fungao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:




Fundamentos do recurso

ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para 0s devidos fins que eu
, RG n°

, CPF n° , residente e

domiciliado na , n° ,
Bairro , Cidade/Estado , telefone
, e-mail candidato a vaga

de da Chamada Publica ....... /2021-DPAAE/IFBA,
declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcao
de e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar

as clausulas descritas na Chamada Publica 003/2020- DPAAE /IFBA e no que diz respeito as
atribui¢des da funcao, informadas no ANEXO V. Estou ciente de que a inobservancia dos
requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras
previstas na legislagao vigente.

, de de 2021
Cidade dia més

Assinatura

ANEXO IX
DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que a(o) servidor(a)
) RG
n° , CPF n° , Matricula

SIAPE n° , ocupante do cargo de




, cuja carga horaria ¢ de horas semanais,
distribuidas no horario de as e de as ,
desempenhara atividades de .........ccccceeeeiiiniiieeiieece e que sdo compativeis com
sua Programacao de trabalho.

, de setembro de 2021




