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CHAMADA PUBLICA N° 05/2021 - DPAAE
BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DO PROSEL 2022
Retificacio 02
(paginas retificadas: 2, 5,7 ¢ 9)

Chamada publica de servidores/as do IFBA para atuarem nas BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DE CANDIDATOS/AS OPTANTES POR
COTAS RACIAIS EXCLUSIVAMENTE NO EDITAL PROSEL 2022 para os Cursos
técnicos de nivel médio, nas formas Integrada, Subsequente e Concomitante.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, por intermédio da Diretoria
de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE, em consoniancia com o
Departamento de Selecdo de Estudantes - DESEL, da Pro-reitoria de Ensino - PROEN,
consoante a Lei n° 12.711/2012, considerando a Lei 12.288/2010, considerando ADPF
186/2012, considerando ADI 3330, considerando a Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de
2018, os objetivos previstos na Lei Federal 12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto n°
7.824, de 11 de outubro de 2012, a Lei Federal 12.990, de 09 de junho de 2014, a Resolucao
n°® 203, de 23 de junho de 2015/CNIJ e a Resolucdo n° 170, de 13 de junho de 2017/CNMP,
torna publico a presente chamada publica para disciplinar os requisitos e os procedimentos
para inscrigdo e selecdo de membros interessadas/os em atuar nas Bancas de
heteroidentificagdo Racial de candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e
pardos/as) no Prosel 2022 para os Cursos técnicos de nivel médio, nas formas Integrada,
Subsequente e Concomitante.

1. OBJETIVOS E DEFINICOES

1.1 A Banca de Heteroidentificagdo Racial ¢ procedimento complementar a
autodeclaragdo de candidatas/os optantes por programas de agdes afirmativas por meio de
cotas raciais. Tem como objetivo proteger o direito da populacdo negra (preta ou parda) as
cotas raciais, cumprindo com a responsabilidade da Administragao Publica na fiscalizagdo
para que os candidatas/os negros (pretos ou pardos), sujeitos de direito das cotas raciais,
sejam os unicos beneficiados pelas vagas reservadas, considerando a regulamentagdo dada
pela Resolugdo CONSUP n° 24/2021.

1.2 As Bancas de Heteroidentificagdo Racial complementar a autodeclaracdo de
candidatas/os optantes por programas de acdes afirmativas por meio de cotas raciais
utilizardo exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do autodeclarada pelo/a
candidato/a nos processos seletivos do IFBA.

1.3 As Bancas de Heteroidentificagdo Racial do PROSEL2022 serdo realizadas
EXCEPCIONALMENTE de forma remota, nos termos estabelecidos no ITEM 1.3 dos
editais do PROSEL2022, dada a situagdo da pandemia da COVID-19 (conforme Resolucao n°
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19 do CONSUP/IFBA, que aprovou normas emergenciais e provisorias para o periodo de
suspensdo de atividades presenciais enquanto durar a pandemia).

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Esta selecao ¢ destinada a servidoras/es do IFBA.

23 Conforme Art 7° e 12° Resolugdo CONSUP n° 24/2021, como condi¢do para integrar
as Bancas de Heteroidentificagdo Racial, o membro indicado devera dispor de conhecimentos
sobre a tematica das relagcdes étnico-raciais, atestados por meio de alguma das seguintes
comprovagoes:

a) declaracao de 6rgdo ou instituicao;

b) certificagdo de participagdo em eventos, como organizador/a, palestrante,
expositor/a ou ouvinte;

c) atuagdo em programas e ou projetos que visem a promoc¢ao da igualdade racial e
combate ao racismo;

d) apresentacdo de pesquisas e/ou producdes na temdatica da igualdade racial e
combate ao racismo;

€) participacdo em movimentos sociais negros ou coletivos que atuem na tematica
antirracista;

f) experiéncia em realizagdo de Bancas de Heteroidentificagdo Racial e/ou
coordenacao de Bancas de Heteroidentificagdo Racial

2.4. Todas as/os inscritas/os aprovadas/os e convocadas/os, obrigatoriamente passardo por
curso especifico sobre Banca de Heteroidentificagdo Racial no IFBA, ministrado pela
DPAAE, com carga horaria total de 16h, a ser realizado nos dias determinados no
Cronograma desta chamada publica, como pré-requisito para sua participacdo como membro
da Banca no PROSEL2022.

2.5 Para atuar na banca, e ser remunerado pela GECC, ¢ obrigatorio:

a) ser servidor/a ativo/a do IFBA (que, durante a atividade no PROSEL2022, nao
esteja de férias, cedido, de licenca nem aposentado) e ndo ser professor/a
substituto/a);

b) ndo ter carga horaria de GECC que somada a da banca de heteroidentificagdo do
PROSEL2022 ultrapasse 120h no mesmo ano;

c) ter sido aprovado na selecdo desta chamada publica, com o correto envio de todos
os documentos listados no ITEM 5.2;

d) PARA OS APROVADOS NA SELECAO DESTA CHAMADA PUBLICA,
anexar, preencher corretamente e assinar o documento modelo disponivel no SEI
“TERMOS EQUIPE PROSEL 2022” (disponivel para pré-visualizagdo no
ANEXO 4) que contém, em documento unico, as declaragdes de;
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) TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(autorizagao mediante acordo de compensagao de horas)

II) TERMO DE CONHECIMENTO, COMPROMISSO E SIGILO
IIT) TERMO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO
IV) TERMO DE CIENCIA DO PRAZO PARA PAGAMENTO

V) TERMO DE DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

RELACIONADAS A CURSO E CONCURSO

2.5.1 Cada dia de trabalho nas bancas corresponde a dois turnos de 4 horas. A
chefia imediata do/a servidor/a assinara conjuntamente o documento “TERMOS
EQUIPE PROSEL 2022” no SEI, declarando que estd ciente, compreende as
condicdes e autoriza a atuacdo do/a servidor/a na atividade supra indicada do ProSel
2022, mediante acordo de compensacio de horas entre as partes firmado, caso
necessario, uma vez que o servigo referente ao ProSel 2022 poderd ser realizado
durante a jornada habitual de trabalho.

3 DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DE BANCA

3.1 O pagamento sera efetuado apos a realizagdo total dos servigos, apos a publicacdo do
Resultado Definitivo da Banca de Heteroidentificagdo do PROSEL2022, por meio de
pagamento em folha de Gratificagdo por Encargo em Curso e Concurso - GECC

3.2 O valor total da remuneracdo individual sera calculado com base no cumprimento do
numero de inscrigdes analisadas durante o periodo de dias das bancas, conforme ainda os
termos do item 4.1 e seus subitens, desta Chamada Publica.

3.2.1 O numero de inscri¢des analisadas por cada componente de banca sera
registrado automaticamente no sistema de Andlises da Banca de Heteroidentificacdo,
mediante login com senha individual.

3.2.3 O numero PREVISTO de inscrigdes a serem analisadas por cada componente
de banca INICIAL, no somatorio dos 6 dias de banca inicial, ¢ 1.082 inscrigdes.

3.2.3.1 A remuneracdo individual para o cumprimento da demanda
PREVISTA no item 3.2.3 correspondente a R$2.705,00.

3.2.4 O numero PREVISTO de inscrigdes a serem analisadas por cada componente
de banca RECURSAL (vide item 4.3), no somatério dos 2 dias de banca recursal ¢
183 inscrigoes.

324.1 A remunera¢do individual para o cumprimento da demanda
PREVISTA no item 3.2.4 correspondente a R§913,00.
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3.2.5 Caso o numero DEFINITIVO de candidatos APTOS para as bancas de
heteroidentificacdo, deferidos na fase de Analise de Historicos Escolares do
PROSEL2022, nao seja suficiente para contemplar o nimero previsto no item 3.2.3 e
o numero de recursos interpostos contra o Resultado Preliminar das Bancas de
Heteroidentificagdo ndo corresponda ao previsto no item 3.2.4, a remuneracio
individual sera proporcionalmente recalculada com base no numero de analises
realizadas.

3.2.5.1 No caso do item 3.2.5, a DPAAE consultara os/as servidoras/es da
equipe das bancas de heteroidentificacdo sobre aceitacdo de uma redugdo do
pagamento proporcional ao nimero de analises distribuidas, e/ou se, mediante
tal reducdo, havera desisténcias de participagao.

33 O valor da Gratificacdo recebida ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor/a para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizado como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e
das pensoes.

3.4 A participacdo nos trabalhos da comissdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

4. DAS VAGAS

4.1 Para esta chamada publica serdo classificadas 50 (cinquenta) inscritas/os, dentre as/os
quais serdo designadas/os 25 TITULARES para atuar nas bancas de heteroidentificacao
racial do PROSEL2022.

4.1.1 As/Os demais classificadas/os, da 26* a 50* posi¢do, poderdo ser
convocadas/os, por ordem de classificacdo, a atuar na banca de heteroidentificacao
racial como SUPLENTE, em caso de DESISTENCIA DE UM MEMBRO
TITULAR ou em caso de AUSENCIA DE UM MEMBRO TITULAR POR
PERIODO SUPERIOR A 20 MINUTOS durante a execucdo da banca.

4.1.2 Em caso de convocacao de Suplente (em substituicao a titular desistente ou
ausente) a sua atuagdo durard até o final do turno que tiver iniciado (manha ou tarde),
podendo se estender durante todo o periodo de auséncia do titular, inclusive nos
demais dias, mediante determinagao da DPAAE.

4.1.2 Um membro Suplente somente serd remunerado, em valor proporcional as
analises realizadas individualmente, conforme termos do item 3.2 ¢ seus subitens,
caso seja convocado para atuar em substituicdo a um Titular.
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4.1.3 Em caso de substitui¢do, temporaria ou permanente, de membro Titular por
Suplente, o membro Titular sera remunerado, conforme o item 3.2 e seus subitens,
somente com base no cumprimento do nimero de inscrigdes que tiver analisado.

4.2  As/Os candidatas/os selecionadas/os para atuar nas bancas deverdo estar disponiveis
nos ambientes virtuais especificamente destinados para a realizacdo das bancas (que serao
divulgados oportunamente para os selecionados) nos dias e horarios de sua realizagao.

4.2.1. Os cinco membros de cada banca fardo coletiva e simultaneamente (com
utiliza¢ao de plataforma digital de reunido sincrona nao-presencial, em endereco que
serd divulgado oportunamente para os selecionados) a analise da heteroidentificacao
racial das/os candidatas/os que lhes forem designadas/os e dardo seus respectivos
pareceres de forma simultanea.

4.2.2 E responsabilidade dos membros das bancas, Titulares e Suplentes, garantir a
disponibilidade dos recursos tecnologicos suficientes para a execucdo de sua
atividade, tais como Computador, seus periféricos e Internet.

4.3. As/Os selecionadas/os, em ordem de classificacdo, poderdo ser convidadas/os, no
periodo posterior a realizacdo da Banca inicial de Heteroidentificagdo Racial a compor a
Banca Recursal de Heteroidentificagao Racial, a ser realizada em 02 e 03/02/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para esta chamada publica deverdo ser realizadas a partir de 12h00
(meio dia) do dia 30 de dezembro de 2021 até as 23h59 do dia 09 janeiro de 2022,
exclusivamente mediante o preenchimento e submissdo do formulério eletronico disponivel
no enderecgo https://forms.gle/GTinvi]AmAHLRrv47

5.2 Os documentos comprobatdrios das condigdes para integrar as bancas deverdo ser
digitalizados e anexados, em um arquivo unico no formato PDF, na ordem exata em que
aparecem abaixo ¢ no Barema (ANEXO 1)

I. Documento de identidade oficial com foto (frente e verso);
II. Cartao de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no
documento de identidade;
ITII. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO 2)
IV. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias (conforme item 2.3),
organizados obrigatoriamente na sequéncia que aparecem no Barema.

54. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, reservando-se ao IFBA excluir do certame aquela/e que
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ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A/o candidata/o € responsavel por apresentar documentos comprobatorios atualizados,
ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selecao.

5.6 E dever da/o candidata/o manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados,
assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7. O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexao com a internet no momento da inscrigao.

5.8.  A/O candidata/o receberd e-mail automatico com copia das informagdes submetidas
no formulario de inscrigao.

5.9.  Apés o periodo de inscrigdao, a lista de candidatas/os aptas/as a participarem desta
selecdo tornar-se-4 publica, a partir da sua divulgacdo no endereco -eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/.

5.10. Apds a publicagdo do resultado preliminar da andlise dos documentos, as/os
candidatas/os inscritas/os poderdo interpor recurso ao resultado nas datas determinadas no
cronograma (ITEM 10).

5.11. A inscri¢do na presente chamada implicard no conhecimento das instrugdes contidas
neste documento e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados, a respeito dos quais a/o candidata/o ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.5  Em hipotese alguma sera admitida solicitacdo de inscri¢do fora de prazo ou em
desacordo com as normas deste Edital.

56 A DPAAE ou o DESEL poderdo solicitar, a qualquer tempo, documentos
comprobatorios referentes a informacdes prestadas durante a inscrigao.

6. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO
6.1 Poder3d interpor Recurso candidato/a que identifique situagdo incorreta:

a) na lista de candidatas/os aptas/as a participarem desta selegdo;
b) no Resultado Preliminar.

6.2 Podera solicitar Impugnacao candidato/a que identifique situacdo incorreta neste
documento de Chamada Publica.
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6.3 Tanto interposi¢des de Recurso quanto solicitagdes de Impugnacdo devem ser feitas
exclusivamente por e-mail, com envio do ANEXO 3 (Requerimento de recurso) devidamente
preenchido, para cibhr.rei@ifba.edu.br , nas datas especificadas no Cronograma.

7. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS INSCRICOES

7.1 A andlise e julgamentos das inscri¢cdes ficard a cargo dos membros internos da
DPAAE juntamente com a Comissdo Institucional de Heteroidentificacado Racial do IFBA
(CIHR), conforme Barema (ANEXO 1).

7.2 A classificagdo dos inscritos obedecera a ordem da pontuacdo obtida conforme o
Barema (ANEXO 1).

7.2.1. Em caso de empate de candidatas/os no resultado da selecao, o beneficio do
desempate se dara com a preferéncia, sucessivamente a/ao:

I - candidata/o com maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento).
IT - candidata/o com maior nota obtida na Analise Documental.
III - candidata/o com maior nota na Carta de Intengao.

7.3 Para garantia do cumprimento da PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL
DE 2018 do Ministério do Planejamento e da Resolugdo CONSUP n° 24/2021, que prevé em
seu Art. 27 que Cada Banca de Heteroidentificagdo devera ser composta por 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes, designados pela Comissdo Local, respeitando a
diversidade de género e cor, se com a pontuacdo do barema ndo for possivel atender o
critério de diversidade racial e de género das bancas, serdo selecionados dentre as/os demais
inscritos, considerando a classificagdo entre candidatos do género ou raga que se faca
necessario, candidatos/as em nimero suficiente para o atendimento da diversidade racial e de
género das bancas.

7.4  Todas as publicacdes, bem como Resultados, desta Chamada Publica serdo publicados
no endereco eletronico: https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

8. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

8.1 Os candidatas/os selecionadas/os para esta chamada publica poderdo suspender sua
participacdo na Banca de Heteroidentificacdo Racial do PROSEL2022 a qualquer momento,
sem nenhum Onus ou qualquer constrangimento, devendo ser comunicada a sua desisténcia
com ANTECEDENCIA DE DOIS DIAS por meio do e-mail: cibhr.rei@ifba.edu.br
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82 Em caso de descumprimento do TERMO DE CONHECIMENTO,
COMPROMISSO E SIGILO, a/o colaborador/a serd desligado das atividades previstas
neste Edital, podendo responder administrativamente, civil e penalmente, caso necessario.

8.3 Os casos omissos referentes a exclusao ou desligamento de membros serdo resolvidos
pela DPAAE, DESEL ou Comissao Institucional de Heteroidentificagao Racial do IFBA

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A selecao de que trata esta chamada publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacao do resultado final, podendo ser renovada por igual periodo.

9.2  As/Os servidores/as selecionadas/os como membros de Banca serdo convocadas/os
para composic¢ao das bancas de heteroidentificagao a partir das demandas institucionais.

93 A DEPAAE, o DESEL e a DGTI garantirdo as condigdes necessarias para o
funcionamento dos trabalhos das bancas.

9.4 A selecao das/os candidatas/os inscritos nesta chamada publica e a realizagdo do
procedimento das Bancas de Heteroidentificacdo Racial do PROSEL2022 terdo supervisao e
colaboracdo da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo Racial do IFBA, instituida a
partir da Resolugdo CONSUP n° 24/2021.

9.5  Quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser requeridos ao e-mail
cibhr.rei@ifba.edu.br

9.6  Casos omissos e situagdes ndo previstas nesta chamada serdo resolvidos pela DPAAE,
DESEL e Comissao Institucional de Heteroidentificagao
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10. CRONOGRAMA

Bahia

Periodo das inscrigoes

de 30 de dezembro de 2021
a 09 de janeiro de 2022

Periodo para impugnag¢do da chamada publica

de 30 de dezembro de 2021
a 03 de janeiro de 2022

candidatas/os aptas/as a participarem desta selecdo

Publicacdo da lista de candidatas/os aptas/as a 10 de janeiro de 2021
participarem desta sele¢ao
Periodo para interposi¢cdo de Recurso contra a lista de | 10 de janeiro de 2021

a 11 de janeiro de 2021

Publicagdo de Resultado Preliminar

12 de janeiro de 2022

Periodo para interposi¢cao de Recurso contra o
Resultado Preliminar

13 de janeiro de 2022

Publicagdo do Resultado Definitivo

14 de janeiro de 2022

Treinamento de uso do sistema

17 de janeiro de 2022,
das 9h30 as 12h00

Formagao/Capacitagdo sobre Procedimento de
Heteroidentificagao Racial

18 e 19 de janeiro de 2022,
das 8h00 as 12h00
e das 14h00 as 18h00

Atividade da Banca Inicial de Heteroidentificagao

20/01/2022 a 25/01/2022*

Atividade da Banca Recursal de Heteroidentificacao

02/02/2022 a 03/02/2022*

*Conforme item 2.5.a, o servidor ndo podera estar de férias, aposentado ou em gozo de

qualquer outro afastamento durante a execugdo das atividades das bancas.
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11. ANEXO 1 - BAREMA
BAREMA DA ANALISE DOCUMENTAL
Pontos Quantidade Total de
ITEM . L
por item | maxima de pontos | pontos
Interesse, motivacgao e 50 5.0
Carta de intengao | expectativa ’ ’
(1 lauda)
Articulagdo sobre acdes
afirmativas para negras/os no 5.0 5.0
IFBA e bancas de ’ ’
heteroidentifica¢do racial
Participagdo em Coordenou 2,0 6,0
Curso/ Minicurso/
Oficina// Palestra/ | Palestrou 2,0 8,0
Comissdes na
drea de relacdes Integra(ou) Comissao/ Coletivos
raciais e/ou organizag¢des sociais 2,0 6,0
considerando as | antirracistas
premissas do o ] .
Estatuto da Monitoria/ Equipe técnica 1,0 4,0
Igualdade Racial )
gualdade Racia Ouvinte 1,0 7,0
Produgio Projeto de Pesquisa 2,0 6,0
académica na area
de Politicas Publicacdo de Artigo 2,0 10,0
Afirmativas para
Raciais, Quesito
cor ou raca; Tema de~M0n0graﬁa de 2.0 2.0
Relacdes Raciais; | Oraduacdo
Estéti
stética Negra, Tema da Monografia de
etc T 2,0 2,0
Especializagao
Tema de Dissertacdo de Mestrado 2,0 2,0
Tema de Tese de Doutorado 2,0 2,0
Experiéncia em Coordenacédo de Banca de 20 6.0
Banca de Heteroidentificacao Racial ’ ’
Heteroidentifica-
¢d0 Racial Composicdo de Banca de 3.0 15
Heteroidentificagdo Racial ’
Ouvinte de Curso/ Minicurso/
Oficina/ Treinamento sobre Ban- 2,0 8,0
cas de Heteroidentificacdo Racial
Total 100,0 pontos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

12. ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

INSTITUTO
FEDERAL

Bahia

RG n° , CPF n°

residente e domiciliado a

n° , Bairro , Cidade/Estado
telefone () , e-mail

candidato as vagas disponibilizadas na Chamada Publica 005/DPAAE/IFBA, declaro que

tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de servidor/a no exercicio da atvidade de
Membro de Banca de Heteroidentificagdo Racial no PROSEL/2022 e COMPROMETO-ME a
respeitar as cldusulas descritas na Chamada Publica 005./2021- DPAAE /IFBA, no que diz

respeito as atribuicdes das atividades previstas neste Edital. Declaro que todas as informagdes

prestadas no formuldrio digital de inscricdo e nos documentos anexados a ele sdo veridicos.

Estou ciente de que a inobservancia aos requisitos citados acima poderd implicar no

cancelamento de minha participagdo como Membro de Banca de Heteroidentificacao Racial,

de acordo com as regras previstas na legislacao vigente.

, de de 202
Cidade dia més

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO —+
SECRETARIADE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA L]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA INSTITUTO
FEDERAL
Bahia

13. ANEXO 3 - REQUERIMENTO DE RECURSO

Candidata/o:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra :

Fundamentos do recurso:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA INSTITUTO
FEDERAL
Bahia

14. ANEXO 4 - EXEMPLO DO DOCUMENTO DE TERMOS, DISPONIVEL NO SEL

INTITUTE PEDERAL
F EUCACAD, DENCLS ETECHOLOGIA

THETITUTO FERERAL D FINFCAGAD, CHREA F TRCHOLOOL DA AAHLA
oo P ks S - Pl it - U5 888811 - bk - LA - v it i bt

TERMUS DE DECLARACAD INDIVIDUAL PARA COMPOSICAD DA EQUIPE DE

ATUAC D N0 PROCESS0 SELETIV0 1021

EIAFE o z bstadis'a o sclr
s imsexbista doin : o [ == 1 s Bl 25
F q rvur e cataskiilon purn o cirme |dmom EA ] :::u:u-nmhl:d:

{ | Conmtienagl local di campass
(] Asmintr de Coonlensgo local de cempus
] Verifimee de Histirio: Pl

1) Dl i de Casapuin

1) Divulgecin Reivrin
1) Teadiuzio o beterpretaciio de 1 b
] Raz de Hilonsdentificagio Racial

e dechrs que etou ciente £ comenlocom iodes e regre relackenules ros sepemey e dede deseni

TERMO DE AUTORIZACLD Dk CHEFLL IMEDLATA

A chefis analints don scvidie fn g id [ EApS— . doctamundhs, s o devidinn firm, qec cith cicie,
cmprocnde i condiphe & mulonivs @ eluss o ervidon(s s alividede rd—.hnleﬁsﬁdm madianie sconde de o Tnkhﬂz
m:mmﬁm-lu:mm-h-_umn.p:onviuudanknm'ﬁd !uLpdn:nmh:.-dudum:;pmd.H e traabradb

TERMD DE CONHECTMENT O, COMPROMISS0 E SIGILOK
Dlirs, s s pevscs o b, s el Tormess e Cimabeimmanibs, Conprionions & Sogiks que s verdaderis ikt s infirmspies prosisdas fuor
meaie documesie

mis acic

Blccumbog a impustincia s rdsalba o s doscsvalvid, hon o wrogndililade gaz o mems sxige, <, louk o visle s s s, s o
dever Hicn de frmmiler, sl rigones g, sslin, popisloos, inmgess ¢ infrmmgien portiserics wos Fabalbic < @ lides o8 Foienos noccdiios &
mmisha sl ne Procsss Scdive 2003 (FroSe M02) da IFEA

Declars que dursnie s « periods de minka stescie ne NAD estarel ™ s men cargo em decserincis de
quabquer ol o Boraga b Imtitsiddes, tais come feria, loenca midica, b intepral pars pé-graduschs eu liceoca
capacitacio
Dietarn i e que devo particspe don irsivernni efrome o sividede i el fls ded gnadits st d e de menbes atvidude:
Cormgmmetoms » (] crmsnicn & ok & e el de Fatul mqu.,..J.,nnmpu.,..,mm..u
s o camleda de infereme, (1) curpis fickmenie pum lidss o abvidades que me forem zmt: e glabelasien
DIESEL « pela Coiriiruis kacal e crsus i Prificd B2 do IFRA: () musler wigiks smobre s b enciio daa atividuden

r=1.=1qr=|rq,..-.;-s&...;..,.:.m:d.hh.unhmmu.ummmwuam.muu [

Tﬂdulh.l::u ik, () otmervir Lindios on prical mentin
el I p——— ,"I.Jnml:r!;ull::-lmn:nnullﬁn:‘lﬂ_m”mbu

izt am roceess

i ol mi gorimmrracrale e iardis i o ermnio desile devimesin

TERMD BE BECLARACAD DE AUSENCLA DE FARENTESOD

Dicicdign, jpacras o dewickon i .F-lnmm&hwﬁnﬁ-rmwktrpwd-_ﬂm-
Prefiel 222 om gualquer Dieclun sinda que, & qealguer o, cas lome cincin da
...bhmd:,-mum.knevpm.rﬁaenﬁm:xa,.hmummmm“mw e procobes e mes dedigumelo da

TERMD BE CIENCLA B PRAZO PARA PAGAMENTD

Dl et cicsle de que o secelimesto do valor da Grafificache por Encarge de Curms o Cimeerse {ECC) refirenie s desemspenbes din
atviduies de Coondesscin loewl de carmpes, Verilfeagso de Hemdrios Faoler oo Divuligeciio que s por sim deserreclvides derenie o perado
neocodi i roalivacho da ofigio 20T do Procses Sclofive de cludanion pirs <o oo oo do [FRA (ProSdd 222 puder serk condickeads
e recehimeata, pele IFEA, do Recurse Finaneeirs do Governs 'Fo*.rxl_ ondirionadn wnde i spovacio do elnden de wividedes por mim

ES——

TERMD DE DECLARACLO DE EXECUCAD DE ATIVIDADES RELACHNATAS A CURSO E CONCURSD

D e participacs, m o, atividadicn pelachmmlen & ce, comcme pilslion cu oo vedibule Etadbe o qadn s g,
prevelas no sl Mhlut R'II‘J'Im-m_.\::dun“-ﬂIm:Palra 14247201 9.

Em cieste de que, comsiderandn o B da TNETRUCAD HORMATIVA ¢ 2, DE 12 DE SETEMERO DE 308, imsbeprndentemente de us
alividades caacjadoras da GECC serem rralbcado 3o horicle de rabalbo os nio, o seridec's somesis ri realbear abé 13 joenis «

vime) horas die trabalbos smush, Ddoedens & frglo pars 0 guel proteu o sVgn, © qes sumenie FREVIA aprevachs pela
aurieridde: misims do [FEA sane Bits poderi ser ultragassade, okt o ke logal

Diecdirn, soh sinha inlcrm reguesabilidade, soem Sl ¢ verdder o nlirsaio preades nede wib pera de e
sbmirstrative, ofvil e penal

Qusdrs de stuscio em afividsdes nedaciensd o 8 curse, coscurss pablics su evame v esiibaker REMUNERADAS VIA CECT o ane de

MED

Trstituiciad srgio onde stuc Aty il ale que eaerci. Horas erabalhades®

TOTAL de borss ji irabalaias N0 AND EM CURSO (2022 B

*Cans nllo kesha coscidi sl alvvidades,

o e “0H” fua il correapondesies.
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