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RETIFICACAO 04

CHAMADA PUBLICA N° 004/2020-DPAAE/IFBA
PROJETO AFIRMACOTAS IFBA:
ANALISE DE INDICADORES SOBRE AS COTAS NO IFBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
COLABORADORES INTERNOS E/OU EXTERNOS QUE
ATUARAO COMO BOLSISTAS EM ACOES VINCULADAS A
DPAAE.

A Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
EDITAL N° 004/2020-DPAAE/IFBA, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado de colaboradores internos e/ou externos que atuarao nas fungoes e
localidades especificadas pelo ANEXO I nas agdes vinculadas a8 DPAAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a contratacao de profissionais para atuarem nas agoes vinculadas a
DPAAE de forma especifica num projeto de avaliacdo dos impactos sociais das a¢des afirmativas por meio
de cotas no IFBA. Considera-se a necessidade de avaliacdo dos impactos da Lei Federal 12.711/12 por
meio de analise de dados oficiais da trajetoria de estudantes que optaram nos processos seletivos do IFBA
por cotas sociais (pretos, pardos indigenas; pessoas com deficiéncia e demais cotas) de 2012 a 2020
envolvendo todos os campi.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma comissdo de selecdo designada pela
DPAAE.

1.3 A selecao das(os) candidatas(os) ocorrerd em trés etapas: 1* Etapa — Inscrigdo, 2* Etapa— Analise
documental, 3? Etapa — Entrevista. As duas ultimas (2* e 3%) serdo eliminatorias e classificatorias.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ valido por até 12 (meses) meses, a contar da data de
publicacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Diretoria Sistémica de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE/IFBA.

1.5 Toda comunicagdo referente a este certame, independentemente de carater coletivo ou individual,
realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por  meio do enderego eletronico
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, desobrigando o IFBA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.
1.6 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado por meio do enderecgo eletronico: https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

1.7 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio, e
os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou
proventos recebidos, conforme legislacao vigente (Lei n® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).



1.8 As (Os) candidatas(os) devem residir, preferencialmente, na cidade onde a atividade sera desenvolvida,
exceto os profissionais conforme ANEXO I (Quadro de vagas).

1.9 As(Os) candidatas(os) selecionadas(os) devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades
presenciais na Reitoria do IFBA e/ou nos demais campi, observadas as orienta¢des de medidas preventivas
do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitéria e outras instancias, de modo a resguardar a saude de todos os
envolvidos, respeitando as medidas de mobilidade urbana, condi¢des sanitarias, epidemioldgicas e
administrativas estabelecidas no ambito do IFBA e em seu Plano de Contingéncia e pelas autoridades
federais, estaduais e/ou municipais.

1.10 A convocagao das(os) profissionais bolsistas selecionadas(os) dar-se-a conforme a demanda,
disponibilidades orgamentarias e financeiras e as necessidades do IFBA.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, locais de trabalho e remuneragdes estao
especificadas no ANEXO II deste Edital.

2.2 As (Os) candidatas(os) classificadas(os), além do quantitativo de vagas oferecido, irdo compor a lista
de cadastro reserva e poderdo ser convocadas(os), mediante demanda dos cursos, no prazo de vigéncia
deste Edital, conforme necessidade da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
- DPAAE/IFBA.

2.3 A classificagao fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo
para a realizacdo das atribuigdes pela(o) profissional.

2.4 A carga horéaria de trabalho para as(os) profissionais ¢ relativa ao desempenho da fungao/atribui¢des
e deverd ser cumprida conforme especificagdes do ANEXO II E IX, de acordo com as necessidades
logisticas, infra estruturais e didatico-pedagogicas dos projetos aos quais esta vinculada.

2.5 Quando servidor(a) publico(a), a(o) profissional devera desenvolver as atividades em horarios
diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como servidor(a) publico(a).

2.6 A qualquer tempo, a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis -
DPAAE/IFBA podera convocar as(os) profissionais para comparecer a Reitoria do IFBA com fins de
realizacdo de atividades ou encontros de orientacdo e outras atividades ligadas ao bom desenvolvimento
das atividades.

2.7 A(O) candidata(o) que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario serd dispensada(o),
convocando-se a(o) proxima(o) classificada(o), sem prejuizos as atividades do programa para o qual foi
selecionada(o).

2.8 E vedado concorrer a este edital os (as) servidores (as) que exercem cargo de direcio.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1. A bolsa paga as(aos) profissionais bolsistas selecionadas(os) para atuar no ambito da DPAAE dar-se-
a4 por meio do or¢camento do IFBA para a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis.

3.2. O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga horaria semanal trabalhada
e o valor da hora, conforme apresentado no ANEXO II.

3.3. O valor final da bolsa podera sofrer alteragcdes para menos, caso a(o) profissional bolsista ndo realize
as atividades a ela(e) atribuidas.

3.4 Nao havera pagamentos de transporte, alimentacao, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio
de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

3.5 No caso de profissionais que ndo sejam servidora(es) da Rede Publica de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, a referida remuneracao terd incidéncia dos impostos INSS, ISS e IR (a depender
da base de calculo).

3.6 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, cuja concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilizagao financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia
da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — DPAAE/IFBA e ao prazo de
validade do certame.



4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, a(o) candidata(o) devera
atender aos requisitos a seguir:

I. Ser brasileira(o) nata(o), naturalizada(o) ou estrangeira(o) com visto permanente;

II. Possuir a formag¢dao minima requerida, conforme o ANEXO III; Ser classificada(o) neste Processo
Seletivo Simplificado;

IV. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores, recursos de comunicacao online (internet, e-mail,
chat e foruns), ferramentas digitais de apresentagao;

V. Ter disponibilidade de horérios para desenvolver as atividades previstas nas atribui¢des da funcao e
participar de reunides de acompanhamento e orientacao;

VI. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacitagdes requeridas pela Diretoria Sistémica de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE/IFBA;

VII. Nao receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao qual estara
vinculada(o).

VIIL Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 14/04/21 a
26/04/21, e prorrogadas até¢ 25/05/2021 exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio online
disponivel no endereco eletronico:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScMaC5VM6tyL zfWnSmail XxzxijP-
boOhIC_YZmkMC3Nnl1g/viewform?usp=sf link

O formulério estara disponivel para submissdo a partir das 00h e Olmin do dia 14/04/2021 e fechara
impreterivelmente as 23h e 59min do dia 25/05/2021.

5.2. No ato da inscri¢do, a(o) candidata(o) devera incluir documentos comprobatdrios para participagao
na 2° Etapa de sele¢do, conforme especificagdes do item 5.3.

5.3. Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no
formato PDF, na ordem exata em que aparecem com sumario € com base nos Baremas conforme
ANEXOS.

I. Documento de identidade;

I. Cartao de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de
identidade;

III. Documentos que comprovem a formag¢ao minima exigida pela vaga (ANEXO III)

IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO XI)

V. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO XII). Apresentacdo necessaria apenas para
servidor(a)es do IFBA.

VI. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario de inscrigao,
organizados, obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

VII. Carta de Intengao, explicitando as motivagdes para Bolsista/Monitor(a) do Projeto Afirmacotas IFBA,
atendendo ao minimo 10 linhas e ao méaximo 20 linhas. (Somente para candidata(os) que estdo
concorrendo a vaga de Bolsista/Monitor).

5.4. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), reservando-se ao IFBA excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.5 A(O) candidata(o) € responsavel por apresentar documentos comprobatdrios atualizados, ou seja, cujas
informacgdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegao.

5.6 E dever da(o) candidata(o) manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como
verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

5.7. O IFBA nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema
ou de conexao com a internet no momento da inscrigao.




5.8. A(O) candidata(o) s6 podera se inscrever para concorrer a uma fungdo. Caso inscreva-se em duas ou
mais funcdes, prevalecerd a tltima inscri¢do realizada.

5.9. A(O) candidata(o) ndo recebera e-mail de confirmacgdo de inscricdo. A conclusdo do preenchimento
do formulério online e o consequente envio adequado das informagdes serdo suficientes para garantir sua
participagdo na 1* Etapa do processo seletivo.

5.10. Apds o periodo de inscri¢do, a lista de candidatas(os) aptas(os) a participarem deste Processo
Seletivo Simplificado tornar-se-4 publica a partir da sua divulgagdo no endereco -eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

5.11. A inscri¢dao no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento das instru¢des
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados, a respeito dos quais a(o) candidata(o) ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo das(os) candidatas(os) ocorrera em trés etapas: 1* Etapa — Inscricdo, 2* Etapa — Andlise
documental, 3? Etapa — Entrevista. As duas ultimas (2% e 3%) serdo eliminatorias e classificatorias.

6.2. A 1* Etapa — Inscrigdo, consiste no envio das informagdes pela(o) candidata(o), conforme item 5 deste
Edital.

6.3. A Comissao de Selegdo divulgara a lista de inscritos conforme cronograma.

6.4. A 2 Etapa - Analise documental, a ser realizada pela comissdo de selecdo designada pela Diretoria
Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA, consiste na verificagdo da
equivaléncia das informagdes registradas no formuldrio online com os documentos encaminhados
conforme instru¢des do item 5.3.

6.5. A selecdo e classificagdo na 2% Etapa - Anélise documental, de carater eliminatdrio e classificatorio,
seguira os seguintes critérios:

6.5.1. A pontuagdo referente a 2* Etapa serd equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema
da Analise Documental conforme ANEXOS dos cargo escolhido para concorrer, validados apds a andlise
da documentacdo comprobatéria anexada no ato da inscri¢do. A pontuagdo méaxima referente a 2* Etapa ¢
de 100 pontos.

6.5.2. Somente serdo computadas as pontuagdes referentes as informagdes devidamente comprovadas no
ato da inscrigao.

6.5.3. Certificados, diplomas ou declara¢des de conclusdo de curso serdo considerados apenas uma vez na
composi¢ao da nota da(o) candidata(o) nesta 2* Etapa.

6.5.4. O nao-cumprimento da padronizagdo estabelecida no artigo 5.3 levard a eliminagdo da(o)
candidata(o).

6.5.5. A lista preliminar de aprovados na 2* Etapa — Anélise documental contera a relagdo de candidatas(os)
em ordem decrescente de pontuagao.

6.6. A 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistirda em uma entrevista a ser realizada por
comissao designada pela Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis -
DPAAE/IFBA, conforme critérios a seguir:

6.6.1. As (Os) candidatas(os) serao convocadas(os) conforme demanda e no interesse da Administracao
por ordem decrescente de pontuagao.

6.6.2. Serao convocados para a entrevista, inicialmente, os(as) 03 (trés) candidatas(os) com a maior
pontuacdo da lista preliminar de aprovadas(os) na 2* Etapa. Havendo a necessidade e a critério da
administracdo, a DPAAE podera fazer uma nova convocac¢ao de candidatas(os) classificadas(os) para
entrevistas, seguindo a ordem de classificagdo da lista preliminar de aprovadas(os)

6.6.3. As entrevistas individuais serdo realizadas separadamente para o preenchimento de cada fungao.
6.6.4. Serd atribuida a(ao) candidata(o) que participar da entrevista uma pontuacao de acordo com critérios
definidos no Barema da Entrevista (ANEXO VIII). A pontuagdao maxima referente a 3* etapa ¢ de 100
pontos.

6.6.5. O local e o horéario de realizagdo das entrevistas serdo definidos e informados as(aos) candidatas(os),
de acordo com periodo definido no item 11, e publicados pelo site do IFBA ou através do e-mail cadastrado
pelo participante no momento da inscrigao.



6.6.6. A critério da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE/IFBA, as
entrevistas poderdo ser realizadas via recursos de web conferéncia ou por telefone, sendo de
responsabilidade da(o) candidata(o) providenciar o acesso a internet e as tecnologias inerentes a esses
meios de comunicagao.

6.6.7. Nas entrevistas presenciais, as(os) candidatas(os) deverdo levar documento de identificagdo original
com foto e uma copia impressa do seu curriculo profissional.

6.7. A realizacdo de entrevistas dar-se-4 mediante necessidade da DPAAE, desobrigando o IFBA de
realizar a convocagdo para entrevistas imediatamente apds a publicacdo do resultado preliminar da 2* Etapa
— Anélise documental.

6.8. A pontuacdo final da(o) candidata(o) sera calculada utilizando-se a seguinte formula: NF= (NE2 x
0,3) + (NE3 x 0,7), sendo NE2 = Nota da 2* Etapa ¢ NE3= Nota da 3* Etapa, considerando-se
classificadas(os) as(os) candidatas(os) que obtiverem as maiores pontuagdes dentro do quantitativo de
vagas previstas neste Edital.

6.9. As listas de candidatas(os) inscritas(os), do resultado preliminar e do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serdo publicadas no enderego eletronico: https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, de
acordo com o cronograma apresentado no Item 11.

6.10. Em caso de empate das(os) candidatas(os), no resultado final, o desempate ocorrera em observancia
aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

L. Ser servidor(a) do IFBA;

II. Ser servidor(a) publico de outras instituigdes;

II1. Maior nota obtida na experiéncia profissional; e

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

7. DA EXCLUSAO DA(O) CANDIDATA(O)

7.1. A(O) candidata(o) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo
comprovar a formacao minima, nao apresentar toda a documentagao requerida ou nao comparecer, quando
convocada(o) para a entrevista, sera eliminada(o) deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Sera eliminada(o) deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a(0)
candidata(o) que, em qualquer tempo:

7.2.1. Cometer falsidade ideologica com prova documental;

7.2.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

7.2.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés as(aos) servidoras(es) envolvidas(os) no
processo seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFBA.

8. DOS RECURSOS

8.1. A(O) candidata(o) podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma, item 11
deste Edital.

8.2. A(O) candidata(o) devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado
(ANEXO X) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para editalafcotas2020-
dpaae.rei@itba.edu.br , nas datas e prazos estabelecidos no Item 11 deste Edital.

8.3. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidata(o), para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e
que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.




8.6. A comissdo de selegdo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados, neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital.
8.7. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito, considerando-se, para tanto, a data e horario de
envio do e-mail.

8.8. O resultado do recurso estara a disposicdo da(o) interessada(o) no endereco eletronico
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/, desobrigando o IFBA de fazé-lo individualmente.

9. DA CONVOCACAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de Cadastro Reserva (CR) de
profissionais, desobrigando o IFBA de realizar contratagdes durante e apds o periodo de validade desta
selegdo.

9.2. Apos a publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade
administrativa, disponibilidade or¢amentdria e respeitada a validade do certame, assim como a
classificacdo final por vaga, a Comissdo de Selecdo convocara as(os) candidatas(os) habilitadas(os) por
meio de Chamadas de Convocagdo, a serem publicadas no endereco eletronico
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/ para apresentarem os seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo original (o mesmo enviado em PDF na 2° Etapa);

II. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de
identidade;

II1. Documentos originais que comprovem a formac¢ao minima exigida pela vaga (ANEXO III)

IV. Termo de Compromisso € Responsabilidade (ANEXO XI)

V. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO XII). Apresentacdo necessdria apenas para
servidor(a)es do IFBA.

VI. Documentos originais que comprovem as formagdes e experiéncias registradas no formulario de
Inscricao.

9.3 As (Os) candidatas(os) convocadas(os) deverdo assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade.
9.4. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo, na forma indicada no resultado final, de
acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

9.5. A convocagao das(os) classificadas(os) neste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no
endereco eletronico https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/ , obedecendo ao cronograma apresentado no
item 11.

9.6. As (Os) demais candidatas(os) classificadas(os), que ndo forem convocadas(os) inicialmente, irdo
compor lista de cadastro reserva e poderao ser chamadas(os) conforme necessidade da DPAAE/IFBA.

10. DA ATUACAO DA(O) PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1. As atribuicdes da(o) profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO IX.

10.2. A permanéncia da(o) profissional bolsista selecionada(o) estd diretamente condicionada ao bom
desempenho e cumprimento de suas atribui¢des. Portanto, o IFBA tem a prerrogativa de submeter a(o)
profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar a(o) referida(o) profissional que nao cumpra
com suas atribui¢des no prazo e com qualidade satisfatoria.

10.3. A duragdo da bolsa e consequente permanéncia da(o) bolsista na equipe do projeto esta vinculada ao
interesse e conveniéncia da DPAAE/IFBA.

10.4. As especificagoes de cada vaga ofertada neste edital, com as respectivas especificagdes de carga
horaria, estao definidas no ANEXO II.

10.5. A(O) candidata(o) convocada(o) que ndo comparecer, no dia da convocagao, por qualquer motivo,
as atividades de capacita¢do ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria sera automaticamente
substituida(o) pela(o) candidata(o) seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

10.6. O afastamento da(o) profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer ainda por nao
observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢cdes da fungdo, por motivo



de indisciplina e desrespeito as(aos) profissionais envolvidas(os) no projeto, bem como por motivo de
ineficiéncia, o que acarretard o cancelamento da sua bolsa.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da Diretoria Sistémica
de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (DPAAE/IFBA).

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 07/04/2021
Impugnacdo do Edital 09 e 10/04/21
Publicacao da Versao Final do Edital 13/04/21
Periodo de inscrigdes 14/04 a 25/05/21
Publica¢do da lista de candidatas(os) inscritas(os) 31/05/2021

Publica¢do do resultado preliminar da analise documental | 30.06.2021
(2% etapa)

Interposi¢ao de recurso contra o resultado da — 2% etapa | 01 e 02 /07/2021

Entrevistas (3* etapa) A partir de 04 de julho de 2021 (sob
demandas).
Publicacdo do resultado preliminar A definir, de acordo com as datas de

realizacdo da 3% etapa

Interposi¢ao de recurso contra o resultado da 3* etapa A definir, de acordo com as datas de
realizagdo da 3* etapa.

Publica¢do do resultado final a definir, de acordo com as | Convocagdes Sob demanda
datas de realizacao da 3* Etapa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o).

12.2. Todas as publicagdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco eletronico:
https://portal.ifba.edu.br/dpaae/edital/

12.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificagdo devidamente publicada, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, obedecendo aos prazos de republicacao.

12.4. E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) a participagio em todas as etapas do processo
seletivo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este
Edital.

12.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o).

12.6. A inscricdo da(o) candidata(o) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.




12.7. A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo a(o) candidata(o), anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigao.

12.8. Caso a comissdo responsavel pela selecdo do(a) candidata(o) verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, deverd eliminar imediatamente a(o) candidata(o) do Processo Seletivo
Simplificado e esta (e) estara sujeita(o) as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

12.9. A Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE/IFBA ficara
responsavel pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFBA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

12.11. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacio formal e
fundamentada, apresentada a Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis —
DPAAE/IFBA, pelo e-mail editalafcotas2020-dpaae.rei@itba.edu.br, até 2 (dois) dias uteis apds o
lancamento da sua publicagdo. Nao havendo motivacao para impugnacao, a chamada publica seguira seu
cronograma, sem alteracdes.

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis-DPAAE/IFBA

13. CONTATOS E INFORMACOES

13.1. Reitoria do IFBA/Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE/IFBA
E-mail: editalafcotas2020-dpaae.rei@itba.edu.br

Marcilene Garcia de Souza
Chefe da Diretoria Sistémica de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Salvador, 15 de junho de 2021.



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
FUNCAO LOCAL E | VAGAS PARA OBSERVACAO
OU/CAMPUS CADASTRO DE
RESERVAS
Gestor(a) Financeiro | Reitoria 1 -
Adjunto
Revisor(a)- Municipios da Brasil | 1 -
normatizador(a) de texto
em lingua portuguesa
(Brasil)
Profissional de TI Municipios daf 1 -
Bahia
Apoio Administrativo Campus Barreiras 1 -
Apoio Administrativo Campus Brumado 1 -
Apoio Administrativo Campus Camagari 1 -
Apoio Administrativo Campus Eunapolis | 1 -

Apoio Administrativo

Campus Feira de

Santana

Apoio Administrativo

Campus Ilhéus

Apoio Administrativo

Campus Irecé

Apoio Administrativo

Campus Jacobina

Apoio Administrativo

Campus Jequié

Apoio Administrativo

Campus Juazeiro

Apoio Administrativo Campus Lauro de |1 -
Freitas

Apoio Administrativo Campus Paulo | 1 -
Afonso

Apoio Administrativo Campus Porto | 1 -
Seguro

Apoio Administrativo Campus __Euclides | 1 -
da Cunha

Apoio Administrativo

Campus Salvador

Apoio Administrativo

Campus Santo

Amaro




Apoio Administrativo

Campus Santo
Antdnio de Jesus

Apoio Administrativo

Campus Seabra

Apoio Administrativo Campus Simdes -
Filho
Apoio Administrativo Campus Ubaitaba -

Apoio Administrativo

Campus Valenca

Apoio Administrativo

Campus Vitéria da
Conquista

Bolsista Monitor(a) Campus Barreiras -

Bolsista Monitor(a) Campus Brumado -

Bolsista Monitor(a) Campus Camagari -

Bolsista Monitor(a) Campus Eunapolis -

Bolsista Monitor(a) Campus Feira de -

Santana
Bolsista Monitor(a) Campus Ilhéus -
Bolsista Monitor(a) Campus Irecé -
Bolsista Monitor(a) Campus Jacobina -
Bolsista Monitor(a) Campus Jequié -
Bolsista Monitor(a) Campus Juazeiro Excepcionalmente,
neste campus poderdo
se inscrever
estudantes do curso
subsequente e ultimo
ano do integrado
maiores de 18 anos.
Devido nao
apresentar cursos de
ensino superior.
Bolsista Monitor(a) Campus Lauro de -
Freitas

Bolsista Monitor(a) Campus Paulo -
Afonso

Bolsista Monitor(a) Campus Porto -
Seguro

Bolsista Monitor(a) Campus _Euclides -

da Cunha

Bolsista Monitor(a) Campus Salvador -
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Bolsista Monitor(a) Campus Santo -
Amaro
Bolsista Monitor(a) Campus Santo -
Antonio de Jesus
Bolsista Monitor(a) Campus Seabra Excepcionalmente,
neste campus poderao
se Inscrever
estudantes do curso
subsequente e ultimo
ano do integrado
maiores de 18 anos.
Devido nao apresentar
cursos de ensino
superior.
Bolsista Monitor(a) Campus Simoes -
Filho
Bolsista Monitor(a) Campus Ubaitaba Excepcionalmente,
neste campus poderao
se screver
estudantes do curso
subsequente e ultimo
ano do integrado
maiores de 18 anos.
Devido nado apresentar
cursos de ensino
superior.
Bolsista Monitor(a) Campus Valenca -
Bolsista Monitor(a) Campus Vitoria da -

Conquista
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ANEXO IT

QUADRO DE CARGA HORARIA/REMUNERACAO

FUNCAO VALOR HORA (R$) | CARGA MAXIMA POR
SEMANA
Gestor(a) Financeiro Adjunta(o) 25.00 20h
Revisor(a)-normatizador(a) de texto em | 22.22 20h
lingua portuguesa (Brasil)
Apoio Administrativo 20.00 20h
Bolsista Monitor(a) 10.00 20h
Profissional de TI 22.22 20h
ANEXO III
FORMACAO MINIMA REQUERIDA
FUNCAO FORMACAO MINIMA
Gestor(a)  Financeira(o) | Ser servidor(a) do IFBA; Graduagdo em Administracao,
Adjunta(o) Contabeis ou Economia, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC;
Revisor(a)- Formagdo em Letras com diploma devidamente reconhecido
normatizador(a) de texto | pelo MEC e de Instituicdes da Rede Federal. Experiéncia em
em lingua portuguesa | Revisdo de Textos, artigos, livros e/ou livros didaticos.
(Brasil)

Apoio Administrativo

Ser servidor(a) do IFBA no campus de atuacdo profissional,
conforme ANEXO I; preferencialmente com experiéncia e/ou
conhecimento basico em andlise de dados quantitativos.

Bolsista Monitor(a)

Estudante de graduacdo, especializa¢do, mestrado ou doutorado
acima de 18 anos, regularmente matriculado no IFBA no
campus de realizagdo da pesquisa conforme ANEXO I. No caso
dos campi de Juazeiro; Seabra; Ubaitaba, os quais nao possuem
curso de graduagdo, poderdo se inscrever estudantes acima de
18 anos do Curso Subsequente ou do ultimo ano do curso
Integrado. Experiéncia e/ou conhecimento em andlise de dados
e que, preferencialmente, tenha ingressado no IFBA por meio
do sistema de cotas e/ou da Licenciatura Intercultural Indigena.

Profissional de TI

Estudante ou graduado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
ou areas afins do IFBA ou de Instituicdes da Rede Federal;
experiéncia na criacdo de plataformas digitais.
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ANEXO IV

BAREMA- GESTOR(A) FINANCEIRA(O) E REVISOR(A) DE TEXTO

CRITERIO DE
ANALISE*

PONTUACAO POR | PONTUAC

DOCUMENTO
APRESENTADO

AO
MAXIMA
DO ITEM

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA
EXIGIDA

Servidor(a) do
Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e
Tecnologia da Bahia

10

10

Registro no SIAPE

Titulagdo:  minima
exigida ou acima da
formacao

Graduagao — 5
Diploma/Certificado
Especializacao - 10
Mestrado - 15
Doutorado — 20

50

Diploma/Certificados

Curso de capacitagao
na area de formacao
ou correlatas, com
carga horaria minima
de 40 horas,
realizado ha no
maximo 5 anos

5 por curso

10

Diploma/Certificado

Experiéncia
profissional

5 por ano

20

Declaracdo da Institui¢do
ou CLT

Participacgao
profissional na darea
correlata em
projetos/programas
de 6rgaos publicos

10 por programa

10

Declaracao da Instituicao

Total

100 pontos

* Cada atividade seréd considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um

Item
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ANEXO V
BAREMA- APOIO ADMINISTRATIVO

CRITERIO DE | PONTUACAO | PONTUAC DOCUMENTAQAO
ANALISE* POR AO COMPROBATORIA

DOCUMENTO | MAXIMA EXIGIDA

APRESENTAD | DO ITEM

O
Servidor(a) do IFBA 10 10 Registro no SIAPE
(10 pontos)
Titulagdo minima exigida | Graduacao 20 Diploma/Certificados
para a vaga.
Curso de capacitacdo na | 5 por curso 20 Diploma/Certificado
area de formagdao ou
correlatas, com carga
hordria minima de 20
horas, realizado ha no
maximo 5 anos.
Experiéncia profissional | 5 por ano 20 Declaragao da Instituigao
diretamente relacionada ou CLT
com a area de atuagdo da
vaga
Experiéncia profissional | 3 pontos por ano | 30 Declaragao da Institui¢ao
em setores de registro ou CLT
escolar e/ou académico
Total |- 100 pontos -—--

* Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item
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ANEXO VI (A)
BAREMA- BOLSISTA MONITOR(A)

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO | DOCUMENTACAO
MINIMA (maxima) COMPROBATORI
A EXIGIDA

Para campus em que ha | Estudante cotista [ 35 Comprovante de

cursos de  graduagdo, | comprovado: 30 matricula

mestrado ou doutorado: | pontos

Ingresso no IFBA por meio

de cotas ou ser aluna(o) da [ Estudante de

Licenciatura Intercultural | Licenciatura

Indigena,; Intercultural

Excepcionalmente para | Indigena

campus em que ndo ha [ comprovado: 35

cursos de  graduagdo, | pontos

especializa¢do, mestrado e

doutorado: Ser estudante

acima de 18 anos do IFBA;

ingressante por cotas de

Curso Subsequente ou do

ultimo ano do curso

Integrado.

Carta de Intenc¢ao 5.0 25 Carta em folha A4,
minimo 10 linhas e
maximo 20 linhas

Experiéncia Profissional -Estagios (1,0 | 20 Certificados

p/ano). Méx. de 4,0
-Trabalho
administrativo (1,0
p/ ano). Max. 4,0

- Monitoria de
eventos e/ou
Projetos (1,0 p/ano)
Max.4,0

- Bolsista de PIBID
(1,0 por ano). Max.
4,0 pontos;

- Bolsista de
PIBIC/FAPESB
(1,0 por ano). Max.
de 4,0 pontos

Formagdo complementar | 2,0 por curso 20

(cursos, oficinas

minicursos diversos,

informatica, educacao,

indicadores, relagao

pessoal).

Total de Pontos 100
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ANEXO VI (B)

BAREMA- CARTA DE INTENCAO BOLSISTA MONITOR(A)

Critérios Pontuacdo (maxima) Pontuacao Obtida
Argumentos motivacionais em se 7,5

candidatar para a vaga.

Adequagao ao tema (conhecimento 7,5

acerca das cotas: Ex: historico, legal,

social etc).

Coesdo e clareza 5,0

Vocabulario/Gramatica 5,0

Total 25
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BAREMA- PROFISSIONAL DE TI

ANEXO VII

CRITERIOS PONTUACAO POR | PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTO (MAXIMA) OBTIDA
APRESENTADO

Estudante ou 20 20

Servidor(a)

Publica(o) do IFBA

Estudante ou 10 10

Servidor(a)

Publica(o) de

Institui¢ao da Rede

Federal de

Educagao

Titulagdo exigida Estudante - 3.0 30

e/ou superior a Graduagao - 5.0

exigéncia do cargo. | Especializagdo- 6.0
Mestrado — 7.0
Doutorado — 9.0

Experiéncia 5 pontos por ano de 20

Profissional experiéncia.

(trabalho, estagios

na area de

Tecnologia da

Informagao).

Formacao 5 pontos a cada 20

complementar formacdo acima de

(cursos, oficinas, 40h

minicursos,

educagao,

indicadores, agoes

afirmativas).

Total de pontos | ---—--- 100

OBS: Servidores do IFBA serfo pontuados somente uma vez como servidor do IFBA. O item servidor da Rede Federal de
Educacgéo sera considerado apenas para as(os) candidatas(os) que sdo servidores dos demais 6rgdos que compdem a Rede

Federal de Educacio.
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ANEXO VIII

BAREMA DA ENTREVISTA
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO MAX
Dominio da érea técnica | Apropriagdo dos conhecimentos | 30
escolhida relativos as atribuicoes da
fungdo escolhida, sobretudo,
com relatos de experiéncias
profissionais
Clareza na forma de se|Boa  comunicagdo  verbal, | 20
expressar atencdo aos procedimentos e
orientacdes, habilidades com
relagdes interpessoais
Demonstracdo de interesse | Inexisténcia de obstaculos e |20
e disponibilidade para a | empecilhos que inviabilizam a
realizagdo das atividades | disponibilidade para
desenvolver as atividades nos
dias, locais e  horarios
especificados
Conhecimento acerca do | Apropriagao dos conhecimentos | 30
IFBA e de acdes voltadas | relativos ao IFBA e de
para promoc¢do das agdes | programas educacionais
afirmativas na educacdo. | governamentais
TotAL | - 100
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ANEXOIX
ATRIBUICOES RELATIVAS AS FUNCOES

FUNCAO ATIVIDADES
Gestor(a)  Financeira(o) | Realizar a defini¢do e a supervisdo dos procedimentos de gestao
Adjunta(o) de pagamento das(os) bolsistas; conhecer o projeto do programa

de formacao; desenvolver e preparar o relatorio financeiro do
programa de formacao; realizar outras atividades com relacao a
coordenacdo financeira do programa, as quais se tornarem
necessarias.

Apoio Administrativo

Atuar na coleta e dados oficiais, junto aos 0rgaos responsaveis
no campus designado, sobre os impactos das cotas no IFBA;
realizar analise quantitativa dos dados.

Bolsista Monitor(a) Atuar no auxilio as analises sobre os dados oficiais, junto aos
orgdos responsaveis no campus designado, sobre os impactos
das cotas no IFBA; realizar analise quantitativa dos dados.

Profissional de TI Atuar na criagdo e manutencdo de um instrumento de

Tecnologia de Informacdo que permita compilar os dados
quantitativos.

Revisor-normatizador de

Atuar como revisor(a) de texto e padrdo em lingua portuguesa

texto em lingua | e dos Relatorios de pesquisa e Relatorios finais que envolverem
portuguesa (Brasil) a execucao do Programa.
ANEXO X

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
Candidata(o):
Funcao:
CPF:
E-mail:
Telefone:

Recurso contra:

Fundamentos do recurso.
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ANEXO XI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu , RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na

, n° , Bairro

, Cidade/Estado , telefone , e-mail

candidata(o) a vaga de
da Chamada Publica ....... /2020 - DPAAE/IFBA, declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a
qualidade de bolsista na funcdo de e, nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Chamada Publica ....../2020 - DPAAE /IFBA e
no que diz respeito as atribuigdes da funcgdo, informadas no ANEXO IX. Estou ciente de que a
inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as
regras previstas na legisla¢ao vigente.

) de de 2021

Cidade dia meés

Assinatura

ANEXO XII
DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que a(o) servidor(a) , RG
n° , CPF n° , Matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo de , Cuja carga
horaria ¢ de horas semanais, distribuidas no horario de as

e de as ,
desempenhara atividades de ......cccoccoeiiiiiiiiiiiniiie e que sdo compativeis com sua

Programacao de trabalho.

de de 2021.

20



