MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUCAO N° 14, DE 1° DE AGOSTO DE 2017

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA -
CONSUPIIFBA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Processo n°
23278004084/2017-52 e o que foi homologado na 32 Reunido Ordinaria do
CONSUP, realizada em 27/07/2017, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a normatizagdo para implantacdo da Comissio
Interna de Satde do Servidor Publico - CISSP — no ambito do IFBA,
aprovada pela Resolucao/CONSUP n°® 12, de 31/05/2017, nos termos
em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as
disposicoes anteriores.




Comissio [nfterna de Satde do Servidor Publico — CISSP

Art. 1° A Implantacds da Comissdo Interna de Satde do Servidor Piblico —
CISSP, no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia, atendera & Constituigdo Federal, de 05 de cutubro de 1988; ao Estatuto
do Servidor Publico Civil da Unido — Lei 8.112; de 12 de dezembro de 1990; &
Portaria. Normativa n° 3, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos
Humanos / Ministério do Planejamento, Orcarnento & Gestdo, que estabelece
orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Salde do -Servidor —
NOSS; a Portaria Normativa n® 3, de 25 de margo de 2013, da Secretaria de
Gestao Publica / Ministéfio do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que institui
diretrizes gerais de promocgao da satide do servidor plblico federal; 4 Portaria
n> 1.823, de 23 de agosto de 2012, do Ministério da Saude, que institui a
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora; e demais
legislagbes vigentes pertinentes 4 matéria.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Comissao Interna de Salde do Servidor PUblico — CISSP - tem como
objetivo possibilitar o incremento de agdes de promogéo & salde e & seguranga
do servidor e usuarios do IFBA, tendo como objetivos:

. Propor agbes voltadas & promogéo da saiide e & humanizacéo do trabalho,
em especial a melhoria das condigdes de trabaiho, prevengéo de acidentes, de
agravos & salde e de doencas relacionadas ag trabaiho;

Il. Propor atividades que desenvolvam atitudes de. corresponsabilidade no
gerenciamento da salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a
‘melhoria das relagdes e do processo detrabalho; &

I, Valorizar e estimular a participagdo dos servideres, enquanto protagonistas
e detentores de conhecimento dos processos.de trabalho; na perspectiva de
-agentes transformadores. da realidade.

DA ORGANIZAGAD

Art. 3° A CISSP sera composta por servidores efetivos que compdem o quadro
de pessoal ativo permanente do respectivo campus ou Reitoria.

Art. 4° Os membros da CISSP, titulares e suplentes, serao escolhidos pelos
setvidores através de elei¢do € indicados pelo Diretor Geral do campus ou pelo
Reitor, no caso da Reitoria,

Art. §° O nimero de membros da CISSP serd de no minimo 04 (quatro)
titulares e 04 (quatro) supientes, sendo

01 (um) representante titular e 01 (Uum) represeniante suplente do corpo
técnico-administrativo eleitos pelos servidores,
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01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do corpo
docente eleitos pelos servidores, '

01 (um) representante titular @ 01 (Uum) representante suplente do corpo
técnico-administrativo indicados pelo Diretor-Geral do campus ou pelo.Reitor, e
01 (um) representante titular @ 01 (um) representante suplente do corpo
‘docente indicados pelo Diretor-Geral do campus o pelo Raeitor.

§ 1° A cada grupo de 200 {duzentos) servidores lotados no -campus ou Reitoria,
o nlimero dée membros da CISSP serd acrescido de

01 (um) representante tituiar @ 01 {(um) representante suplente do corpo
téenico-administrativo eleitos pelos servidores,

01 {um) representante ftitular & 01 (um) representanie suplente do corpo
docente eleitos pelos servidores,

01 {um) representante titular e 01 {(um) represeriante suplente do corpo

técnico-administrativo indicados pelo Diretor-Geral do campus ou pelo Reitor,e

01 (um) representante fitular e 01 (um) representanie suplente do corpo
docente indicados pelo Diretor-Geral do campus ou pelo Reitor.

§ 2° O ntimero méximo de membros da CISSP sera de 10 (dez) titulares e 10
(dez) suplentes.

§-3° Pelo menos um membro designado pelo Diretor-Geral do campus ou pelo
Reitor devera ser servidor ocupante de cargo especifico no 6rgéo na-area de
Saude ou de. Seguranca do Trabaiho, sendo possive! indicar professores da
arga de Satide e Seguranga do Trabalho ou afim.

§ 4% Cabera & Diretoria de Gestéo de Pessoas — DGP/DEQUAV — contribuir,
através de apoio tecnico; para a implementagac da CISSP ros campi onde nao
houver servidor occupante de cargo especificc na 4drea de Salde ou de
Seguranca do Trabalho.

Art. 6° O presidente e o vice-presidente seréo indicados pela CISSP entre seus
membroes,

Art. 7° O secretario e ¢ seu substituto serfa indicados pela CISSP entre seus
membros.

Art. 8° O mandato dos membraos titulares eleitos e respactivos suplerites, tera a
durac&o.de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 9° O candidato deve estar ciente que o encargo nao enseja qualquer
remuneracdo e os trabalhos desenvolvidos sao considerados servigos de
relevante interesse piblico, devendo constar nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 10. Serfo garantidas aos membros da CISSP condigbes que néo
descaracterizem suas atividades  normais na instituicdo, sendo vedada a
remogao de qualguer membro sem a sua anuéncia.
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Paragrafo {Inico. A ren(incia voluntaria do servidor a0 mandato serd realizada
por meio de carta escrita de processo eletrdnico, justificando a razdo de. seu
egresso.

DA ELEICAO

Art. 11. As eleicbes devem ser realizadas para escolha dos membros. da
CISSP representantes dos segmentos técnico-administrativo e docente.

Art. 12. Poderdo votar nas respectivas representagctes os servidores técnico-
administrativos e docentes que compdem o quadrg permanente de servidores
ativos do IFBA.

Paragrafo unico. Nao poderao votar:

I. Funcionarios contratados por empresa dé terceirizagéo de servigos; |

ll. Ocupantes de cargos de diregao sem vihculo perranente com & Instituicéo;
e

ill. Pessoa (docente ou téenico-administrativo) contratada com fundamento na
Lei n®8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Art. 13. A convocagdo das eleigbes para novo mandato devera ser realizada
pelo Presidente da CISSP, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

Art. 14. O Presidenie da CISSP constituird, dentre seus membros, 55
(cinquenta & cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comiss&o
Elgitoral composta por quatro membros da CISSF. que ficara responsavel pela
grganizacao e acompanhamento do processo eleitoral (definir o calendéario
eleitoral, eiaborar o edital, proceder as: inscricdes dos candidatos, realizar as
eleicbes, apurar os votos e divuigar o resultado das eleigbes).

Paragrafo tinico. Quando ndo houver CISSP, a convocagao das eleigbes e a
designacdo da Comisséo Eleitoral serfo realizadas pelo Reitor, no ambito da
Reitoria, e pelo Diretor-Geral do campus, no &mbito de cada campus.

Art. 15, Cabera ao Diretor-Geral de cada campus & ao Reitor, no ambito da
Reitoria, expedir portarias constituindo a CISSP, informando seus membros e o
periodo de.gestao.

Art. 16. O processo eleitoral observara as sequintes condigdes:

L F’ubhcagao e divulgacio de edital, em locais.de facil acesso e wsuahzagao

no prazo minimo de 45 (guarenta e cmco) dias antes do término do mandato
em cursoe, quando houver;

Il. A inscrigdo sera realiZaeia individualmenie, com o periodo minimo de 15
{quinze} dias com disponibilidade de comprovante de inscrigdo, sendo vedada
a formac&o de chapas durante o pracesso eleitgral:
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ll. Liberdade de inscrigio para todos os. servidores do campus ou Reitoria,
ainda que estejam em estagio. prabatdrio, independeniemente dos setores em
que trabalhem;

IV. Realizag&o da eleigie ne prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CISSP, quando houver;

V. Voto secreto & uninominal:

Vi, Realizagao de eleicdo em dia normal de irabalho, dia letivo __(no: caso dos
campi) e -cohtem'pla‘ndo no minimo dois turnos completos.

V1. Faculdade de eleigdo por meios eletronicos;

Vill. Os membros da CISSP, eleitos e designados serdo empossados até 05
(cinco) dias Uteis apds o término do mandato anterior, ‘comi registro em Ata de
Posse, assinada pelos respectivos eleitos;

IX. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o servidor que tiver maior
tempo de servigo na Instituigdo. Persistindo o empate, assumird aquele que
possuir maior tempo de service na Administragdo Publica Federal. Caso
persista 0 empate, assumird o candidato com maior idade;

X. Os candidatos votados ¢ néo eleitos serdo relacionados na ata de eleigéo e
apuragio, em ordem decrescente de votos, possibilitande nomeagao posterior,
ern caso de vacancia de suplentes.

Art. 17. Caso o ndmerc de candidatos eleitos seja insuficiente ou ndo haja
inscritos, cabera ao Diretor-Geral do campus ou ao Reitor, no caso.da Reitoria,
a indicagac de servidores para ocupar as vagas disponiveis.

Art. 18. Ao término do processo elsitoral, a Comissdo Eleitoral terd o prazo
maximo de dez dias para encaminhar Ata de Eleigdo ao Diretor-Geral do
campus ou ao Reitor.

Art. 19. Cabera pedido de revisdo do resultado das eleigbes, a ser dirigido a
Comissao Eleitoral, sempre que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo
julgado no prazo de até 15 dias.

Paragrafo (inico. O membro da CISSP que sejz indicado 2 recondugéo ou

candidato a reeleicio néo podera compor a Comissédo Eleitoral do respectivo
pleito.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 20.-A CISSP tera reunibes ordinarias mensais, de-acordo com o calendario
preestabelecido.

Art. 21. As reunides da CISSP serao realizadas durante o expediente normal
de trabalho € em local apropnado

Art, 22. Das reunides da CISSP serdo apresentdcas atas assinadas pelos
'presentes atendendo ao prmmpm da publlc:[dade

Aprovado pela Resolugao/CONSU ne 14 de 1"/08/2’]1’7 | ' Pagina 5




Art. 23. As reunides extraordindrias deveréo ser realizadas quando:

l. Houver denincia de situacfo de risco grave e iminente que determine
aplicagdo de medidas corretivas.de emergéncia;

l1. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal.

lll. Convocadas pelo Presidente:

Art, 24. As decisdes da CISSP serdo preferencialmente por consense, nao
havendo consenso, serd instalado processo de votacdo, reglst_rando a
ocorréncia ha ata de reunizo.

Paragrafo (nico. Cabe ao Presidente da CISSP, em caso de empaie,
também), o voto de qualidade.

Art. 25. Trés faltas: consecutivas ou cinco alternadas, desde que injustificadas,
acarretara na perda do mandato, h|p0tese e que o candidato suplente mais
votado do respectivo segmento serd convidado para assumir o mandato vago.

Art. 26. O membro suplente podera estar presente em todas as reunides da
CISSP, sendo o responsavel pela substitvicdo do titular em seus
impedimentos.

Paragrafo Unico. O membro suplente presente as reunides tera direito a voto
somente nos casos em que esteja substituindo o mambro titular.

DAS ATRIBUICOES DA Cissp

Art. 27, Sa0 atribuicOes da CiSSP:

I. Desenvolver programas e acdes de. promogée da saude a partir de uma
perspectiva dinAmica e holistica do ser hurmano, analisando e intervindo nas
questdes de -saude do servidor sob diferenies angulos da dimensao
bicpsicossocial:

Il Adotar agdes que estimulem a convivéncia harmdnica e contemplem
aspectos motivacionais no ambiente de trabalhg, apoiando o combate ao
assedio e a vialéncig;

Ill. Fomentar a p‘articipa'g:éo coletiva nas acdes propostas, considerando o
conhecimento & as especificidades dos servidores no desenvolvimento das
atividades:

V. Orientar medidas de prevengio de riscos & doengas gue atendam as
particularidades do servidor conforme cargo e atribuigo, realizando
abordagens e intervengdes diferenciadas:
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V. Articular acbes planejadas com outros Orgaos ¢ Infersetoriais- no &mbito
institucional, -aplicando politicas que contemplem a salide do trabalhador em
muitiplas facetas;

VI. Elaborar o plano de trabalho anual, propondo metas e prioridades na
perspectiva da salde e seguranca no trabalho;

VIl. Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigbes de
trabalho visando a identificagao de situagbes potenciais de riscos para a
seguranca e saldde dos servidores;

VIIl. Eiaborar mapas de riscos occupacionais do ambiente de trabaltio com a
participacao dos servidores e auxiliar na implemeéntacdo das medidas de
controles destes riscos;

IX. Requerer junto & gestdc o embargo ou a inferdicéo de locais de trabatho
caso ocorra evidéncia de riscos graves e iminentes a satde e seguranga dos
‘servidores e/ou usuarios;

X. Orientar os fiscais de cantrato, responsaveis pela fiscalizagéo de, Seguranca
e Saude no Trabalho, quanto &s medidas de prevengdo e de qualldade de vida,
as quais deveréo ser tomadas quando forem identificadas condigdes inseguras
e riscos graves e iminentes & vida dos trabathadores das empresas
prestadoras de servigos terceirizados:

XI. Propor medidas preventivas e -corretivas para os problemas identificados
inerentes & salde e seguranga nos ambientes organizacionais e processos de
trabalho;

XIl. Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabatho (CAT) e o Relatdrio de
Acidente de Trabalho (RAT);

Xlll. Promover, anualmente, a Semana de Satide ¢ Seguranga do Trabalho do
Servidor, além de ouiras acdes educativas no ambito da seguranga e salde
laboral;

XV, Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de
Prevencdo .de Riscos: Ambientais e do Programa de Conirole Médico de Satide

Ocupacional e de outros programias relacionados a seguranga e saide no.
trabalho;

XV. Apresentar relatério anual da implementacao das agbes propostas no
plano de trabaiho e divulgar a fim-de tornar um-ato pliblico e participativo;
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XVI. Arquivar toda a ddcumentagad pertinente a4 CISSP e entrega-la & gestao
sucessora;

Art. 28. No planejamento das acgfes de promocédo a sadde, assim como
daquelas destinadas a prevencdo de riscos e doengas, deverao ser priorizadas
as sequirites areas:

|. Satide do adulio;

1. Satide bucal;

1ll. Satide do homem;

IV. Satide do idoso;

V. Salide mental;

VI. Salde da muther;

VII. Salude das pessoas.com deficiéncia: e
VIIl. Sadde ocupacional.

Art. 29. No intuito de viabilizar ¢ cuidado em saddea g aumentar o impacto dos
programas ¢ agfes de promogéo da salde, devem ser priorizados os seguintes
temas de interessa:

1. Alimentagéo saudavel;

il. Cuidado integral em sagde;

11l. Desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

IV. Envelhecimento ativo, educagéo e preparagio para a aposentadoria;

V. Gestao integrada de doangas crénicas e fatores de risco;

VI. Mediagao de confiitos;

VII. Pratica corporal e atividade fisica;

VIIl. Prevengao da violéncia e estimulo & cultura da paz:

IX. Prevengéo e controle do tabagismo;

X. Redugédo da morbidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras
‘drogas;

Xl. Valorizagao da diversidade humana;

Xll. Prevengéo de acidentes de trabalho; e

X1, Intervencdo nos ambienies e processos de ftrabalho com vistas a
prevencdo de doengas, agravos e acidentes ocupacionais.

DO PRESIDENTE
Art. 30. Compete ao presidente da CISSP:

l. Convocar os membros para reunioes;

l. Presidir as reunides, encaminhando as decises aprovadas a Direcao do
campus ou Reitor e Departamento responsavel pela execucdo das demandas
solicitadas e acompanhar a execugao das recomendacoes requeridas;
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ll. Coordenar as atividades da CISSP;

IV. Manter e promover a inteéracdo da CISSP com comissdes, conselhos;
entidades sindicais € instituigdes;

V. Coordenar a elaboragdo do regimento interno da CISSP, delegando
demandas discutidas em reunides e zelando pelo seu cumprimento,

VI. Encaminhar através de enderego eletrGnico Atas de Instalagéo e Posse da
CISSP para os membros titulares e suplentes;

VII. Manter comunicagéo permanente com a Diretoria de Gestéao de Pessoas —
DGP/DEQUAV informando sobre ocorréncias de acidentes de trabalho e-
encaminhando RAT, devidamente preenchidas para inclusao no banco de
dados de Seguranc¢a do Trabalho.

DO VICE-PRESIDENTE
Art. 31. Compete ao vice-presidente da CISSP:

I. Executar atribuicbes que lhe forem delegadas pelo presidente;
ll. Substituir o Presidente nos seus impedimentos sventuais ou nos ‘seus
afastamentos temporarios.

DO SECRETARIO DA CISSP
Art. 32. O Secretéario da CISSP teréd por atribuiches:

I. Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as alas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes apés término das reunides;

II. Preparar as correspondéncias;

l1l. Outras que Ihe forem conferidas.

DOS MEMBROS DA CISSP
Art. 33. Os membros da CISSP terao como atribuigées;

. Frequentar o curso de capacitagéo inicial dos mernbros da CISSP;

11. Elaborar o calendario anual de reunides:

. Participar das reunides, discutindo os assuntos em pauta e propondo
recomendagdes para a melhoria das condigdes de trabalho;,

IV. Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP sejam cumpridas durante a
respectiva gestao.

Aprovado pela Resolugio/CONSUP n® 14, de 12/08,/2017.

Pégina 9



DOS DIRETORES-GERAIS DOS CAMP! 2 DO REITOR
Art. 34. Compete aos Diretores-Gerais dos campi ¢ ao Reitor:

I. Apoiar e assegurar o cumprimento das agbes propostas pela CISSP;

Il. Conhecer e valer-se das orientagbes da CISSP na perspectiva de: uma
gestao participativa;

M. Proporcionar aos membros da CISSP ©s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo suficiente para a
realizaclo das tarefas constantes do plano de trabzlho.

IV. Promover a capacitagéo dos membros da CISSP;

V. Firmar cooperacao técnica gue assegure a implaritagéo e a implementagio
das agbes de vigiléncia 8 promogao a saude dg servidor;

VL. Viabilizar os meios e recursos necessarios para garantir a implantagéo e a
implementacdo das agdes de vigilancia e promogéo a sadude do servidor

DOS SERVIDORES DOS CAMPEE DA REITORIA
Art. 35. Compete aos servidores dos campi.e da Reitoria:

I. Atuar como sujeitoem todas as acoes propostas pela CISSP;

It. Contribuir para o cumprimento das normas referentes 4 satide e seguranca
do trabalho;

HI. Participar da escolha dos membros da CISSP;

IV. Informar & chefia imediata e & CISSP a exposicio a riscos-ocupacionais.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 36. Os mermbros da CISSP deverdo dispor de um periodo minimo de 04
(quatro) horas semanais para trabalhos exclusivos da comissao, distribuidos
conforme a necessidade de cada unidade.

Art. 37. ApGs prévio agendamento com sua respectiva direcdo, 0s membros da
CISSP serdo liberados para participar de evenios e atividades de capacita¢&o
relacionadas as suas-atribuigdes.

Art. 38. Os membros da CISSP tero acessc a todos o0s locais de trabalho,
salvo as areas gque possuam caracteristicas de sigilo efou seguranca. Neste
caso, o acesso devera ter autorizagao prévia da chefia do setor responsavel.

§1° A negativa de acesso para avaliagdo iocal deverd ser justificada em
documenito oficial, que sera encaminhado ao presigente da GISSP:

§2° Em caso de negativa para acesso a alguma area ou setor, sendo
considerada indispensavel a avaliagao: local, deverd ser solicitado o apoio do
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Diretor-Geral, no caso dos campi, ou do Reitor, no caso da Reitoria, que
apoiaréo a CISSP e promoverao a realizacéo da atividade:

Art. 39. E assegurado a todos 0s membros da comissdo o direito de receber
copias de todas as atas aprovadas das reunides ordindrias e extraordinarias
realizadas pela GISSP local.

DA CAPACITACAO

Art. 40. Os membros da CISSP serdo capacitados para o exercicio das suas
atribicdes.

Art. 41. Na ocorréncia de alteracdo de membros e ou gesido, sera assegurada
nova capacitacao.

Art. 42, A capacitagé'o ter4 carga horaria minima de 12 horas.

Art. 43. A capacitacdo serd prorovida. para os membros da CISSP, titulares e
suplentes, antes da posse.

Paragrafo tinico. A capacitagio da CISSP em primeiro mandato sera realizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Arf. 44. O treinamento para a CISSP: devera contemplar, no minimo, o0s
seguintes itens:

l. Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem comeo dos riscos
originados das atividades desenvolvidas no Instituto;

1. Metodologia de investigag&o e andlise de acidentes e doengas do trabalho;
1. Nocbes sobre acidentes e doengas do trabaiho decorrentes de exposicao
808 riscos existentes na instituicdo, considerando suas aspecificidades;

IV. Nog6es sobre os programas voltados & salde existentes na instituigdo;

V. Principios gerais de higiene do trabalho e de rmedidas de controle dos rSCos;
VI Nogbes béasicas de prevencao e combate a incéndios e primeiros socorros;

l. Organizagdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das
_atribuigﬁ'es- da comisséo.

Art. 45, O treinamento podera ser ministrado por profissionais da Instituigéo ou
por profissionais extemos.

Paragrafo tnico. Os profissionais: que ministrardo o treinamenio devem

comprovar que possuem conhecimentos sobre 0s temas a serem abordados
por eles.
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DAS CONTRATADAS

Art. 46. Sempre que houver empresa coniratada, aiuando em um mesmo
campus onde ha CIPA, a CISSP deverd, em conjunto com a CIPA da
contratada ou ‘com 0s designados, definir mecanismos de integragédo e de
participacdo de todos os irabalhadores em relacéo as decistes da CISSP e
CIPA existentes na institui¢éo.

Art. 47, Os membros da CISSP do IFBA e a contratada que atuem no mesmo
campys, deverao implementar, de forma integrada, medidas de prevencéo de
acidentes e doencas do trabalhio, de forma a garantir o mesmo nivel de
protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores da
instituicao.

Art. 48. A CISSP adoterda medidas necessdrias para que as empresas
contratadas naquele campus recebam as informacdes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem coma sobre as medidas de protegéo
adeguadas a serem. tomadas.

Art. 49. A CISSP adotara as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento das medidas de seguranga € 'salde no trabalho pela empresa
contratada que atua na insﬁ_tu%g’éo-.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As entidades sindicais representativas dos servidores terao acesso as
informagbes das atividades realizadas pela CISSP, assim como poderao
‘participar de inspegdes e negociagbes de processo de melhoria nos ambiehtes
de trabalho.

Art. 51. A DGP/DEQUAY seré responsével por assessorar ecnicamente a
CISSP e podera propor projetos e melhorias nos processos da Comissao.

Art. 52. Todas as documentacdes referéntes. ao processo de instalagéo da
GISSP deverdo permanecer arquivadas no campus ou na Reitoria 4 disposicao
dos servidores e da autoridade competente, no periodo de 05 {cinco) anos,
devendo ser encaminhada para o Arquive Central apds-este ciclo, "
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