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e O Ciclo anual de avaliagao de desempenho no SUAP é deflagrado pela COAGED/DEMP/DGP no sistema SUAP.
e O chefe imediato ao logar, visualiza a notificagdo acerca do Ciclo Anual em andamento, e inicia o processo.
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© PENDENCIAS

Awaliagdo de Desempenho TAE
(Ciclo Anual de Avaliagio de
Dessmpenho - 2025) pendente

@ FIQUEATENTO!

| Vocz pode submeter um Projeto de
Extensdo.

Realize sua avaliagdo institucional
(0%).

Inscrever-ze: Banco de Intencao de
Remocio de Técnicos(as)
Administratives em Educacio.

Inscrever-se: Edital n®
01/2025/PRPGI/PROEN/DGP/IFBA
de 14 de janeiro de 2025 - Processo
seletivo para concessio de
afastamento para qualificacio de
Servidores(as) em Programas de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu
(mestrade = doutorado).

@ AVISOS

& CALENDARIO ADMINISTRATIV!

SETERBRO
Sep Ter Oua Qui Sex
1 2 3 4 5
8 g 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26

29 30
Dia 7: Independéncis do Brasil

& Acessar Calendério Anual

© FREQUENCIAS

Hoje: Méo ha registro de frequéncias
Total da Semana: Oh



e Compete as chefias imediatas iniciarem os processos de avaliacdo dos membros da sua equipe subordinada. A partir deste inicio, os
servidores irdo visualizar seus processos de avaliagdo e poderao realizar as demais etapas do processo, que inclui:1) Autoavaliagdo e
2) Autoavaliagdo da Equipe e Condigdes de Trabalho, e avaliagdo da respectiva chefia, se esta for ocupante de cargo Técnico

Administrativo em Educagao.

Inicio Minhas avaliagdes de Desempenho Abrir processo avaliacao

| Finalizado
Voitar 8 Imprimir Export:

Avaliacdo do Chefe pela Equipe

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor)

Avaliador Situacio Mota Opcoes

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) {Chefe pels equipe) Avaliagio reslizada 5.0

Modelo/Ficha de Avaliagao:
Chefe pela equipe

Avaliagio de Desempenho do Servidor

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor)

Avaliador Situagio Mota Opgdes

Sandiele Cunha de Oliveirs Aragao (1184441) {Servidor) (Chefe Imediato) | Ayaliago realizada 50
Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) {Auto-Avaliagao) | Avaliackio realizada 50

Modelo/Ficha de Avaliag3o:
Avaliagdo de Desempenho do Servidor TAE sem cargo de Chefia

Situacio Nota Opgdes

Avaliagio realizada 50 Abrir Avaliacio Ascinaturas (1/1)

Avaliador
Yona da Costa Martins (2304644) (Servidor) {Equipe & Condigdes de Trabalho)

Modelo/Ficha de Avaliagao:
Auto avaliagBo da Equipe e Condig8es de Trabalho

Meédia da Avaliagdo de Equipe e Condigdes de Trabalho:
50

Média:
$2.00



Autoavaliagao:

Avaliacdo de Desempenho do Servidor

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor)

Avaliador

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao {1184461) {Servidor) (Chefe Imediato)

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) (Auto-Avaliagio)

Modelo/Ficha de Avaliagdo:
Avaliagio de Desempenho do Servider TAE sem cargo de Chefia

Avaliador
Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) (Equipe e Condigdes de Trabalho)

Modelo/Ficha de Avallago:
Auto avaliagéo da Equipe e Condiges de Trabalho

Média da Avaliagao de Equipe e Condigoes de Trabalho:
50

[ Pendente
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Inicio Minhas avaliacfes de Desempenho

Situagio
| Avaliagho realizada

| Avaliagio realizads

Situagdo

Avsliagho realizada

Abrir processo avali 80 de Desempenho

Avaliacdo de Desempenho

Procuro me informar
sobre o Plano de
Desenvolvimento
Institucional {(PDI}, em
particular sobre o
planejamento da minha
area de atuag3o, assim
como sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional
(PPI), especialmente a
suadefinigdo do Perfil
Institucional. *

Informo-me sobre as
atribuigdes dos outros
setores da Instituigdo. *

Procuro ter
conhecimento sobre as
politicas, programas e

Nota Opgoes

s0

Nota Opeoes
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e Autoavaliagcdo da Equipe e condicées de trabalho : Além de preencher sua autoavaliacdo, o servidor deve preencher a
Autoavaliacdo da Equipe e Condicdes de trabalho. Esta também sera preenchida individualmente pelos demais membros da equipe.

Awvaliagdo de Desempenho do Servidor

\.f \,I Rosana de Jesus Santana Nascimento (2818663) (Servidor)

Avaliador Situagio Nota Opcoes

Rosana de Jesus Santana Mascimento (2818663) (Servidor) (Auto-Avaliagdo) | Avaliagio pendente 5

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (11844561) {Servidor) (Chefe Imediato) | Avaliagtio pendente 15

Modelo/Ficha de Avaliagao.
Avaliagio de Desempenho do Servidor TAE sem cargo de Chefia

Avaliador Situscio Nota Opgoes
Rosana de Jesus Santana Nascimento (2818663) (Servidor) (Equipe e Condig&es de Trabalha} Avaliagio realizada

Modelo/Ficha de Avaliagio
Auto avaliagso da Equipe e Condigdes de Trabalho

Média da Avallagao de Equipe e Condigdes de Trabalho:

Inicio » Minhas avaliagées de Desempenho » Abrir processo avaliacso » Avaliacso de Desempenho

| Avaliada

Avaliacdo de Desempenho

Aequipe avaliasuas

5.0
stividades 5 fim de
INICIO cumprir o plansjado &
stingir as metas
GESTAO DE PESSOAS estabelecidas para equipe.
Acompanhamento de
ENSINO processos
BESQUISA Todos os membros da 50
EXTENSAG equipe tém conhecimento
sobre os procedimentos &
ADMINISTRACAD as rotinas de trabalho do
setor independente das
TEC.DA INFORMAGCAO stribuigdes individusis.

integragao da equipe

CENTRAL DE SERVICOS

Consideracdes/Comentar |y pop

DES. INSTITUCIONAL Tos do Muslindor.

EVENTOS

BANCAS




e Conforme o PROGED/IFBA, o servidor deve avaliar individualmente a respectiva chefia, se esta for ocupante de cargo Técnico
Administrativo em Educagéao.

Avaliagdo do Chefe pela Equipe

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor)

Avaliador Situacdo Nota Opcdes
‘Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) (Chefe pela equipe) Avaliagdo realizeda 40 Abrir AvaliacBo J Assinaturas (071}

Modelo/Ficha de Avallagao:
Chefe pela squipe

Assinaturas da Avaliacdo da Equipe

| Pendente

Assinatura do Avaliador:
Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor)

Assinatura:

Senha:*

A mesma usada no acesso 20 SUAP

e Apds o preenchimento das avaliagbes, o servidor deve clicar na aba preta “assinaturas” e assinar os respectivos formularios
eletronicamente, com a mesma senha que utiliza para acessar o SUAP.

Assinaturas da Avaliacao
| Valida

Assinatura do Avaliador (Auto-Avaliacaa):
Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor)

Assinatura:

MzEwODNhMmE4Yzc1 YiZmMzADODMSNjAIMZKOMTQOM2Y5Y2U2ZNmOQwNywOLFYyeFdiMU13TVZaT 1dFSilWa iz

Data da assinatura:

16/08/2025



e Apdbs a conclusdo das 3 avaliagbes(Autoavaliacdo; Autoavaliagdo da Equipe e Condigbes de Trabalho e Avaliagcdo da Chefia), o
sistema automaticamente ira calcular as notas com base nas formulas do PROGED, gerando o Relatério de Avaliacdo de
Desempenho, que pode ser impresso, conforme imagem:

Inicic Minhas avaliagdes de Desempenho Abrir processo avaliacao

| Finalizado

Voltai & Imprimir I kpo

Avaliagio do Chefe pela Equipe

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor)

Avaliador Situacio Nota Opcoes

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) (Chefe pela equipe) Avaliagho realizada 40 Abrir Avaliagio J Assinaturas(1/1)

Modelo/Ficha de Avallagao:
Chefe pela equipe

Avaliacdo de Desempenho do Servidor

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor)

Avaliador Situagdo Nota Opgoes
Sandiele Cunha de Oliveira Aragac [1184461) (Servidor) (Chefe Imediato) | Avaliaclio realizada 50

Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) {Auto-Avaliacéo) | Avaliachio realizada 40

Modelo/Ficha de Avaliag3o:
Avaliagdo de Desempenho do Servider TAE sem cargo de Chefia

Avaliador Situagio Nota Opgdes
Yona da Costa Martins (2304664) (Servider) (Equipe & Cendigdes de Trabalho) Avaliacio realizada 50

Modelo/Ficha de Avallagao:
Auto avaliacio da Equipe e Condigdes de Trabalho

Media da Avallagao de Equipe e Condigdes de Trabalho:
5.0

Média:
92.00



e Sempre que precisar consultar seu Processo avaliativo, o servidor podera checa-lo através do seguinte caminho:

Gestao de Pessoas >> Desenvolvimento de Pessoal >>Avaliagao de Desempenho Técnicos Administrativos>> Minhas Avaliagoes.

Inicio »» Minhas avaliagbes de Desempenho

Minhas avaliagdes de Desempenho

Pendentes de Avflllacio

Nenhuma avaliagio pende

# INicio

Registrar Frequéncia
Servidores

Administragdo de Pessoal




e E apés Finalizadas:

Incio » Minhas avalisgdes de Desempenho

Minhas avaliacées de Desempenho

Pendentes de Avaliagh | Finalizadas 1 ‘
# INIcio AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TAE JA FINALZIADAS
Acdes Ciclo Avallado Avallado com Func¢io Gratificada
Registrar Frequéncia
= i mm Ciclo Anual de Avaliagio de Desempenho - 2025 Yona da Costa Martins (2304664) (Servidor) -

Servidores

Administragfo de Pessoal

e Sendo permitido gerar o “ Relatério de Avaliacao de Desempenho”:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Ciclo Anual de Avaliagio de Desempenho - 2025

Dados da Lotagdo
Campus Setor
Reitoria COAGED/RE!
Dados do Servidor Avaliado
Servidor avaliado G
‘ona da Costa Marting (2304664) (Servidor) ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
Indicadoras : do Chefe Médias

Gorhecimento Institucional 5.0 5.0 50
Planejamento e Organizagao 5.0 50 50

Totais 50 50 50
;Iglahumlia;mda Equipe Média do processo R

Assinatura do Avaliado: Yona da Costa Martins (2304664} (Servidor) (em 16/09/2025)
MzEwWODNhMmMEAY 26 1Y IZmMzADDD MSNjASMZKOMTOOM2Y 5Y 2U2Nm
CwNywOLFYyeFdiMU13TVZaT 1dF SIWa1ZhVDFsdGNERmIWEYJZ
WWIkR1RISIAThmhXYkdRMFU yeFplROSGU 2xw V1Y yaDZXVIUDTU
ZKRKIVAESWVFZUVW 14VmVGZHNaRE SOVIRWR 1RsWIdWbUpOYU Ux
VEIGVRUVVpXUFWemNHIFNNYnBHY 1d0a2MxUnNaR WRYYWs 1V
RVZGKbGLIWKZKbFZUVKZWVIMTYUdFeWREWTD=

Assinatura do Chefe : Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor) (em 16/0912025)
NDZINZJNzQ3ZDe3NDKSZ)FY2OxMDE2ZDExXY TEANDR Y2 Y3Nm

¥ 2Ziw L PV mGTHDFW THCW FZEWKSZBXMAY ZK WGJHRAEIVkpA
VimakNFNsWXh/RUpaVidoelUGIBXRTFITVU U 1JsVXhXEGQZTY

UIRKSWVIZIBWhNVTBVeE 1GVkd\VaiBrUjFaRIrZHNUbGRHV2pO
VETHaHZZMGRSZVUTRVRrOWhhMFYV4



