
 
●​ O Ciclo anual de avaliação de desempenho no SUAP é deflagrado pela COAGED/DEMP/DGP no sistema SUAP.  
●​ O chefe imediato ao logar, visualiza a notificação acerca do Ciclo Anual em andamento, e inicia o processo. 

 

 



●​ Compete às chefias imediatas iniciarem os processos de avaliação dos membros da sua equipe subordinada. A partir deste início, os 
servidores irão visualizar seus processos de avaliação e poderão realizar as demais etapas do processo, que inclui:1) Autoavaliação e 
2) Autoavaliação da Equipe e Condições de Trabalho, e avaliação da respectiva chefia, se esta for ocupante de cargo Técnico 
Administrativo em Educação. 
 

 



●​ Autoavaliação:

 



●​ Autoavaliação da Equipe e condições de trabalho : Além de preencher sua autoavaliação, o servidor deve preencher a 
Autoavaliação da Equipe e Condições de trabalho. Esta também será preenchida individualmente pelos demais membros da equipe. 

 

 
 
 



●​ Conforme o PROGED/IFBA, o servidor deve avaliar individualmente a respectiva chefia, se esta for ocupante de cargo Técnico 
Administrativo em Educação. 

 

 
 

●​ Após o preenchimento das avaliações, o servidor deve clicar na aba preta “assinaturas” e assinar os respectivos formulários 
eletronicamente, com a mesma senha que utiliza para acessar o SUAP. 
 

 



●​ Após a conclusão das 3 avaliações(Autoavaliação; Autoavaliação da Equipe e Condições de Trabalho e Avaliação da Chefia), o 
sistema automaticamente irá calcular as notas com base nas fórmulas do PROGED, gerando o Relatório de Avaliação de 
Desempenho, que pode ser impresso, conforme imagem: 
 

 



●​ Sempre que precisar consultar seu Processo avaliativo, o servidor poderá checá-lo através do seguinte caminho: 
 
Gestão de Pessoas >> Desenvolvimento de Pessoal >>Avaliação de Desempenho Técnicos Administrativos>> Minhas Avaliações. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



●​ E após Finalizadas: 
●​  

 
 

●​ Sendo permitido gerar o “ Relatório de Avaliação de Desempenho”: 
 

 


