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O Ciclo Anual de Avaliagao de Desempenho no SUAP é deflagrado pela COAGED/DEMP/DGP no sistema SUAP.

O chefe imediato ao logar no sistema, visualiza a notificagdo acerca do Ciclo em andamento, sendo também informado por e-mail.

Avaliacio de Desempenho TAE do
Setor (Clelo Anual de Avallagio de
Desempenho - 2025) aguardando

& CALENDARIO ADMINISTRATIVO

inicio SETEMERO
Diom Seg Ter Qua Qi Sex Sab
1 2 3 4 5
> Fltrs NTO)!
# INiCIO @ 8 g | 10 | 11 | 12
Vocé pode submeter um Projeto de 14 15 16 17 13 19
Extensdo. 1 22 | 23 | 24 | 25 | 25
Registrar Frequéncia | pezo7ri0m0s 28 29 30
Realize sua avaliaglo institucional
Servidores (0%). Dia 7: Independéncia do Brasil
Setores Inscrever-se: Banco de Intencdo de & Acessar Calendario Anua
. Remocao de Técnlcos(as)
Campi Adminlstrativos em Educacio.
Administragio de Pessoal Inscrever-se: Edital n®
01/2025/PRPGI/PROEN/DGF/IFBA © FREQUENCIAS
de 14 de Janelro de 2025 - Processo
seletlvo para concessao de
afastamento para quallficacdo de Hoje: Mao ha registro de frequéncias
Servidores(as) em Programas de )
DAc.Cradnaran Srrleta Sanci Total da Semana: Oh



e Compete as chefias imediatas iniciarem os processos de avaliacdo dos membros da sua equipe subordinada. A partir disso, os
servidores irdo visualizar seus processos de avaliagdo e poderao realizar as demais etapas do processo.
e O chefe deve clicar na notificagao na pagina inicial do SUAP, ou seguir o caminho:

Gestao de Pessoas >> Administracao de Pessoal >> Desenvolvimento de Pessoal >>Avaliacao de Desempenho Técnicos Administrativos>>
Ciclos de Avaliacao

e L34 o chefe devera clicar em : “iniciar avaliagdo do setor”

Inicio Minhas Avaliagaos de Equipes

Minhas Avaliacdos de Equipes

Setores que sou chefe

Setor Sigla Opgdes
Coordenacio de Aperfeicoamento, Capacitagio e Gestio de Desempenho COAGED/REI

Registrar Frequéncia

Servid iaca i

ki Processos Avaliagao de Desempenho do Servidor TAE -
Setores Nenhuma processo de avaliagio de equipe encontrada
Campi

Administragao de Pessoal




As chefias devem preencher as avaliagcbes de desempenho individuais dos membros de sua equipe, além de preencher sua
Autoavaliacado da equipe e Condicdes de trabalho, que também sera preenchida individualmente pelos demais membros da equipe.

Avaliagdo de Desempenho dos Servidores

D D D

1 Herica Henrigue do Nascimento (1175149) (Servidor)

Avaliador Situagio Nota Opgaes

Herics Henria imento (1175149) (Sen loca | Avatact pencerne E
Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor) (Chefe Imediato) | Avatiacto pendente g

Modelo/Ficha de Avaliagio
Avaliag#0 de Desempenho do Servidor TAE sem cargo de Chefia

=
2 Rosanade Jesus Santana Nascimento (2818663) (Servidor)

Avalisdor Situacdo Nota Opcdes

Rosana de J g liac I Avaliagio pendente = Abrir Avaliagio J Assinaturas (0/0)
Sandiele Cunha de Oliveira Aragso (1184461) {Servidor} (Chefe Imediato) | Avaliacso pendente = Abrir Avaliagio J Assinaturas (0/0)

Modelo/Ficha de Avallag3o:
Avaliagio de Desempenno do Servidor TAE sem cargo de Chena

=
3 Yonada Costa Martins (2304664) (Servidor)

Avaliador Situacdo Nota Opcées

Sandiele Cunha de Oliveira Aragso (1184461) (Servidor) (Chefe Imediato) | AvaliagBo pendente - Abrir Avalioggio )| Assinaturas (0/0)
Yons da Costa Martins (2304664 (Servidor) {Auto-Avaliagio) | AvaliagBo penderte = Abriv Avaliagio ] Assinaturas (0/0)



e Neste ambiente aparecerdao todos os membros de sua equipe. Antes de iniciar qualquer avaliagao, o chefe deve verificar se estao
presentes todos os membros de sua equipe, e fazer a inclusao caso algum membro esteja ausente, ou exclusido, caso conste
algum servidor que ndo a componha.

[J Para adicionar o chefe devera clicar em : “adicionar servidor na equipe”
[J Para remover, deve buscar o servidor e clicar na aba vermelha “remover

[J Atencdo!! Apos o inicio das avaliagées ndo é mais possivel alterar a configuragdo da equipe, logo ndo sera mais possivel
incluir nem excluir um membro.

Adicionar a Servidor

Avaliado:* @, Mauricio Freire Caldas (1508292)

Enviar




Uma vez completa e correta a equipe subordinada, o chefe deve preencher e assinar individualmente cada uma das avaliagdes.

Avaliacdo de Desempenho dos Servidores

t = Herica Henrigue do Nascimento (1175149) (Servidor)

Avaliador Situacio Nota Opcoes

Herica Henrigue do Nascimento [117514%) (Servidor) {Auto-Avaliagio) | Avsliagio pendente -

Abrir Avaliagio Assinaturas (0/0)

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor) (Chefe Imediato) | Avaliago pendente

Modelo/Ficha de Avaliagao:
AvaliagBo de Desempenho do Servider TAE sem cargo de Chefia

T ) D

2 Rosanade Jesus Santana Nascimento (2818663 (Servidor)

Avaliador Situacio MNota Opcdes
Rosana de Jesus Santana Nascimento (2818663} {Servidor) (Aute-Avaliagéa) | Avaliag8o pendente = Assinaturas {0/0)

Assinaturas (0/0)

Abrir AvaliagBo

Sandiele Cunha de Oliveira Aragso (118446 1) (Servidor) (Chefe Imediata) | Avaliagio pendente =

Modelo/Ficha de Avaliag3o:
AvaliagBo de Desempenho do Servidor TAE sem cargo de Chefia




e Autoavaliagdao da Equipe e condi¢cdes de trabalho : Além de preencher as avaliacbes da equipe, o chefe também deve preencher a
Autoavaliacdo da Equipe e Condicbes de trabalho, enquanto membro da mesma. Esta também sera preenchida individualmente pelos
demais membros da equipe.

Processo de avaliagio removido com sucesso.

Infeio » Minhas Avaliaios de Equipes » Avaliagioda Equipe

. Avaliacdo daEquipe

© Senhorfz) Chefe, solicitamos a gentileza de verificar os integrants ipee, ério, incluir ou remover servidores. Ressaltamos que, apés o inicio da avaliac3o, n3o sera mais possivel realizar alteracdes.
Dados gerais

Setor avaliado COAGED/REI

Chefe(s): Mauricio Freire Caldas

@ INiclo

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao

Chefe atual: Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor)
Registrar Frequéncia

Servidores
Setores
= Autoavaligdo da Equipe e Condigdes de Trabalho
ampi
Administragso de Pessoal T
iniciar
COAGED/REI
Avaltador Situacio Nota Opgaes

Herica Henrique da Nascimento (1175149} (Servidor) (Equipe e Condicées de Trabalha) | Avalinsso pendeme : [ —)
Rosana de Jesus Santana Nascimento (2818663 (Servidor) (Equipe e Condigdes de Trabalho) | Avalinsso pendente !
Yena da Costa Martins (2304664} (Servidor) (Equipe e Condictes de Trabalno) | Avsiiacao pendents i

Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (118446 1) (Servidor) (Equipe e Condigtes de Trabalno) | Avaliaco pendente = Assinaturas (0/0)




e Apds o preenchimento dos formularios, a chefia deve clicar na aba preta “Assinaturas” e assinar os respectivos formularios
eletronicamente, com a mesma senha que utiliza para acessar o SUAP:

Assinaturas da Avaliacao
| Valids

Assinatura do Avaliador (Chefe Imediato):
Sandiele Cunha de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor)

AsSINSTUrE: i INDJiNZO3ZDC3NDKS ZiF Y 2QxMDE2ZDEXY TEANDRNYZY 3NmY2ZiwzL FdsVmaTMDFWTIRCWEZEWKSZb XM

Diata da assinatura: 16/09/2025



e Sempre que precisar consultar o Processo avaliativo do setor podera checa-lo através do seguinte caminho:

Gestao de Pessoas >> Administracao de Pessoal >> Desenvolvimento de Pessoal >>Avaliacdo de Desempenho Técnicos Administrativos>>
Minhas Avaliagdes de Equipes

Inicio » Minhes Avaliacéos de Equipes

Minhas Avaliagdos de Equipes

Setores que sou chefe

Setor Sigla Opgdes
Coordenago de Aperfeicoamento, Capacitagio e Gestdo de Desempenho COAGED/REI
Registrar Frequéncia
Servidores Processos Avaliagdo de Desempenho do Servidor TAE -
Sewores
Aces Ciclo Setor Chefe do Setor Status Opcaes
Campi
Q Ciclo Anual de Avaliacio de Desempenho - 2025 COAGEDY/REI Sandiele Cunhs de Oliveira Aragao (1184461) (Servidor) Em trémite

Administragiio de Pessoal




