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Salvador, 31 de margo de 2020.

AOS(AS) diretores(as) gerais dos campi do IFBA
Aos(As) diretores(as) académicos dos campi do IFBA

Orientagdes para registro do trabalho remoto docente

Orientacdoes complementares para preenchimento de Plano de Trabalho Remoto
aos Docentes

Apesar da suspensao das atividades presenciais e dos calendarios académicos nos campi
do Instituto Federal da Bahia, os(as) servidores(as) docentes continuam realizando atividades educacionais
e administrativas/gestdo. Sdo encontros virtuais com estudantes, participagdo em grupos de pesquisas,
acoes extensionistas, reunides administrativas por webconferéncia, dentre outras atividades de atribui¢des
docentes. Tudo isso mostra que apesar do quadro de pandemia e das ameagas que enfrentamos com a
COVID-19, a comunidade académica tem construido arranjos para manter com afinco e dedicagdo o
funcionamento do Instituto Federal da Bahia, enfrentando as dificuldades peculiares do contexto de
isolamento social deflagrado.

Considerando a importancia de realizar os registros institucionais destas atividades
laborais docentes, as pro-reitorias de Ensino, de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, e de Extensdo
orientam que as Diretorias Gerais e de Ensino solicitem o preenchimento do Plano de Trabalho Remoto
dos(as) servidores(as) docentes. Esse registro devera ser feito em formulario simplificado disponivel no
SUAP, a ser preenchido semanalmente com as acdes realizadas (abaixo segue algumas referéncias de
acdes) pelos(as) docentes(as) nas mais diferentes esferas de atuacdo. Esses planos devem ser enviados para
a chefia imediata, a qual podem ser assinaladas no proprio formulario do Plano de Trabalho.

Este ¢ um documento de flexibilidade do controle das atividades de professores(as), que
deve ser preenchido de acordo com a autonomia do fazer docente, com a consciéncia coletiva do
compromisso com a comunidade académica e em conjunto com as direcdes dos campi. No preenchimento,
¢ importante levar em consideragao as dificuldades do momento de Pandemia, das limitacdes tecnoldgicas
que podem ocorrer e das necessidades cotidianas que decorrem de um contexto de isolamento social com
os familiares. Mesmo assim, ¢ importante realizar registros institucionais com a finalidade de assegurar
que nossas atividades em curso no ambito do Instituto Federal da Bahia sejam preservadas.

Instrugoes

1. O Registro das atividades de atribuicdo do trabalho docente deve ser acordado
individualmente entre servidor(a) e a chefia imediata, sendo observadas as recomendagdes abaixo no
preenchimento do formulario disponivel no SUAP:

a) Atividades administrativas e de gestdo (despachos, reunides e demais atividades
relacionadas a comissoes, as coordenagdes de cursos, de pesquisa, de extensao, diretorias, etc);

b) Atividades extraclasse (Orientacdo de TCC, participagdo em defesas de TCC,
videoconferéncias, atendimentos a estudantes etc);

c¢) Planejamento académico a ser executado apds retorno das atividades presenciais;



d) Atividades de pesquisa em laboratorios (conforme atividades essenciais previstas
na resolucdo 07/2020 CONSUP), centros de pesquisas, grupos de pesquisa, comités, comissdes, grupos de
trabalho etc;

e) Planejamento e desenvolvimento de acdes de extensao;
f) Elaboracao de relatorios técnicos institucionais;

g) Planejamento e escrita de projetos, producdes cientificas e materiais didaticos
orientadores, voltados as atividades de Pesquisa, P6s Graduag¢do e Inovagdo para o periodo de
quarentena;

h) Despachos de expedientes (SEI, SUAP e e-mails);
1) Outras atividades de atribui¢do docente.

2. As atividades atribuidas e desenvolvidas pelos(as) servidores(as) deverdao ser
registradas semanalmente através do “Formulario de Plano de Trabalho Remoto” no SUAP. As respectivas
chefias imediatas disponibilizardo e monitorardo o correto uso da ferramenta pelos(as) Servidores(as);

3. O Plano de Trabalho Remoto aos docentes ¢ um documento de registro de manutengao
das atividades realizadas pelos(as) professores(as, cujo fim ¢ a salvaguarda das informagdes de acdes
desenvolvidas pelos(as) servidores(as) no contexto de flexibiliza¢do do controle de frequéncia.

4. Os docentes que estiverem atuando com Educac¢do a Distancia, em consonancia com a
Resolugdo CONSUP no. 7/2020 devem sinalizar suas aulas na caderneta de suas respectivas disciplinas,
estando dispensado do envio do Plano de Trabalho Remoto.

5. Os docentes deverdo seguir as instrucdes e as informagdes contidas no oficio
02/2020/DGP/IFBA.
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