Ministério da Educacao
Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

3 Edital n° 11 de 12 de agosto de 2025.
EDITAL DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) - FLUXO
CONTINUO

O Diretor Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
Campus Camagari, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Decreto n° 1.590, de 10 agosto de 1995, no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022,
que dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho — PGD, na Instru¢do Normativa ME n° 65, de 30 de
julho de 2020, na Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021, na Instrugdo Normativa (IN) n® 24/2023
(Alteragoes da IN n°® 24/2023), na Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°® 52/2023, na
Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 21, de 16 de julho de 2024,e, em especial, na
Resolu¢do CONSUP/IFBA n°® 154, de 26 de fevereiro de 2025, que institui o PGD no ambito do IFBA e
aprova o Regulamento para o Programa de Gestdo na modalidade de Teletrabalho, resolve tornar publico o
EDITAL DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) - FLUXO
CONTINUO.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objetivo estabelecer ¢ divulgar os critérios técnicos para adesdo de Agentes
Publicos/Servidores do IFBA Campus Camacari ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD), para o
desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial ou teletrabalho.

1.2. Este edital estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais para adesdo ao PGD na Modalidade
do Teletrabalho (parcial e integral) em fluxo continuo no Campus Camacari.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) ¢ um instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade. Visa incentivar a cultura do planejamento,
otimizando as atividades ¢ entregas, promovendo a produtividade ¢ a reducio de custos no poder piblico. E
um programa indutor de melhoria de desempenho institucional.

2.2. Considera-se teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do o6rgdo,
mediante a utilizacdo de tecnologias da informacdo e de comunicacdo, que por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo, cujas entregas sdo avaliadas por resultados previamente definidos.

2.3. O Programa de Gestdo e Desempenho no IFBA opera por meio de sistema informatizado, sendo o SUAP
- Sistema Unificado de Administragdo Publica o sistema utilizado para acompanhamento e controle das
atividades ¢ entregas.

2.4. Seréa adotado o modelo de adesao por fluxo continuo.

2.5. O processo de adesdo a que se refere este Edital serd executado pela Comissdo Local Permanente do
Programa de Gestdo (CLPPDG) do Campus Camagari, instituida pela Portaria n°. 80 de 30 de julho de 2025.

2.6. No ambito do IFBA Campus Camacari, sdo unidades de execugdo: Direcdo Geral (DG), Diretoria de
Ensino (DIREN), Diretoria de Administragao e Planejamento (DAP).

2.7. Todos os participantes do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade de sua jornada de trabalho, qualquer que scja a



modalidade e o regime de execucdo, nos termos do Art. 16 da Resolugdo CONSUP/IFBA n° 154/2025.

2.7.1. Embora dispensado do controle de frequéncia, o participante ¢ responsavel por cumprir o estabelecido
no Programa de Gestdo ¢ Desempenho e no seu respectivo Plano de Trabalho, com foco nas entregas
pactuadas

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO DO TELETRABALHO

3.1. O Teletrabalho pode ser realizado por meio dos regimes de execug¢do parcial e integral.

4. DOS REQUISITOS PARA ADESAO
4.1. A adesio ao PGD é facultativa.

4.2. Poderdao aderir ao PGD Agentes Publicos elencados no artigo 3° da Resolugdo = CONSUP/IFBA
154/2025:

I. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

I1. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo e fungdes gratificadas;

I11. Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943,
em exercicio na unidade;

IV. Contratados temporarios regidos pela Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

V. Estagiarios, observado o disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, condicionado a
celebragdo de acordo entre a institui¢cdo de ensino, a parte concedente e o estagiario.

4.3 E obrigatéria a realizacdo dos cursos abaixo, disponiveis na plataforma da Escola Virtual de Governo -
EVG:

a) Curso de Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) (Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327);

b) Curso de Elaboragdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344);

4.4 A comprovacao de realizacdo dos cursos indicados no item 4.3 devera ser apresentada pelo/a participante
em campo especifico no SUAP, no ato da solicitagdo de adesao.

4.5 Os cursos que vierem a ser lancados apds a publicagdo deste edital serdo analisados quanto a sua
relevancia e informados por e-mail aos participantes pela CLPPDG, incluindo-se o prazo para apresentacao
de comprovacao de realizacao pelo participante quando necessario.

4.6. Agentes Publicos/Servidores que se enquadrem nas prioridades estabelecidas na Resolugdo
CONSUP/IFBA n° 154/2025, como pessoas com deficiéncia que possuam dependente com deficiéncia,
1dosas, gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade, e as acometidas por doengas graves,
poderao ter dispensa de certos requisitos ou prioridade na sele¢do, conforme previsto na referida Resolucao.

5. DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

5.1 O Plano de Entregas da Unidade - PEU devera ser elaborado tendo por referéncia as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Execucdo, em conformidade com o planejamento estratégico ¢ com as
normas internas da institui¢ao, devendo ser cadastrado no SUAP.

5.2 O Plano de Entregas da Unidade devera:

a) ser elaborado pela chefia da Unidade de Execu¢do, elencadas no item 2.6, em conjunto com os/as
servidores/as que compdem o corpo profissional da Unidade de Execugao;

b) ser aprovado pela chefia imediatamente superior a chefia da Unidade de Execugao;

c¢) considerar o periodo de 6 (seis) meses de duracgao;

5.3 E vedada a delegacdo da elaboracgdo e do monitoramento da execugdo do Plano de Entregas da Unidade.



5.4. A andlise e aprovagdo do Plano de Entregas da Unidade (PEU) pela chefia superior a chefia da Unidade
de Execucdo deverd ser realizada com a maxima celeridade, preferencialmente em até 5 (cinco) dias uteis a
partir da data de cadastro do PEU no SUAP. Contudo, o prazo final para a aprovagdo do PEU, em
conformidade com o Art. 37, § 2° da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154/2025, ¢ de até 30 (trinta) dias antes
do inicio da execuc¢ao dos Planos de Trabalho

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho do/a participante devera alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo
de duracdo de 1 (um) més, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o Plano de Entregas da Unidade
- PEU, ao qual esté vinculado, independentemente da modalidade de execugdo (presencial ou teletrabalho)

6.2 Para definicdo da carga horéaria disponivel, deve-se considerar o quantitativo de horas da jornada de
trabalho do/a participante no periodo de vigéncia do Plano de Trabalho, descontando-se licencas e
afastamentos legais e acrescentando-se eventuais compensacoes a realizar.

6.3 O plano de trabalho sera elaborado e pactuado entre o participante e a chefia imediata, devendo constar a
distribuicao das atividades a serem realizadas pelo participante, bem como observar o grau de complexidade,
o tempo de duracdo das atividades e respeitar a carga horéria disponivel do participante.

6.4. A elaboracdo e pactuacdo dos planos de trabalho dos participantes ocorrera apods a elabora¢ao do Plano
de Entregas da Unidade.

§ 1° O servidor sera responsavel pela abertura do seu Plano de Trabalho no PGD no moédulo do SUAP,
devendo selecionar o Grupo de Atividades no sistema, de acordo com a modalidade e regime de execugdo
pactuados.

§ 2° As metas mensais registradas no Plano de Trabalho dos participantes devem ser cadastradas até 20
(vinte) dias antes do inicio da execugdo do plano de trabalho (Art. 39, § 3° da Resolug@o 154), exceto para o
primeiro Plano Individual de Trabalho (PIT) referente a este edital, cujos prazos serdo aqueles dispostos no
Anexo I — Cronograma.

§ 3° O registro da execucdo dos trabalhos realizados devera ocorrer at¢ o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao encerramento do Plano de Trabalho.

7. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

7.1 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR ¢ instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
Unidade de Execu¢do e o/a interessado/a pactuam as regras para participagdo no PGD (art. 3°, XII, IN n°
24/2023), independentemente da modalidade de execugdo (presencial ou teletrabalho)

7.2. O TCR serd pactuado entre o/a participante e a chefia da Unidade de Execug¢do, através do SUAP,
conforme modelo do Anexo I da Resolugao CONSUP/IFBA N° 154/ 2025, o qual incluird a modalidade e o
regime de execugdo ao qual o participante estard submetido

Paragrafo tinico: Para os regimes de teletrabalho (parcial ou integral), o prazo de convoca¢do minima a ser
observado ¢ de 2 (dois) dias uteis para o regime parcial e de 8 (oito) dias corridos para o regime integral,
conforme o Art. 43, §§ 3° e 4° da Resolugao CONSUP/IFBA N° 154/2025

7.3 A chefia da Unidade de Execugdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a modalidade
e o regime de execucdo, mediante ajuste no TCR, desde que observados os limites da Resolugdo
CONSUP/IFBA N° 154, de 26 de fevereiro de 2025 e em conformidade com a legislagdo superior correlata
em vigor. (art. 11, §1°, Res. n° 154/2025/IFBA)

7.4 A pactuacdo do TCR podera ser delegada pela chefia da Unidade de Execucdo a chefia imediata do/a
participante.

8. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

8.1. As atribuigdes e responsabilidades relacionadas ao PGD sdo as previstas no Capitulo IV da Resolugao
CONSUP/IFBA 154/2025.

8.2. No ambito do IFBA Campus Camacari, podera ser delegado pela chefia da Unidade de Execucdo a
chefia imediata do participante as competéncias de pactuagdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de



trabalho, devendo a delegagdo ser formalizada através de despacho motivado emitido pela chefia da Unidade
de Execugdo a chefia imediata, com copia para a Comissdo Local Permanente do PGD e o setor de Gestdo de
Pessoas do campus.

9. DAS VEDACOES

9.1. As vedacdes quanto a participagdo no PGD sdo aquelas definidas nos arts. 17 a 27 da Resolugdo
CONSUP/IFBA 154/2025, sem prejuizo de outras vedagdes presentes de forma esparsa no texto da
Resolucdo, e em conformidade com a legislagdo superior correlata em vigor ou em norma posterior.

10. DA INFRAESTRUTURA

10.1. Para os participantes na modalidade teletrabalho, o participante deve custear a estrutura necessdria,
fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinagdo em contrario.

10.2. As instalagdes e equipamentos a serem utilizados, tanto na modalidade presencial quanto no
teletrabalho, deverdo seguir as orientagcdes de ergonomia e seguranga no trabalho.

10.3. Para os participantes na modalidade presencial, a infraestrutura e equipamentos necessarios sao de
responsabilidade da Administra¢do Publica Federal.

10.4. A critério do Diretor Geral do Campus e de disponibilidade institucional, podera ser disponibilizado, na
forma de cessdo, o equipamento portatil institucional para o participante, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

10.5. A retirada de que trata o item 10.4 ndo poderd gerar aumento de despesa por parte da administracao
publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.

10.6. Para fins do disposto no item 10.4, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as
partes.

10.7. Compete a Diretoria de Administracdo e Planejamento, por meio do setor de Patrimodnio, expedir
orientagdes e realizar o controle de situagdes enquadradas no item 10.4.

11. DAS VAGAS

11.1. No ambito do IFBA - Campus Camagari, a adesdo ao PGD dar-se-a em fluxo continuo, respeitando os
limites e quantitativos de vagas que serdo mapeados e disponibilizados para cada modalidade e regime de
execucao.

11.2. Os quantitativos maximos de vagas para cada modalidade e regime de execugdo do PGD, em relagdo ao
total de agentes publicos do IFBA, obedecerdo aos seguintes limites estabelecidos pela Resolucdo
CONSUP/IFBA n° 154/202530:

a) Até¢ 100% (cem por cento) para a modalidade presencial.
b) Até 100% (cem por cento) para o teletrabalho em regime de execugdo parcial.

c) Até 40% (quarenta por cento) do total de agentes publicos do IFBA poderdo ser autorizados a atuar em
regime de teletrabalho integral, percentual este que podera ser revisto anualmente. Os quantitativos de vagas
disponibilizados pelo Campus Camacari deverdo respeitar ¢ estar contidos dentro desse limite global
estabelecido pela Institui¢ao.

11.3. Os quantitativos de vagas disponiveis, quando aplicavel, serdo divulgados no quadro de vagas (Anexo
IT) deste edital e atualizados pela Comissdo Local Permanente do PGD.

11.4. A Diregdo Geral, em conjunto com a Diretoria de Ensino e a Diretoria de Administracdo e
Planejamento, com auxilio da Comissao Local Permanente do PGD do Campus Camagari, promovera estudo



e debate amplos com vistas a avaliar a viabilidade do estabelecimento de critérios e limites de vagas de
adesdo ao PGD, podendo alterar, desde que motivadamente, o constante do item 11.1

12. DAADESAO AO PGD

12.1. A solicitacao de adesao ao PGD, para qualquer uma das modalidades (presencial ou teletrabalho), sera
realizada através do preenchimento de formuldrio disponivel no Sistema Unificado de Administragdo Publica
- SUAP

12.2. A solicitacdo de adesdo ao PGD podera ser realizada a qualquer tempo, tendo em vista a dindmica de
fluxo continuo deste edital.

12.3. O processo de inscrigdo/adesdo ocorrerd conforme cronograma definido em anexo deste Edital ou de
chamada publica realizada a posteriori, sendo realizado exclusivamente pelo SUAP.

12.4. Constitui responsabilidade do solicitante o completo e correto preenchimento dos dados no formulario
de inscrigdo. A CLPPDG ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto ou incompleto do formulario de inscri¢do, nem pela auséncia de documentos ou pela inscri¢gdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.5. Ao solicitar adesdo, o servidor manifesta que aceita os termos do edital. Em caso de indeferimento,
cabera recurso no periodo previsto em cronograma, a ser encaminhado a CLPPDG
(clppdg.cam@itba.edu.br).

12.6 Concluidas as etapas de adesdo e pactuagdo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) com a
chefia imediata, o solicitante devera proceder a abertura e tramitagdo de Processo SEI para a unidade
CLPPDG.CAM, devidamente instruido com os seguintes documentos: Formulario "Adesao ou Alteragdo ao
PGD/Teletrabalho" disponivel no SEI; Formuldrio de Verificagdo das Habilidades, gerado pelo SUAP e
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), gerado pelo SUAP

12.7 A remessa deste Processo SEI a CLPPDG ¢ etapa mandatoria para a verificacdo da regularidade da
inscrigdo ¢ encaminhamento para a homologagdo ¢ emissdao da Portaria individual de autorizacdo da adesao
pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus, nos termos do Art. 11, §4° da Resolugao CONSUP/IFBA n° 154/2025.

12.8 A adesao efetiva e o inicio do PGD somente se concretizardo com a formalizagdo e publicacdo desta
Portaria no sitio eletronico oficial do Campus.

13. DA SELECAO, CRITERIOS DE HABILITACAO E PRIORIDADE

13.1. A selegdo para adesdo ao PGD consistird na analise da solicitagdo e sera realizada pela chefia imediata,
conforme detalhado no Art. 32 da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154/2025.

13.2. A seclecdo serd fundamentada na avaliagdo de compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados. Esta avaliagao sera realizada pela chefia imediata
por meio de um barema, a ser composto a partir das seguintes caracteristicas e habilidades:

a) Conhecimento técnico nas atividades a serem realizadas;

b) Capacidade de organizagao e autodisciplina;

c¢) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

d) Atuacdo tempestiva;

e) Capacidade de interacdo com a equipe;

f) Orientacdo para resultados;

g) Capacidade colaborativa;

h) Abertura para utilizacdo de novas tecnologias;

1) Possuir curso de capacitagdo em area correlata as atividades a que esta concorrendo;



) Proatividade na resolucdo de problemas;
k) Capacidade de autogerenciamento do tempo;
1) Participag@o em comissoes institucionais nos ultimos 12 meses.

13.3. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o limite das vagas disponibilizadas, e
na hipdtese de haver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos habilitados conforme a
avaliacdo do barema, a chefia imediata observard, dentre outros, os seguintes critérios de prioridade, nesta
ordem:

a) Candidatos que atendam aos critérios elencados no Art. 14, § 1°, incisos I a VII, da Resolugdo
CONSUP/IFBA N° 154;

b) Com melhores resultados dos planos de trabalhos entregues e avaliados;

¢) Com maior tempo de exercicio na unidade;

d) Com vinculo efetivo;

e) Que, na condicao de pais, maes, padrastos ou madrastas, ou responsavel legal, possuam filhos menores de
5 anos de idade sob sua guarda legal.

13.4. Havendo limita¢cdo no tempo de permanéncia do participante e/ou quantidade de vagas no Programa de
Gestdo e Desempenho na modalidade teletrabalho, o dirigente da unidade, em acordo com a chefia imediata,
devera promover o revezamento entre os interessados.

14. DA HOMOLOGACAO E INiCIO DO PROGRAMA

14.1. A classificagdo do servidor na selecdo para adesdo ao PGD nao confere, por si so, a habilitagdo para a
execugdo das atividades no Programa. A adesdo efetiva e o inicio do PGD, independentemente da modalidade
de execugdo (presencial ou teletrabalho), somente se concretizardo apds a formalizacdo de uma Portaria
pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus, precedida das autorizagdes necessarias no SUAP, e sua subsequente
publicacdo no sitio eletrdnico oficial do Campus

15. DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

15.1 O acompanhamento do Programa de Gestdo ¢ Desempenho sera feito em conformidade com o disposto
nos artigos 49 a 51 da Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154/2025, e em observancia as orientagdes constantes
no Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022.

15.2 A chefia imediata sera responsavel pelo acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho do
participante bem como pelos relatérios previstos na Resolugdo CONSUP/IFBA N° 154/2025, observando o
disposto no item 8.2.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Qualquer interessado podera solicitar impugnacgdo do edital, encaminhando formulario para o e-mail da
CLPPDG (clppdg.cam@itba.edu.br).

16.2. A participagdo na presente sele¢cdo implica na aceitacdo integral do disposto na Resolucdo
CONSUP/IFBA 154/2025.

16.3 Aqueles que ja sdo participantes do PGD na data de publicacdo deste edital, deverdo realizar nova
adesdao no SUAP para confirmagdo de interesse na manutenc¢do de sua participacao, bem como realizagdo das
ctapas constantes no edital.

16.4. O contetdo deste edital podera sofrer alteragdes quando ocorrer a publicagdo de novas regulamentacdes
pelos 0rgdos superiores competentes.



16.5. Os casos omissos e as duvidas sobre este edital de fluxo continuo deverdo ser encaminhados para o e-
mail da Comissdao Local Permanente do Programa de Gestao do Campus Camagari: clppdg.cam@ifba.edu.br

Camagari, 12 de agosto de 2025.

LUCIO MARCOS SILVA DOS SANTOS
Diretor-Geral

IFBA Campus Camagari
Portaria n.° 1.569 de 26/03/2024, D.O.U. de 28/03/2024



ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicagdo do Edital

12.08.2025

Prazo de impugnagdo ao Edital

13 a 15.08.2025

Solicitagdo de adesdo ao PGD pelos servidores

Fluxo Continuo, a qualquer tempo
Periodo inicial Intensivo: 18 a 19.08.2025

Elaboracdo e cadastro do Plano de Entregas da Unidade
(PEU) pela chefia da Unidade de Execucao (via SUAP)

Para o 1° PEU (data de inicio 01/07/2025 ¢
término 31/12/2025): até 18.08.2025
Posteriores: at¢ 30 dias antes do inicio da
entrega dos planos de trabalho (art. 37, § 2°)

Andlise e aprovagdo do PEU pela chetia superior a chefia
da Unidade de Execug¢do

Para o 1° PEU: até 22.08.2025
Posteriores: até 5 dias uteis apds a entrega
do PEU

Homologacao das solicitagdes de adesao ao PGD e 20.08.2025
pactuacdo dos TCRs pela Chefia da Unidade de Execugao

(ou Chefia Imediata) (via SUAP)

Prazo para recursos quanto a solicitacao de adesao Até 22.08.2025
Assinatura do TCR no SUAP pelo participante, Elaboragdo | 25 a 27.08.2025

Plano Individual de Trabalho (PIT) e sua vinculagdo ao
PEU da Unidade

Homologar o Plano Individual de Trabalho (PIT)

Para o 1° Plano de Trabalho: até 28.08.2025

Posteriores: até 10 dias uteis a partir da data
do cadastro do Plano de Trabalho pelo/a
participante

Abertura do Processo SEI com a documentacdo completa 28.08.2025
(Participante)
Publicacdo das Portarias 01.09.2025




ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Setor

PGD

Presencial

Vagas PGD
Teletrabalho
(Regime
Integral)

Vagas PGD
Teletrabalho
(Regime
Parcial)

Percentuais do Regime Parcial

Percentual
Teletrabalho

Percentual
Presencial

Codigo Vaga

DG

Gabinete

Coordenagao
de Gestao de
Pessoas

Coordenagdo
de Gestdo de
Pessoas

Coordenagao
de
Comunicagao
Social

Coordenagao
de Tecnologia
da Informagdo

Coordenagao
de Tecnologia
da Informagao

Coordenagao
de Tecnologia
da Informagao

Ampla
adesao

40%

60%

GABO1

40%

60%

CGP/COORD

40%

60%

CGP/01

80%

20%

CCS

40%

60%

CGTI/ANO1

40%

60%

CGTI/ANO2

40%

60%

CGTI/ANO3

DAP

Diretoria de
|Administragao
e Planejamento

Assisténcia da
Diretoria de
IAdministragao
e Planejamento

Coordenacao
de
IAlmoxarifado

Setor de
Patrimonio

Coordenagao
de Aquisi¢des

Coordenagao
de Manutengao
Predial e
Veicular

Coordenagao
de Orcamento,
Finangas ¢
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ANEXO III - Formuléario de Recurso e Impugnacao

Nome do candidato:

SIAPE:

Setor:

Cdodigo da vaga no edital:

Motivo:
() Impugnagdo do edital
() Recurso para deferimento de inscri¢ao

() Recurso para verificacdo das habilidades

Fundamentacio:

(anexar documentacdo caso necessario)

Assinatura digital




ANEXO IV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR
Declaro:
1. Estar ciente das condigdes, atribui¢des e responsabilidades para participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) do IFBA na modalidade (descrever a modalidade) no regime de execucao (descrever o
regime de execucio, indicando o percentual);
2. Dispor de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em teletrabalho em condig¢des
adequadas e favoraveis, especialmente com relagdo a ergonomia, iluminacao, ruido, além de providenciar
equipamentos e sistemas informatizados que possibilitem acesso a completa execucdo das atividades,
mantendo sistema antivirus atualizado, garantindo a seguranca da informacao;
3. Atender as convocagdes para comparecimento presencial, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis
para convocagdo no caso de regime parcial e de 08 (oito) dias corridos no caso de regime integral;
4. Estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade, pelos meios de
comunicacdo definidos pela chefia imediata (SEI, e-mail, SUAP, whatsapp, microsoft teams e/ou
acrescentar outros meios utilizados), devendo retornar o contato dentro do horario de trabalho estabelecido;
5. Comparecer assiduamente a unidade nos dias e hordrios (descrever os dias e horarios) determinados as
atividades presenciais;
5.1. Estar ciente que o prazo maximo de retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
IFBA ¢ de até (descrever o prazo);
6. Estar ciente que a minha participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo ser encerrado no
interesse da administragao por razado de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada, com 30 dias
de antecedéncia;
7. Estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no que couber;
8. Estar ciente quanto as orientagdes da Portaria no 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;
9. Informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas ¢
outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, diivida ou informag¢do que possa atrasar ou prejudicar
a realiza¢do dos trabalhos;
10. Zelar pela guarda e manutencdo de documentos ou equipamentos institucionais cuja retirada tenha sido
autorizada;
11. Elaborar e entregar, dentro dos prazos previstos no edital, o Plano Individual de Trabalho e as respectivas
entregas;
12. Executar o Plano de Trabalho temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou
forca maior que impega a elaboragdo destes documentos na modalidade pactuada;
13. Ao solicitar meu desligamento do PGD, devo finalizar os Planos de Trabalho e entregas pendentes e
retomar o controle de frequéncia presencial conforme prazos dispostos nos artigos 46 a 48 da Resolucao
CONSUP/IFBA n° 154/2025;
14. Autorizo o fornecimento e divulgagdo publica do numero de telefone, e-mail e hordrio de trabalho
informados no requerimento de ingresso ao PGD;
15. Cumprir com as disposicdes constantes nas normas do PGD e do edital de adesao;
16. Estou ciente dos critérios que serdo utilizados pela chefia imediata para minha avaliagdo dispostos no
item 11.1 do edital de sele¢do;
17. Este Termo tera validade pelo periodo de vigéncia do edital o qual foi selecionado, ou até a formalizagao
de um novo termo, caso haja alteracao nas condi¢des firmadas.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIO MARCOS SILVA DOS SANTOS, Diretor(a)
Geral do Campus Camacari, em 12/08/2025, as 12:32, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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