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RESOLUCAO CONSUP/IFBA N° 69, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Flexibiliza, quando necessario, os critérios de avaliagdo contidos no Barema de
Progressdo Funcional Docente (Resolugdo CONSUP/IFBA n. 193, de 04 de
dezembro de 2014), no periodo da suspensdo das atividades académicas
presenciais ¢ da validade das Atividades Educacionais N&do Presenciais
Emergenciais no ambito do IFBA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA — CONSUP/IFBA, nomeada pelo Decreto do Ministério da
Educacao de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de 2019,
Se¢do2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Art. 12 da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008,

Considerando que o novo Coronavirus (COVID-19) foi classificado como pandemia pela Organizagdo Mundial
de Saude; CONSIDERANDO o art. 207 da Constitui¢ao Federal,

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFBA n. 7, de 22 de margo de 2022, que suspende, no ambito do Instituto
Federal da Bahia, as atividades presenciais por tempo indeterminado, a partir de 20 de margo de 2020;

Considerando o disposto nas Instru¢des Normativas n° 19, 20, 21, 27 da Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal-SGDP/ME, que estabelece orientagdes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFBA n. 20, de 26 de agosto de 2020, que aprovou o Plano de
Contingéncia Institucional do IFBA;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFBA n. 19, de 24 de agosto de 2020, que aprovou as normas académicas
emergenciais e provisorias para as Atividades de Ensino Nao Presencial durante o periodo de suspensdo das
atividades presenciais, no ambito do IFBA, enquanto durar a situagdo de pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFBA n. 30, de 23 de dezembro de 2020, que alterou as normas
académicas emergenciais e provisorias para as Atividades de Ensino Nao Presencial durante o periodo de
suspensdo das atividades presenciais, no ambito do IFBA, enquanto durar a situacdo de pandemia do Novo
Coronavirus - COVID-19;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFBA n. 193, de 4 de dezembro de 2014, que aprovou a ficha de
avaliacdo de desempenho docente e tabela de distribui¢ao de pontos para progressao funcional;

Considerando o Oficio 33 (2088753) do Processo SEI n° 23278.005964/2021-22, oriundo do Colégio de
Dirigente, e

Considerando o que foi deliberado na 4* Reunido Ordinaria do CONSUP do IFBA, realizada em
16/08/2022, resolve:

Art. 1° - Flexibilizar, quando necessario, os critérios de avaliagdo contidos no Barema de Progressao
Funcional Docente (Resolugdo CONSUP/IFBA n. 193, de 04 de dezembro de 2014), no periodo da suspensao
das atividades académicas presenciais ¢ da validade das Atividades Educacionais Nao Presenciais
Emergenciais no ambito do IFBA.
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Art. 2° - Fica garantido o adicional de 30% (trinta por cento) na pontuacdo obtida das atividades realizadas
pelo(as) docentes, correspondente aos itens 1.1.1 a 1.4.1 (atividades de ensino) do Barema da Ficha de
avaliacdo de Desempenho e Tabela de Distribuicao de Pontos, para fins de progressao funcional cujo intersticio
tenha ocorrido durante o periodo de vigéncia das AENPE.

§ Unico — Nos termos do caput acima, fica garantido o adicional de 40% (quarenta por centro) em caso de
docente que tenha filhos em idade escolar, que tenha sob seus cuidados idosos e/ou enfermos em cima da
pontuacdo obtida durante o periodo de vigéncia das AENPE no IFBA.

Art. 3° - Fica garantido o adicional de 30% (trinta por cento) na pontuacdo obtida das atividades realizadas
pelo(as) docentes, correspondente aos itens de 2.0, 3.0 e 4.0 (atividades de pesquisa, extensdo, administragao,
gestao e representacdo) do Barema da Ficha de avaliagdo de Desempenho e Tabela de Distribui¢dao de Pontos,
para fins de progressao funcional cujo intersticio tenha ocorrido durante o periodo de vigéncia das AENPE.

§ Unico — Nos termos do caput acima, fica garantido o adicional de 40% (quarenta por centro) em caso de
docente que tenha filhos em idade escolar, que tenha sob seus cuidados idosos e/ou enfermos em cima da
pontuacao obtida durante o periodo de vigéncia das AENPE no IFBA.

Art. 4° - Para efeito de comprovag@o para a progressao docente, a contabilidade adicional do disposto nos
pontos acima deve ser acompanhada de anexag@o do Relatorio de Consulta de Dependentes disponivel no
SIGEPE.

Art. 5° - Fica suspenso o limite maximo de pontuagdo previsto para cada item do barema.

Art. 6° - A flexibilizagdo da pontuagdo dos critérios de avaliagdo de desempenho sera valida para as
progressdes funcionais docentes cujo intersticios correspondam ao periodo de suspensdo proporcional das
atividades académicas presenciais e implementacdo das AENPE no ambito do IFBA em decorréncia da
Pandemia da COVID-19.

Art. 7° - Os efeitos descritos nos Artigo 1° e 3° devem ser aplicados nos itens equivalentes na FICHA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE Aprovada pela Resolugao n® 06 de 25/07/2008, referente a
progressdo de professor associado.

Art. 8° - Esta Resolucdo entra em vigor em 26 de agosto de 2022, por se tratar de urgéncia justificada nos autos
do expediente administrativo.

Professora Luzia Matos Mota

Presidente do CONSUP/IFBA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Presidente do Conselho Superior,
em 24/08/2022, as 19:06, conforme decreto n° 8.539/2015.

J@I' j

assnatura
eletrbnica
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Comissao Permanente de Pessoal Docente - GPPD

Avaliagédo de Desempenho Docente e Tabela de Distribui¢éo de Pontos Resolugdo/CONSUP n° 193 de 04/12/2014

Processo de Progressdo por MErito do(a) Prof. () ..cccciiciioiiiiiiiieise ettt bbbt sttt et en seneans , referente

(classe/nivel) para ... ....(classe/nivel).

ao periodo de avaliacéo de ......... [ IR A J O SO B [

1.0 Atividades de Ensino 56 pts (max)
1.1.141.1.3 - Avaliacdo do Departamento e Coordenacdo de curso 26 pts (max)

Data: ........ - Lo

Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho na Atividade de Ensino com a soma total de carga horaria
semanal total no intersticio de perfazendo um total de pts.(0 a 20), referente a assiduidade as reunides de conselho de
curso e planejamento pedagogico alcangou pts (0 a 3); e referente as reunides de area de colegiados de cursos, coordenagéo e

departamento alcangou (0 a 3), totalizando dos vinte e seis (26) pontos destinados.

Atenciosamente,

Coordenador(a) de Area e/ou de Curso Chefe do Departamento

1.2.121.2.3 - Avaliacfio da Coordenacio de Area e/ou Curso 15 pts (max)
Data: ........ L. Lo,
Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho académico referente a Responsabilidade pela elaboracéo e
entrega no prazo do planos de ensinos e alcangou pt(s), (0 a 5); pelo planos individuais de trabalho (PIT) pt(s), (0 a5)e
pelo relatdrio individual de trabalho (RIT) pt(s) (0 a 5) e pelo cumprimento das datas pré-fixadas no calendario académico
pt(s) (0 a 5) totalizando dos quinze (15) pontos destinados.
Atenciosamente,
Coordenador(a) de Area e/ou Curso
1.3.1 2 1.3.3 — Atividades complementares e experiéncia de ensino 10 pts (max)
Data: .....[...[.....
Apos analise da documentagdo apresentada a comissao contabilizou pts dos doze (10) destinados
Membro da comissdo Membro da comissdo Membro da comissdo
1.4.1 - Avaliacdo pelo Discente 02 pts (max)
Data: ... oo, [T
Atestamos que o(a) requerente, acima identificado(a), teve seu desempenho académico referente a qualidade do seu trabalho avaliado
pelo corpo discente e alcangou ....... pt(s) (0 a 2) dos (02) pontos destinados.
Coordenador(a) de Area e/ou Curso
1.4.2 - Auto-avaliacdo — texto do requerente 03 pts (max)
Data: ... . T

Requerente




2.0 — Pesquisa 20 pts (max)

2.1.1 &4 2.3.5 — Pesquisa, producdo e Orientacéo 20 pts (max)

Data: .....[...[.....
Apos analise da documentagdo apresentada a comissao contabilizou pts dos vinte (20) destinados.

3.0 — Extensao 20 pts (max)
3.1 a 3.6 - Extensédo 20 pts (max)
Data: ...../.....[.....

Ap6s analise da documentacéo apresentada a comisséo contabilizou pts dos vinte (20) destinados.

4.0 — Administragdo, gestdo e representacéo 60 pts (max)

4.1 44.10 - Administracdo, gestdo e representacao 60 pts (max)

Data: .....[.....[ .....
Ap6s analise da documentacéo apresentada a comissdo contabilizou pts dos sessenta (60) destinados.

5.0 - Capacitacao
5.1, 5.2 e 5.3 — Capacitacdo Docente. Histérico Escolar ou Diploma ou Certificado (anexo) 09 pts (max)

Apos anélise da documentagdo apresentada a comissdo contabilizou pts dos nove (09) destinados.

6 — Solicitacao do requerente para formacdo da Comissao de avaliacdo

Data: ..... ... .......
A(0) Chefe do Departamento:
Solicito, por exigéncia legal da CPPD, formar comissdo para avaliacdo do presente processo de progressao funcional.
Atenciosamente,

Requerente

7 — Encaminhamento do(a) Chefe do Departamento Académico

para comporem a comissdo a fim de atender a presente solicitagao.

Atenciosamente,

Chefe do Departamento

8 — Avaliadores(as). Comentarios adicionais (se necessarios) Data: .../ .../ .......

Assinatura (néo rubricar )
Classe Nivel

Assinatura (néo rubricar)
Classe Nivel

Assinatura (néo rubricar)
Classe Nivel

Avaliado(a) Assinatura
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Comissio Permanents de Pesseal Decente - CPPD
TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTOS
Os critérios para afericdo de pontos atinentes a avaliagdo para fins de progressdo e ascensdo funcionais obedecerdo uma

escala maxima de 165 pontos, devendo o docente, para habilitar-se a mudancga de referéncia ou de classe, alcancar o
somatorio minimo de 60 pontos. Esta escala esta distribuida de acordo com 05(cinco) itens explicitados na forma abaixo:

Item | Atividade Maéaximo Pontuacéo
1. Atividades de Ensino 56
1.1 Assiduidade (avaliagio conjunta do Departamento e Coordenagio) 26 ---
1.1.1 | Aulas

(contabilizar 1,25 pontos para cada 01 horas/aula regime de DE/40h ou 2,5 20

regime 20h, sendo computada a hora média semanal do periodo de avaliag&o)
1.1.2 | Reunides de Departamento e Coordenacéo 3
1.1.3 | Reunies de Areas de conhecimento, Planejamento 3

Pedagdgico, Conselhos de Classe e/ou de Curso
1.2 Responsabilidade (avaliado pela Coordenagao) 15 -
1.2.1 | Elaboracéo e entrega de Planos de Curso e/ou de Ensino 5
1.2.2 | Elaboracdo, entrega e aprovacdo do Plano Individual de 5

Trabalho (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho (RIT)
1.2.3 | Cumprimento das datas pré-fixadas no calendario académico 5
1.3 Atividades Complementares e Experiéncia em Ensino 10
1.3.1 | Atendimento as solicitacdes do Departamento 4

(avaliado pelo departamento)
1.3.2 | Divulgagdo de material didatico 2

(avaliado pelo responsavel pela biblioteca do campus)
1.3.3 | Experiéncia comprovada em atividades de ensino

(contabilizar 0,1 pontos para cada semestre no qual o docente exerceu atividades 4

de magistério)
1.4 Avaliacdo Docente e Auto Avaliagéo 5
1.4.1 | Avaliacdo pelo corpo discente 2

(segundo dados fornecidos pela coordenagao)
1.4.2 | Auto avaliagéo (segundo dados fornecidos pelo docente) 3

Subtotal 1:
(somatorio dos itens 1.1.1 até 1.4.2 obedecendo o limite maximo de 56 pontos)

Item | Atividade Maximo Pontuacéao
2 Atividades de Pesquisa 20

2.1 Participacdes

2.1.1 | Execugéo e gerenciamento de projetos de pesquisa

(considerar apenas projetos aprovados através de editais, com financiamento por 4
parte de agéncia de fomento ou financiado pelo IFBA — 02 pontos/projeto)

2.1.2 | Participacdo em grupo de pesquisa 2
(considerar somente grupos certificados pelo IFBA)

2.1.3 | Bolsa de produtividade cientifica, tecnoldgica ou inovacéao 4

2.1.4 | Editor, organizador ou membro de corpo editorial 2




2.1.5 | Atuacdo como avaliador, revisor ou parecerista
(considerar atuagBes como avaliador, revisor ou parecerista relativo a projetos 2
submetidos para agéncia de fomentos, trabalhos submetidos para publicacdo ou
submetidos para apresentacdo em eventos — 01 ponto/avalia¢do)
2.1.6 | Participacdo em evento técnico-cientifico
(considerar participagdo em encontro, congresso, seminario ou oficina — 0,5 2
pontos/participacdo)
2.1.7 | Membro de comité organizador de evento cientifico 4
(excetuando eventos caracterizados como agdes de extensdo — 01 pontos/evento)
2.1.8 | Coordenagéo de evento cientifico 2
(excetuando eventos caracterizados como ages de extensdo — 01 ponto/evento)
2.2 Producdes
2.2.1 | Registro de patentes ou similares
(considerar somente registros de protecdo de direitos autorais devidamente 10
efetivados junto aos drgdos oficiais competentes)
2.2.2 | Publicacdo em periddico indexado 10
(periddicos com registro ISSN e Qualis/CAPES — 02 pontos/artigo)
2.2.3 | Publicacéo de livro ou capitulo de livro 10
(publicagdo com registro ISBN e corpo editorial — 02 pts/capitulo e 05 pts/livro)
2.2.4 | Publicacdo de livro sem corpo editorial 4
(publicagBes com registro ISBN — 02 pontos/livro)
2.2.5 | Publicacdo de resumo em anais de eventos 4
(contabilizar — 0,5 ponto/evento)
2.2.6 | Publicacéo de artigo completo em anais de eventos 6
(contabilizar - 02 pontos/evento)
2.2.7 | Publicag&o em jornais, revistas, magazines e outros 2
(contabilizar — 01 pontos/publicacéo)
2.2.8 | Apresentacdo de palestra
(excetuando apresentacao oral de trabalho em evento cientifico — 01 2
ponto/palestra ministrada)
2.2.9 | Traducdo de livros, artigos, partituras e atividades similares 6
(contabilizar — 03 pontos/obra e 06 pontos/livro)
2.2.10 | Apresentacdo e producao artistica
(considerar apresentagdes e/ou producdo de concertos, recitais, pegas teatrais, 6
exposicdes e performances adequadamente comprovadas, excetuando atividades
caracterizadas como agdes de extensdo — 03 pontos/atividade)
2.3 Orientacoes
2.3.1 | Orientacdo de monitores ou estagiarios 4
(contabilizar — 0,5 pontos/orientacéo)
2.3.2 | Orientacdo de iniciacao cientifica 10
(contabilizar — 02 pontos/orientagao)
2.3.3 | Orientacdo/coorientacdo de Especializacdo, PFC ou TCC 10
(contabilizar — 02 pontos/orientagdo e 01 ponto/coorientacéo)
2.3.4 | Orientacdo/coorientacdo de Mestrado 10
(contabilizar — 04 pontos/orientacdo e 02 pontos/coorientacdo)
2.3.5 | Orientacdo/coorientacdo de Doutorado 10
(contabilizar — 05 pontos/orientagdo e 02 pontos/coorientacéo)
Subtotal 2:
(somatério dos itens 2.1.1 até 2.3.5 obedecendo o limite maximo de 20 pontos)
Item | Atividade Maximo Pontuacéao
3 Atividades de Extensao 20
31 Execucdo e gerenciamento de projetos de extensdo 6
' (considerar apenas projetos aprovados através de editais — 02 pontos/projeto)
3.2 Execucéo de projeto continuado de extenséo (contabilizar — 02 6
' pts/projeto)
3.3 | Coordenacéo de evento de extens&o (contabilizar — 02 pontos/evento) 6




Realizacdo de visita técnica
3.4 - = 6
(contabilizar — 02 pontos/visita)

Acdes de divulgacao e popularizagdo do conhecimento

3.5 (considerar ac¢des executadas junto @ comunidade tais como, minicursos, 6
coléquios e apresentagdes — 02 pontos/atividade)
36 Organizacdo ou coordenacdo de evento esportivo 6
) (contabilizar — 02 pontos/evento)
Subtotal 3:
(somatdrio dos itens 3.1 até 3.6 obedecendo o limite maximo de 20 pontos)
Item | Atividade Maximo Pontuacéo
41 | Reitor(a), Diretor(a) Geral, Pro-reitores(as) (contabilizar - 30 60
) pts/cada ano)
Diretores(as) académicos, Diretores(as) Administrativos
4.2 L 30
(contabilizar — 15 pts/cada ano)
43 Diretores/Chefes/Assessor de Direcdo/Coordenadores de 16
' Pesquisa ou Extensao (contabilizar — 08 pts/cada ano)
44 Coord_gnagao de curso 12
(contabilizar — 06 pts/cada ano)
45 Participacdo em Comissdo Permanente (CONSUP, CPA, 8
' CPPD, CPPG, Comité IC e demais) (contabilizar — 04 pts/cada ano)
4.6 | Tutor de Programa de Educacao (contabilizar — 03 pts/ano) 6
47 Participacdo em bancas examinadoras ndo remuneradas 6
' (contabilizar — 01 pt/banca)
48 Participacdo de 6rgao colegiado de curso (Colegiado de 5
' curso, Conselho de curso e NDE) (contabilizar — 03 pts/érgéo)
49 Participacdo em Comissfes temporarias 6
' (contabilizar — 01 pontos/comiss&o)
410 | Participacdo em Sindicatos ou entidade de classe (contabilizar - 6
' 03 pts/ano)
Subtotal 4:
(somatério dos itens 4.1 até 4.10 obedecendo o limite maximo de 60 pontos)
Item | Atividade Maximo Pontuacao
51 Curso de Pos-Graduagéo 6
' (contabilizar — 01 ponto para cada 40h)
59 Curso de certificacdo 6
' (contabilizar — 01 ponto para cada 40h)
53 Outros Cursos 6
' (contabilizar — 02 pontos para cada curso de no minimo 40h)
Subtotal 5:
(somatdrio dos itens 5.1 até 5.3 obedecendo o limite maximo de 09 pontos)

Esta Tabela foi aprovada pelo Conselho Superior através da Resolu¢do/CONSUP n° 193 de 04/12/2014



